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Increment: RETRIBUCIONES 2026_Incremento 2,5% Real decreto ley 14/2025

Grupo Sueldo Base Complemento Paga Extra

Mensual Anual (x14) Semestral Anual (x2)

(I) (II) (III) (IV) (V)=(I)+(IV)

A 1.829,22 25.609,08 583,32 1.166,64 26.775,72 7.751,72 7.751,85 33.588,21 60.363,93
B 1.636,68 22.913,52 486,52 973,04 23.886,56 7.615,45 7.615,59 28.568,93 52.455,49
C 1.436,21 20.106,94 431,22 862,44 20.969,38 5.387,94 5.388,08 16.190,56 37.159,94
D 1.214,69 17.005,66 375,86 751,72 17.757,38 5.031,84 5.031,97 8.828,80 26.586,18
E 1.001,80 14.025,20 320,50 641,00 14.666,20 4.726,20 4.726,34 6.042,76 20.708,96

*Retribuciones complementarias mínimas apartado 3.4 de la DA15 Llei 15/2012 (redacción disposición final duodécima Ley 11/2022, de 28 de diciembre, de presupuestos generales de la CAIB para el año 2023).

Grupo Trienios (x14) (Dos pagas extras:
A 42,91 SB mensual + Trienios mensual + Complemento paga extra semestral)
B 42,91
C 41,88
D 39,77
E 38,76

Complemento Insularidad (x12)
Grup Mallorca Menorca e Ibiza Formentera
A 138,68 216,85 287,33
B 138,68 216,85 287,33
C 138,68 216,85 287,33
D 138,68 216,85 287,33
E 138,68 216,85 287,33

Complementos DA 15 que figuran en la RLT
Complemento de Dedicación Especial

Complemento de Horarios Especiales

Complemento de Responsabilidad

Complemento de Dificultad Técnica

Complemento de Penosidad

Retribuciones 
básicas 2026

Retribuciones 
complementarias 
mínimas 2026 
Mallorca*

Retribuciones 
complementarias 
mínimas 2026 Resto 
Islas*

Retribuciones 
complementarias 
máximas 2026

Total máximo 
anual 2026**

**Máximo normativo anual actualizado a 2026 conforme apartado 2.4 DA15 Ley 15/2012 (redacción Ley 19/2019, de 30 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Autónoma de las Illes 
Balears para el año 2020). Incluye complemento paga extra y retribuciones complementarias (se excluye complemento antigüedad, complemento insularidad, CPTs y fondo social)

Las cuantías de los conceptos que integran las retribuciones complementarias podrán experimentar un incremento 
máximo del 2,5% respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024, incluido en estas últimas el incremento retributivo 
adicional y consolidable del 0,5% recogido en el artículo 6.2 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio
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