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La participacio de 'alumnat és un element fonamental de millora del siste-
ma educatiu, considerat un eix clau de la vostra formacio civica. Sha de perce-
bre com una important contribuci6 al propi desenvolupament, per la qual cosa
els centres educatius —en el nostre cas, de secundaria— han de jugar un paper
clau en la formacié de ciutadans i ciutadanes i en la formacié de la cultura civica
i participativa dels estudiants.

Aquesta implicacié suposa un exercici d'un gran valor per formar consci-
éncia de comunitat, més enlla de les relacions amb el professorat i algunes
amistats entre l'alumnat. Aixi, aquest es pot sentir part d'una comunitat amb la
qual comparteix interessos i objectius i, per tant, afavorir I'exercici responsable
de la llibertat.

Entenem per responsabilitat la capacitat de dur a terme els compromisos
adquirits i assumir les consequéncies dels propis actes. En I'ambit escolar es
tracta, doncs, d'aconsequir el compromis de l'alumnat en el procés dapre-
nentatge, és a dir, saber quins son els vostres drets i deures i dur-los a terme
de la forma més autonoma possible.

Per incrementar la vostra participacié en els processos i en la vida del cen-
tre és necessaria la sensibilitzacio i implicacié de tots els membres de la comuni-
tat educativa. Per tot aix0, és fonamental posar a I'abast eines per coneixer, va-
lorar i escollir les vies que possibiliten la participacié de la comunitat educativa
—i en especial de 'alumnat— dins els centres.



La és...

+ La capacitat de decidir sobre tot allo que afecta directament o indirectament
la nostra vida.

+ Ser i sentir-se part d'una organitzacié6 de la qual es considera part activa,
que en I'ambit educatiu vol dir, principalment, ser protagonista del propi pro-
cés educatiu.

. Un dret fonamental reconegut en la Declaracié dels Drets Humans (art. 19, 20
i 21), aixi com en larticle 12 de la Convenci6 dels Drets de la Infancia
on es manifesta que «/infant té dret a expressar la seva opinié i que aquesta si-
gui tinguda en compte en tots els assumptes que l'afectin».

Participar no només és fer d'espectador, significa que tu ets protagonista, que
tens poder de decisid, timpliques, et responsabilitzes i tens la capacitat de fer.

La participacié activa durant I'etapa escolar ajuda a prendre consciéncia del
poder transformador de la implicacié al llarg de la nostra vida.

Delegat/da

Junta de

Delegats/des L.
Associacions

d’Alumnat

Consell Escolar del
Centre
Consell Escolar Municipal

Consells Escolars
Superiors Consell Escolar Insular

Consell Escolar de les
lles Balears



El delegat i el subdelegat sén els representants de la classe que, després de presen-
tar-se de manera voluntaria, han estat elegits democraticament. I és que tots els
alumnes de la classe tenen dret a votar i a optar al carrec. A més, poden ser revocats
en el cas dincomplir les seves funcions o en el cas de sanci6 per actuacions contrari-
es a les normes de convivéncia del centre.

La funcié basica del delegat és representar el seu grup i fomentar la participacié de
I'alumnat. Es el portaveu en la junta de delegats o consell de I'alumnat, davant de la
persona que exerceixi la tutoria aixi com davant qualsevol organ constituit al centre.

Es molt important fer-ne una ELECCIO RESPONSABLE.

A la junta o al consell participen els delegats de totes les aules del centre, que es reu-
neix almenys un cop cada trimestre durant el curs escolar. Per tant, coordinen les
guestions que es plantegin als diversos grups i que requereixen un tractament glo-
bal.

Entre les funcions principals en destaquen:

*  Representar els seus companys, sent I'enllag entre els membres del seu grup-
classe i la resta de la comunitat educativa.

*  Proposar un espai de reflexié sobre el model de centre, de comunicacié entre

I'alumnat i el centre, a més d'una eina per cohesionar la comunitat educativa.

* Dur a l'equip directiu propostes relacionades amb el projecte educatiu de
I'institut, el reglament de régim intern, els horaris, les activitats docents i ex-
traescolars...

+ Informar els estudiants del seu grup de les activitats de la Junta de delegats o

consell de I'alumnat.



* Debatre amb el grup del qual és delegat els assumptes que s’hagin de tractar
al Consell Escolar i dur-hi les propostes acordades.
La Junta de delegats o consell de I'alumnat s'organitza de la manera seguent :

» Hi participen els delegats de tots els grups del centre.
* Sha de reunir almenys un cop cada trimestre durant el curs escolar.
+ Sha de consultar per programar activitats complementaries, lddiques i nor-

mes de funcionament del centre.

+ Sha d'organitzar i gestionar com un canal o via de comunicaci6 amb la res-
ta de l'alumnat.

Es I'drgan col-legiat de participacié dels diferents sectors de la comunitat educativa

en el funcionament i govern dels centres.

Director/a i cap d’estudis del centre Re-
presentants del professorat
Representants de I'alumnat

Representants de les families de I'alumnat
Un representant del personal d’administracié i serveis
Representant de I'Ajuntament del municipi

Secretari/a del centre (actua com a secretari del Consell Escollar)



La funcié principal del Consell Escolar és participar en la presa de decisions en relacio

amb aquells temes importants per al funcionament i I'organitzacié del centre, com

per exemple:

*

¢ o

*

*

Aprovar el projecte educatiu del centre, la programaci6é general anual, el pro-
jecte linguistic, el projecte de gestié econdmica, les normes d'organitzacio,
funcionament i convivéncia al centre, entre d'altres.

Participar en la selecci6 de la persona que exerceix la direccié del centre.

Proposar mesures educatives per fomentar la igualtat, la proteccié dels drets
dels infants i dels adolescents, els estils de vida saludable, la convivéncia, la no
discriminacio, 'assetjament escolar i les violencies masclistes, entre d'altres.

Promoure la conservacio i renovacié de les instal-lacions i els equipaments.
Analitzar i valorar el funcionament general del centre.

Proposar mesures i iniciatives que impulsin la participacio de tota la comunitat
educativa i la inclusié de tot 'alumnat.

Qualsevol altra que li sigui atribuida legalment o reglamentariament.

La participacié dels membres no és a titol individual, sin6 que representen un dels
agents de la comunitat educativa (alumnat, families, professorat, etc.) donant veu a
les seves peticions, preocupacions i iniciatives.

Els representants han de recollir propostes i opinions i presentar-les al Consell Esco-
lar i han d’informar la resta d’alumnat de tots els assumptes que s'hi tracten.

Els membres del Consell Escolar sén elegits mitjancant unes eleccions. El procés de

renovacio dels membres es desenvolupa durant el primer trimestre de cada dos cur-

sos academics. Aquest es renova per meitats cada dos anys. La durada dels mandats

és de quatre anys. Les instruccions, el calendari orientatiu i els annexos relatius a

I'eleccié dels representants els podeu trobar a la pagina web del Servei de Normalit-

zacio Lingdiistica i Participacio Educativa.

Les decisions que es prenen al Consell Escolar sén claus per al funcionament del

centre i I'éxit educatiu de tot I'alumnat


https://intranet.caib.es/sites/normalitzacio/ca/inici/?campa=yes
https://intranet.caib.es/sites/normalitzacio/ca/inici/?campa=yes

Sén associacions formades per alumnat de centres publics, concertats o privats que

imparteixen ensenyaments d’'educacié secundaria, batxillerat i formacio professional,

d’ensenyaments artistics, de musica i dansa, d’idiomes i d’'educaci6 de persones adul-

tes de nivell no universitari.

Coneixer la realitat del centre educatiu i els interessos i motivacions de
I'alumnat susceptible d’associar-se.

Complir finalitats d'interés de l'alumnat amb un funcionament democratic,
d’adhesié lliure i voluntaria.

Disposar del suport de l'equip directiu del centre, aixi com d'altres agents
de la comunitat educativa (professorat, personal no docent, families...).

Comptar amb espais del centre per a la realitzacié de les activitats propi-
es de 'associacio.

Voler participar: tenir motivacions, interessos i expectatives que impulsin a
participar en les dinamiques del centre.

Comptar amb un minim del 5% dels alumnes del centre i, en tot cas, per un
minim de cinc.

Abans de constituir una associacio, és necessari que les persones fundadores consi-

derin aquests tres aspectes:

>

>

Quin és el projecte que voleu iniciar.
Avaluar la seva viabilitat.

Valorar si la forma més adequada d'assolir els seus objectius és mitjan-
cant la constitucié d'una associacio.



1. Reunir les CONDICIONS indicades a l'apartat anterior.

2. REUNIO de tots els socis fundadors i redacci6 de 'ACTA FUNDACIONAL
de l'associacio.

yo N

Model d’acta fundacional Es un document privat en el qual els socis fundadors
acorden la creaci6 de l'associacid, I'aprovacio dels

estatuts i I'eleccié de la junta directiva.

A l'acta fundacional ha de constar la signatura, com a minim, d'un 5% dels
alumnes del centre amb dret a associar-se i, en tot cas, per un minim de cinc
alumnes.

3. Elaboraci6é dels ESTATUTS de l'associacio.

Sén les normes per les quals s'ha de regir
I'associaci6, fent que esdevengui el document marc ,
amb el qual es regula l'organitzacié i Model d'estatuts
el funcionament de l'associacié.

Es molt important que totes les persones implicades en l'associacié formin
part de la seva redaccio.

Font: CANAE
Maxim organ
(s’ha de reunir, ASSEMBLEA GENERAL m
almeys,1 cop I’any) g
=

Organs de gestio i

representacio diaria JUNTA DIRECTIVA

Grups especialitzats
per treballar en arees Grups de treball /Comissions
i activitats concretes
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1.

Registre de la Conselleria de Presidéncia

Una vegada constituida I'associacio, cal fer la inscripcié al Registre d'Associaci-
ons de les Illes Balears.

Les associacions d'alumnes han de fer aquest registre de manera PRESENCIAL
o TELEMATICA. Registre d'associacions

Registre de la Conselleria de Presidéncia i Ad-
ministracions Publiques:

Servei d’Entitats Juridiques

c/ de Sant Pere, 3. 07012, Palma

Aquest registre de la sol-licitud I'ha de fer una persona major d'edat en repre-
sentacié de la vostra associacio, tot i no ser-ne membre.

Un cop obtingut el justificant del registre de la sol-licitud, el podeu fer arribar
(juntament amb la resta de documentacié requerida) al Registre de la Conselleria
de Presidéencia i Administracions Publiques.

Cens de la Conselleria d’Educacio i Universitats

La Conselleria d’Educacio i Universitats compta amb un cens de les associaci-
ons d’alumnat.

DOCUMENTS NECESSARIS per inscriure I'associacié: Model de documents

Sol-licitud d'inscripcio

Instancia

Fitxa de dades de l'associacié

Estatuts, originals i signats a tots els fulls

Acta fundacional, originals i signats a tots els fulls


https://www.caib.es/sites/associacions/ca/registre_electranic/
https://intranet.caib.es/sites/normalitzacio/ca/documentacia_i_cens_dassociacions_dalumnes/

Una vegada constituida l'associacid, s'ha d'entregar tota aquesta documentacio a la
secretaria del centre, que es quedara un dels exemplars de l'acta fundacional i dels
estatuts.

Es fara arribar una copia per VALIB a la
La resta de la documentacid s'ha Conselleria, a la Direcciéo General de Prime-
ra Infancia, Atencié a la Diversitat i Millora
Educativa; o bé per mitja de Registre elec-
Primera Infancia, Atencié a tronic en el cas dels centres de titularitat
privada i concertada.

d’enviar a la Direccié General de

la Diversitat i Millora Edu-

cativa.

La Conselleria d'Educacié i Universitats convoca ajuts per a les despeses de funciona-
ment i d'activitats de les Associacions d’Alumnes.

Les entitats que vulguin beneficiar-se d'aquests ajuts els han de sol-licitar amb el
certificat digital de I'entitat a través del tramit telematic establert amb aquesta fi-
nalitat, que es podra trobar a la seu electronica unificada de la CAIB i que s’haura de

signar mitjancant l'aplicacié Auto-firma/ Certificat Digital.



UNA ELECCIO RESPONSABLE DEL DELEGAT

FUNCIONS DELS DELEGATS

Les funcions que corresponen al delegat del grup les estableix la normativa corresponent al

funcionament i I'organitzacié dels centres, pero també es poden assignar, de forma con-

sensuada, algunes funcions especifiques en funcié de les necessitats de cada grup.

Les principals funcions dels representants del grup-classe sén:

-

¢

¢

Fomentar la convivéncia entre I'alumnat del seu grup i col-laborar amb el tutor i
amb l'equip docent del grup en els temes que n'afectin el funcionament.

Exposar als organs del centre els suggeriments i les reclamacions del grup
al qual representen.

Col-laborar amb el professorat i amb els organs de govern de l'institut per al bon
funcionament del centre.

Col-laborar amb la prefectura d'estudis per tal que l'alumnat faci una utilitzacié
correcta del material i de les instal-lacions de l'institut.

Assistir a les reunions de la junta de delegats i participar en les deliberacions.

Assistir a les sessions d'avaluacid, representant el seu grup i exposant els resultats
de l'autoavaluacié del grup.

Ajudar el tutor o a qualsevol altre membre de I'equip educatiu a l'organitzacié i con-
trol de les activitats didactiques i de les extraescolars.

TRETS D'UN BON DELEGAT

Abans de fer I'elecci6 del delegat del grup, és important reflexionar sobre quines caracteristi-
ques considerau que hauria de tenir el vostre representant.

A continuacio us proposam una serie de trets perquée us plantegeu si els candidats que es

presenten els compleixen o no:






TEST D’IDEA ASSOCIATIVA

Font: Torre Jussana (Centre de Serveis de les Associacions de I'Aj. de Barcelona)

El questionari té una durada d'uns 10 minuts.

Cada pregunta té tres opcions; només es pot escollir una opcié com a resposta (la que

s'adequi més) a no ser que les opcions estiguin agrupades.

Al final podeu comptabilitzar el nimero de respostes que heu escollit de cada opci6 (a, b o ¢). El

resultat obtingut sera aproximatiu i us donara una idea del tipus d'iniciativa que teniu i si

s'apropa a un projecte associatiu.

Trobareu recomanacions per ajudar-vos a encaminar de la millor manera possible el vostre pro-

jecte perque obtingueu els millors resultats.

Esperam que aquest test us aporti consideracions i arguments que puguin ser d’utilitat

TEST

1.

La vostra iniciativa...

a)  ésuna oportunitat/necessitat que heu detectat i voleu desenvolupar-la, a poder ser, de
manera remunerada.

b)  consisteix en un projecte concret i especific que teniu molt clar com es dura a terme.

¢) pretén sumar esforcos per desenvolupar projectes i activitats de manera voluntaria.

Quin tipus d'activitats voleu dur a terme majoritariament?

(heu d'escollir I'activitat principal de I'entitat)

a)ib)

o)

Promocié i produccié cultural i creativa.

Venda de productes.

Projectes d’educaci6, formacid i investigacio (tallers, seminaris, cursos).
Terapies alternatives.

Projectes de cooperacio6 al desenvolupament i ajuda humanitaria.

Projectes d'inserci6, treball amb discapacitats i col-lectius amb risc d'exclusié.

Participacio i mobilitzacié col-lectiva.

Informacié i sensibilitzacié de I'opini6 publica.

Incidéncia politica.

Suport i ajuda matua davant d’'una situacio.

Defensa dels interessos d'un col-lectiu o sector geografic davant les administracions
o0 alguna institucié.

Foment del treball en xarxa, participacié i representacio.



3. La idea de constituir una associacié...
(heu d'escollir la ra6 que sigui principal, només una opcio)
a)
- sorgeix de la necessitat de tenir una forma juridica per poder dur a terme una activitat.
- ens I'ha suggerit alguna institucié per poder disposar d'un NIF.
- ens I'ha suggerit alguna institucié per donar resposta a unes necessitats socials i do-
nar un servei,
b)
- s una iniciativa nova, partim de zero.
- sorgeix perqué hem realitzat alguna activitat similar en alguna altra associacié o una
altra empresa i ara volem portar a terme l'activitat pel nostre compte.
0
- sorgeix perque som un grup que duim un temps fent activitats de manera conjunta i
no coneixem cap altre entitat que desenvolupi les nostres activitats.
- és per defensar els interessos d'un col-lectiu davant les administracions o alguna institu-
cio.
- és per crear un espai de participacié i de trobada d'un col-lectiu concret.

4. Per que creieu que teniu una bona iniciativa?
a) i b) Perqué tenim experiencia professional en I'ambit.
¢) Esun projecte innovador i/o esta recolzat per altres entitats i tenim moltes persones im-
plicades.

5. Com heu adquirit principalment la vostra experiéncia associativa?
(heu d'escollir 'opcié que sigui més significativa)
a) ib)
- No hem tengut cap experiéncia en el sector associatiu.
Hem estat o som socis d'una entitat pero no participam en les seves activitats.
Hem estat voluntaris puntualment d'una entitat.

9

Hem estat socis d'una entitat i hem participat/participam activament en les seves activi-
tats.

Hem estat/som membres de la junta directiva d'una entitat.
Hem treballat en l'equip técnic d'una entitat.
Hem estat/som voluntaris i/o col-laboradors habituals d'una associacio.

6. Per a vosaltres una associacio és:

a) una forma juridica senzilla que ens permet dur a terme les nostres activitats de manera
legal.

b) una manera de portar a terme projectes amb impacte social.

¢) una agrupacio de persones organitzades juridicament per dur a terme de manera es-
tructurada i democratica una actuacié d’interes general.

7. Actualment quantes persones estau implicades en la iniciativa?
a) i b) Som un col-lectiu reduit, les persones necessaries per constituir una associacio i no
volem ningl més, és un projecte més aviat “personal”.
¢) Som més de 10 persones / De moment som de 3 a 5 perd amb voluntat d'implicar més per-
sones.



8. Teniu plantejat com sera el funcionament intern de l'entitat?
a) i b) Els socis fundadors serem els que dirigirem l'entitat.

¢) Tenim intencié de definir les bases de funcionament i dels mecanismes de participacio i de-
mocracia de |'entitat.

9. Coneixeu de quins recursos disposau per dur a terme la vostra iniciativa?
a) No sabem quines sén les fonts de financament d'una entitat.
b) Tenim intenci6é d'accedir a les ajudes de I'administracié publica.

¢) Hem fet el pla de viabilitat i coneixem els possibles recursos de qué disposam i que
podem aconseguir.

10. Podrieu identificar quines organitzacions estan treballant en el mateix ambit i/o terri-
tori que el vostre projecte associatiu?

a) No tenim coneixement del sector associatiu.
b) No ens cal, tenim el projecte clar i el podem tirar endavant.
¢) Si, coneixem bé altres associacions similars.

11. Coneixeu quines politiques i linies d'actuacio tenen les administracions en lI'ambit en
que voleu treballar?

a) i b) No.
¢) Si, perfectament.

12. Podrieu assenyalar alguna federacié de 'ambit/territorial en qué treballareu?
a) i b) No.
¢) Si, les coneixem bé.

RESULTATS

Un cop hagiu respost totes les preguntes, comptabilitzau quantes respostes de cada opcié
(a, b o ¢) heu obtingut. En el cas que hagiu marcat alguna resposta que contingui dues opci-
ons a la vegada, haureu de comptabilitzar una opcié de cada, és a dir, que si una pregunta
correspon a l'opcié a) i b) heu de sumar una a) i una b).

Us aconsellam també que llegiu les recomanacions d’alguna de les opcions que tengueu amb
puntuacié alta ja que us donara més informacié sobre el vostre projecte.

DIAGNOSTIC I RECOMANACIONS
Hem distingit 3 tipologies d'iniciativa:
a) Projecte d'auto-ocupacié
b) Projecte d'accié

c) Projecte associatiu



A continuacié us oferim un petit diagnostic i recomanacions de la vostra iniciativa d’acord
amb els punts obtinguts.

a)

b)

9

Projecte d'auto-ocupacio

La vostra idea sembla allunyar-se del que és un projecte associatiu i sense anim de
lucre. Tot i tenir un vessant social, per la tipologia d'activitats, els antecedents i la
motivacié que teniu per portar-la a terme reflecteixen que podria tractar-se d'un pro-
jecte més aviat emprenedor (empresarial) o d'auto-ocupacio i de generacié del vostre
lloc de treball.

La vostra iniciativa possiblement sorgeix de forma individual, amb la intencié de portar-
la a terme amb un grup reduit de persones, fet contradictori a 'esséncia de I'associacio-
nisme. El fet de constituir una associacié de manera individual requereix bona part de la
vostra disponibilitat i pot no assegurar el relleu i la continuitat de la iniciativa.

Projecte d'accio

Sembla que teniu un projecte bastant clar i concret que respon a unes necessitats i
unes oportunitats especifiques, bé generades per un interées propi o bé pel suggeriment
de tercers. No obstant, segurament es tracta d’'un projecte concret més que d’'un projec-
te global d'entitat. Cal diferenciar que un projecte concret i d'accié se centra en uns ob-
jectius i activitats concretes, mentre que un projecte d'entitat té una base més personal
i la seva estructura son les persones que la conformen (persones associades i persones
voluntaries). La vostra iniciativa sembla individual i amb poca visio6 col-lectiva, fet contra-
dictori a l'essencia de l'associacionisme. D'altra banda, el sector associatiu ja té una ri-
quesa i diversitat de projectes, per aquest motiu, I'originalitat i innovacié del projecte és
un aspecte imprescindible perqué el vostre projecte no col-lideixi amb d'altres ja exis-
tents.

Projecte associatiu

Sembla que teniu una iniciativa que encaixa en el que és una associacié sense anim de
lucre. Teniu una iniciativa col-lectiva, innovadora i oberta a la participacié i col-laboracié
de quantes més persones millor. Comencau amb bon peu. Ara haureu de vetllar perque
I'associacié mantingui I'esséncia associativa, i per tenir una bona organitzacid, partici-
pacié, compromis i una bona dosi de treball en equip. No oblideu que una vegada
constituida una associacié haureu d’assumir uns drets i també uns deures fiscals i docu-
mentals. Per tant, també haureu de coneixer i saber gestionar aquestes obligacions le-
gals.
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