
Complement econòmic de la prestació d'una incapacitat temporal dels funcionaris de carrera

A partir del 91è dia en situació d’ Incapacitat Temporal les retribucions que percebran els 
funcionaris de carrera seran: 

a) Les retribucions bàsiques (sou base i triennis) i indemnització per residència i, si escau,
la prestació per fill a càrrec.

b) Un subsidi per incapacitat temporal a càrrec de MUFACE. La quantia del subsidi és 
fixa i invariable, mentre duri la situació d’IT, i serà la més alta de les dues quantitats 
següents: 

- El 80 % de les retribucions bàsiques meritades (sou, triennis i grau, si escau), incrementades 
amb la sisena part d’una paga extraordinària, corresponent al tercer mes de la llicència o 
situació d’IT. 

-  El 75 % de les retribucions complementàries meritades el tercer mes de la llicència. 

L’ import del subsidi íntegre calculat així no pot ser superior a les retribucions 
complementàries íntegres corresponents al tercer mes en situació d’IT . 

Per a complementar el subsidi de MUFACE el funcionari pot sol·licitar al Servei de retribucions
de la Direcció general de personal docent que se li aboni  mensualment la diferència fins 
assolir el 100% de les retribucions complementàries corresponents al tercer mes de la llicència 
o situació d’IT.

Per això, ha d’enviar la sol·licitud a l’adreça electrònica del Servei de retribucions 
( nomines@dgpdocen.caib.es ) adjuntant un document que li facilitarà MUFACE que es diu “ 
Cálculo del subsidio para una mensualidad completa” .

c) En cas que el motiu de la baixa per IT sigui per risc per ser gestant,
la funcionària rebrà un subsidi de MUFACE equivalent al 100% de les retribucions 
complementàries corresponents al tercer mes de la llicència o situació d’IT.


