
COMPLEMENT ECONÒMIC DE LA PRESTACIÓ PER LES SITUACIONS
D’INCAPACITAT TEMPORAL INICIADES A PARTIR DE L’1 DE SETEMBRE DE 2023

1. Personal docent adscrit al Règim General de la Seguretat Social 

El personal docent adscrit al Règim General de la Seguretat Social té dret a 
percebre un complement econòmic de la prestació per incapacitat temporal, fins 
a assolir, com a màxim, el 100 % de les retribucions que li corresponguin, en 
qualsevol situació d’incapacitat temporal que doni lloc a una baixa mèdica, ja sigui
per contingències comuns o per contingències professionals (accident laboral i 
malaltia professional), des del primer dia de la baixa mèdica, amb independència 
de la durada i de la causa de la situació d’incapacitat temporal.

2. Personal docent adscrit a MUFACE

El personal docent adscrit a MUFACE ha de percebre, en qualsevol situació 
d’incapacitat temporal que doni lloc a una baixa mèdica, ja sigui per contingències
comuns o per contingències professionals (accident laboral i malaltia 
professional), des del primer dia de la baixa mèdica, les retribucions següents: 

a) Del primer al norantè dia: el 100 % de les retribucions.

b) A partir del noranta-unè dia:

b.1. Les retribucions bàsiques i, si escau, la prestació per fill a càrrec.

b.2. Un subsidi per incapacitat temporal a càrrec de MUFACE. La quantia 
del subsidi és fixa i invariable, mentre no s’extingeixi, i serà la més alta de 
les dues quantitats següents:

➢ El 80 % de les retribucions bàsiques meritades (sou, triennis i grau, si 
escau), incrementades amb la sisena part d’una paga extraordinària, 
corresponent al tercer mes de la llicència per incapacitat temporal.

➢ El 75 % de les retribucions complementàries meritades el tercer mes 
de la llicència.
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L’import del subsidi íntegre calculat així no pot ser superior a les 
retribucions complementàries íntegres corresponents al tercer mes de 
llicència. Si l’import del subsidi resulta superior, es reduirà en la quantia 
que excedeixi aquestes retribucions

b.3. L’import del complement econòmic de la prestació per incapacitat 
temporal, fins a assolir, com a màxim, el 100 % de les retribucions que li 
corresponguin, per a la qual cosa la persona interessada ha d’acreditar, 
davant la Direcció General de Personal Docent, la quantia que percep en 
concepte de subsidi de MUFACE.

3. Normativa

• L’article 7 del Decret llei 5/2010, d’1 de juny, de mesures urgents en matè-
ria de personal i administratives per a la reducció del dèficit públic del sec-
tor públic de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i d’altres instituci-
ons autonòmiques, moficiat per l’article 4 del Decret llei 10/2012, de 31 
d’agost.

• L’Acord del Consell de Govern de 30 de setembre de 2016 (BOIB núm. 125, 
d’1 d’octubre), que va modificar el de 9 de novembre de 2012 (BOIB núm. 
168, de 13 de novembre).

• El punt 24 de l’Acord de la Mesa Sectorial d’Educació de 27 de febrer de 
2023, ratificat per Acord del Consell de Govern de 27 de març (BOIB núm. 
39, de 28 de març).

• L’Acord del Consell de Govern de 8 de setembre de 2023 pel qual es ratifica
l’Acord de la Mesa Sectorial d’Educació de 29 d’agost de 2023 sobre el res-
tabliment del dret a percebre el complement econòmic de la prestació per 
incapacitat temporal (BOIB núm. 125, de 9 de setembre).
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