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Erasmus+ a la nostra escola avui

Formacio Professional Educacio Escolar Club de debat i oratoria

KA120 VET KA120 SCH KA154 YOU

2n FPB (practiques)

6é Primaria (mobilitat en grup) -
1r GM (mobilitat en grup) Alumnes actuals i antics.

3r d’'ESO (mobilitat en grup) ;
1r GM (practiques) Obert a la barriada.

3r d’ESO (llarga durada)
2n GM (practiques)

4rt d'ESO (llarga durada) MN..
2n GM (practiques llarga durada) Y CIDE
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Document amb objectius, accions generals i
concretes, calendaritzacio, avaluacio dels resultats.
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Per on hem de comencar??
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Normas de calidad Erasmus en los

Erasm us+ ambitos de la educacion de personas

> adultas, formacion profesional y
Guia del Programa educacién escolar



http://sepie.es/doc/convocatoria/2025/erasmus_programme_guide_v2_2025_es.pdf
http://sepie.es/doc/convocatoria/2025/EE/b_erasmus_quality_standards_mobility_nov_2020_es.pdf

Erasmus+

Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.

La guia Erasmus+

Guia Erasmus+

Normes de qualitat
Erasmus+
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OBJETIVOS DE LA ACCION (KA1)

Reforzar la dimensién europea de la ensenanza y el aprendizaje:

= fomentando los valores de inclusion y diversidad, tolerancia y participacion

democratica;
= promoviendo el conocimiento sobre el patrimonio europeo comun y la diversidad;

= apoyando el desarrollo de redes profesionales en toda Europa.
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Reforzar la dimension europea de la ensenanza y el aprendizaje:

inclusion , diversidad, tolerancia

Triar un centre d’acollida amb alumnat de menys oportunitats.

Baremacio dels participants: puntuacioé extra per perfil de menys oportunitats.
Triar un tema de feina din aquests ambits.

Fer tasques prévies a la mobilitat per treballar aguests temes.

participacion democratica

e Organitza tallers, seminaris i debats relacionats amb els valors democratics europeus,
integrant de manera practica temes com els drets fonamentals, la diversitat i la tolerancia.

e Realitza simulacions del funcionament d'institucions democratiques (com a parlaments o
ajuntaments), permetent als estudiants experimentar la presa de decisions i el dialeg
intercultural.

e  Afavoreix la participacio dels joves en la planificacio i execucioé de les activitats del projecte,
assegurant que les seves veus siguin escoltades i puguin influir en les decisions rellevants



J

Erasmus+ 1 o %
Enriqueciendo vidas, abriendo mentes. a u ' a ra S m u S + / —
J CIDE

COOPERATIVA
D’'ENSENYAMENT

Reforzar la dimensién europea de la ensenanza y el aprendizaje:

Conocimiento sobre el patrimonio europeo comun — ...

Apoyando el desarrollo de redes profesionales en toda Europa — ...
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OBJETIVOS DE LA ACCION (KA1)
EN EL AMBITO DE LA EDUCACION ESCOLAR

Mejorar la calidad de la ensefanza y el aprendizaje en la educacién escolar:

= apoyando el desarrollo profesional de profesores, directores de centros escolares y demas
personal educativo;

= fomentando el uso de nuevas tecnologias y métodos de ensefianza innovadores;

= mejorando el aprendizaje de idiomas y la diversidad lingliistica en los centros escolares;

= promoviendo el intercambio y la transferencia de mejores practicas en materia de ensefianza
y desatrrollo escolar.

Contribuir a la creacion del Espacio Europeo de Educacion:

= desarrollando las capacidades de los centros escolares para participar en intercambios y
cooperacion transfronterizos y para llevar a cabo proyectos de movilidad de alta calidad;

= haciendo que la movilidad para el aprendizaje sea una posibilidad realista para cualquier
alumno de educacion escolar;

= fomentando el reconocimiento de los resultados del aprendizaje obtenidos por los alumnos y
el personal educativo durante sus periodos de movilidad en el extranjero.
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Principios basicos
Inclusion y diversidad
Sostenibilidad y responsabilidad medioambientales

Educacién digital, incluidas la cooperacion virtual, la movilidad virtual y la movilidad combinada

Participacion activa en la red de organizaciones Erasmus
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Principios basicos COOPERATIVA
D'ENSENYAMENT

Inclusion y diversidad: las organizaciones beneficiarias deben respetar los principios de inclusién y diversidad en todos los aspectos de sus actividades. Deben
garantizar unas condiciones justas y equitativas para todos los participantes. Siempre que sea posible, las organizaciones beneficiarias deben hacer participar
activamente e involucrar en sus actividades a participantes con menos oportunidades. Las organizaciones beneficiarias deben aprovechar al maximo las herramientas

y la financiacion previstas al efecto por el programa. Baremacio, difusié a families, adaptacié de continguts, AC, DO

Sostenibilidad y responsabilidad medioambientales: las organizaciones beneficiarias deben promover entre sus participantes un comportamiento responsable y

sostenible desde el punto de vista medioambiental. Deben aprovechar al maximo la financiacioén proporcionada por el programa para apoyar los medios de viaje

sostenibles.  Paper Zero, activitats, eleccio del transport...

Educacion digital, incluidas la cooperacion virtual, la movilidad virtual y la movilidad combinada: las organizaciones beneficiarias deben utilizar herramientas
digitales y métodos de aprendizaje para complementar sus actividades de movilidad fisica y mejorar la cooperacién con las organizaciones asociadas. Para ello deben
aprovechar al maximo las herramientas digitales, las plataformas en linea y otras oportunidades que ofrece el programa para este fin.

Classroom, Zoom, etwinning!!!
Participacion activa en la red de organizaciones Erasmus: uno de los objetivos del programa es apoyar el desarrollo del Espacio Europeo de Educacion. Las
organizaciones beneficiarias deben tratar de convertirse en miembros activos de la red Erasmus, por ejemplo, alojando a participantes de otros paises o participando
en intercambios de buenas practicas y otras actividades de contacto organizadas por las agencias nacionales u otras organizaciones. Las organizaciones con
experiencia deben compartir sus conocimientos con otras organizaciones con menos experiencia en el programa proporcionando asesoramiento, tutoria u otro tipo de

apoyo. Cuando proceda, las organizaciones beneficiarias deben animar a sus participantes a participar en actividades y redes de alumnos. TCA, ACOlllda
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Acreditacio

Suficiente capacidad operativa y profesional para ejecutar el plan Erasmus propuesto, ademas de al menos dos afios de experiencia

pertinente en el ambito de la solicitud

Se anima a los solicitantes a pedir asesoramiento a las autoridades educativas y a los expertos pertinentes, o a intercambiar buenas

practicas con organizaciones similares que tengan mas experiencia con Erasmus+

Los solicitantes podran respaldar su solicitud con documentos estratégicos relevantes para su plan Erasmus, como pueden ser una

estrategia de internacionalizacion o una estrategia desarrollada por sus organismos de supervision o coordinacion.
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Los 10 colegios mas valorados
de Mallorca

El colegio CIDE de Palma lidera el ranking elaborado por
Micole.com a partir de las opiniones de las propias familias
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Instalaciones educativas y deportivas

Colegio CIDE
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Feina colaborativa

Equip de feina:
e Coordinadora (FP + normativa + noves vies)
e Responsable ESO
e Responsable PRI

+ Col.laboracions
Direccid, cap d’estudis
Orientacio

Tutors
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Preparaci6 de la sol-licitud de Signatura del conveni de
fons subvencid

DES 2024 ESTIU 25

FEB 2025 SET 25 OCT/NOV 2025

Sol-licitud de fons Planificacié n® mobilitats
segons objectius del SEPIE

Procés de seleccio
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Redaccio del contracte Primers acompanyaments
d’aprenentatge Primeres acollides

NOV 2025 GEN/ FEB 25

DES 2025 MAR/ABR 25 SET/OCT 2025

Mobilitats en grup

. Ny Informe final
Compra bitllets d'avié Enviament / Acollida

Asseguranga

Job shadowing
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