
Resolució conjunta del conseller de Model Econòmic, Turisme i Treball, i president 

del SOIB, i del conseller d’Educació i Formació Professional, per la qual s’estableix 

la gestió conjunta de la formació vinculada al Component 20, Inversió 1, Projecte 

«Formació modular en reskilling i upskilling per a ocupats i desocupats», en el 

marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència.

La Comunitat Autònoma de les Illes Balears va assumir, mitjançant el Decret 136/2001, de 
14 de desembre (BOIB núm. 155, de 27 de desembre), les competències que l’Administració
General de l’Estat li va transferir en matèria de gestió de treball, de l’ocupació i de la 
formació mitjançant el Reial decret 1268/2001, de 29 de novembre (BOE núm. 291, de 5 de 
desembre). Aquestes competències les exerceix el Servei d’Ocupació de les Illes Balears 
(SOIB), una entitat autònoma de caràcter administratiu dotada de personalitat jurídica 
pròpia i capacitat plena per obrar que es va crear mitjançant la Llei 7/2000, de 15 de juny 
(BOIB núm. 80, de 29 de juny), modificada per la Llei 8/2004, de 23 de desembre (BOIB 
núm. 186, de 30 de desembre); per la Llei 9/2009, de 21 de desembre, de pressuposts 
generals de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears per a l’any 2010 (BOIB núm. 189, de 
29 de desembre) i per la Llei 13/2014, de 29 de desembre, de pressupostos generals de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears per a l’any 2015.

D’acord amb l’article 1 de la Llei 7/2000, el SOIB té atribuïdes, entre d’altres, les funcions de 
formació professional per a l’ocupació.

D’acord amb el Decret 11/2021, de 15 de febrer, de la presidenta de les Illes Balears, 
modificat pel Decret 25/2021, de 8 de març, pel qual s’estableixen les competències i 
l’estructura orgànica bàsica de les conselleries de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears, el SOIB està adscrit a la Conselleria de Model Econòmic, 
Turisme i Treball.

El capítol II de la Llei 30/2015 estableix els elements d’un sistema eficient d’observació i  
prospecció del mercat de treball, per detectar els canvis en les demandes de qualificació i 
competències del teixit productiu. Resulta necessari corregir una de les principals 
ineficiències identificades en el sistema: la manca d’una adequada anticipació de les 
necessitats i la planificació de l’activitat formativa. La formació que s’imparteix ha de 
respondre a un diagnòstic de la realitat, a una anàlisi de les necessitats actuals i futures 
d’empreses i treballadors per complir amb la seva finalitat de manera eficaç. Per això, el 
nou sistema ha d’aprofitar el potencial de la coordinació dels distints dispositius i agents 
que facin anàlisis i prospeccions del mercat de treball.
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Llei orgànica 3/2022, de 31 de març, d’ordenació i integració de la Formació Professional 
pretén una transformació global del Sistema de Formació Professional, que mitjançant un 
sistema únic de formació professional reguli un règim de formació i acompanyament 
professional, serveixi per a l’enfortiment  i sostenibilitat de l’economia, sigui capaç de 
respondre amb flexibilitat als interessos, les expectatives i les aspiracions de qualificació 
professional de les persones al llarg de la seva vida i a les competències demandades per al 
món laboral.

Aquesta Llei ordena un Sistema de Formació Professional en el qual tota la Formació 
Professional sigui acreditable, acumulable i capitalitzable. L’oferta de formació s’estructura 
en una dimensió vertical i escalonada, la qual estableix un continu ascendent en funció de 
l’amplitud de cada oferta formativa. Les ofertes s’organitzen des de les microformacions fins 
als títols de formació professional, de reconeixement i acreditació de competències i 
d’orientació professional basat en itineraris formatius facilitadors de la progressió en la 
formació. Tota aquesta oferta està estructurada en 5 graus ascendents A, B, C, D i E 
descriptius de les ofertes formatives organitzades en unitats dissenyades segons el Catàleg 
Nacional d'Estàndards de Competències Professionals.

Al títol II, capítol I, article 22.3 de la citada Llei s’especifica que: «Les ofertes de caràcter no 
formal associades a estàndards de competències professionals podran ser objecte 
posterior de reconeixement a través del procediment d’acreditació de competències 
professionals adquirides per experiència laboral i altres vies no formals o informals, en els 
termes que reglamentàriament s’estableixin».

La Llei 1/2022, de 8 de març, d’educació de les Illes Balears en el seu art. 20.1 estableix que: 
«La formació professional es constitueix com a sistema integrat que abraça el conjunt de 
mòduls formatius i d'ensenyament i aprenentatge que capaciten per al desenvolupament 
qualificat de les diverses professions, l'accés a l'ocupació i la participació activa en la vida 
social, cultural i econòmica. Ha d'incloure els ensenyaments propis de la formació 
professional inicial i els de la formació professional per a l'ocupació. Aquests darrers també 
han d'incloure els ensenyaments orientats a la formació permanent a les empreses, que 
permetin l'adquisició i l'actualització contínua de les competències professionals».

Així mateix, l’art. 21 en el seu apartat d) diu que una de les finalitats del Sistema Integrat de 
la Formació Professional és: «Avaluar i acreditar oficialment la competència professional, 
sempre amb referència als instruments de concreció que estableix la normativa bàsica, 
amb independència de la forma en la qual s'ha produït l'aprenentatge».

I l’art. 29.1 estableix que: «Correspon a l'Institut de Qualificacions Professionals de les Illes 
Balears (IQPIB) regular el procediment per avaluar, reconèixer i acreditar les competències 
professionals adquirides per l'experiència laboral o altres vies no formals i informals de 
formació».
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La normativa reguladora sobre la formació professional, tant l’educativa com l’ocupacional, 
i les seves modificacions posteriors han anat dirigides a aconseguir més integració per part 
dels dos subsistemes i a establir un marc jurídic que flexibilitza les possibilitats per tal que 
els centres de l’Administració educativa puguin impartir oferta de formació professional per
a l’ocupació.

L’Ordre ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, desplega el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, i 
estableix els certificats de professionalitat.

L’article 20 de la Llei 1/2022, de 8 de març, d’educació de les Illes Balears, publicada al BOIB 
núm. 38 de 17 de març de 2022, estableix que el govern de les Illes Balears ha de promoure
la coordinació de les actuacions amb matèria de formació professional inicial i formació per 
a l’ocupació, a fi d’ampliar i millorar l’oferta de mòduls formatius i fer un ús eficient dels 
recursos públics i privats. L’article 23 d’aquesta Llei regula la formació professional per a 
l’ocupació.

Davant les greus conseqüències ocasionades per la pandèmia provocada per la COVID-19, 
el 21 de juliol de 2020 el Consell Europeu va acordar un paquet de mesures excepcionals i 
de reforç. Aquestes mesures suposen, d’una banda, reforçar el marc financer pluriennal per
al període 2021-2027 i, d’altra banda, posar en marxa un instrument europeu de 
recuperació (Next Generation EU), l’element central del qual és el Mecanisme de Recuperació
i Resiliència (MRR). El Pla Nacional de Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR) és 
l’instrument per a l’execució dels recursos financers del fons europeu de recuperació.

El Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència inclou com a Component 20 el Pla 
Estratègic d’impuls a la Formació Professional, que suposa la continuïtat i millora del Pla de 
Modernització de la Formació Professional, presentat pel Govern el 23 de juliol de 2020.

Entre les inversions del Component 20 es troba la Inversió 1, denominada «Reskilling i 
Upskilling de la població activa lligat a qualificacions professionals». Entre les seves línies 
d’actuació figura la número quatre, que atén la formació en competències emergents, de 
ràpida evolució i amb prospectiva en la generació d’ocupació. També atén la formació en 
aquells sectors que, com a conseqüència de la previsible evolució de les condicions 
econòmiques i socials, generaran en el futur llocs de feina. Entre aquestes formacions es 
troben la formació en cura de les persones, les relacionades amb la transició verda, així 
com aquelles vinculades als sectors estratègics recollits en el Pla de Modernització.

En la proposta de decisió d’execució del Consell, relativa a l’aprovació de l’avaluació del 
PRTR d’Espanya COM (2021) 322 final, de data 16 de juny de 2021, per al projecte 
C20.I1.P04, el CID 298 de la mesura C20.I1 que té per objectiu la formació modular 
destinada al reciclatge i perfeccionament de persones ocupades i desocupades, recull el T4 
de 2024 la formació de 700.000 persones. Tenint en compte els fons que es distribueixen 
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amb càrrec als crèdits de l’any 2021, la quantitat de persones que cal formar, que es 
correspon amb l’objectiu intermedi, ascendeix a 159.821 persones.

Les fites OAs assignades a la mesura són el núm. 298.1, amb compliment en el Q2 - 2022, el 
número 298.2 amb compliment en el Q2 - 2023 i el número 298.3, amb compliment en el Q2
- 2024, segons la graella següent:

OAs Mesura

relacionada

(reforma o

inversió) 

M

/

T

Nom Indicadors

qualitatius

(per a fites) 

Indicadors quantitatius Data de

compliment

Unitat Línia

base

Objectiu Q Any

298.1 C20.I1 
Monitoring 

Indicator

Impartició d’una formació digital 
modular per a la reskilling i 
upskilling (almenys 60.000 
treballadors) i d’una formació 
modular destinada a l’actualització i
millora de les competències de les 
persones ocupades i desocupades 
(40.000 individus).

Nombre 0 100.000 Q2 2022

298.2 C20.I1 
Monitoring 

Indicator

Impartició d’una formació digital 
modular per a la reskilling i 
upskilling (almenys 150.000 
treballadors) i d’una formació 
modular destinada a l’actualització i
millora de les competències de les 
persones ocupades i desocupades 
(400.000 individus).

Nombre 100.000 550.000 Q2 2023

298.3 C20.I1 
Monitoring 

Indicator

Impartició d’una formació digital 
modular per a la reskilling i 
upskilling (almenys 240.000 
treballadors) i d’una formació 
modular destinada a l’actualització i
millora de les competències de les 
persones ocupades i desocupades 
(610.000 individus).

Nombre 550.000 850.000 Q2 2024

298 C20.I1 
Reskilling and 

upskilling of 

the labour 

force linked to

professional 

qualifications

T Formació modular per a 
l’actualització i reciclatge d’ocupats 
i desocupats.

Nombre 0 1.000.000 Q4 2024

Així mateix, en el seu camp d’intervenció 01 «Contribució al reciclatge professional i les 
millores de les capacitats per a la transició ecològica» té un pes assignat del 100% de 
coeficient de clima de conformitat amb l’Annex 6. Taula de seguiment per a l’acció pel clima i 

l’etiquetat digital de la proposta de Decisió d’Execució del Consell, relatiu a l’aprovació de 
l’avaluació del PRTR d’Espanya COM (2021) 322 final, de data 16 de juny de 2021.
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A aquests fons transferits se’ls aplicaran les disposicions nacionals i comunitàries, en 
particular, el que preveu l’Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es 
configura el sistema de gestió del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, i en 
l'Ordre HFP/1031/2021, de 29 de setembre, per la qual s’estableix el procediment i el format
de la informació que cal proporcionar per part de les Entitats del Sector Públic Estatal, 
Autonòmic i Local per al seguiment del compliment de les fites i objectius i d’execució 
pressupostària i comptable de les mesures corresponents del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència.

D’acord amb l’article 6 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, i 
d’acord amb l’article 21 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’administració 
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

Per tot això, dictam de manera conjunta la següent

Resolució

1. Aprovar la Instrucció 8/2022 per la qual s'estableix la gestió conjunta de la formació 
vinculada al Component 20, Inversió 1, Projecte «Formació modular en reskilling i 
upskilling per a ocupats i desocupats», en el marc del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència finançat per la Unió Europea (Next Generation EU).

2. Fer difusió d’aquesta Resolució, a les pàgines webs institucionals del SOIB i de l’IQPIB, 
la qual comença a ser efectiva l’endemà de difondre-la. 

Palma, en data de la signatura electrònica

El conseller de Model Econòmic, Turisme i 
Treball, i president del SOIB

Iago Negueruela i Vázquez

Palma, en data de la signatura electrònica

El conseller d’Educació i Formació 
Professional

Martí Xavier March i Cerdà
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Instrucció 8/2022 per la qual s'estableix la gestió conjunta de la formació 

vinculada al Component 20, Inversió 1, Projecte «Formació modular en reskilling i 

upskilling per a ocupats i desocupats», en el marc del Pla de Recuperació, 

Transformació i Resiliència finançat per la Unió Europea (Next Generation EU)

1. Objecte

És objecte d’aquesta Instrucció regular la gestió de la formació vinculada al Component 20, 
Inversió 1, Projecte «Formació modular en reskilling i upskilling per a ocupats i desocupats», 
per dur a terme formació de qualificació o requalificació de la població activa, vinculada a 
qualificacions professionals en sectors estratègics, destinada a centres tradicionals de 
formació, empreses, associacions empresarials i entitats sense ànims de lucre, en el marc 
del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, i amb una durada d’entre 30 i 60 hores, 
per als exercicis 2022, 2023 i 2024.

2. Finançament

Els  mòduls formatius regulats en aquesta Instrucció compten amb el finançament de la 
Unió Europea (Next Generation EU), mitjançant el Mecanisme de Recuperació i Resiliència 
(MRR) que estableix el Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 
de febrer.

Mitjançant la Resolució, de 23 de desembre de 2021, de la Secretaria General de Formació 
Professional, per la qual es publica l’Acord de la Conferència Sectorial del Sistema de 
Qualificacions i Formació Professional per a l’Ocupació, d’1 de desembre de 2021, per la 
qual s’aprova l’Acord mitjançant el qual s’aproven els criteris de repartiment i la distribució 
territorial dels crèdits gestionats per comunitats autònomes, destinats al desenvolupament 
de les accions de Reskilling i Upskilling de la població activa en l’exercici pressupostari 2021, 
en el marc del Component 20 «Pla estratègic d’impuls de la Formació Professional», del 
Mecanisme de Recuperació i Resiliència, per a la formació de qualificacions i 
requalificacions de la població activa, vinculada a qualificacions professionals en sectors 
estratègics, cura de les persones i zones en risc de despoblació (BOE núm. 3, de 4 de març 
de 2022), s’han distribuït territorialment per a l’exercici 2021 els crèdits finançats amb el 
fons de l’MRR. En l’annex I d’aquesta Resolució es fixen els criteris de distribució i la 
distribució del crèdit per al finançament d’accions per a la formació modular destinada al 
Reskilling i Upskilling d’ocupats i desocupats.

3. Normativa d’aplicació

1. És aplicable a aquesta Instrucció la normativa següent:

— Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents per
a la modernització de les administracions públiques i per a l’execució del Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència.
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— Llei 4/2021, de 17 de desembre, de mesures extraordinàries i urgents per executar 
les actuacions i els projectes que s’han de finançar amb fons europeus en el marc 
del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència.

— Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR), aprovat per l’Acord del 
Consell de Ministres, de 27 d’abril de 2021.

— Resolució del 23 de desembre de 2021, de la Secretaria General de Formació 
Professional, per la qual es publica l’Acord de la Conferència Sectorial de Sistemes de
Qualificacions i Formació Professional per a l’ocupació, d’1 de desembre de 2021, per
la qual s’aprova l’Acord pel qual s’aproven els criteris de repartiment i la distribució 
territorial dels crèdits gestionats per comunitats autònomes destinats al 
desenvolupament d’accions de Reskilling i Upskilling de la població activa en l’exercici 
pressupostari 2021, en el marc del Component 20 «Pla estratègic d’impuls de la 
Formació Professional», del Mecanisme de Recuperació i Resiliència, per a la 
formació de qualificacions i requalificacions de la població activa, vinculada a 
qualificacions professionals en sectors estratègics, cura de persones i zones amb 
risc de despoblació (BOE núm. 3, de 4 de gener de 2022).

— Instruccions relatives a la justificació econòmica i tècnica del PCT destinat al 
desenvolupament d’accions de Reskilling i Upskilling, en el marc del Component 20 
«Pla estratègic d’impuls a la formació» del Mecanisme de Recuperació i Resiliència, 
per a la formació de qualificació i requalificació de la població activa, vinculada a 
qualificacions professionals en sectors estratègics, cura de persones i zones en risc 
de despoblació (repartiment de crèdits d’Acord de Consell de Ministres de 16 de 
novembre de 2021).

— Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de 
gestió del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència.

— Ordre HFP/1031/2021, de 29 de setembre, per la qual s’estableixen el procediment i 
el format de la informació que han de proporcionar les entitats del sector públic 
estatal, autonòmic i local per al seguiment del compliment de fites i objectius i de 
l’execució pressupostària i comptable de les mesures dels components del Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència.

2. La formació regulada per aquesta Instrucció està finançada amb fons europeus (Next 

Generation UE), mitjançant el Mecanisme de Recuperació i Resiliència (MRR), per la qual cosa
s’hi ha d’aplicar la normativa europea de desplegament següent:

— Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer, pel 
qual s’estableix el Mecanisme de Recuperació i Resiliència.

— Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de 
juliol («Reglament financer»).

— Guia tècnica sobre l’aplicació del principi de «no causar cap perjudici significatiu», en 
virtut del Reglament relatiu a l’MRR (2021/C 58/51, «Guia MITECO»).

— Guia bàsica per al compliment dels principis de gestió del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.
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— Pla de mesures antifrau de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears en l’àmbit d’execució dels fons del Mecanisme de Recuperació i Resiliència 
(Next generation EU).

— La resta de normativa tant nacional com de la Unió Europea aplicable a la gestió, al 
seguiment i al control que s’estableixi per al PRTR, així com les normes específiques 
relatives a la informació i la publicitat i a la verificació, i d’altres imposades per la 
Unió Europea que siguin de compliment obligatori, així com la resta de normativa 
que resulti d’aplicació amb caràcter general.

4. Mòduls formatius 

La formació d’aquesta Instrucció serà de qualificació i requalificació de la població activa, 
vinculada a qualificacions professionals incloses en el Catàleg Nacional de Qualificacions 
professionals, en sectors estratègics, en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència, i amb una durada d’entre 30 i 60 hores.

Tots els mòduls formatius que es programin hauran d’estar referenciats en els seus 
continguts a una Unitat o Unitats de Competència de les Qualificacions Professionals 
incloses en el Catàleg Nacional de Qualificacions Professionals, en la qual s’han d’inscriure 
les realitzacions professionals per a les quals s’ofereix la formació.

La formació podrà correspondre a àmbits transversals i que es considerin prioritaris en el 
marc del Pla de Modernització de l’FP, entre d’altres els relatius a la digitalització aplicada o 
a la sostenibilitat mediambiental d’acord amb la normativa aplicable. Totes les realitzacions 
professionals definides en Unitats de Competència de referència defineixen modes de 
desenvolupament professional sempre que, amb condició i resultat, s’hi incloguin la 
sostenibilitat mediambiental en el procés de fabricació o de prestació de serveis que 
correspongui.

Complementàriament, part dels mòduls formatius aniran destinats específicament a àmbits
professionals en els quals la sostenibilitat mediambiental formi part de l'eix fonamental del 
desenvolupament professional, entre els quals es pot esmentar la formació vinculada a les 
següents famílies: agrària, energia, aigua, maritimopesquera, indústries alimentàries, 
indústries extractives, hoteleria, turisme, transport i manteniment de vehicles, comerç i 
màrqueting, química, sanitat i de manera transversal en les perfils professionals de la resta 
de famílies.

Els mòduls formatius atendran prioritàriament la formació en competències emergents, de 
ràpida evolució i amb prospectiva en la generació d'ocupació. Atendran també la formació 
d’aquells sectors que, com a conseqüència de la previsible evolució de les condicions 
econòmiques i socials, generaran en el futur llocs de treball.
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Aquests fons s’orienten, preferentment i sense exclusivitat, als següents onze sectors 
estratègics contemplats en el Pla de Modernització de la Formació Professional:

1. Nova tecnologia avançada de la informació.

2. Màquines i eines automatitzades i robòtiques.

3. Equips aeronàutics.

4. Equips de transport ferroviari modern.

5. Vehicles basats en energia i equips nous.

6. Maquinària agrícola.

7. Nous materials.

8. Biofarmàcia i productes mèdics avançats.

9. Cadena de consum (fabricants i distribuïdors).

10. Hostaleria i turisme.

11. Serveis d’atenció a persones.

Almenys el 40% del pressupost de les formacions regulades per aquesta Instrucció es 
destinarà al desenvolupament de capacitats i ocupacions verdes, a les quals se’ls assigna 
l’etiqueta 01 (100% de coeficient climàtic) i al desenvolupament de capacitats i ocupacions 
digitals, a les quals s’assignarà l’etiqueta 108 (100% coeficient digital). Les formacions que 
compleixen amb el requisits d’etiquetatges verds i digitals són les vinculades als onze 
sectors estratègics contemplats en el Pla de Modernització de la Formació Professional 
indicats anteriorment.

També es donarà prioritat als sectors emergents recollits en els Plans de desenvolupament 
local, si existissin.

No es podran dur a terme mòduls formatius en les activitats no elegibles recollides a la guia
DNSH, que són:

1. Refineries de cru, centrals tèrmiques de carbó i projectes que impliquin 
l'extracció de petroli o gas natural.

2. Combustibles fòssils.

3. Activitats de règim de comerç de drets d’emissió de la UE (RCDE) amb 
emissions de gasos d’efecte hivernacle no significativament inferiors als 
paràmetres de referència i la compensació dels seus costos directes.

4. Abocadors de residus i incineradores.

5. Plantes de tractament mecanicobiològic.

6. Activitats en les quals l’eliminació a llarg termini de residus pugui causar 
danys en el medi ambient.

Els mòduls formatius que es podran impartir en el marc d’aquesta Instrucció seran els 
acordats mitjançant resolucions conjuntes signades pel director general de Model 
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Econòmic i Ocupació i pel director general de Formació Professional i Ensenyaments 
Artístics Superiors.

Els mòduls formatius seran proposats per l’IQPIB, a partir de les necessitats detectades i/o 
demandades, en l’àmbit dels sectors i de les famílies indicades en aquest apartat, entre 
d’altres. Quan l’IQPIB proposi un mòdul formatiu haurà d’aportar un Informe de necessitats
i el Programa formatiu del mòdul que es vol impartir.

Un mateix mòdul formatiu es podrà impartir tants de cops com l’IQPIB consideri necessari  
per tal d’atendre les necessitats detectades.

5. Impartició dels mòduls formatius

La impartició dels mòduls formatius es durà a terme des de la publicació d’aquesta 
Instrucció i fins al 31 de desembre de 2024.

Els mòduls formatius  podran ser impartits en les modalitats presencial, semipresencial, a 
distància o bé qualsevol combinació de les opcions abans esmentades.

El nombre d’hores que s’impartirà en cada un dels formats vindrà determinat en el 
Programa formatiu de cada un d’aquests mòduls.

Els mòduls formatius que s’imparteixin en modalitat presencial tindran un nombre de 
participants d’entre 10 i 25 persones, com a norma general, per a cada curs. 

Els mòduls formatius que s’imparteixin en la modalitat a distància tindran una ràtio d’un 
formador per a cada 30 persones participants, com a norma general.

5.1. Centres on s’impartirà la formació

Els centres on s’impartiran les hores dels mòduls formatius en format presencial podran 
ser:

- Centres propis i altres centres de la Conselleria d'Educació i Formació Professional.

- Centres propis i altres centres de la Conselleria de Model Econòmic, Turisme i Treball.

- Centres que hagi autoritzat l’IQPIB com a centres col·laboradors.

5.2. Plataforma de formació semipresencial o a distància

L’IQPIB habilitarà un domini i una plataforma de formació, per dur a terme l’execució dels 
mòduls formatius prevists en aquesta Instrucció i la posarà a disposició del personal 
formador.
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5.3. Preparació del contingut dels mòduls formatius

L’IQPIB es farà càrrec de la gestió, coordinació i supervisió de l’elaboració del material 
d’aprenentatge dels mòduls formatius que es programin, prevists en aquesta Instrucció en 
relació al projecte «Formació modular en reskilling i upskilling per a ocupats i desocupats».

El material elaborat serà titularitat de l’IQPIB i del SOIB que en qualsevol moment podran 
exercir-ne els drets d’autor. Aquest material podrà ser actualitzat, modificat i adaptat 
segons les necessitats detectades. Aquest material es podrà utilitzar en qualsevol de les 
formes d’impartició previstes en aquesta Instrucció. 

6. Personal

L’IQPIB serà l’encarregat d’aportar el personal necessari per desenvolupar els mòduls 
formatius.

6.1. Personal formador

El personal formador dels mòduls formatius serà designat per l’IQPIB d’entre les persones 
habilitades com assessors i/o avaluadors experts en la matèria de la formació que es 
realitzarà, preferentment.

La baremació d’aquestes persones vendrà regulada a la Guia de gestió que l’IQPIB elaborarà
per dur a terme els mòduls formatius referits al projecte «Formació modular en reskilling i 
upskilling per a ocupats i desocupats», regulats per aquesta Instrucció.

6.2. Personal elaborador del material d’aprenentatge dels mòduls formatius

El personal que elabori el material d’aprenentatge dels mòduls formatius serà designat per 
l’IQPIB d’entre les persones habilitades com assessors i/o avaluadors experts en la matèria 
de la formació que es realitzarà.

Els requisits de les persones que duran a terme l’elaboració del material es recolliran a la 
Guia de gestió que l’IQPIB elaborarà per dur a terme els mòduls formatius referits al 
projecte «Formació modular en reskilling i upskilling per a ocupats i desocupats», regulades 
per aquesta Instrucció.

6.3. Altre personal implicat

D’entre el seu personal, l’IQPIB aportarà la resta de professionals que siguin necessaris per 
executar els mòduls formatius.
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6.4. Retribucions del personal formador i del personal que elabori el material 

d’aprenentatge dels mòduls formatius

La retribució per al personal formador i per al personal que elabori el material 
d’aprenentatge dels mòduls formatius serà de 60 euros / hora.

Tant per impartir com per elaborar el material d'aprenentatge, el nombre màxim d’hores 

imputables a un mòdul formatiu serà la durada del mòdul formatiu especificat al seu 
Programa formatiu. 

El formador o la persona que ha preparat el material presentarà a l’IQPIB la minuta 
corresponent, la qual, un cop revisada, serà abonada per part de la Conselleria d’Educació i 
Formació Professional.

7. Despeses imputables

Per al desenvolupament dels mòduls formatius, l’IQPIB podrà imputar les despeses 
següents:

● Despeses organitzatives, de programació, de difusió, d'implementació, de 
seguiment, d’avaluació i de certificació.

● Despeses per al lloguer d’infraestructures físiques.
● Despeses de generació i manteniment de la plataforma de formació, entre les quals 

es poden esmentar, entre d’altres, les relatives al disseny, desenvolupament, 
manteniment operatiu, manteniment CAU, formalització d’inscripcions, generació 
d’informes i recursos, generació de llistats i certificats o el lloguer de la 
infraestructura telemàtica.

● Despeses d’orientació, captació i selecció de participants.
● Despeses de preparació de material i possibles drets d’autor.
● Despeses de reproducció i lliurament dels materials en diferents suports.
● Despeses dels formadors, les quals inclouen totes les despeses, impostos i 

cotitzacions generades en funció del règim de vinculació entre el personal formador 
i l’entitat beneficiària.

● Despeses de dinamització i avaluació, les quals inclouen, entre d’altres, totes les 
acciones destinades a dinamitzar, presencials o digitals, que permetin el 
desenvolupament de les activitats en grup, tutories de treball, tutories individual o 
grupal, participació de ponents o personal extern, sense caràcter de professorat, en 
el desenvolupament d’una part del programa formatiu desenvolupat.

● Despeses d'auditoria i elaboració d’informe, les quals inclouen els costos derivats de 
la realització de l’informe de necessitats de formació que es puguin confeccionar en 
finalitzar el procés de formació amb l’objectiu de detectar les necessitats de 
formació que encara s’han de realitzar en el sector i col·lectiu de què es tracti, 
després de l’acció formativa desenvolupada. Aquesta fase permetrà l’adequació de 
programes i objectius en les pròximes accions o etapes de formació destinades a 
aquest col·lectiu.
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● Altres possibles despeses associades.

El conjunt d’aquestes despeses no podrà superar, per al total de persones formades, la 
quantia modular establerta.

Només s’entendrà com objecte de finançament la despesa ocasionada:

● Per la persona formada; en aquest cas, el 100% del mòdul econòmic.

● Per les persones inscrites en el mòdul formatiu, que no el finalitzin, sempre que 
estiguin correctament identificades com a beneficiàries, i hagin realitzat almenys
una activitat d’ensenyament i aprenentatge avaluable establerta en la 
programació de formació; en aquest cas, el 15% del mòdul econòmic.

Es consideraran despeses susceptibles de finançament aquelles en què hagi incorregut 
l’IQPIB i estiguin incloses en alguna de les següents categories:

● Costos directes, és a dir, aquells que resulten necessaris per a la realització 
material de l’activitat o són exigits per la normativa aplicable, entre els quals 
s’inclouen despeses de publicitat, difusió, informació i orientació.

● Costos indirectes, és a dir, tots aquells costos relacionats amb les actuacions de 
coordinació, preparació, seguiment i avaluació de la realització de les actuacions 
que constitueixen l'objecte de l'activitat, entre els quals s’inclouen les despeses 
internes, com personal i altres costos generals derivats de subministraments, 
com el llum, l’aigua, el telèfon, o serveis com ara missatgeria, vigilància, 
manteniment o d’altres similars.

7.1. Mòduls econòmics per persona formada

El mòdul econòmic serà de 245 € per persona formada, en el cas de les  formacions de 30 
hores, i de 549 € per persona formada, en el cas dels mòduls formatius que arribin a les 60 
hores de formació.

D’acord amb aquesta Instrucció, es defineix com a persona formada:

● Aquella que hagi assistit a un mínim del 80% de les hores presencials del mòdul 
formatiu, en el cas de les formacions en modalitat presencial.

● Aquella que hagi realitzat un mínim del 80% de les activitats avaluables, en el cas de 
les formacions en modalitat a distància.

● Aquella que hagi assistit a un mínim del 80% de les hores presencials del mòdul 
formatiu i que hagi realitzat un 80% de les activitats avaluables de la formació a 
distància, en el cas de les formacions en modalitat semipresencial.

En els tres casos la persona ha d’haver obtingut una qualificació d’APTE de la formació.
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Per a qualsevol formació de durada d’entre 30 i 60 hores, se li aplicarà el mòdul econòmic 
que es detalla a continuació:

Hores acció

formatives

Mòdul

econòmic

participant

format

Hores acció

formatives

Mòdul

econòmic

participant

format

Hores acció

formatives

Mòdul

econòmic

participant

format

30 245,00 € 31 255,13 € 32 265, 27 €
33 275,40 € 34 285,53 € 35 595,67 €
36 305,80 € 37 315,93 € 38 326,07 €
39 336,20 € 40 346,33 € 41 356,47 €
42 366,60 € 43 376,73 € 44 386,87 €
45 397,00 € 46 407,13 € 47 417,27 €
48 427,40 € 49 437,53 € 50 447,67 €
51 457,80 € 52 467,93 € 53 478,07 €
54 488,20 € 55 498,33 € 56 508,47 €
57 518,60 € 58 528,73 € 59 538,87 €

60 ó més
hores

549,00 €

Si es programen formacions de mòduls superiors a 60 hores, no tindran finançament 
addicional, per la qual cosa el seu límit econòmic serà de 549 €.

La formació modular es considera de caràcter independent i no podran programar-se 
mòduls formatius que incloguin més d’un mòdul econòmic.

7.2. Imputació de les despeses d’actuacions en modalitat a distància o 

semipresencial

Els mòduls formatius es podran desenvolupar en format a distància o semipresencial 
sempre que es garanteixi una pista d’auditoria suficient, a través de la qual es pugui 
comprovar que la despesa i l’activitat  s’han realitzat.

8. Inscripció, requisits i selecció de les persones participants

La inscripció de les persones interessades en els mòduls formatius s’ha de dur a terme a 
través de la pàgina web del SOIB.

Els requisits d’accés de les persones participants de cada mòdul formatiu vendran estipulats
als seus programes formatius, en els quals també es detallarà si a l’hora de seleccionar les 
persones participants es prioritzarà algun col·lectiu en concret.
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De forma general, la selecció de les persones participants es realitzarà per ordre 
d’inscripció, d’entre les persones que compleixin els requisits estipulats en el programa 
formatiu de cada mòdul específic. Si el programa formatiu d’un mòdul formatiu estipula un 
col·lectiu prioritari, primer es seleccionaran, per ordre d’inscripció, les persones que formin 
part del col·lectiu prioritari i després, també per ordre d’inscripció la resta de candidats.

El Protocol de gestió del projecte «Formació modular en reskilling i upskilling per a ocupats i 
desocupats» (Protocol de gestió), que elaborarà el SOIB, i la «Guia de gestió del projecte 
Formació modular en reskilling i upskilling per a ocupats i desocupats» (Guia de gestió), que 
elaborarà l’IQPIB, concretaran com es durà a terme el procés de selecció dels difents 
mòduls formatius. 

9. Seguiment i control dels mòduls formatius

El seguiment i control que durà a terme el SOIB dels mòduls formatius referits al projecte 
«Formació modular en reskilling i upskilling per a ocupats i desocupats», regulats per 
aquesta Instrucció, es realitzarà a través de la plataforma ACCFOR / ESOIB, i l’IQPIB haurà 
de complir les instruccions i els terminis específics que estableix el Protocol de gestió, que es 
trobarà en el corresponent fons documental de la plataforma.

10. Pòlissa d’assegurança

La Conselleria d’Educació i Formació Professional ha de tenir contractada una pòlissa 
d’assegurances de responsabilitat civil i d’accidents personals per protegir els participants 
davant qualsevol risc derivat de l’execució del mòdul formatiu per les hores d’impartició en 
la modalitat presencial de l’acció formativa, amb els termes indicats a l’article 6 del Reial 
Decret 694/2017, pel qual es desenvolupa la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual se 
regula el Sistema de Formació Professional per a l’Ocupació en l'àmbit laboral.

La Conselleria d’Educació i Formació Professional ha d'adoptar per si mateixa totes les 
mesures que siguin necessàries per protegir els participants davant de qualsevol risc 
derivat de la realització de l'acció formativa des del començament fins a la seva finalització. 
Aquestes mesures hauran de cobrir el període de formació teoricopràctic, així com els 
desplaçaments d’aquests participants a altres empreses o establiments que s'organitzin en 
suport al desenvolupament de les accions formatives.

11. Expedició de certificats

L’IQPIB ha de lliurar a cada participant que sigui apte un certificat d’aprofitament en què, 
com a mínim, s'han de fer constar la denominació del mòdul formatiu, els continguts, la 
durada i el període d'impartició.
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El procés d’avaluació de l’alumnat s’ha de fer en el termini d'execució del mòdul formatiu 
per part del formador.

A instàncies de la persona interessada, l’IQPIB ha d’expedir un certificat d'assistència a 
l’alumnat que ha assistit a un mínim del 80% de les hores i que no sigui apte. 

12. Pressupost

Segons la Resolució de 23 de desembre de 2021, de la Secretaria General de Formació 
Professional, per la qual es publica l’Acord de la Conferència Sectorial del Sistema de 
Qualificacions i Formació Professional per a l’Ocupació, d’1 de desembre de 2021, per la 
qual s’aprova l’Acord pels quals s’aproven els criteris de repartiment i la distribució 
territorial dels crèdits gestionats per comunitats autònomes destinats al desenvolupament 
de les accions de Reskilling i Upskilling de la població activa en l’exercici pressupostari 2021, 
en el marc del Component 20 «Pla estratègic d’impuls de la Formació Professional», del 
Mecanisme de Recuperació i Resiliència, per a la formació de qualificacions i 
requalificacions de la població activa, vinculada a qualificacions professionals en sectors 
estratègics, cura de les persones i zones en risc de despoblació (BOE núm. 3, de 4 de març 
de 2022)  l’import que correspon a la distribució territorial dels crèdits gestionats per les 
comunitats autònomes és per un import total de 87.741.699,74€, dels quals s’assigna un 
import de 3.610.363,33€ a la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

Segons aquesta Resolució, la distribució de fons proposada en el marc del PRTR té associat 
el CID 298, amb execució prevista al quart trimestre de 2024 d’un total de 700.000 persones
formades. Pels fons que es distribueixen amb càrrec als crèdits de l’any 2021 el número de 
persones que cal formar correspon amb un OA de 159.821 persones formades, pel conjunt 
de les comunitats autònomes.

El pressupost assignat a la realització dels mòduls formatius previstos en aquesta Instrucció
és de 3.610.363,33€.

Es preveu que per als successius exercicis, la Secretaria General de Formació Professional 
vagi publicant les distribucions de crèdit que hauran de gestionar les comunitats 
autònomes destinat al desenvolupament de les accions de Reskilling i Upskilling de la 
població activa, en el marc del Component 20 «Pla estratègic d’impuls de la Formació 
Professional», per a cada un dels exercicis, amb la corresponent vinculació a les fites i 
objectius del CID 298, amb OA anuals concrets.

13. Forma de pagament

En data 21 de setembre de 2022, es va signar una Resolució del conseller de Model 
Econòmic, Turisme i Treball, i president del SOIB, per la que s’aprova la modificació de 
crèdit a la Conselleria d’Educació i Formació Professional del fons per gestionar la formació 
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vinculada al Component 20, Inversió 1, projecte «Formació modular en reskilling i upskilling 
per a ocupats i desocupats» en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, 
corresponents als exercicis 2021 i 2022.

Mitjançant aquesta Resolució s’aprova la transferència de crèdit per un  import de 
3.610.363,33 € del pressupost del Servei d’Ocupació de les Illes Balears a la Conselleria 
d’Educació i Formació Professional del Component 20, Inversió 1, del PRTR assignat a la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, per als mòduls formatius que executarà l’IQPIB.

La partida pressupostària, des de la qual aquesta quantitat va ser transferida a la 
Conselleria d’Educació i Formació Professional amb un únic pagament amb càrrec al 
pressupostos de la CAIB de l’exercici 2022, és la següent:

76101 G/322D16 48000 00 MR068

14. Forma de justificació

14.1. Informe de seguiment

El SOIB serà l’encarregat de realitzar i presentar els informes de seguiment d’actuacions, en
els quals es detallen les dades quantitatives d'execució previst a Instruccions relatives a la 
justificació econòmica i tècnica del PCT destinat al desenvolupament d’accions de reskilling i 
upskilling, en el marc del component 20 «Pla estratègic d’impuls de la formació 
professional» del Mecanisme de Recuperació i Resiliència, per a la formació de qualificació i 
requalificació de la població activa, vinculada a qualificacions professionals en sectors 
estratègics, cura de les persones i zones en risc de despoblació, d’acord amb les 
instruccions del Ministeri d’Educació i Formació Professional i amb la utilització dels models,
eines i plataformes que indiqui.

El SOIB farà constar, al Protocol de gestió, les indicacions, models i terminis en què l’IQPIB li 
haurà de facilitar la informació necessària per poder elaborar correctament aquests 
informes. 

A més, el SOIB podrà requerir a l’IQPIB tota la documentació i informació que consideri 
necessària per poder elaborar els Informes de seguiment.

14.2. Justificació econòmica i tècnica

L’IQPIB presentarà al SOIB un compte justificatiu, signat digitalment mitjançant certificat 
digital de la persona que n’ostenti la representació legal.
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El SOIB indicarà a l’IQPIB en el Protocol de gestió, les indicacions, models i terminis en què li 
haurà d’aportar aquest compte justificatiu.

El SOIB serà l’encarregat de presentar la documentació justificativa al Ministeri d’Educació i 
Formació Professional d’acord amb les seves instruccions.

A més, el SOIB podrà requerir a l’IQPIB tota la documentació i informació que consideri 
necessària per poder dur a terme la justificació econòmica i tècnica davant del Ministeri 
d’Educació i Formació Professional.

15. Difusió, comunicació i visibilitat

En la gestió dels mòduls formatius contemplats en aquesta Instrucció serà d’aplicació 
l’apartat 12. Comunicació: Informació i difusió de la Instrucció relativa a la justificació 
econòmica i tècnica del PCT destinat al desenvolupament d’accions de Reskilling i Upskilling, 
en el marc del component 20 «Pla estratègic d’impuls a la Formació Professional» del 
Mecanisme de Recuperació i Resiliència, per a la formació de qualificació i requalificació de 
la població activa, vinculada a qualificacions professionals en sectors estratègics, cura de 
persones i zones en risc de despoblació, pel que fa a la difusió, comunicació i visibilitat 
d’aquests fons.

També serà d’aplicació el previst al Manual de Comunicació per a Gestors i Beneficiaris del 
Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, elaborat per la Secretaria General de Fons 
Europeus del Ministeri d’Hisenda i Funció Pública, i la resta de normativa reguladora de la 
difusió, comunicació i visibilitat que en sigui d’aplicació als fons del Mecanisme de 
Recuperació i Resiliència.

16. Compliment del Principi de no causar dany significatiu al medi ambient (DNSH)

La gestió dels mòduls formatius contemplats en aquesta Instrucció respectarà plenament 
les normes i prioritats de la Unió Europea en matèria climàtica i mediambiental i el principi 
de «no causar cap perjudici significatiu» (DNSH), en el sentit de l’article 17 del Reglament 
(UE) 2020/852 del Parlament Europeu i del Consell de 18 de juny de 2020, relatiu a 
l’establiment d’un marc per facilitar les inversions sostenibles i pel qual es modifica el 
reglament (UE) 2019/2088 i el que preveu l’Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la 
qual es configura el sistema de gestió del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència.

En l’àmbit de la formació, i tal com es recull a la Guia d’aplicació del Principi de no causar un 

dany significatiu, la inversió C20.I01.P04 té un impacte previsible nul o insignificant sobre 
l’objectiu mediambiental relacionat amb els efectes directes i indirectes primaris de la 
mesura al llarg del seu cicle de vida, tenint en compte la seva naturalesa i, en conseqüència,
es considera que compleix el principi de DNSH. 
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17. Compliment de les mesures de prevenció, detecció i correcció del frau i de 

prevenció de corrupció i de conflicte d’interessos.

La gestió dels mòduls formatius contemplats en aquesta Instrucció es realitzarà d’acord 
amb el que preveu:

● L’article 6 de l’Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, pel qual es configura el 
sistema de gestió del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència.

● Pla de mesures antifrau de l’administració de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears en l’àmbit d’execució dels fons del Mecanisme de Recuperació i 
Resiliència (Next Generation EU).

● Resolució del secretari general de la Conselleria de Model Econòmic, Turisme i 
Treball per la qual es modifica la Resolució de la Conselleria de Model Econòmic, 
Turisme i Treball per la qual s’aprova el Pla d’Acció de la Conselleria de Model 
Econòmic, Turisme i Treball derivats dels tests d’autoavaluació i risc de l’Annex II 
de l’Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema
de gestió del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, i les possibles 
versions actualitzades d’aquest Pla d’Acció.

● Orientacions per emplenar les declaracions d’absència de conflicte d’interessos 
(DACI) publicades per l’Oficina de Planificació i Coordinació d’Inversions 
Estratègiques.

● I la resta de normativa aplicable a la prevenció, detecció i correcció del frau i de 
prevenció de corrupció i de conflicte d’interessos.

L’IQPIB facilitarà al SOIB una Declaració Responsable d’Absència de Conflicte d'Interessos 
(DACI) del personal de l’IQPIB que intervenen en la gestió d’aquests mòduls formatius 
segons les Orientacions per emplenar les declaracions d’absència de conflicte d’interessos (DACI)

publicades per l’Oficina de Planificació i Coordinació d’Inversions Estratègiques.

L’IQPIB haurà d’aportar el Pla Antifrau de la Conselleria d'Educació i Formació Professional, 
en cas que el tingui aprovat, i la darrera versió del seu Pla de mesures correctores.

Així mateix, el SOIB s’assegurarà del reintegrament de les quanties que hagi percebut 
l’IQPIB en el cas d’incompliment de les mesures de prevenció, detecció i correcció del frau, i 
de prevenció de la corrupció i dels conflictes d’interessos.

20. Obligacions de la Conselleria d'Educació i Formació Professional

a) El disseny i execució dels mòduls formatius garantirà el respecte al principi de «no 
causar un perjudici significatiu» d’acord amb el previst en el Pla de Recuperació, en 
el Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 
2021, pel qual s’estableix el mecanisme de Recuperació i Resiliència, i la seva 
normativa de desenvolupament, en particular la Comunicació de la Comissió Guia 
tècnica sobre l’aplicació del principi de «no causar un perjudici significatiu» en virtut 
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del Reglament relatiu al Mecanisme de Recuperació i Resiliència, així com el requerit
a la Decisió d’Execució del Consell relativa a l’aprovació de l’avaluació del Pla de 
Recuperació i Resiliència d’Espanya.

b) Contribuir amb els objectius de sobirania digital i autonomia estratègica de la Unió 
Europea, així com garantir la seguretat de la cadena de subministrament, tenint en 
compte el context internacional i la disponibilitat de qualsevol component o 
subsistema tecnològic sensible que puguin formar part de la solució, mitjançant 
l’adquisició, quan procedeixi, d’equips, components, integrants de sistemes i 
software a proveïdors ubicats en la Unió Europea.

c) Haurà de complir amb els principis específics d’obligacions en la planificació i 
execució dels mòduls formatius, previstos en l’article 2 de l’Ordre HFP 1030/2021, de 
29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestió del Pla de Recuperació,
Transformació i Resiliència, que els sigui d’aplicació.

d) Se sotmetrà a les actuacions de control de les institucions de la Unió, en virtut de 
l’article 22.2. e) del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell de 
12 de febrer.

e) Sol·licitar, a efectes d’auditoria i control de la utilització de fons i en format 
electrònic, les categories harmonitzades de dades contemplades a l’article 22.2. d) 
del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell de 12 de febrer, 
així com en el Reglament Delegat (UE) 2021/2106 de la Comissió de 28 de setembre 
de 2021 pel qual es completa el Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i 
del Consell, pel qual s’estableix el Mecanisme de Recuperació i Resiliència, 
mitjançant l’establiment d’indicadors comuns i els elements detallats del quadre 
d’indicadors de recuperació i resiliència. Aquestes dades seran incorporades en una 
base de dades única.

f) Serà responsable de la fiabilitat i el seguiment de l’execució de les actuacions  
finançades, de manera que puguin conèixer-se en tot moment el nivell de 
consecució de cada actuació.

g) Assumir el manteniment d'una adequada pista d’auditoria de les actuacions 
realitzades i l’obligació de manteniment de la documentació de suport. El 
subministrament de la informació es realitzarà en els termes que estableixi el 
Ministeri d’Hisenda i Funció Pública de conformitat amb la normativa nacional i de la
Unió Europea. En aquest sentit, l’IQPIB conservarà els documents en format 
electrònic i, si s’escau, també els documents originals en paper, durant un període 
de cinc anys a partir de l’operació, d’acord amb l’article 132 del Reglament (UE, 

Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell de 18 de juliol de 2018, 
sobre les normes financeres aplicables al pressupost general de la Unió.

h) Adoptar les mesures dirigides a prevenir, detectar, comunicar i corregir el frau i la 
corrupció, prevenir el conflicte d’interès i el doble finançament.

i) Les actuacions que durà a terme no perjudicaran significativament el medi ambient, 
d’acord amb l’article 17 del Reglament (UE) 2020/852 del Parlament Europeu i del 
Consell de 18 de juny de 2020 relatiu a l’establiment d’un marc per facilitar les 
inversions sostenibles i pel qual es modifica el Reglament (UE) 2019/2088.
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j) Complir la normativa sobre protecció de dades de caràcter personal; concretament 
la Llei 3/2018, de 5 de desembre, i el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament 
Europeu i del Consell, de 27 d’abril.

k) Complir amb les instruccions, models i terminis estipulats al Protocol de gestió i a la 
Guia de gestió.
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