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INFORME SOBRE COMPLIMENT DE NORMATIVA DEL CONSORCI PER A LA
PROTECCIO I ACOLLIDA DE LES PERSONES DISMINUIDES PSIQUIQUES
PROFUNDES DE LES ILLES BALEARS CORRESPONENT A L’EXERCICI 2019

A 1’Organ de govern del Consorci per a la Proteccié i Acollida de les Persones Disminuides
Psiquiques Profundes de les Illes Balears i1 a la Conselleria d’Hisenda i Relacions Exteriors del
Govern de les Illes Balears.

Opini6 desfavorable

Hem realitzat una auditoria del compliment de la legislacié més important que li és d’aplicaci6 al
Consorci per a la Protecci6 1 Acollida de les Persones Disminuides Psiquiques Profundes de les
Illes Balears (I’Entitat) durant I"exercici 2019, amb objecte d’emetre una opinié sobre si I’Entitat
esmentada compleix adequadament amb aquesta legislacio.

En la nostra opinid, degut a I’efecte molt significatiu de les qliestions descrites en la seccid
«Fonament de 1'opinié desfavorable» del nostre informe, 1’Entitat no compleix adequadament
durant I’exercici 2019 amb la legislacié més important que li és d’aplicacié relativa a despeses
de personal i a contractacié del sector public (no consta, durant I’exercici 2019, la tramitacid
d’expedients de concessi6 de subvencions ni la realitzacié d’inversions finangades amb Fons
Europeus o en el marc del Pla Anual d’Impuls del Turisme Sostenible).

Fonament de ’opinié desfavorable

En el desenvolupament del nostre treball s’han posat de manifest els fets o circumstancies que
afecten 1’opinié de I'informe segiients:

Excepcions de la revisié de I’area de personal

L’Entitat ha manifestat que no li és d’aplicacié la normativa de personal de la comunitat
autonoma de les Illes Balears. No obstant aixo, 'article 4 dels seus Estatuts estableix que el
Consorci queda adscrit amb la relacié juridica que correspongui a la conselleria del Govern de la
comunitat autonoma de les Illes Balears que resulti competent en matéria de politiques d’accid
social. Dacord amb ["article 58 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental
de la comunitat autonoma de les Illes Balears, sén consorcis del sector public autonomic els que
estiguin adscrits a I’ Administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears d’acord amb els
criteris que, a aquest efecte, s’estableixen en la legislacio estatal basica relativa al régim juridic
de les administracions publiques i del sector public. Aixi, I’article 120 de la Llei 40/2015, d°1
d’octubre, de régim juridic del sector public, estableix que en el supdsit que participin en el
consorci entitats privades, el consorci no ha de tenir anim de lucre i ha d’estar adscrit a
I’ Administracié publica que resulti d’acord amb els criteris que estableix 1’apartat anterior
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d’aquest article 120. Respecte al régim de personal, I’article 61 de la Llei 7/2010 estableix que,
amb caracter general, el personal al servei dels consorcis ha de ser funcionari o laboral procedent
de les administracions consorciades; 1 que el regim juridic d’aquest personal és el mateix que el
de I'administracié publica a la qual s’adscriu el consorci, i les seves retribucions no poden
superar en cap cas les que s’estableixin per als llocs de treball equivalents en aquesta
administraci6. Excepcionalment, els consorcis poden contractar personal laboral propi, en els
casos 1 amb els requisits que estableix la legislacié basica estatal relativa al régim juridic de les
administracions publiques i1 del sector public. Per ultim, la disposicid transitdria cinquena
d’aquesta Llei estableix. respecte al régim del personal laboral propi dels consorcis, que el
personal que, en el moment de l’entrada en vigor de la Llei de pressuposts generals de la
comunitat autdonoma de les Illes Balears per a 1’any 2016, presta servei en un consorci adscrit a
I’Administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears, com a personal laboral propi del
consorci, pot continuar ocupant el mateix lloc de treball 1 mantenir les mateixes condicions
laborals 1 economiques que li siguin aplicables. Al personal esmentat que tengui la consideracio
de personal laboral no fix li s aplicable en tot cas el que estableix la disposicié addicional
quinzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat
autonoma de les Illes Balears per a I’any 2013, respecte dels processos de consolidacid, els
quals, en aquests casos., s’han de convocar, quan pertoqui. per I’Administracié de la comunitat
autonoma de les Illes Balears; 1 que les vacants que es produeixin en relacié amb el personal a
que es refereix aquesta disposicié, si no es decideix 1’amortitzacié de les places, s’han de cobrir
de la manera que preveu I’article 61 d’aquesta llei. Per tant, d"acord amb la Llei 7/2010, de 21 de
juliol, del sector public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears, el régim
Juridic del personal de I’Entitat s el mateix que el de I’administracié publica a la qual s’adscriu.

L’Entitat no ha aportat la documentacié que acrediti que ha realitzat, durant ’exercici 2019, la
remissié d’informaci6 a la Direccido General de Funcié Publica com a centre coordinador del
Sector Public Instrumental i del seu personal. Aquest fet suposa un incompliment de la Instruccid
1/2015, del director general de Funcié Publica, Administracions Publiques i Qualitat dels
Serveis. (Objectiu A)

L Entitat no ha aportat la relacié de llocs de treball (RLT) vigent durant 1’exercici 2019, ni
consta que 1’0rgan competent de I’Entitat hagi aprovat una RLT adaptada a la Disposicié
addicional quinzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la
comunitat autdnoma de les Illes Balears per a I'any 2013. Per aix0. no ha estat possible verificar
si la RLT vigent conté les dades minimes establertes en ["article 29 del Decret Llei 5/2012, d'1 de
Juny, de mesures urgents en mateéria de personal 1 administratives per a la reduccio del déficit
public del sector public de la comunitat autonoma de les Illes Balears i d'altres institucions
autonomiques. Tampoc no ha estat possible verificar si la RLT s’ajusta al model de la Instruccid
1/2018 del director general de Funcié Publica per la qual es determinen els criteris generals
relatius a la confeccié 1 modificacié de la Relaci6 de llocs de treball de personal laboral dels ens
del sector public instrumental autondmic. Obviament, tampoc no consten modificacions de la
RLT adaptada a la Disposicié addicional quinzena de la Llei 15/2012 aprovades per 1'drgan
competent que s’hagin comunicat a la Direccid General de Funcié Publica i que en cas de
suposar una modificacié de les retribucions o del total de la massa salarial, s'hagi seguit el
procediment establert en la normativa d'aplicacio. (Objectiu B)
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L Entitat, durant I’exercici 2019, disposa d’un sistema de control de preséncia fisica i horari del
personal que hi presta serveis que suposa una evidéncia d’auditoria suficient i adequada per
verificar el compliment de la jornada laboral. No obstant aix0, s’ha constatat que el registre
d’aquest control no es compleix rigorosament per part de tots els empleats que presten servei a
I’Entitat. Aquest fet suposa un incompliment de la Instruccié 1/2017 del director general de
Funci6 Publica i Administracions Publiques adrecada a les secretaries generals o als Organs que
tinguin atribuides les funcions equivalents en matéria de personal, per la qual es fixen els criteris
sobre el control d'entrades 1 sortides, el compliment de 'horari i les justificacions de les
abséncies. (Objectiu B)

C.ML.S.
AUDITORS ASSOCIATS

L Entitat ha trames un llistat de 454 contractes de treball formalitzats durant I’exercici 2019.
Segons el llistat, aquests contractes s’han signat amb 71 treballadors, dels quals n’hi ha 30 que
han signat més de 5 contractes durant I’any 2019. D’aquests contractes n*hi ha 7 de caracter
indefinit; no obstant aix0, no consten els informes previs i favorables que determina la normativa
ni que la contractacié derivi d’una convocatoria de seleccié per cobertura de places de nou
ingrés. Tampoc no consta que aquests contractes indefinits derivin d’un procés de consolidaci6
de llocs de feina dotats pressupostariament i ocupats per personal no fix, d’acord amb la
Disposicié addicional quinzena de la Llei 15/2012. de 27 de desembre, de pressuposts generals
de la comunitat autonoma de les Illes Balears per a I’any 2013. Per altra banda, segons el llistat,
hi ha 18 contractes temporals que superen els 45 dies de durada dels quals no consten els
preceptius informes previs favorables de la Direccié General de Pressuposts i de la Direcciod
General de Funcié Publica, fet que suposa un incompliment de "article 19 de la Llei 14/2018, de
28 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a
I’any 2019. A més, segons el llistat, hi ha 16 treballadors que han signat 236 contractes a temps
complet que individualment no superen els 45 dies de durada, perd si conjuntament; d’aquests
contractes no consta la documentacié justificativa de la necessitat urgent i inajornable i de que
estiguin exclosos de la prohibicié general de contractar personal temporal, aixi com tampoc
consten els preceptius informes previs favorables de la Direccio General de Pressuposts i de la
Direccié General de Funci6 Publica, fets que suposen un incompliment de Farticle 19 de la Llei
14/2018, de 28 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autonoma de les Illes
Balears per a I’any 2019. Per ultim, ’Entitat no ha aportat la documentacié adequada i suficient
per verificar que la seleccié de personal, tant dels contractes indefinits com dels contractes
temporals, s’ha realitzat amb criteris d’objectivitat, mitjancant convocatoria publica, de
conformitat amb els principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat, fet suposa un
incompliment de D’article 44 de la Llei 3/2007 de 27 de marg. de la Funcié Publica de la
comunitat autonoma de les Illes Balears, per aplicacié del que estableix l'article 23 de la Llei
7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat autdbnoma de les Illes
Balears. (Objectiu C)

L’Entitat no ha aportat el nomenament del gerent com a personal directiu ni la documentacid
adequada per revisar si s’han respectat els principis de meérit i capacitat, aixi com el criteri
d’idoneitat en la seva seleccio, 1 que els procediments garanteixin la publicitat i la concurréncia,
fet que suposa un incompliment de I'article 22 de la Llei 7/2010. de 21 de juliol, del sector
public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears. (Objectiu C)
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mesos venguts previa presentacio d'una factura junt amb la relaci6 d’activitats, persones i hores
realitzades per persones amb 1 sense discapacitat intel-lectual. Aquest conveni estableix un
import maxim de 1.021.250,00 euros sense IVA. sense prejudici de possibles variacions en
funcié de les necessitats que poguessin sorgir durant I’execucié dels serveis conveniats. De les
clausules dels conveni esmentat s’evidencia que hi ha una prestacié de serveis per part
d’Amadip.Esment i, per tant. I’objecte del conveni esta compres dins els regulats per la LCSP i,
consegiientment, s’havia d’haver tramitat un procediment de contractaci6. Aquest fet suposa un
incompliment de 1’article 47 de la Lle1 40/2015, d’1 d’octubre. de régim juridic del sector public,
que estableix que els convenis no poden tenir per objecte prestacions propies dels contractes, atés
que, en aquest cas, la seva naturalesa i régim juridic s’ha d’ajustar al que preveu la legislacio de
contractes del sector public. En el mateix sentit que I’article 6 de la LCSP, que estableix que
estan exclosos de I’ambit d’aquesta Llei els convenis que subscriguin les entitats del sector
public amb persones fisiques o juridiques subjectes al dret privat, sempre que el seu contingut no
estigui compres en el dels contractes regulats en aquesta Llei o en normes administratives
especials. (Objectiu C)

Segons I’Acta nim. 1 de la Mesa de contractacié constituida per qualificar la documentacid
presentada pels licitadors en relacié a I’expedient de contractacié num. 1/2019, s’acorda iniciar
el procediment previst a la LCSP per depurar el procediment d’oferta anormalment baixa d’un
licitador i suspendre el procediment de licitacio fins a la resolucié de I’esmentat procediment. Si
bé, no consta que ['Entitat hagi tramitat el procediment que per ofertes anormalment baixes
estableix I’article 149 de la LCSP. (Objectiu D)

No consta la resolucié d’adjudicacié del procediment de contractacié corresponent a 1’expedient
num. 1/2019, tot i que han transcorregut els terminis establerts a Iarticle 158 de la LCSP per a
I’adjudicacié del contracte. Tampoc no consta la publicacié de la resolucié d’adjudicacié a la
Plataforma de contractacié del sector public ni tampoc la publicacié de ’anunci de formalitzacid
del contracte, fets que suposen incompliments de P’article 63 de la LCSP. Tampoc no consta que
la notificacié de I’adjudicaci6 del contracte s’hagi realitzat per mitjans electronics ni d’altre
tipus, d’acord amb la Disposicio addicional quinzena de la LCSP. (Objectiu D)

L’Entitat no ha publicat a la Plataforma de contractacié del sector public la informacio relativa
als contractes menors, fet que suposa un incompliment de I’article 63 de la LCSP. Obviament,
I’Entitat tampoc no ha publicat al perfil de contractant els contractes menors, la quantia dels
quals supera la xifra de 25.000,00 euros en els contractes d'obres i de 9.000.00 euros en la resta
de contractes, fet que suposa un incompliment de ’article 19 de la Llei 4/2011, de 31 de marg, de
la bona administraci6 i del bon govern de les Illes Balears. (Objectiu D)

L’Entitat tampoc no ha aportat una relacié de contractes menors adjudicats durant 1’exercici
2019. No obstant aix0, s’ha constatat que ha realitzat I’adjudicacié directa de serveis i
subministraments que suposen necessitats recurrents que superen I’any de durada 1 que, en
alguns casos, a més, superen els imports establerts per als contractes menors, fets que suposen
incompliments dels articles 29, 99 1 118 de la LCSP. Aquesta incidéncia afecta a
subministraments com per exemple: material de neteja; gel hidroalcoholic; articles d’higiene i
neteja personal; paper per fotocopiadora; material didactic i1 d'oci; material de manteniment per a
les instal-lacions 1 petites inversions; material de farmacia com vendes, guants, mascaretes;
mobiliari geriatric 1 articles ortopedics; petits electrodomestics; d'uniformes i EPIS: equips

C/ Sant Miquel nim. 30; 3™ B-C + 07002 Palma de Mallorca ¢ Tel. 971 712 087 * cms@cmsauditors.es



1= (| CMS AUDITORS

C.M.S. ’Vr__.:__r |- [~ ASSOC|ATS, S.L.
: ; L (|1 i R.OA.C.n°S1038

AUDITORS ASSOCIATS | [|[= | ==l PALMADEMALLORCA

Auditores

INSTITUTO DE CENSORES JURADCS
OE CUENTAS DE ESPaRia

informatics; etc. Per altra banda, aquesta incidéncia afecta a serveis com per exemple: control de
plagues; diversos manteniments de les instal-lacions i reparacions; servei de gestoria laboral;
serveis d'assessoria alimentaria; serveis de telefonia; recollida d'escombraries; serveis de
prevencido de riscos laborals 1 vigilancia de la salut; petites reformes; formacioé: reparacid
d'equips informatics; etc. (Objectiu E)

Hem fet 1'auditoria sobre la base de 1’encarrec rebut per part de la Conselleria d’Hisenda i
Administracions Publiques del Govern de les Illes Balears. L’actuacié esmentada s’ha dut
d’acord amb les Normes d’Auditoria del Sector Public de la Intervencié General de I’Estat de 14
de febrer de 1997, atés que mantenen la vigéncia en la part que sigui d’aplicaci6 a 1’auditoria
operativa 1 de compliment. d*acord amb la «Disposicidé derogatéria» de la Resolucid de 25
d’octubre de 2019, de la Intervencié General de 1’ Administracié de 1’Estat, per la que s’aprova
I’adaptaci6 de les Normes d’ Auditoria del Sector Public a les Normes Internacionals d’ Auditoria.
D’acord també amb I'article 121.2 de la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de finances de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears 1 el Plec de prescripcions técniques per a la realitzacid
de I'informe d’auditoria de compliment de determinats ens del sector public instrumental de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears pel que fa a la preparacié d’aquest informe. Les nostres
responsabilitats d’acord amb aquestes normes es descriuen més endavant en la seccio
Responsabilitats de I’auditor en relacié amb 1’auditoria sobre el compliment de la normativa del
nostre informe.

El nostre examen s’ha centrat en la revisi6 del grau de compliment de la normativa segient:

— En relacié amb la normativa de personal:

e Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

e Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les Illes
Balears.

e Decret Llei 5/2012, d'l de juny, de mesures urgents en matéria de personal 1
administratives per a la reduccié del deficit public del sector public de la comunitat
autonoma de les Illes Balears 1 d'altres institucions autonomiques.

e Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autonoma de
les Illes Balears per a I'any 2013 (Disposici6 addicional quinzena).

e Lle1 14/2018, de 28 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autonoma de
les Illes Balears per a I"any 2019 (Article 19 1 article 21).

e Llei 7/2010, de 21 de juliol. del sector public instrumental de la comunitat autdbnoma de
les Illes Balears

e Decret Lle1 5/2012, d’1 de juny. de mesures urgents en matéria de personal 1
administratives per reduccio del deéficit public de la comunitat autdnoma de les Illes
Balears 1 d’altres institucions autondmiques.
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Real Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir 1’estabilitat
pressupostaria 1 de foment de la competitivitat (Article 9).

Acord de Consell de Govern de dia 30 de setembre de 2016, pel qual es modifica I’ Acord
de Consell de Govern de dia 9 de novembre de 2012 pel qual es determinen les situacions
de caracter excepcional en les que es reconeix un complement econdomic de la prestacid
reconeguda per la Seguretat Social fins a assolir, com a maxim, el 100% de les
retribucions que correspondran a les persones afectades en cada cas. S’ha considerat
adient revisar les retribucions de tot el personal directiu de I’entitat, tenint en compte les
disposicions legals aplicables.

El conveni col-lectiu vigent de I’Entitat auditada.

Llei 35/2006, de 28 de novembre, de 1'impost sobre la renda de les persones fisiques i de
modificacié parcial de les lleis dels impostos sobre societats, sobre la renda de no
residents 1 sobre el patrimoni.

— En relacio amb la normativa de contractacid:

Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de Contractes del Sector Public.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
I’ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE 1 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

Reial Decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei
30/2007. de 30 d'octubre. de Contractes del Sector Public.

Reial Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament general de la
Llei de Contractes de les Administracions Publiques.

Llei 31/2007, de 30 d'octubre, sobre procediments de contractacid en els sectors de
l'aigua, I'energia, els transports i els serveis postals.

Llei 14/2018, de 28 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autdnoma de
les Illes Balears per a I'any 2019.

Instruccions internes de contractacio de 1’Entitat, si pertoca.

— En relacio amb la normativa de subvencions:

°

Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Decret 2/2005, de 28 de desembre. pel qual s’aprova el text refds de la Llei de
Subvencions.

Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions.

— Enrelacié amb la normativa de fons finalistes:

Llei 2/2016, de 30 de marg, de I'impost sobre estades turistiques a les Illes Balears 1 de
mesures d'impuls del turisme sostenible.
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e Llei 6/2017, de 31 de juliol. de modificacié de la Llei 8/2012, de 19 de juliol, del turisme
de les Illes Balears, relativa a la comercialitzacié d’estades turistiques a habitatges.

o Llei 14/2018, de 28 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autdnoma de
les Illes Balears per a I'any 2019.

e Reglament (UE) nim. 1303/2013 del Parlament Europeu 1 del Consell de 17 de desembre
de 2013 pel qual s'estableixen disposicions comunes relatives al Fons Europeu de
Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesi6, al Fons
Europeu Agricola de Desenvolupament Rural i al Fons Europeu Maritim i de la Pesca, i
pel qual s'estableixen disposicions generals relatives al Fons Europeu de
Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesio 1 al Fons
Europeu Maritim 1 de la Pesca, 1 es deroga el Reglament (CE) nim. 1083/2006 del
Consell.

¢ Reglament Delegat (UE) nim. 480/2014 de la Comissi6 de 3 de mar¢ de 2014 que
complementa el Reglament (UE) niim. 1303/2013 del Parlament Europeu 1 del Consell
pel qual s'estableixen disposicions comunes relatives al Fons Europeu de
Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesid, al Fons
Europeu Agricola de Desenvolupament Rural i al Fons Europeu Maritim i de la Pesca, i
pel qual s'estableixen disposicions generals relatives al Fons Europeu de
Desenvolupament Regional. al Fons Social Europeu. al Fons de Cohesi6é i al Fons
Europeu Maritim i de la Pesca.

e Reglament d'Execucié (UE) nim. 821/2014 de la Comissio de 28 de juliol de 2014 pel
qual s'estableixen disposicions d'aplicacié del Reglament (UE) num. 1303/2013 del
Parlament Europeu i del Consell pel que fa a les modalitats concretes de transferencia 1
gestié de les contribucions del programa, la presentacié d'informacié sobre els
instruments financers, les caracteristiques técniques de les mesures d'informacié i
comunicacio de les operacions, i el sistema per al registre i 'emmagatzematge de dades.

Som independents de I’Entitat de conformitat amb els requeriments d’ctica aplicables a la nostra
auditoria de compliment de la normativa i hem complert les altres responsabilitats d’¢tica de
conformitat amb aquests requeriments.

Considerem que l’evidéncia d’auditoria que hem obtingut proporciona una base suficient i
adequada per a la nostra opini¢ desfavorable.

Responsabilitats de la direccié i dels responsables del govern de ’Entitat en relacié amb el
compliment de la normativa

Els organs de govern de I’Entitat son els responsables de garantir el compliment de la legislacid
que li és d’aplicacid i, per tant, sén responsables d’establir els mecanismes de control intern
necessaris per assegurar que l’activitat de I’Entitat s’ha desenvolupat d’acord tant amb la
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legislacié vigent com amb la normativa interna establerta que sigui d’aplicacié a I’administracié
1 control dels fons publics.

Responsabilitats de D’auditor en relacié amb D’auditoria sobre el compliment de la
normativa

Els nostres objectius sOn obtenir una seguretat raonable que 1’Entitat compleix amb la normativa
més important que li és d’aplicacid i1 emetre un informe d’auditoria que conté la nostra opinid
sobre el compliment de la normativa.

Seguretat raonable €s un alt grau de seguretat. perd no garanteix que una auditoria realitzada de
conformitat amb les Normes d’Auditoria del Sector Public de la Intervencié General de I’Estat
sempre detecti un incompliment significatiu quan existeix. Els incompliments es poden deure a
frau o error 1 per tal de determinat si es consideren significatius als efectes d’aquest Informe
s’han tingut en compte, entre altres. els factors segiients:

- La materialitat quantitativa de 'incompliment, és a dir, si hi ha un import monetari
associat a I’incompliment, aquest s’ha de considerar significatiu.

- Laimportancia de ]’incompliment en relacié amb el mandat legislatiu de I’entitat.
- Lajerarquia legal de la norma infringida.

- Els objectius de 1’auditoria de compliment establerts al Plec de Prescripcions Tecniques
per a la realitzacié d’auditories de la Conselleria d’Hisenda i Administracions Publiques
del Govern de les Illes Balears.

- El grau d’extensid/intensificaci6 de I’incompliment.

- Un succés accidental és tractat de forma diferent que un incompliment recurrent,
voluntari 1/o deliberat.

- La claredat juridica de la situacio o circumstancia en que es materialitza I'incompliment.

- Les accions correctives que ha adoptat ’entitat auditada per esmenar |'incompliment
detectat o prevenir futurs incompliments.

Com a part d’una auditoria de conformitat amb les Normes d’Auditoria del Sector Public de la
Intervencié General de I’Estat, aplicam el nostre judici professional i mantenim una actitud
d’escepticisme professional durant tota I’auditoria. També:

o Identificam i valoram els riscs d’incompliment de la normativa, deguda a frau o error,
dissenyam i aplicam procediments d’auditoria per respondre a aquests riscs 1 obtenim
evidencia d’auditoria suficient i adequada per proporcionar una base per a la nostra
opinid. El risc de no detectar un incompliment de la normativa significatiu degut a frau és
més elevat que en el cas d’un incompliment degut a error, atés que el frau pot implicar
col-lusio, falsificacid, omissions deliberades, manifestacions intencionadament errdnies,
o I’elusi6 del control intern.
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