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Us tramet, adjunt, l'informe d'avaluacié d'impacte de genere de I'Avantprojecte de
llei per la qual es modifica la Llei 8/2014, d1 d'agost, del joc i les apostes de les

Illes Balears, sol-licitat per la secretaria general de la Conselleria de Transici6 Ener-
gética, Sectors Productius i Memoria Democratica, en data 21 de marg de 2022,

d’acord amb l'establert en I'article 5.3 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat
de dones i homes.
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Sol-licitant: Conselleria de Transicié Energé-
tica, Sectors Productius i Memoria Democra-
tica

Informe d'avaluacié d'impacte de génere de I'’Avantprojecte de llei per la qual
es modifica la Llei 8/2014, d’1 d’agost, del joc i les apostes de les Illes Balears

Fets

En data 21 de mar¢ de 2022 la secretaria general de la Conselleria de Transicié
Energeética, Sectors Productius i Memoria Democratica, va sol-licitar a I'Institut
Balear de la Dona l'informe d’avaluacié d'impacte de génere de I'Avantprojecte de
Ilei per la qual es modifica la Llei 8/2014, d'1 d’agost, del joc i les apostes de les Illes
Balears; en virtut d'aquesta sol-licitud s'emet aquest informe, d’acord amb
I'establert en 'article 5.3 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i
homes, que disposa que «en el procediment d’elaboracié de les lleis i de les
disposicions de caracter general dictades, en el marc de les seves competencies,
per les administracions publiques de les Illes Balears, s’hi ha d'incorporar un
informe d'avaluacio d'impacte de genere, que tindra per objecte, com a minim,
I'estimacié de limpacte potencial del projecte normatiu en la situacié de les dones
i dels homes com a col‘lectiu, i també I'analisi de les repercussions positives o
adverses, en materia d'igualtat, de I'activitat projectada».

Revisié del contingut
Consideracions juridiques
Els principals fonaments juridics relacionats amb la promocio6 de la igualtat real i

efectiva entre dones i homes d’ambit internacional, estatal i autondmic, sén, entre
d'altres:

1. La Convenci6 sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacio
contra la dona (CEDAW), aprovada per 'Assemblea General de Nacions Uni-
des el 18 de desembre de 1979, ratificada per Espanya.
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2. La Carta de Drets Fonamentals, signada i proclamada el 7 de de-
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sembre de 2000 en el Consell Europeu de Nica, en els articles 21 i 23.

La Carta Europea per a la igualtat de dones i homes en la vida local, que
convida als governs regionals i locals a exercir les seves competencies en
favor d'una major igualtat entre totes les persones. La Constitucié espa-
nyola, en sén especialment rellevants I article 14 i el 9.2.

3. La Llei 30/2003, de 13 d'octubre, sobre mesures per incorporar la
valoracio de I'impacte de génere en les disposicions normatives elaborades
pel Govern.

4, La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de

dones i homes.
5. La Llei 5/2000, de 20 d'abril, de I'Institut Balear de la Dona.

6. La Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I'Estatut
d'autonomia de les Illes Balears, a l'article 17.

7. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.
Analisi del context

Constitueix l'objecte de I'avantprojecte la planificacié de mesures conduents a la
racionalitzaci6 de l'oferta dels locals de joc d'acord amb una politica de joc
responsable i especial proteccié a les persones menors d'edat i col-lectius
vulnerables.

Des de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de de les Illes Balears es
considera el joc des d'una perspectiva integral de responsabilitat social com un
fenomen complex en el quals s’han de combinar accions preventives, de
sensibilitzacid, d'intervencio, control i reparacié dels efectes negatius que se'n
puguin derivar.

La reforma legal incorpora disposicions orientades a limitar la concessié de noves
autoritzacions de sales de joc i/o apostes; amplia les distancies entre aquests
espais i les zones dedicades a I'educaci6 i oci de les persones menors d'edat;
estableix un control electronic de I'edat per a I'tis de maquines recreatives de
tipus B i reorganitza els articles i suposits d'infraccions lleus, greus i molt greus.

Revisié del llenguatge

La resolucié 14.1 aprovada per la Conferencia General de la UNESCO de 1987
estableix que en la mesura possible, s’ha d’evitar I'Us de terminologia que es
refereixi explicita o implicitament a un sol sexe. Per altra banda, I'any 1990 el
Consell de Ministres de la Uni6 Europea va aprovar la Recomanacié sobre
I'eliminacié del sexisme en el llenguatge, considerant que aquest és un instrument
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essencial en la formacio6 de la identitat social de les persones i va proposar tres
mesures basiques a complir per part dels Estats membres:

- Incorporar iniciatives que promoguin un llenguatge no sexista.

- Promoure en els textos juridics, educatius i de 'administracié publica I'Gs
de terminologia harmonica amb el principi d'igualtat de génere.

- Fomentar la utilitzacié d’'un llenguatge lliure de sexisme en els mitjans de
comunicacio.

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes,
planteja a l'article 14.11 entre els criteris generals d’actuaci6 dels poders publics
«La implantacié d'un llenguatge no sexista en 'ambit administratiu i el seu foment
en la totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques».

En la redaccid del projecte normatiu analitzat s’han detectat expressions que
invisibilitzen les dones en el text, per la qual cosa es fan les recomanacions
seguents per a la utilitzacié d'un llenguatge inclusiu. Es suggereix que es
substitueixi:

— «a los ciudadanos» per «a los ciudadanos y ciudadanas» o bé «la ciudadania»
— «jugadores» per «jugadores y jugadoras»

— «consumidores» per «consumidores y consumidoras»

— «los menores» per «los y las menores de edad»

— «adultos» per «adultos y adultas» o bé «personas adultas»

— «usuarios» per «usuarios y usuarias»

— «cliente» per «cliente o clienta»

— «CoNnsejero» per «consejero 0 consejera»

Analisi de la pertinéncia

El projecte normatiu examinat ha incorporat elements que contribueixen a
I'eliminacié de les desigualtats de genere a l'article 1.4, que afegeix a l'apartat 7 a
I'article 13 de la llei 8/2014, d'1 d'agost, del joc i apostes de les Illes Balears, que fa
referéncia a la no homologaci6 dels models de maquines de jocs que facin us
d'imatges, missatges o objectes que incitin a la violéncia i que contenguin
elements sexistes o pornografics que incitin o exposin de manera ofensiva el cos
de la dona, entre d'altres formes de discriminacio.

Propostes de millora i recomanacions

Es considera que la normativa té un impacte sensible al génere, ates que s'ha apli-
cat el principi de transversalitzacié de genere en el seu desenvolupament incloent
elements correctors relatius al canvi d'actituds i mentalitats facilitadores d'una
transformacié a favor de la igualtat i I'eliminaci6 de la violéncia i elements que ex-
posin i resultin ofensius per a les dones.
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Sens perjudici d'altres mesures que es considerin oportunes, es recomana que en
la redacci6 de la norma s'introdueixin els suggeriments de la revisio del
llenguatge per tal d'evitar una redaccio sexista del text normatiu.

Aquest és el criteri de la tecnica que subscriu, sotmeés no obstant a qualsevol
altre millor fonamentat.

La directora de I'Institut Balear de la Dona La técnica

Maria Duran i Febrer Maria Estarellas Ribas
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