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S, Francese Miralles Mascard
Director general de Relacions lstitucionals i
Cooperacia Local

Document: ofic
Expedient: IBD 148/221G
Fmissor (DIR3): A04027016

Assumpte: tramesa d'informe d'avaluacié d'impacte de génere

Us tramet, adjunt, linforme d'avaluacié d'impacte de genere de 'Ava ntprojecte de
llei de comunitats balears i illenques fora del territori, sollicitat pel director gene-
ral de Relacions Institucionals i Cooperaci6 Local, en data 31 de maig de 2022,

d'acord amb el que s'estableix a 'article 43,3 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes.

Palma, en data de la signatura electronica del document

La directora de I'Institut Balear de la Dona

Maria Duran i Febrer
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Bocinnent: infaree d'himpacts de génere
Prpedivnl; B0 148007 16

Einissar (DIRIE ADNO2 701G

Sollichant: Conselleria de Prosidencia, Funcia
Pablica i lgualia

}nfarmp ti dvaiudcm ' n*npacte de qenme cie !d pr o;wsi A E Avanfcprnjccte de
liu de mmumiats haipzus i iiimques fora chi fer rrLoal

Feis

En data 31 de maig de 2022 {:I dnoctm qenu ral de RP]a('l()llb inslitucionals i
Cooperacid Local va sollicitara Finstitut - Balear de la Dona finforme d'avaluacio
dimpacte de geénere de F'avantprojecte de “(:‘l de comunitats balears i illenques
fora del territori, en virtut d'aquesta sollicitud s'emet aquest informe, dacord
amb l'article 43.3 de Ja Llet 1172016, de 28 de juliol, dligualtar de dones i homes,
~tue disposa que «A les ofertes o OLLdeCIU pblica-de les administracions _ g
. _puhhquo‘; de les liles Balom 8,5 ’hl ha o arijuntdr una avafudcm de !Jmpdue do @
'--Q(‘ﬂ(.lﬁn ST e A S P

Revisio del contingut _ R _ I~
.-"C_c_x_nsider_acimxsjurigi_ique_s EIRRREIE TR _ L e T

Els |)llnf.|pd|§ fonamen[s |undu rela(mnats amb la promocic de la igualtat real i &
: _c:fecnva entre dories i homes d'ambit internaciorat, estatal [ autondmic, san, entre (0

R NI (“(HWencio ohle I ohmmarlo de toles lcg founc*f, de discriminacié @
contra la dona (CEDAW), aprovada per FAssemblea General de Nacions Uni-
des el 18 de dosemb;o ch 1979, m{lhmdcs pu* E spanyd

2. La Carta de Drets Fonamentals, <;ignada D Uciamadd ol 7 de de-
' %embi ode 2000 en. el Lonse?l Eur opeu de Nzga en els artictes 21 23,

3 Ld Carta Lumped pel a ld igualldt de done5 i homes en fa vida lacal,
-que convida als governs regionals i ocals a exercir les seves compelténcies
en favor d'una majar igualtat entre totes les persones,
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il 4, La Constituctd espanyola, en son especiabnent vellevanis I article 14
lé;a fel 9.7,
G
?i-g’ 5 La Llei 30/2003, de 13 dociubre, sobre mesures per incorporar la
3 valaracio de Iimpacte de génere en les dispasicions nommatives elaborades
o pel Govern,
6, La Hei arganica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efecliva de
dones i homes,
7, Reial decrat legislatiu 5/2015, de 30 d'octubie, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'Estatat basic de f'empleal pablic
£, . La Llei 572000, de 20 d'abril, de l']_n_sl‘it_ui Balear de la Dona,
9,  LaLlei organica 1/2007, de 28 de febrer, de refor ma del L&.Lcttut
' 'd’m.ltonom_m de les Illes Balears, a Iartlclo 1/ '
S10,0 0 la _L_l__ei 11720186, de _-?.,_8__(]0]'(1!505, d'_igualta_t de dones i homes,

‘Analisi ded context

- Constitueix 'objecte de la norma Iaprovacid de la nova llei, com a nova legislacio
‘reguladora de les comunitats balears a Fexterior, rev;sdda la ilea 3/1992, entenent
que els preceptes nor matms que rogulaven les lelduons a aqueqta e avui en dla _
es demosiren ineficients. SRR

Aguesta nova proposta de Llei té per objecte reJuiarf amrd amb la normativa
vigent, el marc de les relacions de la Comunitat Autonoma de les llles Balears aimb
fes comunitats bakears o.illences, estahblertes fora del territori de la comunitat
autdnoma, amb la poblacio resident a jes JIIP‘S tempoml 0 pernmnerm]acnt il
Festranger, com lambé a les altres persones que, més enlla del territori balear, i,

2205548-755207567811267408
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en la mesura que siguin afectades per aquesta disposicio, acreditin lligams 5
d'origen, emocionals o afectius amh fa agent, la llengua, fa cultura  la historia de E
<)

7
f

~les llles Balears, o amb la dels territoris msuldl § quL constitueixin, cohesionen o
vertebren qu?Rl(“S Iﬂ("; - :

Flevisié del _Henguatge

ld rcsolucm 14,1 aprovada per ]d Conforencua (:oneial de la UNESCO de 1987
estableix que en la mesura possible, sha devitar s de terminologia que es
‘refereixi exphcnd 0 1mp|tutamcnta un sal sexe, Per altra banda, Fany 1990 el
Consell de Ministres de la Uni6 Europea va aprovar la Recornanacid sobre
Peliminaclé del sexisme en el lengualge, considerant que aquest és un instrument

hitps:/ivd.caib.es/165547

UL dhicags, 26,1 E
006 Palma
k "i'LI 971 {78989
h“p fihdona cailnes

Adrecs de validacia. _ -
Wlpsifesy.caib.as/hashi 165547734 1304- 45220654 8-755207667911287406 .77 _ S
CHY 1655477341 294-45220854 8- 7562070679 112687406 ' ' ' Pagina 37




essencial enla formadd de la identitat soclal de les persanes Tva proposar tros
mesures hasigues a complic per part dels Eslals memnbres;

| - Incarparar iniciatives que promoguin un llenguatge no sexisia,
1
Promoure en els textos juridics, educatius | de I'administracio piblica I'as

0

o de lerminologia hanmonica amb el principi digualtat de génere.

| — Famentar la utilitzacid dun Hlenguatge liure de sexisme en els mitjans
f de comunicacia.

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de danes i homes,
pidntea alarticle 14.11 entre els criteris {}(’l}(‘ldlz dractuacio dels poders puiblics
«l.aimplangacié d'un’ llonquduje no sexisia en Jamlnt admmlstidt juief seu fomc‘ 1
en ?d Lotalilat de les Ie]aCIOH‘ ‘suuals (Uftllld]‘% | altls{ iques»,

“Enla if'damo de I'Avcmtpm;orlo do lFen en qzcm pcut fo;mm conoretes de llen-
glirltgmn(ilmu per exemplﬂ pmsmer*s amb ”I{jcllﬂS pusonoq amb vincies, cluta:
- dans o ciutadanes, _LILIdedHIJ &ls Gspanyolj i Irss espanyoieﬁ veinalge, que es re- o
' petesxen al llarg del text ciﬂclll{fdi £s mostra th la capacitat com la intencié de
LLgenerar in Jlenguatgo qucﬂ dbdsu a tot E‘l gonow Imma 0 col Iemu afoc fat per fa
"ieddcuo .

' NQ 01)5Laﬂl d|><o shan cletocrat 11305 det I[enquat que mwm ]l[/@!% les dones.

Sohre les formes que fan s del masculi genéric, es recomana la seva eliminacio i §
‘la suhstltucm de les 5equents cx;:nossrons en deO a les indicacions que . Z‘\Bs
s sequemen ' R Lo 51’
— ceumadans baloars» per «uutddaﬂs i utadrmos bdiedr&» 0 bé, g
'_«mu[ddamd halears ~ : ' SRR {0

— willencs» per«illencs o Hlenques» obé «publacno |Honca» 0

— «els seus descendentsy per «pls seus 1les seves descendents» o bé «la %

seva descendenciay Q

-~ wdels seus avanipassats» per «clels sels r)\!dlllpdiﬁdtb Ies seves fﬁ
'dvcmtpa.,sc\dos» o bé ef terme «familiars d\fanljhif.hdl s
"m«)emdents» Per «persones, Jchldents» i 5::

— «ln representants per «unfa represemtants . - £

— «Un vocab per «un/a vocal» o - ‘[;j

Analisi d_e ia'pertinéncia_- TR i

: S o

0

- Delprojecte normatlu oxammdt per la seva nattnalo‘;a na se'n pot deduir fa 3z
incidencia sobre les clesxguaitats éntre dones i humcs alds que es fonamenta en i
[e B

rabast i e contingut del reconeixement. de la per '::Oﬂdiltat dorigen de les
comunitats balears establertes fora del territori de la comunitat autonama .
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Elque pet influiri tenir incidéncia sobre la igualtal d'oportunitats enlre homes i
dones sera alld que defineixi la composicd de la Tauls Coordinadara de Cases |
Centres Balears o la composicid del Consell de les [les Balears a Fixterior, draans

nn sha de garantir a representacio equilibrada de dones i homes, tal com
,mt(l;h) adal le i uz{)m de )::5 4 ejuhoi (llqu&liat de don@ T hormes,

————— Larticle 4, respecte ala representacié equilibrada de dones i homes, de-
talla; '

1. El Govern de tos Hlles Balears ba de garantir [a representacié equilibrada de donss i ha-
mes en clnomenament de fes, persones Litulars dels drgans directius de F'Administracis de

l | . la comunitat autdnoma de fes llles Balears i dels ens que ntitegren el seclor JUDHC s
I menial, en conjuni, I dnsngnacm dels quals li correspongui. .

G 4, Els consclls insulars i les entilats Jocals de Iea 1lies Balears, 1 també els or q anisines gue i

Q estanvinculals o gue en depenen, en Fexercid de les competéncies respectives, han de res-

I pandre també al principi de preséncia equilibrada de dones i homes en ol nomenament, en

D{_ conjung, dels titulars dels drgans directius que els mnospo:lqm designar. Tarmhé sthan

~

_ iy ajustar at pringipi de compaosicld equilibrada d'ambdds sexes en la conformacid dels tibu-
tnalsials é mgans de seleccio de pm sonalien laq com;gsmns de valm acid de llacs de trehall
uue els competeixin. - : - : R
5 Les admznlst;auons auicmomlca insthar i Iocal p;omouran la preséncia 1 de les dones en
una proparcio equilibrada en els drgans de direceid | decisio en els Ambits soclal, polile,
econdmic, educatiu, de la salut, cultural i espertiu, entre d'altres,
6. Als efectes d’aguesta lei, s'entén per representacié equilibrada ta preséncia de dones |
homes de manera que cap sexo no superi el 60% dLi miuunl d@ pusonu aud es referegix ©
g r?mquiu:ferlm al40m R _ : o _ L

En tes funcians de suport institucienal recollides a larticle 6 de ia present norma,
els apartats h, [ il fan allusions a fa preservacié de la cultura i del patrimoni o
immaterial -historic, documental i cultural-de les Illes Balears, En aquest aspecte, &

els organismes publics encarregats de fer efectiva ladlei han de fer compliment, i
dallo que es redacta a Farticle 32 de la Llei 11/2016; =
L L)

3.Les administracions pehliques han dimpulsar la recuperacio de la memoria hisiorica de o

les dones | han de promoire palitiques culturals gue facin visibles les seves aportacions al <
patriionii ala cultura de les Nles Ralears, i també a Ja seva diversital, Alxd matebs, han de 3
potenciar [a prosencia de dmws crca{inrcs el Lulcs !es ex 1lhmmzs locals, insulars i E?
aulongniiques, R : G

e

i

La Hei 11/2016 estableix en el seu article 1 l en nelduo d[% ajuts pumms que e
sanomenen a lartide 7, apartal t, de l'/\vantpmjecte elseglient =
@

o

1. Les administracions piibiiques de les THes Balears han dlincorporar a fes bases o

Y equladores de les subvencions, i Ldmbe a les convocatdries coryesponengs, la valoratio ©
dactuaclons adregades a la consecudio efecuva dela I(;Lla]idl. de genere per parl de les W
“entitats sokEcitants, flevar dels casos en qug, per la natw, alesa dela subvencid o dels £

iy

sol-licitants, estigut justificat no incarperar-la-hi.
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Ouan al suport institidonal, que queda reflectit a Marticle 11 de PAvantprojecte
examinat, lapartal 1 expressa la cura per part del Govern de les [lles Balears de
fos comunitats lenqgues fora del territort espanyol per tal de garantir els seus
drets, promaovent, a més, accions necessaries dacord amb el prindpi digualtat de
qénere, de tracte i de no discriminacio, Amb aguest artide, la norma vetla pel
compliment de la liei 11/2016, digualtat de dones i homes, sense manifestar
mesures concretes per ala seva implementacio.

Propostes de millora i recomanacions

it

- Sens perjudici d'altres mesures que es considerin oportunes, es recomana que en
(%; la redaccié de la norma s'introdueixin les indicacions de !a revisio del Ilc\ngunrgo .
I per Lal devitar una redaccio semla de| text rmrmauu '
H

.

Aquest és el criteri de la Lecnica que 5ub5u i, sotmes no obstanl a qual ,ovol
altre millor fonamentat, ' -

Palma, en data de la signatura electronica del document

La técnica de Institut Balear de la Dona §
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' 51(;;18111
MARIA DURAN FEBRER
D!RFC‘IORA DE L'INSTITUT BALEAR DF LA L)ON/\
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COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS
Data signatura: 20§un-2022 08:36:34 Al GMT40G200
‘Bata signatura” és 1a data que tenia l'ordinadar del signant en el moment de la signatura
Signant
RAQUEL. RODRIGUEZ PEREZ
CERTIFGADO ELECTRONIGO DE EMPLEADO PUIBLICO
COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS
Data signatura: 17-Jun-2022 04:50:56 PM GMT+0200
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METADADES DEL DOCUMENT
MNom del document: IAIG_148_22 pdi
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