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DECRET 5/2017, DE 27 DE GENER, DE LA COMISSIO
INTERDEPARTAMENTAL DE RETRIBUCIONS

DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS®
(BOIB num. 12, de 28 de gener de 2017)

Mitjancant el Decret 91/2005, d’1 de setembre, es va crear la Comissid
Interdepartamental de Retribucions de la Comunitat Autdonoma de les llles Balears. Des
gue es va crear aquesta Comissio s’han produit modificacions en I’estructura organica
del Govern de les llles Balears que impliquen un canvi en la denominacié d’alguns dels
organs que hi han d’estar representats.

A més, en aquest periode s’ha produit I'aprovacié de I'Estatut basic de I'empleat
public, actualment el Text refés aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre. Cal tenir en compte, aixi mateix, el que disposen la Llei 3/2007, de 27 de
marg, de la funcié publica de la Comunitat Autdonoma de les llles Balears, i la Llei
7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de
les llles Balears, que estableix el regim juridic dels ens que en formen part.

D’altra banda, I’experiéncia durant el temps que ha funcionat la Comissié aconsella
introduir algunes modificacions en la composicié i en les funcions per aclarir-ne i
delimitar-ne I"actuacié d’una manera més precisa.

Atés que les modificacions que es pretenen introduir en el Decret 91/2005 sén
moltes i afecten practicament tot el text, es considera més convenient aprovar un nou
decret i derogar |'anterior.

Per tot aix0, a proposta de la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques i
havent-ho considerat el Consell de Govern en la sessid de 27 de gener de 2017,

DECRET

Article 1. Objecte?

Aquest Decret té per objecte regular la Comissié Interdepartamental de
Retribucions de la Comunitat Autdonoma de les llles Balears, que s'adscriu a la
Conselleria de Presidéencia, Funcié Publica i Igualtat.

Article 2. Naturalesa

La Comissid Interdepartamental de Retribucions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears és I’0rgan de consulta i assessorament del Govern de les Illes Balears en
materia de retribucions del personal funcionari, estatutari i laboral al servei de
I’Administracié autonomica i dels ens que formen part del seu sector public
instrumental, regulat en la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental
de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

1 Aquest Decret ha estat modificat pel Decret 4/2020, de 24 de gener (BOIB num. 11, de 25 de gener de
2020)i pel Decret 35/2021,de 21 de juny (BOIB nim. 82, de 22 de junyde 2021).
2 Articlemodificat pel Decret 35/2021,de 21 de juny, esmentat en la nota 1.
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Article 3. Composicié

1. 3La Comissié esta formada per:

a) Lapresidenta, que és la directora general de Funcié Publica.

b) Elvicepresident, que és el director general de Pressuposts.

c) Elsvocals, que sén els seglients:

1r. L'interventor general de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

2n. La secretaria general de la Conselleria d'Hisenda i Relacions Exteriors.

3r. El secretari general de la Conselleria de Presidéncia, Funcio Publica i lgual tat.
4t. La directora general de Personal Docent.

5é. La secretaria general de la Conselleria de Salut i Consum.

6ée. El secretari general de la Conselleria d'Afers Socials i Esports.

7é. La secretaria general de la Conselleria de Transicié Energetica i Sectors
Productius i Memoria Democratica.

8e. La secretaria general de la Conselleria de Fons Europeus, Universitat i
Cultura.

d) El secretari o secretaria, que és un funcionari o funcionaria de I'Administracio de

la Comunitat Autonoma de les llles Balears, que té veu perd no vot.

2. El president pot convocar a les sessions, de manera periodica o eventual, amb
veu i sense vot, altres persones que no siguin membres de la Comissiod que, pels seus
coneixements o activitats professionals, puguin contribuir al desenvolupament dels
treballs de I'organ.

3. La Comissid ha de designar el vocal o la vocal que ha de presidir les sessions en
cas d’abséencia del president.

Article 4. Funcions
Sén funcions de la Comissiod Interdepartamental de Retribucions:
1. Informar, amb caracter previ, preceptiu i vinculant, sobre les matéries seglients:
a) Aprovacié de normativa, convenis col-lectius i acords que estableixin, regulin
o modifiquin les retribucions i les indemnitzacions del personal funcionari,
estatutari i laboral de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears o del sector
public instrumental, llevat de la llei de pressuposts generals.
b) Modificacions que impliquin increment de les retribucions establertes o del
total de la massa salarial corresponents a:
1r. Les relacions de llocs de treball de I’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears.
2n. Les relacions de llocs de treball dels ens del sector public instrumental.
3r. La relacié de llocs de treball de caracter permanent corresponent al
personal funcionari docent.
4t. La plantilla organica del personal estatutari del Servei de Salut de les
Illes Balears i dels ens que en depenen.
c) Noves dotacions pressupostaries de llocs corresponents a:
1r. Les relacions de llocs de treball de I’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears.
2n. Les relacions de llocs de treball dels ens del sector public instrumental.

3 Apartat modificat, en darrer terme, pel Decret 35/2021, de 21 de juny, esmentat en la nota 1.
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3r. La relacié de llocs de treball de caracter permanent corresponent al
personal funcionari docent.

4t. Elsllocsiles places del Servei de Salut de les llles Balears i dels ens que
en depenen.
d) Canvis de dotacions pressupostaries de llocs corresponents a:
1r. Les relacions de llocs de treball de I’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears.

2n. Les relacions de llocs de treball dels ens del sector public instrumental.

3r. La relacié de llocs de treball de caracter permanent corresponent al
personal funcionari docent.

4t. Elsllocsiles places del Servei de Salut de les Illes Balears i dels ens que
en depenen.
e) Establiment de criteris d’assignacié dels complements retributius assignats
als llocs corresponents a:
1r. Les relacions de llocs de treball de I’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears.

2n. Les relacions de llocs de treball dels ens del sector public instrumental.

3r. La relacié de llocs de treball de caracter permanent corresponent al
personal funcionari docent.

4t. El personal estatutari i els llocs i les places del Servei de Salut de les llles
Balears i dels ens que en depenen.

2. Establir criteris de negociacid amb la representacio sindical del personal laboral
del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma en:

a) Materies que n’afecten les retribucions i les indemnitzacions.

b) Propostes d’integracié o conversié de llocs de treball de naturalesa temporal
o conjuntural en llocs de treball estructurals en I'ambit del sector public
instrumental autonomic.

3. Establir els criteris respecte del personal del sector public instrumental de la

Comunitat Autonoma en relacié amb:

a) El nombre de gerents, organs unipersonals de direccié i personal directiu
professional, i les seves retribucions maximes.

b) Els criteris d’assignacio de les retribucions fixes i variables del personal d’alta
direccio.

Article 5. Réegim de funcionament

1. La Comissio ha d’aprovar un reglament de funcionament. Amb caracter supletori
hi és aplicable la legislacié vigent en materia d’organs col-legiats.

2. Al si de la Comissid es poden constituir comissions técniques de treball per
estudiar i preparar els temes que s’hi han de tractar. En aquestes comissions técniques
hi poden participar persones alienes a la Comissio.

3. Totes les conselleries i els ens del sector public instrumental autondomic han de
facilitar a la Comissid, a peticid del president, la informacié i la documentacié que els
requereixi per dur a terme les seves funcions.

4. La Comissié adopta els acords per majoria dels membres presents. En cas
d’empat, preval el vot de qualitat del president.
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DISPOSICIO DEROGATORIA

Disposicié derogatoria Unica. Normes que es deroguen

Queden derogades totes les disposicions de rang igual o inferior que s’oposin al que
disposa aquest Decret, ho contradiguin o hi siguin incompatibles, i, en particular, el
Decret 91/2005, d’1 de setembre, pel qual es crea la Comissid Interdepartamental de
Retribucions de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

DISPOSICIONS FINALS

Disposicio final primera. Facultats de desplegament*
S'autoritza la consellera de Presidéncia, Funcié Pulblica i Igualtat a dictar les
disposicions que siguin necessaries per desplegar aquest Decret.

Disposicio final segona. Entrada en vigor
Aquest Decret comenca a vigir I’endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de

les llles Balears.

4 Disposicié modificada, en darrer terme, pel Decret 35/2021,de 21 de juny, esmentat en la nota 1.

4



