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DECRET 5/2017, DE 27 DE GENER, DE LA COMISSIÓ 
INTERDEPARTAMENTAL DE RETRIBUCIONS  

DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA DE LES ILLES BALEARS1 
(BOIB núm. 12, de 28 de gener de 2017) 

 
 
 

Mitjançant el Decret 91/2005, d’1 de setembre, es va crear la Comissió 
Interdepartamental de Retribucions de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. Des 
que es va crear aquesta Comissió s’han produït modificacions en l’estructura orgànica 
del Govern de les Illes Balears que impliquen un canvi en la denominació d’alguns dels 
òrgans que hi han d’estar representats. 

A més, en aquest període s’ha produït l’aprovació de l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic, actualment el Text refós aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre. Cal tenir en compte, així mateix, el que disposen la Llei 3/2007, de 27 de 
març, de la funció pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, i la Llei 
7/2010, de 21 de juliol, del sector públic instrumental de la Comunitat Autònoma de 

les Illes Balears, que estableix el règim jurídic dels ens que en formen part. 
D’altra banda, l’experiència durant el temps que ha funcionat la Comissió aconsella 

introduir algunes modificacions en la composició i en les funcions per aclarir-ne i 
delimitar-ne l’actuació d’una manera més precisa. 

Atès que les modificacions que es pretenen introduir en el Decret 91/2005 són 
moltes i afecten pràcticament tot el text, es considera més convenient aprovar un nou 

decret i derogar l’anterior. 
Per tot això, a proposta de la consellera d’Hisenda i Administracions Públiques i 

havent-ho considerat el Consell de Govern en la sessió de 27 de gener de 2017, 
 

 
DECRET 

 
Article 1. Objecte2 

Aquest Decret té per objecte regular la Comissió Interdepartamental de 

Retribucions de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, que s'adscriu a la 
Conselleria de Presidència, Funció Pública i Igualtat. 

 
Article 2. Naturalesa 

La Comissió Interdepartamental de Retribucions de la Comunitat Autònoma de les 
Illes Balears és l’òrgan de consulta i assessorament del Govern de les Illes Balears en 

matèria de retribucions del personal funcionari, estatutari i laboral al servei de 
l’Administració autonòmica i dels ens que formen part del seu sector públic 

instrumental, regulat en la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic instrumental 
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

 

                                                 
1 Aquest Decret ha estat modificat pel Decret 4/2020, de 24 de gener (BOIB núm. 11, de 25 de gener de 

2020) i  pel Decret 35/2021, de 21 de juny (BOIB núm. 82, de 22 de juny de 2021). 
2 Article modificat pel Decret 35/2021, de 21 de juny, esmentat en la nota 1. 

https://intranet.caib.es/sacmicrofront/noticia.do?idsite=274&cont=95410&lang=CA
https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_42020_de_24_de_gener_pel_qual_es_modifica_el_decret_52017_de_27_de_gener_de_la_comissia_interdepartamental_de_retribucions/
https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_42020_de_24_de_gener_pel_qual_es_modifica_el_decret_52017_de_27_de_gener_de_la_comissia_interdepartamental_de_retribucions/
http://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_352021_de_21_de_juny_pel_qual_es_modifica_el_decret_52017_de_27_de_gener_de_la_comissio_interdepartamental_de_retribucions_de_la_comunitat_autonoma_de_les_illes_balears/
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Article 3. Composició 
1. 3La Comissió està formada per: 
a) La presidenta, que és la directora general de Funció Pública. 
b) El vicepresident, que és el director general de Pressuposts. 
c) Els vocals, que són els següents: 

1r. L'interventor general de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 
2n. La secretària general de la Conselleria d'Hisenda i Relacions Exteriors. 
3r. El secretari general de la Conselleria de Presidència, Funció Pública i Igual tat. 
4t. La directora general de Personal Docent. 

5è. La secretària general de la Conselleria de Salut i Consum. 
6è. El secretari general de la Conselleria d'Afers Socials i Esports. 

7è. La secretària general de la Conselleria de Transició Energètica i Sectors 
Productius i Memòria Democràtica. 

8è. La secretària general de la Conselleria de Fons Europeus, Universitat i 
Cultura. 

d) El secretari o secretària, que és un funcionari o funcionària de l'Administració de 
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, que té veu però no vot.  

2. El president pot convocar a les sessions, de manera periòdica o eventual, amb 
veu i sense vot, altres persones que no siguin membres de la Comissió que, pels seus 
coneixements o activitats professionals, puguin contribuir al desenvolupament dels 
treballs de l’òrgan. 

3. La Comissió ha de designar el vocal o la vocal que ha de presidir les sessions en 
cas d’absència del president. 
 
Article 4. Funcions 

Són funcions de la Comissió Interdepartamental de Retribucions: 
1. Informar, amb caràcter previ, preceptiu i vinculant, sobre les matèries següents: 

a) Aprovació de normativa, convenis col·lectius i acords que estableixin, regulin 
o modifiquin les retribucions i les indemnitzacions del personal funcionari, 
estatutari i laboral de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears o del sector 
públic instrumental, llevat de la llei de pressuposts generals. 

b) Modificacions que impliquin increment de les retribucions establertes o del 
total de la massa salarial corresponents a:  

1r. Les relacions de llocs de treball de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears. 

2n. Les relacions de llocs de treball dels ens del sector públic instrumental. 
3r. La relació de llocs de treball de caràcter permanent corresponent al 

personal funcionari docent. 
4t. La plantilla orgànica del personal estatutari del Servei de Salut de les 

Illes Balears i dels ens que en depenen. 
c) Noves dotacions pressupostàries de llocs corresponents a: 

1r. Les relacions de llocs de treball de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears. 

2n. Les relacions de llocs de treball dels ens del sector públic instrumental. 

                                                 
3 Apartat modificat, en darrer terme, pel Decret 35/2021, de 21 de juny , esmentat en la nota 1.  
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3r. La relació de llocs de treball de caràcter permanent corresponent al 
personal funcionari docent. 

4t. Els llocs i les places del Servei de Salut de les Illes Balears i dels  ens  que 
en depenen. 

d) Canvis de dotacions pressupostàries de llocs corresponents a: 
1r. Les relacions de llocs de treball de l’Administració de la Comunitat 

Autònoma de les Illes Balears. 
2n. Les relacions de llocs de treball dels ens del sector públic instrumental. 
3r. La relació de llocs de treball de caràcter permanent corresponent al 

personal funcionari docent. 
4t. Els llocs i les places del Servei de Salut de les Illes Balears i dels  ens  que 

en depenen. 
e) Establiment de criteris d’assignació dels complements retributius assignats 

als llocs corresponents a: 
1r. Les relacions de llocs de treball de l’Administració de la Comunitat 

Autònoma de les Illes Balears. 
2n. Les relacions de llocs de treball dels ens del sector públic instrumental. 

3r. La relació de llocs de treball de caràcter permanent corresponent al 
personal funcionari docent. 

4t. El personal estatutari i els llocs i les places del Servei de Salut de les Illes  
Balears i dels ens que en depenen. 

2. Establir criteris de negociació amb la representació sindical del personal laboral 
del sector públic instrumental de la Comunitat Autònoma en: 
a) Matèries que n’afecten les retribucions i les indemnitzacions. 
b) Propostes d’integració o conversió de llocs de treball de naturalesa temporal 

o conjuntural en llocs de treball estructurals en l’àmbit del sector públic 
instrumental autonòmic. 

3. Establir els criteris respecte del personal del sector públic instrumental de la 
Comunitat Autònoma en relació amb: 
a) El nombre de gerents, òrgans unipersonals de direcció i personal directiu 

professional, i les seves retribucions màximes. 
b) Els criteris d’assignació de les retribucions fixes i variables del personal d’alta 

direcció. 

 
Article 5. Règim de funcionament 

1. La Comissió ha d’aprovar un reglament de funcionament. Amb caràcter supletori 
hi és aplicable la legislació vigent en matèria d’òrgans col·legiats. 

2. Al si de la Comissió es poden constituir comissions tècniques de treball per 
estudiar i preparar els temes que s’hi han de tractar. En aquestes comissions tècniques  

hi poden participar persones alienes a la Comissió. 
3. Totes les conselleries i els ens del sector públic instrumental autonòmic han de 

facilitar a la Comissió, a petició del president, la informació i la documentació que els 
requereixi per dur a terme les seves funcions. 

4. La Comissió adopta els acords per majoria dels membres presents. En cas 
d’empat, preval el vot de qualitat del president. 
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DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA 
 
Disposició derogatòria única. Normes que es deroguen 

Queden derogades totes les disposicions de rang igual o inferior que s’oposin al que 
disposa aquest Decret, ho contradiguin o hi siguin incompatibles, i, en particular, el 
Decret 91/2005, d’1 de setembre, pel qual es crea la Comissió Interdepartamental de 
Retribucions de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 
 
 

DISPOSICIONS FINALS 
 

Disposició final primera. Facultats de desplegament4 
S'autoritza la consellera de Presidència, Funció Pública i Igualtat a dictar les 

disposicions que siguin necessàries per desplegar aquest Decret. 
 

Disposició final segona. Entrada en vigor 
Aquest Decret comença a vigir l’endemà d’haver-se publicat en el Butlletí Oficial de 

les Illes Balears. 
 

                                                 
4 Disposició modificada, en darrer terme, pel Decret 35/2021, de 21 de juny , esmentat en la nota 1.  


