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DECRET 44/2001, DE 23 DE MARÇ, PEL QUAL S’APROVA  
LA CREACIÓ DEL SERVEI DE PREVENCIÓ DE RISCS LABORALS  

PER AL PERSONAL AL SERVEI DE L’ADMINISTRACIÓ  
DE LES ILLES BALEARS1 

(BOIB núm. 40, de 3 d’abril de 2001) 

 
 
 

L’article 3 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs laborals i la 
normativa que la desplega, estableixen que aquestes són d’aplicació tant a l’àmbit de 
les relacions laborals regulades per l’Estatut dels treballadors, com al de les relacions 
de caràcter administratiu o estatutari del personal civil al servei de les administracions 
públiques amb les peculiaritats que, en aquest cas, preveuen aquesta Llei o les normes 
de desplegament. 

La vocació universal i integradora d’aquestes normes suposa considerar que 
l’actuació en matèria de prevenció que ha d’adoptar l’Administració de la comunitat 
autònoma de les Illes Balears envers el personal que hi presta serveis ha de ser única, 
indiferenciada i coordinada i ha d’arribar a tots els treballadors públics, sense fer 
distinció del règim jurídic pel qual es regeix la seva relació de servei i es tradueix en 
una planificació de l’activitat preventiva integral i integrada en el conjunt d’activitats i 
decisions de l’Administració d’aquesta comunitat autònoma i de les entitats 
autònomes que en depenen. L’activitat preventiva esmentada s’ha de realitzar amb la 
participació dels representants legals dels treballadors públics. Igualment, s’ha 
d’entendre que les mesures que d’aquesta normativa es deriven són també un benefici 
pels ciutadans usuaris de les dependències públiques en les seves relacions amb 
l’Administració de la comunitat autònoma de les Illes Balears. 

La Llei de prevenció de riscs laborals i les normes que la despleguen preveuen una 
normativa específica reguladora de l’àmbit de les administracions públiques respecte 
als drets de participació i representació, l’organització dels recursos necessaris per 
exercir les activitats preventives, la definició de les funcions i dels nivells de qualificació 
del personal que les ha de dur a terme i l’establiment dels instruments de control 
adequats que substitueixin les obligacions en matèria d’auditories que conté el capítol 
V del Reglament dels serveis de prevenció i que, d’acord amb el que estableix el punt 
segon de la disposició addicional quarta de l’RD 39/1997, de 17 de gener, pel qual 
s’aprova el Reglament dels serveis de prevenció, no són d’aplicació a les 
administracions públiques. 

Per tot el que s’ha exposat fins ara, l’Administració de les Illes Balears, partint de la 
potenciació dels recursos propis i de la salvaguarda dels drets dels treballadors públics 
a la participació en la determinació de les seves condicions de treball, d’acord amb el 
que preveuen la disposició addicional tercera de la Llei de prevenció de riscs laborals i 
la disposició addicional quarta del Reglament dels serveis de prevenció, un cop 
realitzat el procés negociador adient amb la representació sindical i la Comissió de 
Personal, d’acord amb el Consell Consultiu de les Illes Balears, a proposta del conseller 

                                                                                                     

1 
Aquest Decret ha estat modificat, en darrer terme, pel Decret 138/2002, de 15 de novembre (BOIB 

núm. 141, de 23 de novembre de 2002). 
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d’Interior, i havent-ho considerat el Consell de Govern a la sessió de 23 de març de 
2001, 

 
 

DECRET 
 

CAPÍTOL I 
OBJECTE I ÀMBIT D’APLICACIÓ 

 
Article 1. Objecte 

1. L’objecte d’aquest Decret és la creació del Servei de Prevenció de Riscs Laborals 
per al personal al servei de l’Administració de les Illes Balears i entitats autònomes que 
en depenen, amb la finalitat de promoure la millora de les condicions de treball i de 
garantir un nivell eficaç de protecció de la seguretat i de la salut dels empleats públics 
davant els riscs que es deriven del treball.  

2. El Servei de Prevenció de Riscs Laborals és l’òrgan encarregat de garantir la 
protecció adequada de la seguretat i de la salut del personal esmentat i es crea amb 
rang orgànic de servei adscrit a la Conselleria competent en matèria de funció pública. 
 
Article 2. Àmbit d’aplicació 

1. Aquest Decret serà d’aplicació a tot el personal que presti serveis a 
l’Administració de la comunitat autònoma de les Illes Balears i a les entitats 
autònomes, sigui quina sigui la relació amb aquesta, tant si es tracta de personal 
funcionari, com de personal laboral, tret de les excepcions que figuren en el punt 
següent. 

2. Aquest Decret no serà d’aplicació a aquelles activitats, les particularitats de les 
quals ho impedeixin en l’àmbit de les funcions públiques de policies locals, com 
tampoc dels serveis operatius de protecció civil. No obstant això, la Llei de prevenció 
de riscs laborals inspirarà les regulacions específiques que, si n’és el cas, es dictin per a 
la protecció de la seguretat i salut dels treballadors públics que prestin serveis en les 
activitats esmentades. 
 
 

CAPÍTOL II 
PRINCIPIS GENERALS, FUNCIONS, CONTROL I  
RESPONSABLES DE L’ACTIVITAT PREVENTIVA 

 
Article 3. Principis generals de la prevenció 

1. L’acció preventiva, l’avaluació de riscs i la planificació d’aquests s’han d’inspirar 
en els principis generals establerts en el capítol III de la Llei de prevenció de riscs 
laborals i en els capítols I i II del Reglament dels serveis de prevenció i s’han d’integrar 
en el conjunt d’activitats i decisions que afectin la política de personal de 
l’Administració de la comunitat autònoma, adoptant les mesures necessàries perquè la 
prevenció i la vigilància de la salut dels empleats públics siguin efectives. 

2. El Servei de Prevenció de Riscs Laborals dictarà les instruccions necessàries en 
aquesta matèria i les mesures que han d’adoptar tots els òrgans, centres i unitats de 
l’Administració autonòmica, sota la direcció del conseller competent en matèria de 
funció pública. 
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3. Les definicions de “prevenció”, “risc laboral”, “danys derivats del treball”, “risc 
laboral greu i imminent” i aquelles altres relacionades amb l‘exposició a agents 
susceptibles de causar danys greus per a la salut dels treballadors seran les 
contingudes a l’article 4 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs 
laborals. 

 
Article 4. Funcions del Servei de Prevenció 

1. Amb caràcter general, el Servei de Prevenció de Riscs Laborals del personal al 
servei de l’Administració de les Illes Balears proporcionarà, als òrgans executius 
competents en matèria de funció pública, l’assessorament i el recolzament necessari 
en funció dels riscs existents i particularment a allò que afecta a: 

a) Identificació i avaluació de factors de riscs que puguin afectar la seguretat i salut 
dels treballadors. 

b) Disseny, aplicació i coordinació dels plans i programes d’actuació preventiva. 
c) Vigilància de la salut dels treballadors en relació amb els riscs derivats del 

treball. 
d) Estudi i anàlisi dels accidents de treball i malalties professionals que es 

produeixin en els diferents centres de treball de l’Administració de la comunitat 
autònoma. 

e) Informació i formació dels treballadors en matèria de prevenció. 
f) Promoció de la salut en el lloc de treball. 
g) Prestació de primers auxilis i plans d’emergència. 
h) Determinació de les prioritats en l’adopció de mesures preventives adequades i 

vigilància de l’eficàcia d’aquestes. 
2. En relació amb la vigilància de la salut dels treballadors, aquesta vigilància s’ha 

de realitzar en els termes establerts i amb les condiciones fixades per la Llei de 
prevenció de riscs laborals. Ha d’incloure, com a mínim:  

a) Una avaluació de la salut després de la incorporació al treball, quan es reprengui 
aquest, després d’una absència perllongada per motius de salut amb les 
finalitats següents: 1) descobrir-ne els eventuals orígens professionals i 
recomanar una acció apropiada per protegir els treballadors, i a intervals 
periòdics. 2) assegurar que l’afecció patida pel treballador no ha augmentat la 
sensibilitat als risc al qual estava exposat. 

b) L’estudi i prevenció dels riscs que puguin afectar la salut humana com a 
conseqüència de les circumstàncies i condicions de treball. 

c) Estudi de les patologies d’origen laboral en els vessants d’accident de treball i 
malaltia professional i altres malalties relacionades amb el treball i, si n’és el cas, 
adoptar mesures de caràcter terapèutic o rehabilitador. 

d) Història clínica laboral de tots els treballadors. 
e) Estudis epidemiològics sobre l’absentisme, tant per accident de treball com per 

malaltia comuna. Creació d’un registre d’accidents de treball i de malalties 
professionals. 

f) Avaluació de les possibles relacions entre l’exposició als riscs professionals i els 
perjudicis per a la salut. Proposta de mesures adreçades a millorar les condicions 
i el medi ambient en el treball. 

g) Estudi específic dels riscs que puguin afectar les treballadores en situació 
d’embaràs o part recent i els treballadors especialment sensibles a determinats 
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riscs i proposar les mesures preventives adequades, entre les quals es podrà 
incloure el canvi de funcions o, en casos extrems, de lloc de treball. 

 
Article 5. Responsables de la vigilància de la normativa 

Els secretaris generals tècnics, directors generals, gerents de les entitats autònomes 
i caps de les diferents unitats orgàniques han d’adoptar les mesures necessàries per a 
la prevenció de riscs en l’àrea de les seves competències i han de vetllar per al 
compliment de la normativa en matèria de seguretat i salut en el treball a l’àmbit de 
les seves competències, sense menyscabar les que tinguin atribuïdes els serveis i les 
persones encarregades de manera específica dels aspectes tècnics de la prevenció de 
riscs laborals i de vigilància de la salut. 
 
Article 6. Relacions de coordinació d’activitats empresarials 

Quan en un centre de treball de l’Administració autonòmica, hi desenvolupin 
activitats treballadors d’empreses contractades o subcontractades, aquestes hauran 
de cooperar amb l’Administració de la comunitat autònoma, en l’aplicació de la 
normativa sobre prevenció de riscs laborals. Així mateix, els responsables de 
l’Administració han d’adoptar les mesures necessàries perquè aquestes empreses 
rebin la informació i les instruccions adequades per traslladar-les als treballadors 
respectius, en relació amb els riscs existents en aquell centre de treball, sobre les 
mesures d’emergència que s’han de fer servir i les mesures de protecció i de 
prevenció, establint, amb aquesta finalitat, aquells mitjans de coordinació que siguin 
necessaris. 
 
Article 7. Control del Servei de Prevenció 

1. El control de l’eficàcia del servei de prevenció de l’àmbit de l’Administració de les 
Illes Balears es realitzarà mitjançant auditories o avaluacions i, en qualsevol cas, un cop 
finalitzat el procés d’avaluació inicial de riscs. La realització d’aquestes tasques es farà 
per l’organisme competent de la comunitat autònoma en matèria sanitària i de 
seguretat en el treball, amb la periodicitat que determini la normativa vigent. 

2. L’auditoria, com a instrument de gestió que ha d’incloure una avaluació 
sistemàtica, documentada i objectiva de l’eficàcia del sistema de prevenció, s’ha de fer 
d’acord amb les normes tècniques establertes o que es puguin establir, tenint en 
compte la informació rebuda dels treballadors públics i ha de complir els objectius 
assenyalats a l’article 30 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el 
Reglament dels serveis de prevenció.  

Els resultats d’aquests controls o auditories s’han de reflectir en un informe que es 
mantindrà a disposició de l’autoritat competent i dels representants dels treballadors 
públics. 
 
Article 8. Funcions del conseller competent en matèria de funció pública 

1. El conseller competent en matèria de funció pública, en l’àmbit de les 
competències que té atribuïdes, ha de vetllar per la coordinació de les activitats en 
matèria preventiva. A l’efecte, podrà ordenar l’adopció de mesures que consideri 
oportunes als diferents departaments per garantir la correcta prestació del servei de 
prevenció. 



Versió consolidada sense validesa jurídica 
(actualitzada a 23/11/2002) 

 

2. Amb la finalitat de coordinació, el conseller competent en matèria de funció 
pública ha de conèixer tota la documentació i els informes que emetin les persones 
físiques o entitats acreditades per l’autoritat laboral, sobre les activitats preventives. 
Així mateix, els serveis de prevenció han d’informar periòdicament el conseller 
competent en matèria de funció pública de l’estat de la situació sobre prevenció de 
riscs laborals i especialment dels plans i programes de prevenció que s’elaborin, el 
sistema d’organització dels recursos i les mesures de millora que es proposin. 
Igualment, d’aquesta informació, se’n donarà trasllat a la Comissió Paritària del Servei 
de Prevenció de Riscs Laborals. 
 
Article 9. Comissió de Coordinació de Prevenció de Riscs Laborals2 

1. Es crea la Comissió de Coordinació de Prevenció de Riscs Laborals com a òrgan 
d’assessorament i de consulta de l’Administració en matèria de prevenció de riscs 
laborals. 

2. Aquesta Comissió queda adscrita orgànicament a la conselleria competent en 
matèria de funció pública. 

3. La Comissió està constituïda per: 
− Un president, que serà el conseller competent en matèria de funció pública. 
− Un vicepresident, que serà el director general de Funció Pública. 
− Un vocal per cada una de les conselleries que componen el Govern de les Illes 

Balears (excepte les conselleries competents en matèria d’educació i de sanitat, 
que en tendran dos), i un per cada entitat autònoma dependent del Govern. 

Hi actuarà com a secretari un funcionari de la conselleria competent en matèria de 
funció pública. 

4. Les funcions específiques de la Comissió de Prevenció de Coordinació de Riscs 
Laborals són: 

a) Assessorar per al millor compliment de la normativa sobre prevenció de riscs 
laborals i, si n’és el cas, emetre un informe en relació amb les normes i les 
disposicions de caràcter general en matèria de prevenció de riscs laborals. 

b) Proposar mesures per millorar la seguretat i la salut en el treball i promoure 
iniciatives sobre mètodes i procediments per a la prevenció efectiva dels riscs. 

c) Promoure activitats de formació, d’informació, d’investigació, d’estudi i de 
divulgació en matèria de prevenció de riscs laborals. 

d) Conèixer la documentació i els informes que emetin els auditors assenyalats a 
l’article 7 d’aquest Decret, sobre les activitats del Servei de Prevenció. 

e) Preveure les partides pressupostàries adequades per corregir les deficiències 
que puguin sorgir després de les avaluacions inicials de riscs que ha de dur a 
terme el Servei de Prevenció. 

5. La Comissió de Coordinació de Prevenció de Riscs Laborals ha d’establir les 
normes d’organització i de funcionament intern d’aquesta. 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                     

2 
Article modificat, en darrer terme, pel Decret 138/2002, de 15 de novembre, esmentat en la nota 1. 
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CAPÍTOL III 

SERVEI DE PREVENCIÓ 

 
Article 10. Definició del Servei de Prevenció 

El Servei de Prevenció és el conjunt de mitjans humans i materials necessaris per 
realitzar les activitats preventives amb la finalitat de garantir l’adequada protecció de 
la seguretat i la salut dels treballadors públics, assessorant i assistint amb tot allò que 
hi estigui relacionat amb l’Administració de la comunitat autònoma de les Illes Balears, 
als seus empleats públics, com també als òrgans de representació especialitzats. Les 
funcions i característiques d’aquest Servei seran les definides a l’article 30 i següents 
de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs laborals. 
 
Article 11. Modalitat del Servei de Prevenció de Riscs Laborals de l’Administració de 
les Illes Balears 

Les activitats preventives les exercirà un servei de prevenció propi que constituirà 
una unitat orgànica específica de caràcter interdisciplinar, les funcions del qual s’han 
de realitzar d’acord amb els criteris i principis d’actuació establerts tant a la Llei com 
en el Reglament de Prevenció de Riscs Laborals. 

 
Article 12. Especialitats del Servei de Prevenció propi 

El Servei de Prevenció de Riscs Laborals per al personal al servei de la comunitat 
autònoma de les Illes Balears queda adscrit a la conselleria competent en matèria de 
funció pública, i comptarà amb les especialitats següents:  

I. Medicina del Treball. 
II. Seguretat en el Treball. 
III. Higiene Industrial. 
IV. Ergonomia i Psicosociologia aplicada. 

 
Article 13. Mitjans personals i materials del Servei de Prevenció 

1. El Servei de Prevenció de Riscs Laborals per al personal al servei de 
l’Administració de la comunitat autònoma de les Illes Balears estarà constituït pel 
nombre suficient de tècnics especialitzats, d’acord amb el que preveuen la Llei 
31/1995, de 8 de novembre i el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova 
el Reglament dels serveis de prevenció. 

2. Igualment es dotarà el Servei de Prevenció amb els equipaments necessaris per 
efectuar les mesures, les anàlisis i els assaigs per desplegar l’activitat d’avaluació en les 
diferents àrees funcionals. 
 
Article 14. Obtenció de dades 

Amb la finalitat d’obtenir la informació necessària sobre els riscs laborals als quals 
pugin estar sotmesos els treballadors de l’Administració de la comunitat autònoma i 
organismes autònoms que en depenen, el Servei de Prevenció realitzarà un estudi dels 
riscs dels distints centres i llocs de treball, avaluació que es revisarà de manera general 
cada cinc anys i de manera parcial o específica, d’acord amb el que disposa l’article 16 
de la Llei de prevenció de riscs laborals. 
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Article 15. Pla de prevenció 
Després de l’avaluació inicial de riscs i d’acord amb la informació que en resulti, es 

dissenyarà un pla de prevenció el qual, amb l’informe previ de la Comissió Paritària de 
Prevenció de Riscs Laborals, haurà d’aprovar el director general de Funció Pública. 
Aquest pla contindrà, així mateix, un calendari d’actuacions general i un relatiu a la 
vigilància de la salut, que contindrà, a més de la periodicitat en la qual s’ha de realitzar 
aquella, els casos particulars en els quals en sigui necessària una d’específica. 

 
Article 16. Participació i consulta dels treballadors 

Els drets de consulta i participació dels treballadors en matèria de prevenció de riscs 
laborals, d’acord amb el que estableixen els articles 33 i 34 de la Llei 31/1995, de 8 de 
novembre, es canalitzarà per mitjà de la representació general del personal al servei 
de l’Administració de la comunitat autònoma de les Illes Balears i dels organismes 
autònoms d’aquesta i de la representació especialitzada constituïda pels delegats de 
prevenció i pels comitès de Seguretat i Salut, el nombre i les matèries dels quals són 
objecte d’una altra regulació diferent a aquest Decret. 

 
Article 17. Fiscalització del Servei de Prevenció 

Perquè el Servei de Prevenció de Riscs Laborals del personal al servei de 
l’Administració autonòmica de les Illes Balears pugui actuar en la modalitat de propi, 
l’Administració laboral haurà d’acreditar, mitjançant les mesures de comprovació 
corresponent que aquell compleix els requisits establerts reglamentàriament i amb 
l’aprovació prèvia de l’Administració sanitària quant als aspectes de caràcter sanitari. 
 
 

DISPOSICIÓ ADDICIONAL 
 

Es faculta el conseller competent en matèria de funció pública per dictar les 
disposicions necessàries per al desplegament i l’execució del que estableix aquest 
Decret. 
 
 

DISPOSICIÓ FINAL 
 

Aquest Decret començarà a vigir l’endemà de la data de publicació en el BOIB. 


