
 

Relació de puntuacions obtingudes
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***5325** 5,3744 0,000 0,000 3,000 1,313 1,313 0,000 5,500 0,083 3,000 0,000 0,000 0,100 0,100 0,000 1,800 0,500 0,100 0,100 0,031 1,245 0,000 0,300 0,000 1,000 0,300 0,300 8,613 8,65 8,631 1
***2206** 3,0000 0,000 0,000 3,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,050 1,050 0,000 0,150 0,000 0,150 0,000 0,600 0,500 0,000 0,000 0,000 0,325 0,000 0,300 0,000 0,950 0,300 0,300 5,300 8,65 6,975 2
***0058** 5,8744 0,000 0,000 3,000 0,000 0,000 4,438 0,000 0,100 3,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 3,200 0,500 0,100 0,100 0,019 2,495 0,000 0,300 0,000 0,900 0,300 0,300 7,200 5,90 6,550 3
***7736** 6,4576 0,916 0,000 3,000 0,000 0,000 7,438 0,000 0,492 3,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 6,200 0,500 0,000 0,000 0,029 7,070 0,150 0,300 0,500 1,300 0,300 0,300 7,600 5,00 6,300 4

El president de la Comissió de Valoració
Gabriel Timoner Sampol

Marratxí, 20 de juliol de 2026

Resolució de la directora general de Personal Docent i Centres Concertats d'11 de juny de 2026 per la qual s'aprova la convocatòria del procediment per proveir, al Departament d'Inspecció Educativa i mitjançant el 

sistema de comissió de serveis, quatre llocs de feina de la Inspecció Educativa com a inspector/a accidental (BOIB núm. 74, de 13 de juny de 2026).
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