
GOVERN DE LES ILLES BALEARS

Consellería d'Administracions Publiques í Modernització
EMPRESA: INSTITUI BALEAR DE L'HABITATGE ISI" PROPOSTA: 9/2022

A) NATURALESAI NECESSITAT DEL LLOC DE TREBALL A COBRIR

1. Lloc de treball: administrador/a operador/a informátic/a
2. Categoría: administrador/a operador/a informátic/a, grup C, nivel! de

classificació 4

3. Cost brut anual:

Sou: 23.665,48 € exercici 2022

Seg. Social de ('empresa: 7.099.64 €
4. Funcíons del lloc de treball:

- Gestions de l'aplicació integral de l'IBAVI
- Planificació de solucions internes per a la gestió de l'ens
- Realitzar el disseny i manteniment de la página web de l'IBAVI
- Gestionar els actius informátics

- Mantenir en bon estat els actius informátics i proposar canvis per
obsolescéncia

- Suport informátic ais usuaris
- Altres inherents al lloc i adients a la categoría professional que es puguin

encomanar dins l'ámbit de gestió
5. Nombre de places a cobrir: 1
6. Constitució d'una borsa per ordre de puntuacló ais efectes de futures

contractacions laboráis temporals d'aquesta categoría, amb una vigencia de
2 anys.

B) DOTACIO PRESSUPOSTARIA: SI NO

C)FASES DEL PROCEDIMENT:

1.Presentació d'oferta genérica d'ocupació al SOIB (Acord Consell de Govern del 23
de febrer de 2007). Finalitzat e! termínl de presentació de candidatures
mltjan^ant ('oferta del SOIB no s'admetra a trámit cap altra sol-licitud per
prendre part en el procés selectiu.
2. Comunicació a candidats/tes presentats a l'oferta del SOIB termini, horari i lloc de
presentació de documentació.
3. Termini per recollida de documentació: soblicitud i declaració responsable
signades, requisits i mérits.
4. Comprovació requisits. Publicació al web de l'Institut Balear de l'Habitatge (IBAVI)
del llistat de persones admeses i excloses, amb indicació de les causes d'exclusió.
Les persones excloses disposaran d'un termini de 5 dies hábiis, comptadors des de
la data de publicació a la web de l'IBAVI per esmenar el defecte o adjuntar el
document que sigui preceptiu i si no compleixen amb el requeriment en aquest
termini es considera que desisteixen de la soblicitud si no compleixen el
requeriment.



5. Valorado deis mérits.

No acreditar els mérits en ia forma i terminis assenyalats implica que aquest mérit
no es valorará.

6. Pubiicació a ia web de l'Institut Balear de i'habitatge (IBAVI) de les puntuacions
obtingudes. Es disposaran d'un termini de 5 dies hábiis, comptadors des de ia data
de pubiicació a la web de i'IBAVI per soidicitar revisió de ia baremació. No acreditar
eis mérits en ia forma i terminis assenyalats implica que aquest mérit no es valorará.
7. Contractació de ia persona seleccionada en primer iioc. Per poder formaiítzar
ei contráete hauran de certificar amb documents origináis eis requisits i mérits
aportats. En cas d'empat es seguirá ei mateix criteri que s'assenyaia en ei punt
H) quant ai funcionament dei borsí peis casos d'empat.
8. Constitució de ia borsa per ocupar iiocs de feina de caire temporal de ia categoría
en quaisevoi de les oficines de i'IBAVI, amb una vigéncia de 2 anys.

D) ORGAN DE SELECCIO:

L'órgan encarregat de ia seiecció estará format peis membres següents;
- Maria del Carmen Massot Sagrado, administrativa de i'Área de Recursos
Humans del Gabinet de Gerencia de I'IBAVI, qui actúa com a presidenta

Supient; Elena Romero Bosch, socióioga de i'IBAVI
- Margarita M. Ruiián Serra, directora dei DepartamentJurídic i responsable de i'Área
de Personal de i'IBAVI, qui actúa com a secretária.

Supient; Eva Torras Miracie, secretária de direcció dei Departament de Geréncia
de i'IBAVI.

- Antoni Xavier Monserrat Roig, administrador/a operador/a informátic/a de i'Área
d'Informática del Departament de Geréncia

Supient: Alna Servera Díaz, administrativa dei Departament Jurídic de i'IBAVI

E) CRITERIS SELECTIUS:

1.Requisits de l'aspirant:
- Teñir ia nacionaiitat espanyoia o alguna d'aitra que, de conformitat amb i'articie 57
de l'EBEP, permeti l'accés a i'ocupacló pública com a personal laboral.
- Teñir 16 anys d'edat compierts i no haver arribat a i'edat de jubiiació forgosa.
- No haver estat separat, mitjangant expedient discipiinari, dei serve! de quaisevoi
administració pública, o deis órgans constitucionais o estatutaris de les comunitats
autónomas; ni trobar-se inhabiiitat de forma absoluta o especial per a ocupacions o
cárrecs púbiics per resoiució judicial, per exercir funcions simiiars a les que
compilen, en ei cas que haguessin estat separats, inhabiiitats o acomiadats
discipiináriament. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabiiitat/da o en situació equivaient ni haver estat sotmés/sa a sanció discipiinária
o equivaient que impedeixi, en ei seu Estat i en eis mateixos termes, l'accés a una
ocupació pública.
-Teñir les capacitats i aptituds físiques i psíquiques que siguin necessáries per a
i'exercici de les funcions de ia categoría iaborai en qué s'inciou ia plaga oferida.
-Tituiació académica exigida: Batxiiier o Títoi FP2 de Técnic Superior en
Administració de Sistemes Informátics.

- Estar en possessió dei certificat de niveii C1 de coneixements de iiengua catalana.



de conformitat amb l'establert al Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del
coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la fundó
pública i per ocupar llocs de treball de l'Administració de la Comunitat Autónoma de
les Ules Balears. Aquests coneixements s'acreditaran mitjangant un certificat
corresponent a un nivell igual o superior a l'exigit en el decret en cada cas, expedit
o reconegut com equivalent o que estigui homologat per la Direcció General de
Política Lingüística. Tot d'acord amb l'Ordre del conseller d'Educació, Cultura i
Universitats de 21 de febrer de 2013 per la qual es determinen els títols, diplomes i
certificats equivalents ais certificats de coneixements de llengua catalana de la
Direcció General de Cultura i Joventut i l'Ordre de la consellera d'Educació, Cultura i
Universitats de 28 de juliol de 2014 per la qual es regulen l'homologació deis
estudis de llengua catalana de l'educació secundaria obligatoria i del batxillerat
amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la Conselleria
d'Educació, Cultura i Universitats i l'exempció de l'avaluació de la llengua i la
literatura catalanes en l'ensenyament regiat no universitari, i els procediments per
obtenir-les.

- Sol-licitud i declaració responsable omplertes i signades.
2.Méríts a valorar:

- Experiéncia professional
- Titulacions académiques
- Accions formatives: cursos, diplomes o títols de formació i perfeccionament
- Coneixements de catalá

- Coneixements de llengües estrangeres
3.Constituc¡ó de la borsa de treball:

Finalitzada la fase de valoració de mérits, l'órgan encarregat de la selecció
aprovará la llista de persones admeses amb la puntuació final i proposará a la
directora gerent la contractació de la persona aspirant amb més puntuació.
La resta de candidats s'integrará en una borsa de treball per ordre de puntuació
per a futures contractacions temperáis a qualsevol de les oficines de l'IBAVI i per a
qualsevol tipus de contráete temporal de la categoría. Aquesta borsa tindrá una
vigencia de 2 anys comptadors des de la data de finalització del procés
selectiu.

F) DOCUMENTACIÓ:
Les persones aspirants, que préviament s'hauran inscrit a l'oferta publicada peí
SOIB, hauran de presentar la documentació en el termini, horari i llocs establert a
l'efecte i que es comunicará per part de l'IBAVI mitjangant correu electrónic a les
persones inscrites a l'oferta del llistat creat peí SOIB.
La documentació que s'ha d'aportar:
1) Full de sol-licitud (annex I) omplerta i signada, full de declaració responsable
(annex II) omplida i signada, així com la documentació que aportin enumerada i
ordenada correlativament tal com s'hagi omplert al document de sol-licitud (Annex
1). Aquests fulls es trobaran penjats a la web de l'IBAVI. És imprescindible aportar
un número de teléfon i un correu electrónic al qual es pugui adregar l'IBAVI.
2) Fotocópia en vigor del DNI o, en el cas de no ser espanyol, NIE, targeta de
residéncia o passaport.



3) Fotocopia (anvers i revers) del tito! académic exigit peí lloc de feina. En el cas de
titulaclons expedides a i'estranger, s'ha d'aportar í'homologacló corresponent del
Mlnlsteh d'Educacló I Formado Professional. SI el títol procedelx d'un estat
membre de la Unió Europea, s'ha de presentar el certificat acreditada del
reconeixement o de I'homologacló del títol equlvalent, de conformitat amb la
Directiva 89/48, de 21 de desembre de 1988, el Relal decret 1665/1992 I altres

normes detransposicló I desplegament.
4) Fotocopia del certificat que acredita el nivell de catalá exigit.
5) Fotocopia de la documentacló acreditativa deis mérits que han de ser objecte de
puntuacló Ique, a títol Indicada I no limitador, es relacionen a continuacló:
a) Per acreditar l'experléncla professional (en l'AdmInIstracló o en ens del sector
públlc Instrumental): vida laboral I certificat de serveis prestats en l'AdmInIstracló
amb les funclons del lloc de feina ocupat. Per acreditar l'experléncla professional
en empreses privades: vida laboral, contractos I certificats d'empresa de les
funclons exercides.

b) Les titulaclons académiques diferents de les que s'exigeixen com a requisit per a
participar en aquest procés selectiu.
c) Els certificats d'aprofitament deis cursos de formacló I perfeccionament en
escoles d'AdmInIstracló Públlques, unlversitats, escoles unlversitárles, coMegIs
professionals o altres centres de formacló oficial.
d) Els títols o certificats oficiáis de Mengua catalana superlors a l'exiglt com a
requisit, mitjangant certificat expedlt o reconegut com equlvalent o que estigul
homologat per la DIreccIó General de Política Lingüística. Tot d'acord amb el
Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncla del coneixement de la Mengua catalana
en els procediments selectius d'accés a la fundó pública I per ocupar Mocs de
treball de l'AdmInIstracló de la Comunitat Autónoma de les Ules Balears, l'Ordre
del conseller d'Educacló, Cultura I Unlversitats de 21 de febrer de 2013 per la qual
es determinen els títols, diplomes I certificats equivalents ais certificats de
coneixements de Mengua catalana de la DIreccIó General de Cultura I Joventut I
l'Ordre de la consellera d'Educacló, Cultura I ünlversitats de 28 de jullol de 2014
per la qual es regulen I'homologacló deis estudis de Mengua catalana de l'educacló
secundarla obligatoria I del batxlllerat amb els certificats de coneixements de
Mengua catalana de la Consellerla d'Educacló, Cultura I Unlversitats I l'exempcló de
l'avaluacló de la Mengua I la literatura catalanes en l'ensenyament regiat no
unlversitari, I els procediments per obtenir-les.
e) El títol oficiáis expedits u homologats por órgan competent o be certificaclons
oficiáis emeses per escoles oficiáis d'ldlomes de coneixements oráis I escrits de
Mengües estrangeres amb certificat mínim BI.Qualsevol documentacló aportada
en Mengua diferent al castellá o catalá, perqué es pugi valorar com a mérlt, si
escau, la persona Interessada n'ha de presentar una traducció jurada.
6) Curriculum vitae.

7) Certificat de vida laboral.

Cas de no acreditar qualsevol deis mérits en la forma Indicada I en el terminl
assenyaiat, aquest mérlt no será valorat.



G) VALORACIÓ DE LES CANDIDATURES (máx. 100%de la puntuació global)
1. Experiencia professional:

-Per mes complet de servéis prestats a í'Administracló autonómica, en altres
administracions i/o empreses públiques en funcions de manteniment de
sistemes informátics, manteniment i gestió d'aplicacions, programació
informática, disseny i manteniment de pagines web i suport informátic a usuaris
en qualsevol categoria professional; 0,10 punts.
- Per mes complet de servéis prestats en empreses privades en funcions de
manteniment de sistemes informátics, manteniment i gestió d'aplicacions,
programació informática, disseny i manteniment de págines web i suport
informátic a usuaris en qualsevol categoria professional: 0,10 punts.
Puntuació máxima assolible 5 punts

2. Titulaclons académiques:
Es valoraran les titulaclons que siguin d'igual o superior nivel! académic a
l'exigida per al lloc segons el barem següent:

- Batxiller o cicle formatiu de grau superior: 0,20 punt
- Per cada titulació académica de dipiomatura universitária: 0,30 punts
- Per cada titulació de grau universitari: 0,35 punts
- Per cada titulació académica de Ilicenciatura universitária: 0,40 punts

Només es valoraran els títols que no s'hagin aportat com a requisit.

Puntuació máxima assolible 1 punt

3. Accions formatives: Cursos, diplomes o títols de formació
perfeccionament en escoles d'Administració Pública o centres oficiáis:
Es valoraran els referents a programació, disseny de webs, disseny d'aplicacions
móbiis i altres relacionats amb informática que es valoraran amb 0,20 punts per
crédit. La resta de formació tipus ofimática o similar, es valoraran amb 0,10
punts per crédit.
Només es valoraran els cursos amb certificat d'aprofitament a partir de 10
hores. Cada 10 hores d'aprofitament suposará 1 crédit.
Puntuació máxima assolible 3 punts

4. Coneixement oral i escrit de Mengua catalana en nivell superior al C1:
- nivell C2: 0,35 punts
- nivell LA: 0,15 punts

Puntuació máxima assolible 0,5 punt

5. Coneixement oral i escrit de Mengües estrangeres amb certificat mínim B1
Els nivells s'han d'ajustar al Marc europeu comú de referéncia (MECR) i s'han
d'haver superat dins un pía d'estudis d'escoles oficiáis, universitats o altres centres
d'ensenyament superior oficiáis i amb traducció jurada al catalá o espanyol

MECR PUNTUACIÓ

B1 0,10 punts
B2 0,15 punts
C1 0,25 punts
C2 0,50 punts

Puntuació máxima assolible 0,5 punt



EL CURRICULUIVl VITAE I LA DOCUMENTACIÓ ACREDITATIVA DELS MÉRITSQUE ES
FACIN VALER S'ACOMPANYARAN A REQUERIMENT DE L'IBAVI

H) FUNCIONAMENT DEL BORSÍ
En haver-hi una necessitat de proveir una lloc de feina temporal d'administrador/a
operador/a informátic/a, s'ha d'oferir el lloc a les persones incloses en el borsí per
ordre de prelació, sempre que compleixin els requisits que exigeix el de llocs de treball
per ocupar-lo.
En cas d'empat en la puntuado, aquest s'ha de resoldre tenint en compte,
successivament, els criteris següents:
a) Acreditar més temps d'experiéncia professional.
b) Ser major de 45 anys.
c) Teñir majors cárregues familiars.
d) Ser una dona víctima de violéncia de genere.
e) No haver estat objecte de remoció d'un lloc de treball del mateix eos, de la mateixa
escala o especialitat.
f) Sorteig.
L'aplicació del criteri de prelació en relació amb les persones amb cárregues familiars,
es fará de la següent manera;
1•" Qui tengui més filis amb discapacitat
2" Qui tengui més filis menors d'edat
B"" Qui tengui més familiars amb discapacitat a carree directe fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat inclusivament, que no es puguin valdré per si mateixos i no
duguin a terme cap activitat retribuida.
4" Qui tengui cónjuge o parella estable inscrita en el registre de Parelles de les Ules
Balears sense ingressos propis.
5® Qui tengui més descendents majors d'edat al seu carree seu i que no duguin a
terma cap activitat retribuida
En relació al reconeixement de les situacions de violéncia de genere, aqüestes
s'acreditaran d'acord amb l'establert a l'article 23 de la LO 1/2004.

La documentació acreditativa de les situacions esmentades es requerirá per l'IBAVI
quan es donin les situacions d'empat, ais efectes de contractacions.
S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual
cal que es presentí. Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb el
nomenament en el termini d'un dia hábil —o en el segon dia hábil següent si la crida
es fa en divendres— i la seva disposició a incorporar-se en el termini indicat, s'entén
que hi renuncia i passa al final de la Mista del borsí. Aquest termini ha de ser com a
mínim de 3 dies hábiis i com a máxim de 15 dies hábiis, el qual es pot prorrogar
excepcionalment per atendré al dret de preavís de l'article 49.1 d de l'Estatut deis
treballadors.

A les persones aspirants que hi renunciín de forma expressa o tácita, d'acord amb
l'esmentat anteriorment, se les situará al final de la Mista del borsí, Mevat que aMeguin,
dins del termini establert a l'apartat anterior, la concurrencia d'alguna de les
circumstáncies següents, que s'han de Justificar documentalment dins deis tres dies
hábiis següents a la comunicació:



a) Estar en període d'embarás, de maternitat o de paternitat, d'adopció o d'acolliment
permanent o preadoptiu, incloent-hi el període en qué sigui procedent la concessió
d'excedéncia per a cura de filis i filies per qualsevol deis supósits anteriors.
b) Prestar servéis en un lloc de la RLT de l'IBAVI com a personal laboral temporal.
c) Patir malaltia o incapacitat temporal.
d) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicáis.

Les persones que aMeguin les situacions esmentades anteriorment están obligades a
comunicar per escrit a l'IBAVI el seu acabament, excepte la de l'apartat b, en un
termini no superior a deu dies hábiis des que es produeixi, amb la justificació
corresponent. La manca de comunicació en el termini establert determina passar a
final del llistat del borsí. Així mateix, també poder sol-licitar deixar de formar part de la
borsa.

Les persones integrants del borsí només poden estar com a disponibles o no
disponible. Están no disponibles les persones que ocupin un lloc d'administrador/a
operador/a informátic/a a l'IBAVI o les que no hagin acceptat el lloc oferit per les
causes esmentades anteriorment i mentre es mantengui la circumstáncia al-legada,
amb l'obligació de comunicar l'acabament en el termini de deu dies hábil des de que
es produeixi, que en cas d'incompliment suposaria passar al final del llistat del borsí
Estar com a no disponible suposa que no se 11 cridará per a cap oferta de feina.
Així mateix, si el lloc ofert fos a una altra illa que no sigui Mallorca, si es renuncia tant
de forma expressa o tácita, no se l'exclourá del borsí i romandrá a la borsa en la
mateixa posició on es troba i com a disponible, si escau.
Les persones que figuren com a disponibles se les pot cridar per oferir-les un lloc de
treball per ordre de prelado.
La posterior renúncia de la persona al lloc de treball que ocupa, així com
l'incompliment del deure de comengament de la relació laboral préviament acceptada,
suposa l'exdusió del borsí.
Quan la persona cessi en el lloc de treball, llevat que sigui com a conseqüéncia de
renúncia voluntária, s'incorporará al borsí en el lloc que 11 correspongui d'acord amb la
puntuado obtinguda.
Aquesta borsa té una vigéncia de 2 anys des dei dea següent de la publicació de la
llista definitiva de mérits.

Palma, 26 de maig de 2022

La directora gerent
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