
Objectiu 5.1. Disposar de més informació per eliminar les desigualtats per raó de
sexe en les condicions de treball.

Mesura 5.1.1. Realització d'estudis per saber si hi ha diferències en les condicions de 
treball no fonamentades en criteris objectius

Acció 5.1.1.1. Presentar els resultats de la vigilància epidemiològica de la salut per 
sexes i analitzar-los de forma completa i diferenciada.

Acció 5.1.1.2. Recollir i presentar totes les dades relacionades amb la seguretat i la
salut laboral de les persones treballadores de l'Administració desagregades per 
sexe.

Acció 5.1.1.3. Incorporar la perspectiva de gènere en tots els estudis i treballs i en 
les avaluacions de riscs laborals que faci el Servei de Prevenció.

Acció 5.1.1.4. Fer una anàlisi de gènere sobre la sinistralitat laboral i les malalties 
professionals.

Acció 5.1.1.5. Incloure dades sobre el sexe i l’edat de les persones treballadores en 
les avaluacions generals i de factors psicosocials que faci el Servei de Prevenció de 
Riscs Laborals.

Acció 5.1.1.6. Explotar les dades existents sobre salut desagregades per sexe i 
analitzar-les amb perspectiva de gènere.

Acció 5.1.1.7. Analitzar els riscos psicosocials per a les dones a l'Administració: 
assetjament sexual i psicològic, discriminació, doble jornada de les dones 
treballadores, estrès i altres.

Objectiu 5.2. Reforçar la perspectiva de gènere en la salut física i psíquica

Mesura 5.2.1. Sensibilitzar i fomentar el coneixement específic sobre la salut de les 
dones.

Acció 5.2.1.1. Revisar el procediment per a la prevenció dels riscs laborals de la 
treballadora en situació de gestació, per part recent o lactància.



Acció 5.2.1.2. Una vegada que s'hagi revisat el procediment per a la prevenció dels
riscs laborals de la treballadora en situació de gestació, per part recent o lactància,
fer-ne difusió.

Acció 5.2.1.3. Atenció personalitzada de les necessitats de la dona gestant, per part
recent o en lactància derivada de l’aplicació del procediment.

Acció 5.2.1.4. Identificar cada lloc de treball de l’RLT amb un dels següents nivells 
de risc per a l’embaràs i la lactància: tolerable, baix o moderat.

Acció 5.2.1.5. Sensibilització i informació sobre la salut de les dones i les malalties 
que les afecten especialment.

Acció 5.2.1.6. Pla de formació del Servei de PRL amb accions formatives adreçades 
a les dones dels diferents grups d’edat.


