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Conselleria d'Habitatge,
Territori i Mobilitat

Institut Cartografic i Geografic

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO, POR EL TURNO LIBRE,
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TECNICO/A
SUPERIOR CARTOGRAFO/A

1. OBJETO, PLAZAY PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Estas bases tienen por objeto regir la convocatoria de las pruebas selectivas para
cubrir una (1) plaza de personal laboral de la categoria profesional de técnico/a
superior cartégrafo/a, clasificado en el grupo A, correspondiente a la oferta publica
de empleo ordinaria para el afio 2022 del Instituto Cartografico y Geografico de las
Islas Baleares (en adelante, ICGIB), ente que pertenece al sector publico
instrumental de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

El destino es la isla de Mallorca, en el término municipal de Palma. El centro de
trabajo son las oficinas del ICGIB, actualmente ubicadas en la avenida de Alexandre
Rosselld 13-b, 1°, 07002 Palma.

Se trata de una plaza del turno libre.

En esta convocatoria no hay reserva para personas con discapacidad ni turno de
promocion interna, dado que la Unica plaza convocada es de turno libre.

Las personas con discapacidad pueden pedir al Tribunal Calificador adaptaciones
de espacios o medios; se puede hacer a través de la solicitud de participacién de la
convocatoria.

Se establece como procedimiento selectivo el de concurso oposicion.
2. NORMATIVA REGULADORA
Esta convocatoria se regula mediante la siguiente normativa:

a) Decreto 19/2023, de 27 de marzo, de modificacidon del Decreto 27/2014, de
27 de junio, por el que se aprueban los Estatutos de la entidad publica
empresarial Servicio de Informacién Territorial de las Islas Baleares (BOIB
ndm. 39, de 28 de marzo de 2023).

b) Acuerdo de adhesién al Convenio colectivo del personal laboral al servicio
de la Administracion de la CAIB del personal laboral de la entidad publica
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d)

e)

9)

h)

i)

J)

empresarial Servicio de Informacién Territorial de las Islas Baleares (entidad
actualmente denominada ICGIB) (BOIB num. 9, de 19 de enero de 2023).
Instruccién conjunta del director general de Funcion Publica y
Administraciones Publicas y del director general de Presupuestos y
Financiacion de 29 de febrero de 2016 por la que se determina el
requerimiento de autorizacién y de informes previos para la contratacién de
personal laboral fijo y temporal de los entes que integran el sector publico
autonémico.

Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de 30
de octubre, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 7/2010, de 21 de julio, del Sector Publico Instrumental de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares.

Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimientos de la
lengua catalana en procedimientos selectivos de acceso a la funcién publica
y para ocupar los puestos de trabajo de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacidn de estos
datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Ley 11/2016, de 28 de julio, de Igualdad de Mujeres y Hombres.

3. RELACIONES CON LOS CIUDADANOS

A lo largo del proceso selectivo se publicara en la pagina web del ICGIB toda la
informacién relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este proceso.
En cada documento publicado constara la fecha de publicacidn.

Toda la informacidn relacionada con las personas interesadas se publicara
utilizando las iniciales del nombre, del primer y del sequndo apellido, asi como las
cifras cuarta, quinta, sexta y séptima del nimero del DNI o NIE. En el caso de
personas con pasaporte, se publicaran las cifras tercera, cuarta, quinta y sexta.

4. ESPECIFICACIONES DE LA CATEGORIA PROFESIONAL Y TIPO DE CONTRATO

4.1.

Especificaciones:

— Area: técnica.
— Categoria profesional: técnico/a superior cartégrafo/a.
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— Grupo: A

Actualmente, uno de los puestos de trabajo dentro de esta categoria profesional
esta vacante, pero esta creado y dotado presupuestariamente en la Relacion de
puestos de trabajo del ICGIB con el codigo L02100009 técnico/a cartografico/a SIG.

4.2. El tipo de contrato es de naturaleza laboral, mas concretamente personal
laboral fijo al servicio del ICGIB.

5. FUNCIONES

La categoria profesional de técnico/a superior cartdografo/a desarrolla las funciones
de produccion, actualizacién, mantenimiento, transformacién, explotacién, analisis
SIG, publicacién de informacién geografica y las que se deriven de la denominacién
y del contenido del puesto de trabajo, con un grado superior de exigencia en los
factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Las funciones vigentes del puesto de trabajo L02100009 técnico/a cartografico/a
SIG son las siguientes:

— Desarrollar funciones técnicas de produccion, actualizacion, mantenimiento,
transformacién, explotacién y analisis SIG de la cartografia oficial del Gobierno
de las Islas Baleares y de otras cartografias basicas, tematicas y/o derivadas.
— Desarrollar funciones técnicas de produccidn, actualizaciéon, mantenimiento
y publicacién de informacion geografica.

— Llevar a cabo las tareas que les encomiende la Gerencia o el/la jefe/a de la
Unidad SIG-TIC.

6. RETRIBUCION

La retribucién es la basica que corresponde al grupo A, mas la retribucion
complementaria o de destino que corresponde al puesto de trabajo de técnico/a
cartografico/a SIG de la Relacidn de puestos de trabajo del ICGIB.

Seinforma que las retribuciones basicas (sueldo base, complemento de antigiedad
y pagas extraordinarias) son iguales para todo el personal laboral al servicio de los
entes del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma para cada uno
de los grupos de clasificacion, y se fijan anualmente en la ley de presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma.

7. REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
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w Para ser admitidas en este proceso de seleccidn, las personas interesadas deberan
'll cumplir, en la fecha de finalizacién del plazo para presentar las solicitudes y durante
todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

e)

Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico para acceder
al empleo publico. En este ultimo caso, los aspirantes que no tengan la
nacionalidad espafiolay de cuyo origen no se desprenda el conocimiento de
la lengua castellana, acreditardn su conocimiento mediante la aportacién
del diploma espafiol como lengua extranjera, o del certificado de aptitud de
espafiol como lengua extranjera, o del certificado de aptitud de espafiol
para extranjeros, expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, o
mediante la acreditacién de que estan en posesién de una titulacion
académica espafiola expedida por el 6rgano oficial competente en territorio
espafiol, de acuerdo con la normativa vigente.

Tener dieciséis (16) afios cumplidos y no haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los d&rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
inhabilitado de forma absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en
caso de haber sido separado, inhabilitado o despedido disciplinariamente,
0 para ejercer funciones similares a las que desarrollaba en el caso del
personal laboral, del que haya sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo
publico.

Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para desempefar las funciones de la categoria laboral en las que se incluye
el puesto de trabajo ofrecido.

Estar en posesion de la titulacion oficial exigida para acceder a la categoria
profesional de técnico/a superior cartografo/a del ICGIB, que es cualquiera
de las siguientes: titulo de grado en Geografia, Matematicas, Ciencias
Ambientales, Fisica, Geologia , Ciencia e Ingenieria de Datos, Ingenieria en
Telecomunicacién, Ingenieria en Geomatica y Topografia, Ingenieria
Informatica, Ingenieria Telematica, Ingenieria en Geoinformacion vy
Geomatica o Ingenieria Geoldgica, o una titulacidon equivalente.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, es necesario aportar la
correspondiente credencial de homologacién o de reconocimiento del
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.
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f) Estar en posesién del nivel de conocimiento de lengua catalana exigible para
el acceso a la categoria profesional de técnico/a superior cartégrafo/a del
ICGIB, que es el certificado de nivel B2 (nivel de dominio funcional efectivo),
de acuerdo con lo que establece la Relacion de puestos de trabajo del ICGIB.
Estos conocimientos se acreditardn mediante un certificado
correspondiente a un nivel igual o superior al que se exige, expedido o
reconocido como equivalente o que esté homologado por la Consejeria de
Educaciony Formacién Profesional, o bien expedido por el Escuela Balear de
Administracién Publica.

Los aspirantes deberan cumplir los requisitos establecidos en esta convocatoria en
el momento de vencimiento del plazo de presentacién de solicitudes y deberan
mantenerlos hasta el momento en el que sean contratados.

La inclusion en la lista de personas admitidas no implica que se reconozca que las
personas interesadas cumplen los requisitos para participar en esta convocatoria.

8. SOLICITUDES

Para ser admitido y participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
presentar la solicitud (anexo 2) y la hoja de autobaremacion de méritos (anexo 3)
correctamente cumplimentados y firmados.

Estos documentos tendran la consideracidon de declaracién responsable en los
términos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud (anexo 2) y la hoja de autobaremacion de méritos (anexo 3) deberan
acompafarse con la siguiente documentacion:

— Copia del DNI, NIE o pasaporte.
— Copia de la titulacion académica requerida.
— Copia del certificado que acredita el nivel de conocimientos de lengua
catalana, de entre los siguientes:
a) Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas
Baleares.
b) Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracién Publica.
¢) Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las
Islas Baleares, de acuerdo con la Orden de la consejera de Educacion,
Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 por la que se regulan la
homologaciéon de los estudios de lengua catalana de la educacién
secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de
conocimientos de lengua catalana de la Consejeria de Educacién, Cultura
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y Universidades y la exencién de la evaluacion de la lengua y la literatura
catalanas en la ensefianza reglada no universitaria, y los procedimientos
para obtenerlas (BOIB num. 115, de 26 de agosto de 2014). Se debera
disponer de la correspondiente resolucion de homologacién del
certificado.
d) Certificado equivalente segun la Orden del consejero de Educacién,
Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34, de 12
de marzo de 2013).
— Copia de los documentos acreditativos de los méritos que se valoraran en la
fase de concurso.

Los documentos deberan presentarse ordenados y numerados correctamente de
acuerdo con los apartados de la hoja de autobaremacién (anexo 3).

Son responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos
como no comunicar durante el proceso de seleccion cualquier cambio en los datos
incluidos en la solicitud.

En la hoja de autobaremacion de méritos los aspirantes deberan alegar, bajo su
responsabilidad, cuales son los méritos de los que disponen de entre los que prevé
el anexo 3. Los méritos deberan alegarse y deberan acreditarse con referenciaala
fecha en que venza el plazo para presentar solicitudes.

La falsedad en los datos consignados en la alegacién de méritos determina la
exclusion del proceso y la consideracién de no haber participado, ademas de las
actuaciones legales que se deriven de la falsedad en los datos.

8.1. Solicitud para participar en el proceso selectivo

8.1.1 Las solicitudes podran presentarse mediante una de las siguientes
opciones:

— Preferentemente de forma telematica mediante el REG (Registro
Electronico General). El cddigo DIR3 del ICGIB es A04027058.

Para poder realizar este tramite, los aspirantes deberan identificarse
mediante alguno de los sistemas que aparecen al iniciarlo.

— En cualquiera de las otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8.1.2 El plazo para presentar las solicitudes es de quince dias habiles a contar a
partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares.
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8.1.3

8.2

El hecho de presentar la solicitud para participar en el proceso selectivo
supondra que el aspirante conoce y acepta de forma inequivoca el
tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano
competente y Unicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento
de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las
previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El hecho de no presentar la solicitud y la documentacion acreditativa en
tiempo y forma determina la inadmisidon de la persona aspirante en el

proceso selectivo.

Acreditacion de los méritos

Los requisitos y los méritos que presenten las personas aspirantes se acreditaran
mediante una copia o copia compulsada, junto con el anexo 3 (hoja de
autobaremacion).

8.2.1

Experiencia laboral (maximo 10 puntos)

Se valorara la experiencia laboral previa con un maximo de 10 puntos de acuerdo
con los siguientes criterios:

— Puestos de trabajo ocupados en la Administracién de la CAIB y/o entes
del sector publico instrumental de la Administracion de la CAIB, dentro de la
misma categoria profesional, o equivalente, objeto de esta convocatoria
(técnico/a superior cartografo/a) y con funciones similares al puesto de
trabajo ofrecido (técnico/a cartografico/a SIG): 0,15 puntos por mes
trabajado.

— Puestos de trabajo ocupados en otras administraciones publicas
diferentes de la CAIB y/o ente del sector publico instrumental de estas
administraciones, en la misma categoria profesional, o equivalente, objeto
de esta convocatoria (técnico/a superior cartografo/a) y con funciones
similares al puesto de trabajo ofrecido (técnico/a cartografico/a SIG): 0,07
puntos por mes trabajado.

— Puestos de trabajo ocupados en entidades privadas, en la misma
categoria profesional, o equivalente, objeto de esta convocatoria (técnico/a
superior cartégrafo/a) y con funciones similares al puesto de trabajo
ofrecido (técnico/a cartografico/a SIG): 0,05 puntos por mes trabajado.
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Para acreditar el tiempo de la experiencia laboral en la Administracidn publicay en
los entes del sector publico instrumental, se presentara el certificado de servicios
prestados. Para acreditar las funciones de la experiencia laboral, se presentara un
certificado de la Administracion publica en el que conste la relacion de las funciones
llevadas a cabo; también podra acreditarse mediante otra documentacién oficial en
la que consten estas funciones.

Para acreditar el tiempo de la experiencia laboral en cualquier entidad privada, se
presentara un informe de vida laboral junto con una copia del contrato laboral, o
un certificado de la entidad privada en el que conste la duracion de la relacion
laboral. Para acreditar las funciones, se presentara un certificado de la entidad
privada en el que consten las funciones llevadas a cabo.

8.2.2 Conocimientos de lengua catalana (maximo 2 puntos)

La puntuacidon que se asignara a los conocimientos de lengua catalana es la
siguiente:

— Certificado C1: 1 punto.
— Certificado C2: 1,5 puntos.
— Certificado LA: 0,5 puntos (que se pueden acumular a los anteriores).

Sélo se valorara el certificado de nivel mas alto de lengua catalana que se acredite,
ademas del certificado de lenguaje administrativo, cuya puntuacién debera
acumularse a la del otro certificado de catalan que se acredite.

Este mérito debera acreditarse documentalmente de la siguiente manera:

a) Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas
Baleares.

b) Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracién Publica.

¢) Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las
Islas Baleares, de acuerdo con la Orden de la consejera de Educacion,
Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 por la que se regulan la
homologacion de los estudios de lengua catalana de la educacion
secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de
conocimientos de lengua catalana de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Universidades y la exencion de la evaluacion de la lenguay la literatura
catalanas en la ensefianza reglada no universitaria, y los procedimientos
para obtenerlas (BOIB num. 115, de 26 de agosto de 2014). Se debera
disponer de la correspondiente resolucién de homologacién del
certificado.
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d) Certificado equivalente segun la Orden del consejero de Educacion,
Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34, de 12
de marzo de 2013).

8.2.3 Méritos académicos y formacion (maximo 8 puntos)

a) Por cada titulo de doctor directamente relacionado con las funciones del
puesto de trabajo: 3 puntos.

b) Por cada titulo oficial de master directamente relacionado con las
funciones del puesto de trabajo: 2 puntos.

¢) Los titulos propios de posgrado (master propio, especialista
universitario, experto universitario, diploma universitario, curso de
actualizacion universitaria...) que estén relacionados con las funciones
del puesto de trabajo se valoraran de la siguiente forma:

— Igual o mas de 60 créditos: 1,5 puntos.
— Entre 30 y 59 créditos: 0,75 puntos.

— Entre 15y 29 créditos: 0,375 puntos.
— Menos de 15 créditos: 0,15 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,0025 puntos por hora de formacion. Se
valoraran los cursos de formacién, tanto impartidos como recibidos, que cuenten
con certificado de aprovechamiento, y hayan sido organizados por cualquier
administracion publica de base territorial, universidades, colegios profesionales,
escuelas de administracion publica y otros centros oficiales. También se valoraran
los cursos homologados por las escuelas de administracién publica y los cursos
impartidos por las organizaciones sindicales, siempre que estén relacionados
directamente con las funciones de la categoria profesional a la que se opta y con
las siguientes materias:

— Cartografia (captura de datos, procesamiento, almacenamiento,
explotacidn y distribucidn).

— Sistemas de informacién geografica.

— Infraestructuras de datos espaciales.

— Tecnologias de la informacion.

— Formacién en igualdad, diversidad y violencia de género.

— Prevencion de riesgos laborales.

— Proteccién de datos.

Las acciones formativas relacionadas con el mismo tema o programa se valoraran
una sola vez, independientemente de las repeticiones. Solo se consideraran los
cursos obtenidos o convalidados con una duracién minima de diez (10) horas y con
certificado de calificacion o aprovechamiento.
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No se valoraran los cursos que solo acrediten asistencia ni los certificados que no
indiquen su duracién en horas o créditos.

Si el certificado indica créditos, se valorara a 25 horas por crédito ECTS. Si no se
especifica el tipo de crédito, se consideraran 10 horas por crédito de la anterior
ordenacion universitaria (CFC o LRU). En caso de discrepancia entre las horas y los
créditos en un certificado, prevaleceran las horas.

9. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

9.1.

9.2.

Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Una vez vencido el plazo para presentar solicitudes y la documentacion
relativa a los requisitos para participar en el procedimiento de seleccion, la
Gerencia del ICGIB dictara una resolucidn mediante la cual se apruebe la
lista provisional de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, con
expresion de la causa de exclusién. Esta resolucién debera publicarse en la
pagina web del ICGIB.

Las personas aspirantes excluidas u omitidas disponen de un plazo de diez
(10) dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la
resolucion de la lista provisional en la pagina web del ICGIB (debera constar
la fecha de publicacién), para subsanar los defectos o adjuntar la
documentacion que sea preceptiva (anexo 4). En caso de no subsanar el
defecto o de no presentar la documentacion preceptiva indicada, se
entendera que los aspirantes desisten de su solicitud y se consideraran
excluidas del procedimiento.

Lista definitiva de personas admitidas y excluidas
Acabado el plazo para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea

preceptivo, el ICGIB publicara en su pagina web la lista definitiva de
admitidos y excluidos en el proceso selectivo.

10. TRIBUNAL CALIFICADOR

10.1.

El Tribunal Calificador designado para llevar a cabo el proceso selectivo
correspondiente a esta convocatoria estara integrado por cinco personas,
que ocuparan la presidencia y cuatro vocalias. La secretaria se tiene que
designar por votacién de todos los miembros de entre las vocalias. Se
designara el mismo numero de suplentes.
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10.2.

10.3.

10.4.

El Consejo de Administracién del ICGIB designard a los miembros del
Tribunal Calificador y sus suplentes. El nombramiento de los miembros del
Tribunal Calificador se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en
la pagina web del ICGIB.

Todos los miembros deberan tener una titulacién académica de igual o
superior nivel que el que se exige a las personas aspirantes.

Funciones

— Al Tribunal Calificador le corresponden las funciones de determinar el
contenido de las pruebas y la calificacion de las personas admitidas, tanto
en la fase de oposicion como en la fase de concurso, asi como, en general,
adoptar las medidas que sean necesarias para al desarrollo correcto de las
pruebas selectivas.

— Al Tribunal Calificador le corresponde la consideracién, verificacién y
apreciacion de las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los
ejercicios, y adoptar al respecto las decisiones motivadas que estimen
oportunas.

— EI Tribunal Calificador actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia. También velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidad entre ambos sexos.
— La pertenencia al Tribunal Calificador es siempre a titulo individual, por lo
que los miembros son personalmente responsables de cumplir
estrictamente las bases de la convocatoria y de sujetarse a los plazos
establecidos para la elaboracion y valoracion de los ejercicios del proceso
selectivo, asi como de cumplir el deber de sigilo profesional.

— Los miembros del Tribunal Calificador podran hacer constar en acta su
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion o el sentido de su voto
favorable. La abstencidon Unicamente podra ser ejercida y posteriormente
recogida en el acta correspondiente cuando esté debidamente justificada. El
Tribunal Calificador considerara y tendra en cuenta estos motivos.

— En el desarrollo del proceso selectivo, corresponde al Tribunal Calificador
aplicar, interpretar e integrar las bases, con pleno respeto al principio de
igualdad. También estara habilitado para considerar y apreciar las
cuestiones de orden y las incidencias que surjan en el desarrollo de los
ejercicios u otras cuestiones tales como horarios, calendario, procedimiento
de llamada o desarrollo de los ejercicios. Asimismo, el Tribunal podra
adoptar las decisiones motivadas que estime pertinentes.

— Los actos que se deriven de las actuaciones de los 6rganos de seleccidn
podran ser impugnados por la persona interesada en los casos y de las
formas que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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10.5.

10.6.

— Si en cualquier momento el Tribunal Calificador tiene conocimiento de
gue un aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o si en el
momento de revisar la documentacion se detectan errores o falsedades en
la solicitud que imposibiliten el acceso al puesto de trabajo correspondiente
en los términos establecidos en esta convocatoria, una vez hecha la
audiencia previa a la persona interesada, propondra su exclusion al Consejo
de Administracion del ICGIB, o en el 6rgano unipersonal de direccién en el
que este haya delegado. En la propuesta comunicara las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

— El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas que permitan que
los aspirantes que hayan indicado en la solicitud que tienen una
discapacidad puedan participar en las pruebas selectivas en igualdad de
condiciones que el resto de los participantes.

— Durante el desarrollo de los ejercicios, si las circunstancias lo requieren
por el nUmero de aspirantes o la extensién o tipo de pruebas, los miembros
titulares y suplentes del Tribunal Calificador podran actuar de forma
conjunta.

— Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador
resolvera todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases de
la convocatoria, y también indicar como se tiene que actuar en los casos no
previstos.

— A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tiene su sede en el Instituto Cartografico y Geografico de las Islas Baleares
(avenida de Alexandre Rosselld, 13-b, 1°, 07002 Palma).

El Tribunal Calificador, si asi lo considera, podra nombrar asesores en la
materia especifica. A tal efecto, seran de aplicacion las mismas prohibiciones
de participacién y las causas de abstencion y de recusacién que tienen los
miembros de los drganos de seleccidn. Estos asesores tendran voz, pero no
voto.

Los miembros del Tribunal Calificador se abstendran de intervenir, y lo
comunicaran al Consejo de Administracion del ICGIB, u 6rgano unipersonal
de direccion en el que este delegue, si han realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas los tres afios anteriores a la publicacién
de la convocatoria o si concurren algunas de las siguientes circunstancias:

— Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucién pueda influir la de aquel; ser administrador de sociedad o entidad
interesada, o tener una cuestion litigiosa pendiente con alguna persona
interesada.

— Tener parentesco de consanguinidad en el cuarto grado, o de afinidad en
el segundo, con cualquiera de las personas interesadas, con los
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10.7.

administradores de entidades o sociedades interesadas y con los asesores,
representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento,
y también compartir despacho profesional o estar asociado con estos para
el asesoramiento, representacion o mandato.

— Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

— Haber intervenido como perito o testigo en el procedimiento de que se
trate.

— Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios
servicios profesionales de cualquier clase y en cualquier circunstancia o
lugar.

La presidencia podra pedir a los miembros del Tribunal Calificador la
declaracion expresa de que no estan sometidos a ninguna de las
circunstancias mencionadas.

El representante de los trabajadores del ICGIB podra ejercer su derecho a
observar y vigilar todo el proceso de la convocatoria.

11. PROCEDIMIENTO SELECTIVO

1.1.

11.2.

El proceso selectivo es por concurso oposicion, y consta de una fase de
oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso
posterior, de caracter obligatorio.

Fase de oposicion

11.2.1 La fase de oposicion consiste en la resolucién de tres ejercicios de

caracter obligatorio y eliminatorio.

La puntuacion global maxima en la fase de oposicion sera de 80 puntos.
La puntuacién maxima que corresponde a cada ejercicio es la que se
indica en estas bases. Quedaran eliminados los aspirantes que no
lleguen a la puntuaciéon minima que se fija a continuacion.

Las personas que participan en la oposicién pueden elegir realizar los
ejercicios en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares. A tal efecto, el Tribunal Calificador
entregard los ejercicios, a los opositores que lo soliciten, en ambas
lenguas.
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11.2.2

11.2.3

11.2.4

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el
planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas
son incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no
hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad
Auténoma, el Tribunal Calificador establecera, dentro del mismo
acuerdo, la sustitucion, a efectos del calculo de la calificacion resultante,
de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de
acuerdo con el orden en el que figuran en el cuestionario.

En caso de que se tengan que organizar turnos para llevar a cabo los
ejercicios, los turnos empezaran segun la fecha de registro de la
solicitud.

Calendario de la fase de oposicion

El primer ejercicio no se realizard hasta que haya transcurrido un
minimo de tres meses a contar desde la fecha de publicacion de la lista
definitiva de personas admitidas, y se llevara a cabo en el lugar, la fecha
y la hora establecidos en la resolucién correspondiente, que sera
emitida por la Gerencia del ICGIBy publicada en la pagina web del ICGIB
como minimo diez dias habiles antes de realizarse.

El anuncio del segundo y tercer ejercicio lo hara publico el Tribunal
Calificador mediante una resolucidon publicada en la pagina web del
ICGIB.

Primer ejercicio

— Consistira en responder una prueba tipo test de 35 preguntas (las 30
primeras seran evaluables; las 5 Ultimas seran de reserva) sobre el
«Temario general» incluido en el anexo 1.

— El tiempo maximo asignado para realizar la prueba tipo test sera de
70 minutos.

— Por cada pregunta se formularan cuatro posibles respuestas, de las
gue unicamente una sera la correcta.

— Las contestaciones en blanco o las que figuren con mas de una
respuesta ni puntuaran ni penalizaran.

Segundo ejercicio
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11.2.5

11.2.6

— Consistira en responder una prueba tipo test de 90 preguntas (las 80
primeras seran evaluables: las 10 uUltimas seran de reserva) sobre el
«Temario especifico», incluido en el anexo 1.

— El tiempo maximo asignado para realizar la prueba tipo test sera de
180 minutos.

— Por cada pregunta se formularan cuatro posibles respuestas, de las
gue Unicamente una sera la correcta.

— Las contestaciones en blanco o las que figuren con mas de una
respuesta ni puntuaran ni penalizaran.

Tercer ejercicio

— Consistira en responder por escrito tres preguntas tedrico-practicas
del «Temario especifico» incluido en el anexo 1, sin que los aspirantes
puedan usar ningun tipo de documentacién para resolverlas.

— El tiempo maximo asignado para realizar la prueba escrita sera de 75
minutos.

Calificaciones de cada uno de los ejercicios

La puntuacion global maxima en la fase de oposicion sera de 80 puntos,
que se distribuiran de la siguiente forma:

— Primer ejercicio. La calificacién sera de 0 a 10 puntos. Para superarlo
sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Cada pregunta respuesta correctamente se valorara con 0,333 puntos
(10 puntos /30 preguntas). Las contestaciones erréneas se valoraran
negativamente, con penalizacion equivalente a un tercio del valor de
cada contestacidon correcta. Las contestaciones en blanco o las que
figuren con mas de una respuesta ni puntuaran ni penalizaran.

— Segundo ejercicio. La calificacién es de 0 a 30 puntos. Para superarlo,
sera necesario obtener un minimo de 15 puntos.

Cada pregunta respuesta correctamente se valorara con 0,375 puntos
(30 puntos / 80 preguntas). Las contestaciones erroneas se valoraran
negativamente, con penalizacidon equivalente a un tercio del valor de
cada contestacion correcta. Las contestaciones en blanco o las que
figuren con mas de una respuesta ni puntuaran ni penalizaran.

— Tercer ejercicio. La calificacion sera de 0 a 40 puntos. Para superarlo,
sera necesario obtener un minimo de 20 puntos. Se presumira idéntico
valor a todas las preguntas, salvo que el Tribunal Calificador, en
atencién a la extension, complejidad y/o dificultad técnica, establezca
una puntuacién distinta de cada una de las cuestiones formuladas; en

Alexandre Rosselld, 13-b, 1r

07002 Palma

Tel. 971177870

info@icgib.org
www.icgib.org



D\

11.2.7

11.2.8

este caso, lo comunicara a las personas aspirantes antes de hacer el
ejercicio.

Concurrencia a los llamamientos para realizar las pruebas

— Las personas admitidas seran convocadas para realizar cada ejercicio
en una llamada unica.

— Perderan el derecho a presentarse si comparecen en los lugares
donde se tengan que llevar a cabo las pruebas una vez que éstas hayan
comenzado o si no asisten, aunque sea por causas justificadas.

— Sin embargo, en el supuesto de concurrir una causa de fuerza mayor,
el Tribunal Calificador podra considerar las circunstancias alegadas y
admitir a la persona aspirante, siempre que se pongan de manifiesto
con la debida antelacion, no haya terminado el ejercicio
correspondiente y esta admision no menoscabe el principio de igualdad.
— Especialmente, si alguna de las aspirantes no puede completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacion de esta
situacion y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
que no podran demorarse de forma que se menoscabe el derecho del
resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal
Calificador. En todo caso, la realizacion de las pruebas debera tener
lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo.

— La misma prevision se aplicara a las victimas de violencia de género
cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de
seguridad.

Reglas generales para realizar las pruebas

— Las personas aspirantes deberan observar las instrucciones del
Tribunal Calificador o del personal colaborador durante las pruebas
para que estas se desarrollen adecuadamente. Cualquier alteracion del
normal desarrollo de las pruebas por parte de una persona aspirante
tendra que quedar reflejada en el acta correspondiente. La persona
aspirante podra continuar el ejercicio con caracter condicional, hasta
que el Tribunal Calificador resuelva sobre el incidente.

— Antes de empezar cada ejercicio y siempre que se estime conveniente
durante el desarrollo del mismo, el Tribunal Calificador y el personal
colaborador comprobaran la identidad de las personas admitidas
mediante la presentacion del DNI, NIE, del pasaporte o del permiso de
conducir emitido en Espafia, sin que a tal efecto sean validas las
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11.2.9

11.2.10

fotocopias compulsadas de estos documentos. En su caso, también
podran comprobar el ejemplar para la persona interesada de la solicitud
de admisién a las pruebas.

— En todas las pruebas el Tribunal Calificador debera adoptar las
medidas que sean necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes a la hora de evaluarlas, y debera anular todos los ejercicios
gue contengan alguna marca que pueda identificar su autoria.

Calificacion final de la fase de oposicién

Para superar la fase de oposicion, sera necesario superar los tres
ejercicios. La calificacién final sera la puntuacion que resulte de la suma
de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios.

Publicacién de listas

Una vez realizados los ejercicios, el Tribunal Calificador publicara en la
pagina web del ICGIB la lista de calificaciones obtenidas por los
aspirantes, por orden de mayor a menor puntuacion. En la publicacién
constaran las iniciales del nombre, del primer y del sequndo apellido, asi
como las cifras cuarta, quinta, sexta y séptima del nimero del DNI o NIE.
En el caso de personas con pasaporte, se publicaran las cifras tercera,
cuarta, quinta y sexta.

Cada persona aspirante dispondra de un plazo de cinco dias habiles,
desde el dia siguiente de la publicacion, para presentar alegaciones o
solicitar la revisidon de sus ejercicios (anexo 4).

Después de revisar las alegaciones, el Tribunal Calificador tiene que
notificar la resolucion de forma motivada a los aspirantes.

Una vez resueltas las alegaciones, se publicara la lista definitiva de
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

11.3. Fase de concurso

11.3.1

11.3.2

11.3.3

La puntuacién global maxima en la fase de concurso es de 20 puntos.

Participan en la fase de concurso todas las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién.

El Tribunal Calificacién valorara los méritos aportados, juntamente con
la hoja de autobaremacion.
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En ningun caso se valoraran méritos que no hayan sido acreditados
documentalmente en el momento de presentar la solicitud.

Sin embargo, respecto a los méritos que se hayan alegado y acreditado
en el plazo establecido pero que presenten algun defecto formal o sean
incompletos, el Tribunal Calificador podra requerir a las personas
aspirantes para que en un plazo improrrogable de diez dias subsanen
estas deficiencias.

11.3.4 Valorados todos los méritos, el Tribunal Calificador publicara en la
pagina web del ICGIB la lista provisional con la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso por orden de mayor a
menor puntuacién, con las iniciales del nombre y apellidos y cifras
numeéricas cuarta, quinta, sexta y séptima del nimero del DNI o NIE, y
las cifras tercera, cuarta, quinta y sexta en el caso de pasaportes.

Cada aspirante dispondra de un plazo de cinco dias habiles, desde el dia
siguiente de la publicacién, para presentar reclamaciones (anexo 4).

11.3.5 Después de revisar las reclamaciones, el Tribunal Calificador tiene que
notificar la resolucion de manera motivada a los aspirantes.

11.3.6 Una vez resueltas las alegaciones, se publicara la lista definitiva de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

12. CALIFICACION FINAL

La calificacion final del proceso selectivo es el resultado de la suma total de las
puntuaciones obtenidas por los candidatos en las listas definitivas
correspondientes a la fase de oposicion y en la fase de concurso.

13. RESOLUCION DE EMPATES

En caso de empate en la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo que
pueda tener relevancia a la hora de determinar la lista de aspirantes seleccionados,
el desempate se resolvera segun el orden siguiente:

1°. La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

2°. Si persiste el empate, se resolverd de acuerdo con la mayor puntuacién
obtenida en el ejercicio practico.

3°.Si no se ha resuelto, las personas victimas de violencia de género.

4°, Si persiste el empate, se realizara un sorteo.
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14. RELACION PROVISIONAL DE LAS PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS
DEL CONCURSO OPOSICION

El Tribunal Calificador, una vez terminada la valoracion final y, en su caso, la
resolucién de los empates, publicara en la pagina web del ICGIB la relacion
provisional de las personas aspirantes seleccionadas del concurso oposicion.

Esta relacion incluira las iniciales del nombre y los apellidos, las cifras numéricas
cuarta, quinta, sexta y séptima del nimero del DNI o NIE, y las cifras tercera, cuarta,
quinta y sexta en el caso de pasaportes, asi como la puntuacién obtenida por cada
aspirante, ordenadas de mayor a menor. La lista incluird, como maximo, tantas
personas aspirantes como plazas se han convocado.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para
presentar reclamaciones a contar desde la publicacion de la relacién provisional. El
Tribunal Calificador resolvera sobre las reclamaciones y las notificara de forma
motivada a los aspirantes.

15. RELACION DEFINITIVA DE LAS PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS DEL
CONCURSO OPOSICION

Vencido el plazo previsto para presentar reclamaciones o, en su caso, para
resolverlas, el Tribunal Calificador elevard a la Gerencia del ICGIB la relacion
definitiva de las personas aspirantes que hayan superado el concurso oposicién
(ordenadas de mayor a menor puntuacién obtenida).

16. PUBLICACION DE LAS PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

En vista de la relacion definitiva de las personas aspirantes que hayan superado el
proceso de seleccion entregada por el Tribunal Calificador, la Gerencia del ICGIB
resolvera elevar a publico esta lista publicandola en el BOIB, con la propuesta de
adjudicacion del puesto de trabajo a la persona que ocupe el primer puesto.

17. PRESENTACION DE DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION
DEFINITIVA DEL PUESTO DE TRABAJO

En el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion en el BOIB de la lista indicada en el apartado anterior, la persona
propuesta para adjudicarle el puesto de trabajo tendra que presentar una
declaracion en la que conste que lo acepta. Solo en caso de que en la solicitud
hubiera presentado copias simples de la documentacion requerida, tendra que
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presentar una copia compulsada del DNI, NIE o pasaporte, la titulacion y el
certificado de catalan.

La persona propuesta entregara esta documentacion en el Registro General del
ICGIB o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Si la persona interesada no presenta la solicitud de admision de los documentos
dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, que deberan ser debidamente
constatados vy, si procede, valorados por la Gerencia del ICGIB mediante una
resolucién motivada, sera excluida del proceso, y se propondra la adjudicacién del
puesto de trabajo a la siguiente persona de la lista, y asi de forma sucesiva. Estas
propuestas de adjudicacion seran publicadas en la pagina web del ICGIB y
notificadas a los interesados.

18. ADJUDICACION Y RENUNCIA AL PUESTO DE TRABAJO

Una vez revisada la documentacién mencionada en la base anterior y considerada
conforme, la Gerencia del ICGIB emitira una resolucién de adjudicacién del puesto
de trabajo, que sera publicada en la pagina web del ICGIB y notificada a la persona
interesada.

La persona interesada podra renunciar al puesto de trabajo en el plazo de tres dias
habiles desde su notificacion. En este caso, la renuncia debera constar por escrito
y el puesto de trabajo debera adjudicarse a la persona siguiente que corresponda
por orden de puntuacion.

19. FORMALIZACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA

La toma de posesién y la formalizacion del contrato correspondiente se realizara
en el plazo de quince dias habiles desde que el ICGIB haya notificado la
adjudicacion de la plaza a la persona interesada.

Una vez formalizado el contrato, la persona interesada debera superar el periodo
de prueba, que se fija en dos meses.

En cualquier caso, la adjudicacidon del puesto de trabajo estd condicionada a la
superacion de las pruebas médicas correspondientes que sean determinadas como
adecuadas a la categoria por parte del Servicio de Prevencion que asiste a los
trabajadores del ICGIB. Se aplicaran los criterios o baremos vigentes en el ICGIB en
la fecha de la convocatoria.
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20. BOLSA DE TRABAJO PARA CONTRATAR PERSONAL LABORAL NO
PERMANENTE

Se creara una bolsa especifica de interinos, que estara integrada por los aspirantes
gue hayan aprobado la fase de oposicion y no obtengan puesto de trabajo. El orden
de prelacidn de esta bolsa estara determinado por las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicidn mas la de concurso. En caso de empate, tendra preferencia el
aspirante con mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Por lo que respecta a la bolsa, a efectos de notificaciones se consideraran como
unicos y validos el domicilio y el niumero de teléfono que figuren en la solicitud. En
caso de que se produzca un cambio de domicilio o de numero de teléfono, la
persona interesada debera notificarlo de forma expresa y por escrito al ICGIB. Si
no notifica los cambios y no es posible localizarla, pasara a ocupar el ultimo puesto
en la bolsa.

Esta bolsa servira para cubrir sustituciones derivadas de cualquier incidencia, ya
sean suplencias derivadas de bajas por incapacidad temporal de larga duracion,
maternidad/paternidad, vacaciones, suspensiones de contrato u otras situaciones
gue pongan de manifiesto la necesidad de contratar personal temporal.

La bolsa tendra una vigencia de tres (3) afios.
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ANEXO 1. TEMARIO
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios
generales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares: principios fundamentales.
Instituciones de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. El Parlamento de
las Islas Baleares: composicidon y funciones. El presidente de la Comunidad
Auténoma: atribuciones. El Gobierno de la Comunidad Auténoma: composicion y
competencias.

Tema 3. Ley 7/2010, de 21 dejulio, del Sector Publico Instrumental de la Comunidad
Autdnoma de las Islas Baleares.

Tema 4. Decreto 19/2023, de 27 de marzo, de modificacién del Decreto 27/2014, de
27 de junio, por el que se aprueban los Estatutos de la entidad publica empresarial
Servicio de Informacién Territorial de las Islas Baleares (BOIB nuim. 39, de 28 de
marzo de 2023).

Tema 5. La Administracién publica. Principios constitucionales y tipos de
administraciones publicas. Diferentes niveles: Administraciéon del Estado,
Administracidon autonémica y Administracion local.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: objeto y ambito de aplicacién. Los derechos de los
ciudadanos en las relaciones con las administraciones publicas.

Tema 7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
concepto, principios de actuacion y funcionamiento. Los dérganos de las
administraciones publicas, con especial referencia a los 6érganos colegiados. La
atribucion de competencias a los érganos administrativos: delegacion, avocacion,
encargo de gestion, delegacion de firma y suplencia. Las relaciones
interadministrativas. Los convenios.

Tema 8. Los contratos del sector publico: concepto, clases y elementos. Capacidad
para contratar y procedimiento. Los cumplimientos de los contratos. Revision de
precios. Resolucién, rescisién y denuncia de los contratos. Especialidades de los
distintos tipos de contratos.
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Tema 9. Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (BOIB num. 174, de 19 de
diciembre de 2013)

Tema 10. La prevencidn de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas
asociadas al puesto de trabajo.

Tema 11. La proteccién de datos de caracter personal. Derechos y deberes y
garantias derivadas del régimen juridico de la proteccion de datos de caracter
personal.

Tema 12. Politicas de igualdad de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: principios generales. Accion
administrativa para la igualdad. Igualdad y medios de comunicacién. Igualdad de
trato y oportunidades en el ambito laboral.

Tema 13. Editor de textos. Conceptos basicos de edicion de textos. Formato de
caracteres. Formato y estilos de parrafos. Tabuladores. Formato de pagina.
Creacion de indices.

Tema 14. Hoja de calculo. Conceptos basicos. Formulas y referencias de celda.

Tema 15. Uso del correo electrénico. Uso basico. Leer correos recibidos, enviar
correos con documentos insertados, enviar un correo a mas de un destinatario.
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TEMARIO ESPECIFICO
Bloque de geodesia, sistemas de referencia y proyecciones cartogrdficas

Tema 1. La forma de la Tierra. Superficies de referencia. Sistemas de coordenadas.
Marcos de referencia.

Tema 2. Redes de nivelacion de precision. Sefializacion. Instrumentos, métodos de
observacién, comprobaciones, correcciones y errores sistematicos. Calculo y
compensacion de redes de nivelacién. REDNAP en las Islas Baleares.

Tema 3. Proyecciones cartograficas. Concepto. Anamorfosis y mddulos de
deformacion. Clasificacion de las proyecciones en funcion de las magnitudes que
conserven.

Tema 4. Transformacion de cartografia y cambio de datum. Formatos de rejillas de
transformacion y jerarquia. Rejillas en las Islas Baleares.

Tema 5. Proyeccién UTM. Descripcién. Condiciones. Cuadricula UTM. Convergencia
de meridianos. Factor de escala.

Tema 6. Sistemas GPS, EGNOS, GALILEO, BEIDOU y GLONASS: descripcion.
Aplicaciones. Precision. Uso combinado de sistemas. Calidad y bondad de las
observaciones. Métodos de posicionamiento. Levantamiento topografico con GPS.

Tema 7. Redes geodésicas pasivas y activas y servicios de redes activas de GNSS en
las Islas Baleares. La Red de Geodesia Activa de las Islas Baleares.

Blogue de fotogrametria

Tema 8. El vuelo fotogramétrico: planificacion del vuelo fotogramétrico. Eleccién de
la altura de vuelo y escala del mapa. Recubrimientos e influencia del relieve. Falta
de verticalidad. Deriva. Vuelo asistido con GPS y vuelo con GPS/INS.

Tema 9. Camaras aéreas fotogramétricas. Clasificacién. Datos de calibracién. Tipo
de camaras aéreas digitales.

Tema 10. Aerotriangulacion: definicion y disefio. Método de compensacion de
bloques. Ajuste de modelos independientes. Control terrestre: distribucion de
puntos de apoyo en un bloque de aerotriangulacion y su influencia en la precision
del ajuste de la aerotriangulacién.
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Tema 11. Modelos digitales de elevaciones, modelos digitales del terreno y
modelos digitales de superficie. Caracteristicas. Obtencidn por técnicas
fotogramétricas. Obtencidn a partir de puntos LiDAR. Tipologia y formatos.

Tema 12. Ortofotografia digital: concepto, calidad y precision. Fases de produccion.

Tema 13. Plan Nacional de Ortofotografia Aérea: PNOA imagen. Series de
ortofotografias de las Islas Baleares, especificaciones técnicas. PNOA histoérico.

Tema 14. LiDAR: fundamentos del sensor. Concepto de rango de penetracién y
multiples retornos. Sensores y plataformas. Calibracién y procesamiento de datos
LiDAR.

Tema 15. Plan Nacional de Ortofotografia Aérea: PNOA y LiDAR. Aspectos técnicos.
Productos derivados. Aplicaciones. Series de coberturas en las Islas Baleares.

Blogue de cartografia

Tema 16. Definicion de cartografia y mapas. Conceptos de cartografia. Cartografia
y sistemas de produccion, fases. Sistema cartografico de representacion.
Contenidos, clasificacion y leyenda. Técnicas cartograficas actuales.

Tema 17. Plan de calidad en cartografia. Definicion. Calidad de producto y procesos.
Modelos de calidad (definicién de calidad). Control de calidad (comprobacién de la
calidad). Mejora de la calidad (gestion de calidad).

Tema 18. Cartografia oficial de las Islas Baleares. Base topografica de las Islas
Baleares 1:5000. Modelo de datos, catalogo de elementos y control de calidad.

Tema 19. Definicidn de cartografia derivada y tematica. Introduccién a la
cartografia tematica. Simbologia grafica. Cartografia tematica cualitativa. Mapas de
simbolos proporcionales, coropletas e isolineas.

Tema 20. Generacién de la cartografia del viario unificado de las Islas Baleares.
Definicion, estructura y contenido de los datos.

Tema 21. Cartografia de los usos del suelo. Fotointerpretacion de la ocupacién del
suelo. Corine Land Cover. Sistema de Informacion de Ocupacion de Suelo: SIOSE.

Tema 22. Nomenclator geografico de las Islas Baleares. Origenes y evolucion.
Normas de referencia. Estructura de los datos. Gestidn del histdrico. Calidad.

Bloque de sistemas de informacion geogrdfica
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Tema 23. Sistemas de informacion geografica (SIG): definicion y componentes.
Modelos vectorial y raster. El modelo espacial vectorial: primitivas y topoldgicas.
Topologia y operadores espaciales.

Tema 24. Fases de un proyecto SIG. Captura de informacion: métodos. Calidad de
los datos. Tratamiento de la informacion geogréafica: integracién y edicion.

Tema 25. Aimacenamiento y gestién de la informaciéon geografica. Bases de datos
relacionales. Bases de datos orientadas a objetos. Almacenamiento y compresion
de la informacidn geografica.

Tema 26. Explotacidn de los SIG. Funciones de explotacién de datos vectoriales y
raster. Funciones de analisis tematico.

Tema 27. Bases de datos geograficas: arquitectura cliente-servidor. Creacion de
una base de datos espacial. Consultas simples. Consultas espaciales. Indexacion
espacial. Almacenamiento raster en una geodatabase.

Tema 28. Teledeteccién y los SIG. Paralelismos y convergencias. Los SIG como
soporte a la teledeteccion. La teledeteccion como fuente de datos para un SIG.

Bloque de infraestructuras de datos espaciales

Tema 29. Infraestructuras de datos espaciales (IDE). Concepto y componentes.
Marco legal. Arquitectura web.

Tema 30. Servicios de visualizacion WMS y WMTS. Principales caracteristicas.
Implementacion de un servicio de visualizacion.

Tema 31. Servicios de descarga (WFS, ATOM). Principales caracteristicas.
Implementacion de un servicio de descargas.

Tema 32. Servicios de descubrimiento (CSW). Implementacion de un servicio de
descubrimiento.

Tema 33. Metadatos. Definicibn y conceptos. Generacion de metadatos.
Normativas y directrices.

Tema 34. Clientes de visualizacion cartografica. Diferentes API para mostrar mapas
en la web. Generacion de visores cartograficos en la web.
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Tema 35. Infraestructura de datos espaciales de las Islas Baleares (IDEIB): servicios
cartograficos, metadatos, descargas. Principales funcionalidades.

Bloque de legislacion
Tema 36. Directiva INSPIRE (2007/2/CE).

Tema 37. Ley 14/2010, de 5 de julio, sobre las Infraestructuras y Servicios de
Informacion Geografica en Espafa (LISIGE).

Tema 38. Real Decreto 1545/2007, de 23 de noviembre, por el que se regula el
Sistema Cartografico Nacional (SCN).

Tema 39. Real Decreto 1071/2007, de 27 de julio, por el que se regula el sistema
geodésico de referencia oficial en Espafa.

Tema 40. Ley 7/1986, de 24 de enero, de Ordenacion de la Cartografia.
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ANEXO 2. SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO, POR EL TURNO
LIBRE, PARA CUBRIR UNA PLAZA DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE
TECNICO/A SUPERIOR CARTOGRAFO/A

DESTINO: INSTITUTO CARTOGRAFICO Y GEOGRAFICO DE LAS ISLAS BALEARES

CODIGO DIR3: A04027058

PROCEDIMIENTO: PROCESO SELECTIVO, POR EL TURNO LIBRE, PARA CUBRIR UNA PLAZA DE LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE TECNICO/A SUPERIOR CARTOGRAFO/A

DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre:

DNI: Sexo: Fecha de nacimiento:
Nacionalidad: Teléfonos:

Domicilio:

Municipio: CP:

Provincia:

Correo electrénico:
TITULACION ALEGADA BAJO DECLARACION RESPONSABLE

Titulacion académica para el acceso:
Universidad de expedicion de la titulacion:

CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA ALEGADOS BAJO DECLARACION
RESPONSABLE

Nivel de conocimientos de lengua catalana de que dispone:
Titulo expedido u homologado por:

DECLARACION RESPONSABLE
DECLARO:

1. Que cumplo los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar las solicitudes y durante todo
el proceso selectivo, y que son ciertos los datos que se consignan en esta solicitud.
Me comprometo a aportar la documentacion para acreditarlo en caso de ser
requerido por la Administracion.

2. Que no he estado separado del servicio de la administracién local, autonémica o
estatal, ni estoy inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica. Me comprometo
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a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este
sentido en mi situacién personal.

3. Que cumplo el requisito de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
gue son necesarias para el ejercicio de las funciones del cuerpo, escala y/o
especialidad a que corresponde el proceso selectivo.

SOLICITO:

Ser admitido/a al proceso selectivo, por el turno libre, para cubrir una plaza de la
categoria profesional de técnico/a superior cartografo/a.

AUTORIZO:

Ala Administracidon para que trate mis datos personales a los efectos que se deriven
de esta convocatoria.

Documentacién adjunta:
[]1. DNI
[ ]2. Titulacién académica
[ ]3. Conocimientos de lengua catalana

Lugar, fechay firma:

, de de 202__

[rubrica]

Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacién sobre proteccién de datos.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccidn de datos), y con la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos, se informa del tratamiento de datos personales contenidos en esta
solicitud.
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Responsable del tratamiento de los datos:

Instituto Cartografico y Geografico de las Islas Baleares

Av. de Alexandre Rossell, 13-b, 1°

07002 Palma, Islas Baleares, Espafia

Correo electrénico: info@icgib.org

Correo del delegado de proteccién de datos: dpd@icgib.org

Finalidad:

Gestién del proceso de seleccion convocado por el Instituto Cartografico y
Geografico de las Islas Baleares (en adelante, ICGIB) y los derechos que le
reconoce la normativa vigente en la materia.

Categorias de datos:

Datos de caracter identificativo: Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento,
teléfono y direccién de correo electrénico.

Datos académicos y profesionales: Méritos académicos, experiencia laboral,
conocimientos de lengua catalana y experiencia profesional.

Destinatarios:

Tribunal calificador del proceso: Para el desarrollo y la valoracion de las diversas
pruebas y fases del proceso selectivo.

Organos de direccién del ICGIB: Para la gestién del proceso de selecciény
adjudicacion.

Consejeria competente en materia de funcion publica: Para la formalizacion
del contrato.

Boletin Oficial de las Islas Baleares: En aplicacion de las obligaciones previstas en
la normativa para seleccionar empleados publicos.

Otros participantes en el procedimiento selectivo: Los aspirantes podran
solicitar la consulta de los ejercicios resueltos y de los méritos alegados por otros
participantes para comprobar el correcto funcionamiento del proceso selectivo.
En ningun caso podran obtener los datos de contacto de otros aspirantes, como
la direccién postal, el nUmero de teléfono o la direccién de correo electrénico.
Administracion de justicia: En caso de que algun juzgado o tribunal requiera el
expediente del procedimiento.

Conservacion de datos:

Los plazos de conservacién de los datos seran los necesarios para cumplir la
finalidad del procedimiento y los previstos en la legislacion de archivos para las
administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley Organica
3/2018.

Publicacion de datos personales:
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La publicacién se realizara utilizando las iniciales del nombre, del primer y del
segundo apellido, asi como las cifras cuarta, quinta, sexta y séptima del nimero del
DNI o NIE. En el caso de personas con pasaporte, se publicaran las cifras tercera,
cuarta, quinta y sexta.

Ejercicio de derechos y reclamaciones:

La persona afectada por el tratamiento de datos personales podra ejercer su
derecho de informacidn, acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad,
oposicion y no inclusion en tratamientos automatizados (e, incluso, de retirada del
consentimiento en los términos establecidos por el RGPD) ante el responsable del
tratamiento antes mencionado (ICGIB), mediante el procedimiento «Solicitud de
ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales» previsto en la
Sede Electrénica de la CAIB.

Consecuencias de no facilitar datos:
No presentar los datos necesarios implica que el interesado no podra formar parte
del procedimiento selectivo.

Decisiones automatizadas:
No se produciran decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con
los datos personales de los aspirantes.

Reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos:
Las personas que consideren que el tratamiento de los datos personales no se
ajusta a lo que prevé la normativa aplicable o que sus peticiones al ICGIB y a la
Delegacion de Proteccién de Datos no han sido debidamente atendidas en el plazo
de un mes, pueden presentar la «Reclamacién de tutela de derechos» ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (https://www.aepd.es/).
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ANEXO 3. BAREMO DE MERITOS

Los requisitos y los méritos que presenten las personas aspirantes deberan
acreditarse mediante la presentacién de una copia o copia compulsada, junto con
el anexo 3.

1. EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

Se valorara la experiencia laboral previa, con un maximo de 10 puntos de acuerdo
con los siguientes criterios:

— Puestos de trabajo ocupados en la Administracion de la CAIB y/o en entes
del sector publico instrumental de la Administracion de la CAIB, dentro de la
misma categoria profesional, o equivalente, objeto de esta convocatoria
(técnico/a superior cartografo/a) y con funciones similares al puesto de
trabajo ofrecido (técnico/a cartografico/a SIG): 0,15 puntos por mes
trabajado.

— Puestos de trabajo ocupados en otras administraciones publicas diferentes
a la CAIB y/o en entes del sector publico instrumental de estas
administraciones, en la misma categoria profesional, o equivalente, objeto
de esta convocatoria (técnico/a superior cartografo/a) y con funciones
similares al puesto de trabajo ofrecido (técnico/a cartografico/a SIG): 0,07
puntos por mes trabajado.

— Puestos de trabajo ocupados en entidades privadas, en la misma categoria
profesional, o equivalente, objeto de esta convocatoria (técnico/a
cartografico/a SIG) y con funciones similares al puesto de trabajo ofrecido
(técnico/a cartografico/a SIG): 0,05 puntos por mes trabajado.

Para acreditar el tiempo de la experiencia laboral en la Administracidon publicay en
los entes del sector publico instrumental, se presentara el certificado de servicios
prestados. Para acreditar las funciones de la experiencia laboral, se presentara un
certificado de la Administracion publica en el que consten las funciones realizadas,
o también se podra acreditar mediante otra documentacion oficial en la que
consten estas funciones.

Para acreditar el tiempo de la experiencia laboral en cualquier entidad privada, se
presentara un informe de vida laboral junto con una copia del contrato laboral, o
un certificado de la entidad privada en el que conste la duracion de la relacion
laboral. Para acreditar las funciones, se presentara un certificado de la entidad
privada en el que consten las funciones realizadas.

2. CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA (MAXIMO 2 PUNTOS)
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La puntuacién que se asignara sera la siguiente:

— Certificado C1: 1 punto.
— Certificado C2: 1,5 puntos.
— Certificado LA: 0,5 puntos (que se podra acumular a los anteriores).

Sélo se valorara el certificado de nivel mas alto de lengua catalana que se acredite,
ademas del certificado de lenguaje administrativo, cuya puntuacion se acumulara
a la del otro certificado de catalan que se acredite.

Este mérito se acreditara documentalmente de la siguiente manera:

a)

b)

0

a) Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas
Baleares.

b) Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

¢) Certificado homologado por el drgano competente del Gobierno de las Islas
Baleares, de acuerdo con la Orden de la consejera de Educacion, Cultura'y
Universidades de 28 de julio de 2014 por la que se regulan la homologacién
de los estudios de lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y
del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua catalana de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y la exencidén de la
evaluacion de la lengua y la literatura catalanas en la ensefianza reglada no
universitaria, y los procedimientos para obtenerlas (BOIB num. 115, de 26
de agosto de 2014). Se debera disponer de la correspondiente resolucién de
homologacion del certificado.

d) Certificado equivalente segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura
y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marzo de
2013).

3. MERITOS ACADEMICOS Y FORMACION (MAXIMO 8 PUNTOS)

Por cada titulo de doctor directamente relacionado con las funciones del puesto
de trabajo: 3 puntos.

Por cada titulo oficial de master directamente relacionado con las funciones del
puesto de trabajo: 2 puntos.

Los titulos propios de posgrado (master propio, especialista universitario,
experto universitario, diploma universitario, curso de actualizacion
universitaria...) que estén relacionados con las funciones del puesto de trabajo
se valoraran de la siguiente forma:

— Igual o mas de 60 créditos: 1,5 puntos.
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— Entre 30 y 59 créditos: 0,75 puntos.
— Entre 15y 29 créditos: 0,375 puntos.
— Menos de 15 créditos: 0,15 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,0025 puntos por hora de formacién. Se
valoraran los cursos de formacién, tanto impartidos como recibidos, que cuenten
con certificado de aprovechamiento y que hayan sido organizados por cualquier
administracion publica de base territorial, universidades, colegios profesionales,
escuelas de administracion publica y otros centros oficiales. También se valoraran
los cursos homologados por las escuelas de administracion publica y los cursos
impartidos por las organizaciones sindicales, siempre que estén relacionados
directamente con las funciones de la categoria profesional a la que se opta y con
las siguientes materias:

— Cartografia (captura de datos, procesamiento, almacenamiento, explotaciéon
y distribucion).

— Sistemas de informacién geografica.

— Infraestructuras de datos espaciales.

— Tecnologias de la informacion.

— Formacién en igualdad, diversidad y violencia de género.

— Prevencion de riesgos laborales.

— Proteccién de datos.

Las acciones formativas relacionadas con el mismo tema o programa se valoraran
una sola vez, independientemente de las repeticiones. Solo se consideraran los
cursos obtenidos o convalidados con una duracién minima diez (10) horas y con
certificado de calificacion o aprovechamiento.

No se valoraran los cursos que solo acrediten asistencia ni los certificados que no
indiquen su duracién en horas o créditos.

Si el certificado indica créditos, se valorara a 25 horas por crédito ECTS. Si no se
especifica el tipo de crédito, se consideraran 10 horas por crédito de la anterior
ordenacion universitaria (CFC o LRU). En caso de discrepancia entre las horas y los
créditos en un certificado, prevaleceran las horas.
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AUTOBAREMACION DE MERITOS

Identificador de documento (id. de doc.) es el nimero con el que identifica el documento acreditativo que adjunta para el cémputo.

NOMBRE Y APELLIDOS:

1. Experiencia laboral: maximo 10 puntos

Id. de doc. Empresa
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Sector publico o privado

Cargo

DNI:

Puntuacién
(Consulte las bases)

Duracién  Duracién
dias meses
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2. Conocimientos de lengua catalana: maximo 2 puntos

Id. de doc. Nivel

3. Méritos académicos y formacion: maximo 8 puntos

Id. de doc. Titulacion académica / Curso
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Total
Puntuacion
(Consulte las bases)
Total
Puntuacion
(Consulte las bases)
Horas Créditos
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Total

SUMA DE TODOS
LOS PUNTOS

ATENCION, FIRME LA SIGUIENTE PAGINA
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DECLARACION RESPONSABLE
DECLARO:

1. Que tanto los errores descriptivos como la no comunicacion de cualquier cambio
en los datos de la autobaremacion durante el proceso de seleccion son
exclusivamente de mi responsabilidad.

2. Que he alegado, bajo mi responsabilidad, los méritos que poseo de entre los
previstos en el anexo 3 y que estos méritos han sido alegados y acreditados en
referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias, y que
me comprometo a aportar todos los documentos acreditativos, ordenados y
numerados correlativamente segun los apartados del baremo de méritos.

3. Que entiendo que la falsedad de datos consignados en la alegacion de méritos
comporta la exclusién del proceso selectivo, asi como la consideraciédn de no haber

participado en el proceso, sin perjuicio de las actuaciones legales que se deriven.

, de de 202__

[rubrica]
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N ANEXO 4. ALEGACIONES
\

DESTINO: INSTITUTO CARTOGRAFICO Y GEOGRAFICO DE LAS ISLAS BALEARES

CODIGO DIR3: A04027058

PROCEDIMIENTO: PROCESO SELECTIVO, POR EL TURNO LIBRE, PARA CUBRIR UNA PLAZA DE LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE TECNICO/A SUPERIOR CARTOGRAFO/A

SOLICITANTE
Apellidos y nombre:
DNI:

REPRESENTANTE
Apellidos y nombre:
DNIL

Denominacién social:
NIF:

EXPEDIENTE RELACIONADO
NUm. de registro:
Expediente:

EXPONGO:

Que, en relaciéon con la solicitud presentada en el procedimiento indicado, de
conformidad con lo que prevé el articulo 76 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, formulo las
siguientes

ALEGACIONES:
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DOCUMENTACION

Documentacion que se adjunta:

uhwN =

, de de 202__

[rubrica]

Antes de firmar la solicitud, lea la informacion sobre proteccion de datos.
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacidon de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccidn de datos), y con la legislacion vigente en materia de proteccidn de datos,
se informa del tratamiento de datos personales que contiene esta solicitud.

Responsable del tratamiento de los datos:

Instituto Cartografico y Geografico de las Islas Baleares

Av. de Alexandre Rosselld, 13-b, 10

07002, Palma, Islas Baleares, Espafia

Correo electrénico: info@icgib.org

Correo del delegado de proteccion de datos: dpd@icgib.org

Finalidad:

Gestién del proceso de selecciéon convocado por el Instituto Cartografico y
Geografico de las Islas Baleares (en adelante, ICGIB) y los derechos que le reconoce
la normativa vigente en la materia.

Categorias de datos:
Datos de caracter identificativo: Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento,
teléfono y direccién de correo electrénico.
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D\

Datos académicos y profesionales: Méritos académicos, experiencia laboral,
conocimientos de lengua catalana y experiencia profesional.

Destinatarios:

Tribunal calificador del proceso: Para el desarrollo y la valoracion de las diversas
pruebas y fases del proceso selectivo.

Organos de direccién del ICGIB: Para la gestién del proceso de seleccién y
adjudicacion.

Consejeria competente en materia de funcién publica: Para la formalizacion del
contrato.

Boletin Oficial de las Islas Baleares: En aplicacién de las obligaciones previstas en
la normativa para seleccionar empleados publicos.

Otros participantes en el procedimiento selectivo: Los aspirantes podran
solicitar la consulta de los ejercicios realizados y de los méritos alegados por otros
participantes para comprobar el correcto funcionamiento del proceso selectivo. En
ningun caso podran obtener los datos de contacto de otros aspirantes, como por
ejemplo la direccion postal, el niumero de teléfono o la direccion de correo
electrénico.

Administracién de justicia: En caso de que algun juzgado o tribunal requiera el
expediente del procedimiento.

Conservacion de datos: Los plazos de conservacion de los datos seran los
necesarios para cumplir la finalidad del procedimiento y los que prevé la legislacion
de archivos para las administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la
Ley Organica 3/2018 .

Publicacién de datos personales: La publicacion se hara utilizando las iniciales del
nombre, del primer y del segundo apellido, asi como las cifras cuarta, quinta, sexta
y séptima del numero del DNI o NIE. En el caso de personas con pasaporte, se
publicaran las cifras tercera, cuarta, quinta y sexta.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: La persona afectada por el tratamiento de
datos personales podra ejercer su derecho de informacién, acceso, rectificacion,
supresion, limitacion, portabilidad, oposicion y no inclusion en tratamientos
automatizados (e, incluso, de retirada del consentimiento en los términos
establecidos por el RGPD) ante el responsable del tratamiento antes mencionado
(ICGIB), mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio de derechos en materia
de proteccidn de datos personales» previsto en la Sede Electrdnica de la CAIB.
Consecuencias de no facilitar datos: El hecho de no presentar los datos
necesarios implica que la persona interesada no podra formar parte del
procedimiento selectivo.

Decisiones automatizadas: No se produciran decisiones automatizadas, incluida
la elaboracion de perfiles, con los datos personales de los aspirantes.
Reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: Las personas
gue consideren que el tratamiento de los datos personales no se ajusta a lo que
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w prevé la normativa aplicable o que sus peticiones al ICGIB y a la Delegacion de
'|| Proteccién de Datos no han sido debidamente atendidas en el plazo de un mes,
podran presentar la «Reclamacién de tutela de derechos» ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/).
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