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LL’Institut Balear de la Dona va continuar l’any duent a terme la seva feina
d’assessorament, suport i millora de les condicions de vida i oportunitats de les

dones de les Illes. Durant aquest mesos, es varen consolidar molts de projectes,
alguns dels quals reberen una important empenta gràcies a l’esforç pressupostari
que va permetre augmentar els recursos econòmics i humans.

Es varen incrementar els punts d’informació jurídica (servei gratuït d’informació,
orientació i assessorament), de la mateixa manera que el Centre d’Informació a la
Dona, el Casal de Dones i el Servei d’Atenció Psicològica augmentaren els seus
recursos i horaris. Es continuaren donant ajudes econòmiques perquè les dones
poguessin pagar les despeses d’escoletes infantils i fessin així compatible la vida
familiar i la laboral, i es posaren en marxa diferents tipus de cursos de formació: de
formació laboral per a dones; en matèria d’igualtat i no-discriminació per a
funcionaris, i de formació específica per a la Guàrdia Civil, la Policia Local i
treballadors socials, entre d’altres.

La violència contra les dones va ser un dels assumptes que més atenció va rebre, i
per combatre-la es va editar un material didàctic per a ús escolar en col·laboració
amb la Fundació Balear contra la Violència de Gènere, que va iniciar la seva activitat
l’any passat. També es varen planificar exposicions i activitats lúdiques per
conscienciar la societat que la plena igualtat de drets entre homes i dones és una
lluita en la qual hem de participar tots.

No obstant això, haguérem de lamentar la mort de tres dones per culpa d’aquesta
violència (Veronika Kovaloska, Anne Mary Minissale i Ma. Josefa Rodríguez). 

L’any passat, a més, es varen iniciar alguns projectes pioners, com per exemple, el
Projecte de llei per a la dona, que el Consell de Govern va aprovar, i que esperam que
entri en vigor els pròxims mesos.

En definitiva, es va fer molta de feina per aconseguir donar solucions als problemes
de les dones de les Illes, encara que sabem que és una tasca que ha de continuar dia
a dia, sense defallir. I amb aquest horitzó continuam treballant.

ROSA PUIG OLIVER
Consellera de Presidència i Esports
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DE LA DIRECTORA

PRESENTACIÓ •

HHa arribat el moment que les solucions siguin les protagonistes. No totes les
solucions, però sí gran part, estan recollides en l’Avantprojecte de llei per a la

dona de les Illes Balears, en el qual han participat representants de la dona de
distints àmbits de la nostra comunitat, especialment associacions de dones i agents
socials.

Per al funcionament d’una bona política de conciliació de la vida laboral i la familiar,
s’han d’entendre les desigualtats que pateixen les dones des de fa molts d’anys: en
el mercat laboral, amb les diferències salarials; en l’àmbit familiar, amb l’absència de
repartiment de les tasques de la llar, la responsabilitat de tenir cura de les persones
dependents, etc.  Tot plegat comença a ser clau per assolir amb igualtat l’estat del
benestar.

Una vegada més, és imprescindible fer un reconeixement a la gran tasca que duu a
terme tot l’equip humà de l’Institut, incansables i amb eficàcia, ja que sense elles i
ells hauria estat impossible dur a bon port totes les actuacions que hem engegat.

El Govern ha volgut incorporar la transversalitat de gènere a totes les seves
polítiques i aquest fi forma part de l’Avantprojecte de llei per a la dona. Aquest
criteri de transversalitat implica incorporar la perspectiva de gènere a totes les àrees
i actuacions del Govern i, per altra banda, promoure mesures específiques adreçades
a les dones des de totes les àrees. Sens dubte, això ens permetrà aconseguir els
canvis necessaris per tal que la igualtat d’oportunitats entre dones i homes pugui ser
una realitat. 

ISABEL LLINÀS WARTHMANN

Directora de l’Institut Balear de la Dona
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1.
L’INSTITUT BALEAR DE LA DONA

COM A INSTITUCIÓ



1. L’INSTITUT BALEAR DE LA DONA

COM A INSTITUCIÓ

Durant l’any 2005 l’Institut Balear de la Dona va continuar executant les finalitats
bàsiques que es defineixen en la Llei 5/2000, de 20 d’abril, de creació de l’organisme,
que són fer efectius els principis d’igualtat de l’home i de la dona; impulsar i
promoure la participació de la dona en tots els àmbits, i eliminar qualsevol forma de
discriminació de la dona a les Illes Balears. 

Bàsicament:

• Consolidar les funciones, els serveis i els programes de la institució.

• Continuar les campanyes de sensibilització contra la violència de gènere.

• Mantenir la coordinació amb les institucions públiques i privades de l’àmbit de les
Illes Balears que treballen amb la dona i vers la dona.

• Donar suport a l’associacionisme de les dones i diversificar les activitats del Casal
de les Dones

• Ampliar i consolidar els serveis directes d’atenció a la dona mitjançant el Centre
d’Informació de la Dona, el Centre de Documentació i Biblioteca, les cases
d’acollida, l’assistència psicològica a les dones víctimes i als seus fills, i la salut
afectiva sexual.

• Continuar les mesures incloses en el document d’estratègies de prevenció i
tractament de la violència domèstica, fent esment de la línia de prevenció i
cooperació institucional.

• Potenciar nous recursos per a les dones víctimes de la violència de gènere per tal
d’obtenir una planificació de l’atenció integral d’aquestes dones i dels seus fills,
que inclogui també la feina i l’habitatge.

Cal destacar, les actuacions següents:

L’avantprojecte de llei per a la dona va caracteritzar l’any 2005 i la tasca desen-
volupada va permetre fer una passa decisiva per aconseguir les polítiques d’igualtat.
Durant tot l’any es va fer feina per treure endavant l’Avantprojecte, la qual cosa ha

10
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estat possible gràcies no només a la participació del grup de treball format per
personal adscrit a les distintes conselleries, sinó també gràcies a les entitats,
associacions i altres col·lectius que amb les seves aportacions permeteren aconseguir
el millor articulat per a la llei per a tots i totes.

L’elaboració de l’Avantprojecte s’inicià arran del compromís de l’Institut Balear de la
Dona per aconseguir els següents objectius principals:

• Aconseguir la igualtat entre la dona i l’home a tots els nivells.

• Conscienciar la població de la igualtat.

• Evitar la violència domèstica i de gènere i qualsevol tipus de maltractament cap a
les dones.  

Actualment l’Avantprojecte de llei es troba en tràmit parlamentari. El Consell de
Govern n’aprovà la tramitació dia 13 de gener de 2006, i és d’interès d’aquesta
institució que s’aprovi al més aviat possible.

Així mateix i per tal de millorar les actuacions de l’Institut Balear de la Dona en la
seva funció com a centre coordinador de les ordres de protecció, es vol destacar la
posada en funcionament a final de l’any 2005 de l’aplicació informàtica de registre
i control d’aquestes ordres de protecció, denominada OPRDONA. L’Institut Balear de
la Dona rep diàriament les ordres de protecció, a més d’altres resolucions judicials
(sentències condemnatòries, executòries, ordres d’allunyament, etc.), que dicten tots
els jutjats de les Illes Balears en l’àmbit de la violència de gènere. El procés que es
segueix és el de recepció de l’ordre de protecció i altres resolucions judicials, registre
i contacte amb la dona víctima per oferir-li els serveis del Centre d’Informació de la
Dona (CID) mitjançant carta.

Aquesta aplicació informàtica permet sistematitzar les ordres de protecció i obtenir
dades estadístiques reals i actualitzades en qualsevol moment. 

1.1 ÒRGANS DE GOVERN DE L’INSTITUT BALEAR DE LA DONA

El Consell Rector i la Direcció són els òrgans de direcció de l’Institut segons la Llei
5/2000, de 20 d’abril, de l’Institut Balear de la Dona. 

El Consell Rector és l’òrgan de direcció col·legiat de l’Institut, i està format per:

• Presidenta (Sra. Rosa Maria Puig Oliver, consellera de Presidència i Esports).



• Vicepresidenta (Sra. Isabel Carmen Llinàs Warthmann, directora de l’Institut Balear
de la Dona).

• Secretària (la cap de servei de l’Institut Balear de la Dona).

• Una persona representant de cada consell insular:

Consell Insular de Mallorca: Sra. Miquela Salvà Fullana

Consell Insular de Menorca: Sr. Andreu Bosch Mesquida

Consell Insular d’Eivissa i Formentera: Sra. Sara Santacruz Fernández

• Una persona designada per la conselleria d’Educació i Cultura (Sra. Margalida
Alemany Hormaechea), una altra per la Conselleria de Treball i Formació (Sra.
Maria Pueyo Pons Ester), i una altra per la Conselleria de Salut i Consum (Sra.
Antònia Maria Estarellas i Torrens).

• Tres representants dels ajuntaments de les Illes designats per la FELIB (Sr. Mateu
Crespí Perelló, batle de Santa Eugènia; Sra. Valentina Solana Tubau, regidora de
l’Ajuntament de Maó, i la Sra. Francisca Martí Nebot, regidora de l’Ajuntament de
Son Servera).

• Una persona representant de cada grup parlamentari del Parlament de les Illes Balears:

Grup Popular: Sra. Carme Feliu Álvarez de Sotomayor

Grup Socialista: Sra. Aina Rado Ferrando

Grup PSM-Entesa Nacionalista: Sra. Joana Lluïsa Mascaró i Melià

Grup d’Esquerra Unida i Ecologista: Sra. Margalida Rosselló i Pons

Grup Mixt: Sra. Dolça Mulet i Dezcallar

• Quatre persones designades per les associacions de dones:

Lobby de Dones: Sra. Maria José Varela Pozo

Federació de Dones d’Acció Social: Sra. Dolores Alemany Palmer

Asociación de Mujeres Empresarias de Baleares: Sra. Margalida Barceló Rosselló

Associació de Dones Mastectomitzades de Menorca (ALBA): Sra. Encarnación
Jiménez González.

12
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Durant l’any 2005, el Consell Rector es va reunir dues vegades en sessió ordinària:

• En la sessió de dia 12 de juliol de 2005 del Consell Rector, d’acord amb l’ordre del
dia, la presidenta va lliurar l’esborrany de l’Avantprojecte de la llei per a la dona i
va sol·licitar les aportacions dels membres del Consell. Així mateix, es va presentar
l’avantprojecte de pressupost per a l’any 2006 de l’Organisme i de la memòria
anual sobre la gestió i funcionament de l’Institut Balear de la Dona corresponent
a l’any 2004, perquè el Consell ho aprovàs.

• En la sessió de dia 11 d’octubre de 2005 del Consell Rector, d’acord amb l’ordre
del dia, es va lliurar l’esborrany de l’avantprojecte de la llei per a la dona amb les
aportacions i al·legacions acceptades, se’n va explicar el procés i els membres en
van debatre els continguts.

1.2 ESTRUCTURA FUNCIONAL

ELS RECURSOS HUMANS DE L’INSTITUT BALEAR DE LA DONA

En data 3 de desembre de 2004 l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears i les organitzacions sindicals varen subscriure un acord sobre la determinació
del contingut d’un pla d’estabilitat laboral i de la promoció de la carrera professional
dels funcionaris, el qual preveu el desenvolupament del pla d’estabilitat durant el
període 2005 a 2007. El Centre d’Informació de la Dona és un dels serveis afectats i
les places d’aquest formen part de l’oferta pública d’ocupació establerta. 

També es va reforçar el servei administratiu en el Casal de les Dones, la qual cosa
permet, per una banda, consolidar els serveis que aquest Centre ofereix pel que fa la
informació, l’orientació i l’assessorament en els distints àmbits jurídic, social, laboral
i educatiu envers les dones, i, per l’altra, afavorir l’estabilitat laboral del personal propi
de l’Institut Balear de la Dona i també el Servei d’Orientació Laboral amb personal que
ofereix informació i assessorament a dones desocupades per facilitar-ne la inserció en
el mercat laboral.

Durant el darrer trimestre de l’any 2005 es va posar en marxa l’estructura de suport
de la iniciativa comunitària Equal, i es contractaren una auxiliar administrativa i dos
titulats de grau mitjà, per dur a terme les actuacions i complir els objectius prevists
en els projectes «Equilibrio», «Equibal» i «Tiempo de trabajo y ocio», la finalitat dels
quals és desenvolupar accions experimentals i innovadores de mètodes i sistemes
integrals d’inserció, especialment adaptat a les peculiaritats laborals i socioculturals
de les Illes Balears.

13
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1.3 PRESSUPOST DE L’INSTITUT BALEAR DE LA DONA

L’evolució del pressupost des de la creació de l’Institut Balear de la Dona posa de
manifest la consolidació de la tasca per la qual es va crear, amb una continuïtat del
ferm compromís del Govern quant a l’aportació econòmica per dur a terme els seus
objectius, i també en la prossecució d’una línia coherent d’actuacions destinades a
suprimir les diferències entre homes i dones, engegant diverses accions que
promouen la igualtat d’oportunitats, entre d’altres en els àmbits social i laboral.

El pressupost de l’Institut Balear de la Dona per a l’any 2006 és de 3.385.515 euros,
la qual cosa suposa un increment del 2,85% en relació amb el pressupost de l’exercici
anterior. 

ANY

2000

2001

2002

2003

2004

2005

PRESSUPOST €

533.821

1.202.433

1.785.080

1.992.228

3.003.153

3.291.574,50

% AUGMENT

–

125%

48%

11,6%

50,74%

8,77%
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COOPERACIÓ, PARTICIPACIÓ I RELACIONS

INSTITUCIONALS

2.1 MEMÒRIA DELS PODERS PÚBLICS EN MATÈRIA D’IGUALTAT DELS
ANYS 2004 I 2005

Segons l’article 4.2 de la Llei 5/2000, de 20 d’abril, de creació de l’Institut Balear de
la Dona, s’ha d’elaborar la memòria sobre l’actuació dels poders públics sobre la
situació de les dones a Balears, fent referència al grau d’acompliment dels objectius
del pla d’actuacions dirigides a eliminar les traves que impedeixen o dificulten la
igualtat real entre ambdós sexes.

De la totalitat de poders públics consultats, feren arribar la seva resposta relativa a
l’any 2004 un total de 45 institucions. Pel que fa a l’any 2005, la xifra total
d’institucions fou de 33.

Tot i tenir recollida la documentació dels dos anys, des de l’Institut Balear de la Dona
es va creure convenient que s’editassin conjuntament les dels anys 2004 i 2005.

2.2 BEIJING, 10 ANYS DESPRÈS

La directora de l’Institut Balear de la Dona, la senyora Isabel Llinàs, assistí a la
Comissió de la Condició Jurídica i Social de la dona de l’ONU, que va tenir lloc a Nova
York el 28 de febrer del 2005 per tal de reforçar les iniciatives establertes deu anys
abans a Pequín.

La delegació espanyola estigué encapçalada per la senyora Soledad Murillo, secretària
general de Polítiques d’Igualtat del Govern espanyol, i composta per diputades de tots
els grups polítics amb representació parlamentària, directores generals dels
organismes d’igualtat de les comunitats autònomes i associacions de dones.

L’objectiu principal de la trobada fou la revisió del funcionament de la PAM
(Plataforma d’Acció de Pequín), la finalitat de la qual és fomentar els drets de les dones
davant les polítiques dutes a terme per alguns països. A més, el secretari general de les
Nacions Unides reduí a set les línies d’actuació per avançar cap a la igualtat entre

2.
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homes i dones i el seu desenvolupament: fomentar l’accés de les nines a l’educació
primària i secundària; garantir la salut i els drets sexuals reproductius; invertir en
infraestructures a fi de disminuir les limitacions de temps que s’imposen a les dones i
a les nines; emparar els drets de la propietat i l’herència de les dones i les nines;
eliminar les desigualtats pel que fa al sexe en l’àmbit laboral; ampliar el nombre
d’escons que ocupen les dones en els parlaments nacionals i els governs locals; i
redoblar els esforços per eliminar la violència contra les nines i les dones.

2.3 FUNDACIÓ BALEAR CONTRA LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE

L’Institut Balear de la Dona, en representació del Govern de les Illes Balears, forma
part com a membre nat del Patronat de la Fundació Balear contra la Violència de
Gènere, creada mitjançant l’Acord del Consell de Govern d’11 de juny de 2004.

Les finalitats de la Fundació són, entre d’altres, implicar la societat civil i les
administracions públiques en la lluita contra la violència cap a les dones; investigar
formes pioneres de combatre la violència de gènere, i aconseguir recursos per
destinar a programes de lluita contra la violència de gènere. 

Cal esmentar que l’any 2005 es va posar en marxa la implantació del material
didàctic per a la prevenció de la violència de gènere, desenvolupat per l’Institut
Balear de la Dona i la Conselleria d’Educació i Cultura, adreçat a l’alumnat, el
professorat, i als pares i mares, l’edició del qual va comptar amb el suport econòmic
de la Fundació Balear contra la Violència de Gènere

D’esquerra a dreta: Rocio Torres, Dir. Gral. Mujer y Familia- La Rioja, Isabel Llinàs, Dir. de l’IBD, Patricia Flores, Dir.
Gral. Mujer - CCAA Madrid i Carmen Quintanilla, diputada congreso PP i presidenta d’AFAMMER.
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2.4 ACORDS I CONVENIS DE COL·LABORACIÓ

L’any 2005, l’Institut Balear de la Dona va subscriure un total de setze convenis,
acords de col·laboració o addendes a convenis de col·laboració. A més, s’hi ha
d’afegir la concessió d’una subvenció nominativa per dur a terme la IX edició de la
Universitat d’Estudis de Gènere, que deriva dels acords continguts en el conveni de
col·laboració entre la Universitat de les Illes Balears i l’Institut Balear de la Dona,
subscrit l’any 2002.

L’augment i la diversificació dels convenis i acords, i també de les entitats i
associacions signants evidencien la necessitat del treball conjunt dels poders públics
i la societat civil, aprofitant recursos i col·laboracions, per tal d’aconseguir fer
efectiva la igualtat entre els homes i les dones, lluitar contra la violència de gènere
(que es converteix en una prioritat social i política) i contra la discriminació social,
laboral o familiar de les dones, i conciliar la vida familiar i la laboral.

Aquests són els objectius de l’Institut Balear de la Dona com a organisme d’igualtat
en l’àmbit de les Illes Balears, que han estat assumits com a política transversal per
part de la resta de departaments del Govern de les Illes Balears.

CONVENIS I ACORDS SUBSCRITS 

a) Conveni de col·laboració entre l’Institut Balear de la Dona i el consorci Centre
Balears Europa, subscrit el 25 de febrer de 2005, per a la realització d’activitats i
suport d’assistència tècnica. L’objecte d’aquest conveni és l’elaboració dels
projectes europeus.

Dotació econòmica: 1.000 €

Vigència: 31 de desembre de 2005

b) Convenis per desenvolupar el programa TUO (Titulats Universitaris a l’Ocupació)
entre la Universitat de les Illes Balears i l’Institut Balear de la Dona, subscrits el 7
de març de 2005 i el 8 de setembre de 2005. El beneficiari va ser el becari
Bartomeu Mascaró Buades. Les tasques consistien a catalogar el fons bibliogràfic
i audiovisual del Centre d’Informació, classificar-lo, catalogar el catàleg de
publicacions periòdiques, gestionar els préstecs i atendre les usuàries.

Dotació econòmica: 4.500 € + 2.800 €

Vigència: fins al 31 de desembre de 2005
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c) Conveni de col·laboració entre l’Institut Balear de la Dona, Càritas Diocesana de
Mallorca i l’Ajuntament d’Inca, subscrit el 8 de març de 2005, per a la gestió d’un
centre d’acollida al municipi d’Inca. 

Dotació econòmica: per l’Ajuntament d’Inca 19.750 €; i cap per part de l’Institut
Balear de la Dona

Vigència: 31 de desembre de 2005

d) Conveni de col·laboració entre l’Institut Balear de la Dona i Càritas Diocesana de
Mallorca, subscrit el 16 de novembre de 2005, per a la funcionalitat d’un centre
d’acollida al municipi d’Inca.

Dotació econòmica: 220.000 €

Vigència: 31 de desembre de 2005

e) Conveni de col·laboració entre l’Institut Balear de la Dona i la Universitat de les
Illes Balears, subscrit el 21 de març de 2005, sobre la realització de pràctiques dels
estudiants de Treball Social. 

Dotació econòmica: sense dotació

Vigència: 21 de març de 2007 (prorrogable)

f) Conveni de col·laboració entre l’Institut Balear de la Dona, Càritas Diocesana de
Mallorca i els ajuntaments de Capdepera, Felanitx, Manacor, Sant Llorenç des
Cardessar i Son Servera, subscrit el 22 d’abril de 2005 i annexat per a la
incorporació de l’Ajuntament d’Artà, el dia 2 de desembre de 2005, per a la gestió
i la funcionalitat d’una casa d’acollida en la comarca de Llevant. 

Dotació econòmica total: 200.540 €  

Dotació econòmica de l’Institut Balear de la Dona: 150.000 €

Vigència: 31 de desembre de 2005

g) Annex segon al conveni marc de col·laboració entre l’Institut Balear de la Dona i
l’Ajuntament de Palma, subscrit el 27 d’abril de 2005, per al manteniment i la
gestió del servei d’acollida de les dones víctimes de la violència de gènere
corresponent a l’any 2005, que l’Ajuntament presta a través del SADIF.

Dotació econòmica: 62.000 €

Vigència: 31 de desembre de 2005
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h) Conveni de col·laboració entre l’Institut Balear de la Dona i l’il·lustre Col·legi
d’Advocats de les Illes Balears, subscrit el 29 d’abril de 2005, per a la prestació d’un
servei de punts d’informació dels drets de la dona. 

Dotació econòmica: 37.150 €

Vigència: 31 de desembre de 2005

i) Acord de col·laboració entre la Conselleria de Treball i Formació, la Conselleria de
Presidència i Esports i l’Institut Balear de la Dona, subscrit el 12 de maig de 2005,
per a l’execució de cursos dins el marc de l’Objectiu 3 FSE.

Dotació econòmica: 88.709,39 €

Vigència: 31 de desembre 2005 

j) Conveni de col·laboració entre l’Institut Balear de la Dona i el Consell Insular
d’Eivissa i Formentera, subscrit el 3 d’agost de 2005, per a la gestió de l’oficina
d’informació, assessorament i tractament psicosocial de la dona i les llars
d’acollida a l’illa d’Eivissa. 

Dotació econòmica: 185.000 €

Vigència: 31 de desembre de 2005

k) Conveni de col·laboració entre l’Institut Balear de la Dona i el Consell Insular de
Menorca, subscrit el 13 de setembre de 2005, per a la gestió del centre
d’informació de la dona i una casa d’acollida a l’illa de Menorca.

Dotació econòmica: 189.427,30 €

Vigència: 31 de desembre de 2005

l) Conveni específic 2005, subscrit el 27 de setembre de 2005, que desenvolupa el
conveni de col·laboració subscrit entre l’Institut de la Dona i la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, sobre cooperació en programes i actuacions dirigits
específicament a les dones.

Dotació econòmica total: 58.970 €

Dotació econòmica de l’Institut Balear de la Dona: 10.000 €

Vigència: 31 desembre de 2005
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m) Conveni de col·laboració entre l’Institut Balear de la Dona i Càritas Diocesana de
Mallorca, subscrit el 22 de novembre de 2005, per a la posada en funcionament
del servei per a l’atenció psicosocial a fills i filles de dones víctimes de la violència
de gènere als casals d’acollida de Mallorca.

Dotació econòmica de l’Institut Balear de la Dona: 29.000 €

Vigencia: 31 de desembre de 2005 (prorrogable).

n) Conveni de col·laboració entre l’Institut Balear de la Dona, la Universitat de les
Illes Balears i la Fundació “Sa Nostra”, subscrit el 23 de novembre de 2005, per a
l’elaboració d’un estudi de la dona al mercat laboral de les Illes Balears.

Dotació econòmica total: 29.000 €

Dotació econòmica Institut Balear de la Dona: 25.000 €

Vigència: 31 de desembre de 2005

o) Conveni de col·laboració entre l’Institut balear de la Dona i el Consell Insular
d’Eivissa i Formentera, subscrit el 23 de novembre de 2005, per a la posada en
funcionament del servei per a l’atenció psicosocial a fills i filles de dones víctimes
de la violència de gènere derivades per centres d’informació de la dona.

Dotació econòmica Institut Balear de la Dona: 26.700 €

Vigència: 31 de desembre de 2005

p) Conveni de col·laboració entre l’Institut Balear de la Dona i el Consell Insular de
Menorca, subscrit el 5 de desembre de 2005, per a la posada en funcionament del
servei per a l’atenció psicosocial a fills i filles de dones víctimes de la violència de
gènere derivades dels distints casals d’acollida.

Dotació econòmica: 27.000 €

Vigència: 31 de desembre de 2005

q) Conveni de col·laboració entre la Conselleria de Treball i Formació de l’Institut
Balear de la Dona, subscrit el 26 de juliol de 2005, per a l’execució del projecte
«Equibal» aprovat en el marc de la iniciativa comunitària Equal, cofinançat pel
Fons Social Europeu.

Dotació econòmica Institut Balear de la Dona: 0 €

Vigència: 31 d’octubre de 2007
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r) Conveni de col·laboració entre la Conselleria de Treball i Formació i l’Institut Balear
de la Dona, subscrit el 26 de juliol de 2005, per a l’execució del projecte
“Equilibrio” aprovat en el marc de la iniciativa comunitària Equal, cofinançat pel
Fons Social Europeu.

Dotació econòmica Institut Balear de la Dona: 0 €

Vigència: 31 d’octubre de 2007

s) Conveni de col·laboració entre la Conselleria de Treball i Formació i l’Institut
Balear de la Dona, subscrit el 26 de juliol de 2005, per a l’execució del projecte
“Tiempo de trabajo y ocio” aprovat en el marc de la iniciativa comunitària Equal,
cofinançat pel Fons Social Europeu.

Dotació econòmica Institut Balear de la Dona: 0 €

Vigència: 31 d’octubre de 2007

2.5 REPRESENTACIÓ DE L’INSTITUT BALEAR DE LA DONA EN ALTRES 
INSTITUCIONS 

L’Institut Balear de la Dona, com a organisme d’igualtat de les Illes Balears, forma
part de les comissions d’altres institucions, entre les quals hi ha:

A Europa:

• Assemblea de Regions d’Europa (ARE) sobre la Igualtat d’Oportunitats entre dones
i homes.

• FEDER, Comissió de Seguiment de Projectes Europeus

• Comissió de Seguiment de Projectes Europeus amb Fons Social Europeu  

A l’Estat espanyol:

• Observatori d’Igualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes

• Observatori de la Violència de Gènere



23

M E M Ò R I A I B D 2 0 0 5

A les Illes Balears:

• Comissió Permanent de la Comissió Interdepartamental per a l’Elaboració de
Polítiques de joventut 

• Comissió Interdepartamental de la Immigració

• Fòrum de la Immigració de les Illes Balears

• Comissió Tècnica de Seguiment del Pla integral de suport a la família

• Patronat de la Fundació contra la Violència de Gènere

• Comissió Interdepartamental de Salut 

• Comissió Coordinadora Recursos a l’Àrea de Prostitució





3.
INFORMACIÓ, DIFUSIÓ,

SENSIBILITZACIÓ I REFORÇAMENT

DE L’ASSOCIACIONISME
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INFORMACIÓ, DIFUSIÓ, SENSIBILITZACIÓ

I REFORÇAMENT DE L’ASSOCIACIONISME

3.1 CENTRE D’INFORMACIÓ DE LA DONA

El Centre d’Informació de la
Dona és un servei gratuït de
l’Institut Balear de la Dona
que ofereix informació,
orientació i assessorament en
relació amb els aspectes
següents, entre d’altres:

Àmbit social: serveis socials,
habitatge, salut, educació,
temps lliure, etc.

Àmbit jurídic: dret civil, dret
penal, administratiu, família,
laboral…

Àmbit Laboral: orientació laboral, cursos de formació,
ajudes per a empresàries…

El Centre d’Informació de la Dona va atendre un total de
19.306 consultes i demandes durant l’any 2005.

El perfil mitjà de les dones que sol·liciten informació és el
d’una dona casada, amb fills, que treballa amb un
contracte laboral i amb un sou de 800 euros.

En relació amb la població de residència, la majoria de les
dones ateses pertanyen a poblacions de més de 20.000
habitants. D’entre els pobles de menys de 5.000 habitants,
destaca Sóller per haver sol·licitat 37 demandes d’informació.

Pel que fa als mesos, es produeix un augment de les
sol·licituds d’informació durant els mesos de maig i juny

3.
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• ÀREA JURÍDICA

La demanda jurídica és la majoritària, amb 14.171 demandes. Destaca per sobre de
tot la informació de separació i divorci seguida de prop de separacions d’unions de
fet i relacionades, la majoria d’aquestes situacions, amb el maltractament.

Dins les demandes presencials, destaquen els maltractaments físics i els psicològics,
dins les demandes telefòniques destacar que els maltractaments físics tenen més
rellevància.

• ÀREA SOCIAL

L’àrea social atén una problemàtica molt variada, però
destaquen quatre grans blocs: habitatge, educació, família
i dones maltractades.

Educació: la majoria de les demandes es fan durant els
mesos d’abril i maig, coincidint amb les inscripcions de
sol·licitud de plaça escolar, i el mes de setembre, amb
l’iniciï del nou curs escolar.

Temps lliure: quasi totes les demandes estan relacionades
amb la campanya d’activitats d’estiu per als infants, per
tant, s’atenen el mesos de maig i juny.

L’altre gran bloc d’atenció, quant a demandes, són aquelles
relacionades amb ajudes econòmiques per a famílies,
sobretot monoparentals, ajudes econòmiques per tenir cura dels infants i per a
escoletes.

Uns dels percentatges més elevats són els relacionats amb la informació referent a
l’habitatge, sobretot pel que fa a ajudes econòmiques per lloguer.

Les demandes ateses relacionades amb situacions de violència domèstica
corresponen a necessitats d’assistència psicològica i d’ajuda econòmica a les quals
tenen dret les víctimes de maltractaments.

Pel que fa al sector de població atès, la majoria de demandes provenen de dones
amb fills a càrrec i dones víctimes de maltractaments. El percentatge de dones amb
discapacitat o del sector de tercera edat és relativament baix en relació amb els
altres dos grups de població.
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• ÀREA D’ORIENTACIÓ LABORAL

A partir del mes de març de 2005, es va posar en funcionament dins el Centre
d’Informació de la Dona el Servei d’Orientació i Assessorament per a la Inserció
Sociolaboral. Es va contractar una orientadora laboral a mitja jornada amb la
finalitat de donar resposta a la creixent demanda detectada en aquest àmbit.
Anteriorment totes les demandes relacionades amb el tema laboral eren assumides
per les treballadores socials.

El Servei d’Orientació es va crear amb diverses finalitats:

• Donar informació, assessorament i suport a dones en situació d’atur per tal de
facilitar la seva incorporació al món laboral

• Millorar i/o orientar de bell nou la vida professional de dones en situació d’atur

• Facilitar la recerca activa de feina dins l’oferta formativa d’ocupació, per a aquelles
dones que vulguin ampliar la seva formació, amb l’objectiu d’ajudar-les en el seu
procés d’incorporació al mercat laboral

L’horari de atenció és les 15 h a les 18 h, amb cita prèvia. L’atenció es du a terme
mitjançant una entrevista personal individualitzada.

L’orientació laboral es desenvolupa en dos àmbits diferenciats:

FORMACIÓ

• Informació de tota l’oferta formativa d’ocupació, gratuïta a Balears (cursos
subvencionats pel Fons Social Europeu)

• Cursos de formació destinats a millorar la qualificació professional de les dones.

• Homologació d’estudis

• Educació de persones adultes

FEINA

a) Feina per compte aliè

Es facilita informació de tots els recursos útils per la recerca activa de feina:

• Serveis que pertanyen a la Xarxa Pública d’Orientació del Servei d’Ocupació de les
Illes Balears (SOIB)
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• Borses de feina.

• Empreses de treball temporal.

• Empreses de selecció de personal.

• Agencies d’ocupació.

• Directoris d’empreses, per sectors.

• Adreces de recerca per Internet.

• Elaboració del currículum i la carta de presentació.

• Foment l’autocandidatura i resposta a anuncis de premsa.

• Consulta d’ofertes del SOIB i altres borses de feina.

• Derivacions a altres serveis amb diferents programes d’inserció.

• Informació sobre els drets i les obligacions de les treballadores derivades de la
relació laboral dels principis bàsics de la igualtat en el lloc de feina.

• Contractació.

b) Foment de l’autoocupació

• Assessorament per a aquelles dones que vulguin crear-se el seu propi lloc de feina,
crear una empresa pròpia o establir-se com a autònomes.

• Informació del recursos d’interès, que assessoren en la posada en marxa de
l’empresa i seguiment.

• Amb una idea o projecte de negoci, mitjançant entrevistes personalitzades,
s’ofereix informació dels passos que s’han de fer per constituir la seva empresa:

- Maduració de la idea de negoci

- Informació dels nous jaciments d’ocupació

- Elaboració del pla d’empresa

- Anàlisi de viabilitat del projecte
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• Assessorament sobre:

- Forma jurídica més adient

- Tràmits de constitució

- Recerca de fonts de finançament

- Ajudes i subvencions…

Informació d’entitats financeres que ofereixen micro-crèdits per a dones empre-
nedores per la creació d’una empresa.

Informació d’ajudes i subvencions tant pròpies de l’IBD com externes (programa
“Emprender en femenino” de l’Institut de la Dona del Ministeri de Treball i Afers
Socials; pagament únic del SOIB; foment d’ocupació autònoma de la Conselleria de
Treball i Formació…).

3.2 BIBLIOTECA I CENTRE DE DOCUMENTACIÓ

NNoo  hhee  ccoonneegguutt  mmaaii  uunn  vviirruuss  qquuee  ddiissccrriimmiinnààss. (Mathilde Krim)

La Biblioteca de l’Institut Balear de la Dona està especialitzada en documentació
sobre la dona i és d’ús públic i gratuït. S’hi poden trobar llibres, vídeos, DVD i
publicacions periòdiques.

Durant l’any 2005, la Biblioteca va continuar la seva tasca
de recopilació i catalogació de llibres, revistes i materials
diversos sorgits en relació amb la temàtica de la dona. En
aquest sentit, el fons bibliogràfic va augmentar en relació
amb el 2004 en un total de 770 exemplars, que suposaren
una inversió econòmica de 8.468 . D’aquests exemplars,
580 s’adquiriren mitjançant la compra, i els altres 190
foren donacions que feren altres institucions.

Per tal de difondre els materials de què disposam i facilitar
les consultes sobre la Biblioteca, que forma part de la
xarxa del Catàleg Bibliogràfic de les Illes Balears (CABIB),
es va continuar fent un esforç important per tal que els
usuaris puguin conèixer tots els materials que hi ha sense
tenir la necessitat d’acostar-se al Centre. En aquest sentit,
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els usuaris tenen diferents possibilitats i opcions: fer consultes del fons bibliogràfic
propi per Internet a través del web del CABIB (http://cabib.uib.es), consultar el
catàleg de publicacions periòdiques, vídeos i diverses bibliografies sobre temes
específics (violència, mitjans de comunicació, immigració, igualtat de gènere…) que
hi ha a la Biblioteca a través de la pàgina web del Institut Balear de la Dona
(http://ibdona.caib.es), o fent consultes per telèfon o correu electrònic
(documendona@caib.es). Així, doncs, les consultes es poden fer de forma presencial,
per telèfon, per correu ordinari, per correu electrònic o per Internet.

Aquesta major presència de la Biblioteca i el Centre de Documentació de l’Institut a
la xarxa i aquest gran ventall de possibilitats per a encaminar les consultes, de ben
segur han contribuït que el nombre de consultes i préstecs es mantingués.

Passant al terreny de les xifres, podem dir que la Biblioteca durant l’any 2005 va
atendre un total de 693 persones i va conèixer un total de 103 nous usuaris. S’ha de
dir que va continuar la tònica estadística dels anys anteriors pel que fa al tipus
d’usuari predominant. Es tracta d’una dona, amb estudis preferentment superiors i
que viu o resideix a Palma.

Pel que fa a les temàtiques de les consultes fetes durant el 2005, el major nombre
de cerques va correspondre a cultura, ciències, promoció de la dona i violència
contra la dona.

També cal a dir que la Biblioteca continua formant part de la Xarxa de Centres de
Documentació i Biblioteques de Dones de l’Estat, cosa que es tradueix en múltiples
col·laboracions i intercanvi de materials entre aquestes, a més de la recepció de gran
part de la informació del que es fa i publica a la resta d’instituts de la dona o centres
dels quals depenen.

HORARI DE LA BIBLIOTECA I CENTRE

DE DOCUMENTACIÓ:

De dilluns a divendres, de 9 a 15 h

Dimarts i dijous, de 16 a 18 h
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3.3 PUNTS D’INFORMACIÓ JURÍDICA

Ubicats als municipis de Capdepera, Manacor, Petra,
Binissalem, Alcúdia, Pollença i Llucmajor els Punts
d’Informació Jurídica a les Dones ofereixen de forma gratuïta
informació, orientació i assessorament en relació als dret de:

• Família: separació, divorci, parelles estables, règim
econòmic matrimonial.

• Civil: contractes de lloguer, filiacions, herència i
successions, desnonaments.

• Penal: maltractaments, abusos i agressions sexuals,
altres tipus de delictes.

• Administratiu: reclamacions prèvies relatives a les
pensions, recursos, associacions.

• Laboral: conciliació de la vida laboral i familiar, acomiadaments, assetjament
psicològic a la feina, contractes, drets i deures de les treballadores,  estrangeria,
pensions.

Durant l’any 2005 s’han atès 412 consultes, de les quals 325 foren entrevistes i 31
consultes telefòniques. Les dades corresponen al següent perfil de dones:

Procedència: 

• L’11.6 %  Cala Rajada, 

• el 10.7 % de Llucmajor, 

• el 10.4 % de Manacor, 

• el 7.7 d’Alcúdia, 

• el 7.7 de Binissalem 

• i el 7.1 d’Inca

Edat i filles/fills a càrrec :

• El 45.2 % té entre 31 i 40 anys

• El  83.1% de les dones entrevistades té filles/fills
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Lloc de naixement:

• El 47.4 % han nascut a les Illes Balears

Tipus de consulta :

• El 53 % de les demandes afecten a l’àrea del dret de família

• El 16.7 % de les dones entrevistades ha interposat denúncia 

Derivació:

• El 43 % de les derivacions s’han fet als Serveis d’Orientació Jurídica

• El 59 % de les derivacions provenen dels Serveis Socials.

Ocupació:

• El 53 % de les dones entrevistades fa feina

Durant l’any 2005 s’han iniciat als tràmits per tal de posar en funcionament un nou
Punt d’Informació Jurídic, al Municipi de Sóller. Així quedaria coberta l’àrea oest de
l’Illa de Mallorca l’any 2006. 

3.4 WEBS

3.4.1 EL WEB DE L’INSTITUT BALEAR DE LA DONA

El web de l’Institut Balear de la Dona, en funcionament des del mes de setembre de
2001, es manté en fase de creixement constant, ja que l’Institut ofereix de cada
vegada més serveis i desenvolupa més activitats.

L’objectiu és, per tant, acostar l’Institut a la població, i més concretament a les
dones, de manera que es beneficiïn de tota la informació relacionada amb temes
d’igualtat i coneguin els tràmits que han de fer i la documentació que han de
presentar en els procediments administratius relacionats amb aquests temes.

L’adreça és (http://ibdona.caib.es). També s’hi pot accedir a través del web de la
Conselleria de Presidència i Esports.

La informació continguda de manera permanent en el web de l’Institut Balear de la
Dona és la següent:
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• Serveis de l’Institut Balear de la Dona:

– Programa d’assistència psicològica a les víctimes de la violència  contra les dones. 

– Programa de salut afectiva i sexual

– Punts d’informació jurídica a les dones

• Ofertes de Formació

• Subvencions a associacions, institucions, entitats sense finalitat de lucre que
desenvolupin programes d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes

• Concursos i premis anuals: 

– Concurs de cartells 8 de març, Dia Internacional de la Dona

– Concurs de fotografia: Dones fotografien dones

– Art Jove: Comptes comptats de bell nou

• Publicacions i col·laboracions de l’Institut Balear de la Dona

• Bibliografies

• Exposicions de l’Institut Balear de la Dona

• Altres esdeveniments 

Estadístiques:

El web va rebre durant l’any 2005 un total de 33.239 visites –la qual cosa significa
un increment respecte l’any 2004 de més d’un 37%– fruit d’una major difusió dels
serveis i les activitats, i també d’una millora de caire general en la navegabilitat del
web de l’Administració autonòmica, que facilita els enllaços entre les diferents
conselleries i les seves unitats orgàniques.

Les fitxes més visitades han estat les següents:

• V Concurs fotogràfic ”Dones fotografien dones”

• Programa de salut afectiva i sexual

• Bibliografies

• Programa d’assistència psicològica a les víctimes de la violència contra les dones.
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3.4.2 ALTRES WEBS INSTITUCIONALS

L’any 2005 es va incorporar a aquest apartat un nou enllaç:

• INFOSEX. Servei d’Informació i Orientació Sexual (http://infosex.caib.es).

Aquest web es va crear amb la intenció de fomentar un servei emmarcat dins el
Programa de salut afectiva i sexual, posat en funcionament per l’Institut Balear de
la Dona l’any 2001.

Dirigit especialment als joves, pretén donar informació i assessorament sobre
qüestions de salut afectiva i sexual. Conté un apartat de preguntes freqüents (FAQ)
en què es defineixen un grapat de conceptes relacionats amb la sexualitat.

Per altra banda, continuen vigents dins aquest apartat els enllaços als webs

• Casal de les Dones (http://casaldelesdones.caib.es)

• Maltractamentsno.org (http://www.maltractaments-no.org) 

El web del Casal de les Dones es posà en funcionament al llarg de l’any 2005. La
finalitat és informar sobre tots els serveis que ofereix el Casal de les Dones i també
informació general del centre:

• Informació sobre les associacions que tenen la seu social al Casal de les Dones.

• Programa d’activitats organitzades per l’Institut Balear de la Dona i l’empresa
gestora. 

• Servei de préstec de biblioteca (especialitzada en literatura) i videoteca, en què es
poden consultar els títols disponibles. 

• Notícies relacionades amb el Casal de les Dones i l’Institut Balear de la Dona:
cursos, trobades de dones immigrants, esdeveniments...

3.5 OBSERVATORI DE LA PUBLICITAT

L’Institut Balear de la Dona edita periòdicament el document Llenguatge no sexista.
La comunicació: un recurs per a la igualtat, que conté suggeriments per a un ús no
sexista del llenguatge.
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El 2005 es varen trametre exemplars d’aquest document a les empreses i també a les
entitats públiques que han fet públiques en els mitjans de comunicació ofertes de
feina i de cursos de formació en què s’han trobat mostres d’utilització de llenguatge
sexista.

En efecte, se supervisa periòdicament, en els mitjans de comunicació escrita, l’ús del
llenguatge sexista en els anuncis, tant d’ofertes de feina com de cursos de formació
professional.

Així mateix, a les empreses i entitats que han fet públiques ofertes de feina o de
cursos amb llenguatge no sexista se’ls envia una carta en què se’ls dóna
l’enhorabona per la seva sensibilitat. També se’ls envia aquest document, a fi que el
major nombre possible d’empreses disposi d’aquests suggeriments.

Del seguiment periòdic dels anuncis de feina s’ha extret la conclusió que encara hi
ha arrelats estereotips sexistes que, en segons quins casos, encobreixen una
discriminació i, per tant, fomenten la desigualtat.

Així, per exemple:

• En el sector de serveis se solen demanar dones per a les tasques de telemàrqueting
(teleoperadores) o de secretariat (secretàries), mentre que, per a les tasques de
direcció i o amb funcions de cap, s’usa de manera genèrica el masculí (directors,
jefes).

• En el sector hoteler també s’usa el femení de manera generalitzada per a les feines
de manteniment de pisos (cambreres de pisos, governantes), mentre que el genèric
masculí s’usa per a les feines de cuina, bar/menjador, recepció, funcions de cap
(cocineros, jefes de partida, camareros, jefes de recepción, director).

• En el sector sanitari es demanen encara infermeres i comares davant de l’ús genèric
de la paraula metge o médico.

• En el sector d’oficis i en el de la construcció és generalitzat l’ús del masculí:
llanterners (fontaneros, instaladores), mecànics, enginyers, tècnics…

També es dóna el cas que en un mateix anunci s’ofereixin diferents llocs amb
distinció de gènere o bé llocs amb les dues marques de gènere juntament amb llocs
amb només el gènere masculí: per exemple, una secretària i un jefe de departamento
o un director; repartidors o llanterners i una auxiliar administrativa; un/una auxiliar
administratiu/va i un director, etc
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Es veu clar que, com a norma general, els anunciants d’ofertes de llocs de feina no
pretenen limitar-hi l’accés a les dones quan fan servir només el gènere masculí, que
efectivament és el que es considera, en termes gramaticals, el gènere no marcat, el
més genèric. Això ho han confirmat també alguns anunciants que han respost a la
tramesa del document Llenguatge no sexista, els quals diuen que, tot i que els
anuncis es fan públics amb el gènere masculí, aquest certament s’interpreta com a
genèric i es presenten a les ofertes tant homes com dones.

Tot i això, és la tendència general d’assignar un determinat gènere a determinats
oficis la que ha impulsat l’Institut Balear de la Dona a trametre aquest document, a
fi que, en fomentar un ús generalitzat del llenguatge no sexista, també es fomenti
la igualtat d’expectatives i no es negui ni oblidi la capacitat real de les dones per
accedir a tot tipus de feines.

Quant a les estadístiques d’aquesta tasca de de tramesa del document “Llenguatge
no sexista. La comunicació: un recurs per a la igualtat”, són les següents:

Entitats que han publicitat ofertes de feina

• El document s’ha enviat a un total de 211 entitats.

• D’aquestes, 166 havien fet públiques ofertes de feina amb mostres de llenguatge
sexista, amb la distribució per sectors següent:

– 73 empreses de serveis en general

– 25 empreses de serveis tècnics (instal·ladores, tallers mecànics...)

– 15 empreses de construcció

– 10 comerços

– 11 entitats públiques

– 26 empreses turístiques i de restauració

– 2 empreses productores

– 2 centres de formació

– 2 entitats de l’àmbit sanitari
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• Les 45 restants varen fer públiques les ofertes amb llenguatge no sexista i, per
tant, en la carta se’ls donava l’enhorabona. La distribució per sectors va ser:

– 19 empreses de serveis en general

– 3 empreses de serveis tècnics (instal·ladores, tallers mecànics...)

– 1 empresa de construcció

– 16 comerços

– 4 entitats públiques

– 2 empreses turístiques i de restauració

• Han contestat la carta de l’Institut Balear de la Dona 11 entitats (set per correu
electrònic i quatre per telèfon), totes d’entre les 166 que varen anunciar ofertes
amb llenguatge sexista. Les respostes han estat per agrair els suggeriments, per fer
qualque consulta o bé per considerar exagerades les recomanacions. L’Institut, al
seu torn, ha contestat les consultes i les cartes que no han trobat adequades les
propostes.

Entitats que han anunciat cursos de formació

• El document s’ha enviat a un total de 54 entitats, públiques i privades.

• D’aquestes, 51 havien publicitat cursos amb mostres de llenguatge sexista i dues
han contestat per agrair els suggeriments.

• Les tres restants varen anunciar els cursos amb llenguatge no sexista i en la carta,
com en el cas de les entitats que anunciaren ofertes de feina, se’ls va donar
l’enhorabona.
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3.6 CAMPANYES I ACTIVITATS DE SENSIBILITZACIÓ DE L’INSTITUT 
BALEAR DE LA DONA

3.6.1 8 DE MARÇ. DIA INTERNACIONAL DE LA DONA

Sota el lema “Sumam vuits per omplir buits” i durant el mes
de març, es dugueren a terme a Palma i altres localitats de
les Illes Balears diversos actes per commemorar el Dia
Internacional de la Dona. 

Entre d’altres, cal destacar la Inauguració de l’exposició de la
cinquena edició del Concurs de Fotografia “Dones
fotografien dones”; la mostra dels cartells seleccionats del
II Concurs de Cartells de dia 8 de març; el recital de poesia
per presentar el Quadern de Poesia de Dones, i el lliurament
de premis del V concurs de fotografia i cartells. 

Així mateix, hi hagué
diverses conferències,
cinefòrum i la manifes-
tació reivindicativa en la
qual participaren un gran
nombre d’associacions de
dones, sindicats i partits
polítics.

3.6.2 25 DE NOVEMBRE. DIA MUNDIAL CONTRA LA 
VIOLÈNCIA CAP A LES DONES

L’Institut Balear de la Dona, com a organisme d’igualtat de les
Illes Balears, coordina i impulsa els actes i les activitats de
sensibilització, i concretament les activitats en commemoració
del Dia Mundial contra la Violència cap a les Dones. 

L’acte més rellevant va ser l’acte públic de presentació del
Pacte Social contra la Violència cap a les Dones, que va tenir
lloc a Can Campaner de Palma. Adela Garcia Pou,
coordinadora del Casal Ses Ufanes va llegir el manifest, en

Inauguració exposició ”Dones fotografien dones” . V Edició.
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què es va demanar a la societat una implicació contra qualsevol acte que atempti
contra la integritat i la dignitat de la dona, en la defensa d’una societat més justa i
igualtat en la qual dones i homes participin equilibradament en tots els àmbits i
preses de decisions. 

Així mateix, cal destacar la manifestació unitària que recorregué els carrers de Palma
en la qual participaren gran nombre d’associacions de dones, sindicats i partits
polítics. 

En motiu d’aquesta commemoració, ajuntaments de les
Illes Balears i altres entitats públiques se sumaren a la
campanya “Llaç blanc” i penjaren a les façanes la
pancarta cedida per l’Institut Balear de la Dona. 

Per sensibilitzar la població escolar de les Illes Balears,
l’Institut Balear de la Dona va distribuir un exemplar del
llibre de Gemma Lienas, El diari lila de la Carlota, als
centres educatius de primària i secundària. Es tracta
d’una reflexió fresca i deliberadament crítica d’un món
que mostra una realitat discriminatòria envers les
dones.

La complicitat de l’àvia i de na Carlota permet, a través
d’una mirada diferent –amb “ulleres liles”–, descobrir la
presència quotidiana d’uns models imposats que
mantenen la desigualtat entre homes i dones.

Presentació ”Pacte social contra la violència cap a la dona”. Can Campaner.
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3.7 CASAL DE LES DONES

El Casal de les Dones, vinculat a l’Institut Balear de la Dona, és un espai de
participació i trobada de dones, un camí per millorar la seva qualitat de vida, per
impulsar i promoure la participació de les dones i afavorir els seus protagonismes i
la seva integració en tots els àmbits, mitjançant activitats formatives i recreatives en
el camps social, polític, cultural i creatiu. Així mateix, serveix com a seu de reunions
per a les associacions de dones:

• Asociación Balear de Apoyo a la Fibromialgia (ABAF)

• Associació de Dones Afectades de Càncer de Mama (AUBA)

• Asociación Balear de Encajes y Bordados (ABEIB)

• Asociación de Agentes de Igualdad de Baleares (AIBAL)

• Associació d’Empleades de la Llar (AELL)

• Associació Contra la Violència de Gènere (ACOVIGE)
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• Asociación Praxis Mujeres Juristas

• Associació NEITH

• Associació Maria Plaza

• Associació ADOVIMA (Lluna Creixent)

Els recursos que s’ofereixen a les associacions de dones són:

• Punt d’informació de recursos per a dones.

• Despatxos equipats.

• Una sala per a seminaris, cursos i reunions.

• Una sala polivalent per a assemblees, seminaris, videofòrum, exposicions, teatre,
etc.

• Ordinadors amb accés a Internet.

• Biblioteca complementària del Centre de Documentació i Biblioteca de l’Institut
Balear de la Dona.

Durant l’any 2005 es va millorar l’oferta informàtica i es va procurar que tots el
despatxos estiguin dotats d’ordinador amb accés a Internet i impressora. També
s’incorporaren vuit equips per fer cursos d’informàtica dirigits, preferentment, a les
usuàries del Casal, i s’amplià considerablement l’oferta de material literari.

També és molt significativa l’ampliació del nombre d’activitats organitzades pel
Casal de les Dones, amb el suport de l’Institut Balear de la Dona. S’oferí a les usuàries
un programa amb una mitjana d’entre 20 i 25 activitats per trimestre, totes
gratuïtes, i en les quals la participació experimentà una evolució creixent al llarg de
tot l’any i respecte del 2004. Cal mencionar que el mesos més significatius quant a
participació foren juny i desembre.

Algunes d’aquestes activitats disposen de servei de guarderia, amb material lúdic per
als infants que vinguin amb les mares.

Una de les activitats que més requereix d’aquest servei són les trobades de dones
immigrants. Aquestes trobades es duen a terme al Casal des del juny de 2004 i han
continuat fins a mitjan 2005 com a activitat tutelada per l’Institut Balear de la Dona,
mitjançant una treballadora social. A partir d’aquest moment el grup es continuà
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reunint al Casal de les Dones, però fou durant l’any 2005 quan començà a funcionar
amb autonomia pròpia i amb la consecució d’un dels objectius que es pretenien des
dels inicis d’aquestes trobades, que és la creació d’una associació de dones
immigrants per a la defensa dels seus drets.

De la resta d’activitats, cal destacar les següents, ja que són les que tenen més bona
acceptació i participació:

a) Excursions a diferents indrets de l’illa, amb una mitjana de participació de 45
persones per excursió. Enguany s’han organitzat 11 excursions als indrets
següents: monestir de Cura; embassament del Gorg Blau; Lluc; Pollença, port i
Formentor; Alcúdia, port i Alcanada; Artà, ermita i Cala Rajada; platja des Trenc;
Cala Mondragó i s’Amarador; Andratx, Estellencs, Banyalbufar i Valldemossa;
Porreres, Montuïri i fàbrica de vidre; Portocolom, Randa i monestir de Cura.

b) Xerrades-degustació de cuina, amb la participació de Mallorca Verda com a
entitat col·laboradora de l’activitat. S’impartiren 8 xerrades-degustació, amb una
mitjana de participació de 20 dones: Argentina, Japó, Cuba, Bolívia, la
Mediterrània, Anglaterra, Alemanya i Catalunya. 

c) Tallers d’informàtica, de risoteràpia, d’autoestima, etc.

També hi va haver al llarg del 2005 una major implicació de les associacions que
tenen la seu social al Casal en les activitats que proposen, que en molts de casos no
només es dirigeixen a les seves associades, sinó també a la resta de participants en
general i anunciades al programa trimestral d’activitats que ofereix el centre.

Pensam que aquest continu creixement, tant pel que fa a la participació com per les
persones que s’adrecen per demanar informació o assistència, indica que hi ha un
major coneixement del servei i del centre, i que el Casal es va consolidant any rere any.





4.
CONCILIACIÓ DE LA VIDA

LABORAL I LA FAMILIAR
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CONCILIACIÓ DE LA VIDA LABORAL

I LA FAMILIAR

4.1 TARGETA ”BONUS D’INFÀNCIA”

El 2005 s’aprovà per segon any consecutiu la convocatòria de prestacions per fill/a
a càrrec destinades a afavorir la conciliació de la vida laboral i la familiar mitjançant
la targeta «Bonus d’infància» per a infants de 0 a 3 anys.

És un programa d’actuació conjunta amb la Direcció General de Serveis Socials i amb
la Direcció General de Menors i Família. El pressupost total de la convocatòria va ser
d’1.500.000 euros.

Per atendre aquesta prestació l’Institut Balear de la Dona hi va destinar 800.000
euros, i va assumir tasques d’informació, orientació, assessorament i gestió, i també
de resolució de les prestacions sol·licitades. 

La totalitat de sol·licituds del programa va ser de 4.721, de les quals l’Institut en va
gestionar 684. El nombre total de persones que va atendre l’Institut, en relació amb
aquesta targeta, va ésser de 2.326, durant els mesos de febrer, març i abril.

4.2 INICIATIVA COMUNITÀRIA EQUAL

En data 26 de juliol de 2005 se subscrigueren els tres acords de col·laboració entre
la Conselleria de Treball i Formació i l’Institut Balear de la Dona per a l’execució dels
projectes «Equilibrio», «Equibal» i «Tiempo de Trabajo y Ocio», tots tres aprovats en el
marc de la iniciativa comunitària Equal, cofinançats pel Fons Social Europeu i la
Conselleria de Treball i Formació, que es duran a terme en el període 2005-2007.

Els objectius dels projectes són:

• Sensibilitzar als empresaris i les empresàries i als treballadors i treballadores en
l’àmbit de la diversitat i la conciliació de la vida laboral i la vida familiar.

• Conscienciar al públic objectiu.

• Canviar opinions i actituds.

4.
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• Fomentar proves pilot i la participació en el projecte.

• Assegurar que els mètodes, l’aprenentatge i les bones pràctiques del projecte
tinguin un impacte en les polítiques i pràctiques.

• Facilitar la transferència i el mainstreaming.

Projecte TIEMPO DE TRABAJO Y OCIO - “Agrupació Balear per a la Qualitat
de Vida”

Igualtat d’oportunitats per a homes i dones: Conciliar
vida familiar i vida professional, així com reintegrar als
homes i les dones que han abandonat el mercat de treball
mitjançant el desenvolupament de formes més flexibles i
efectives d'organització del treball i serveis de suport .

Actuacions de l’Institut Balear de la Dona durant 2005:

• Nom de l’actuació: Agent d’igualtat en totes les
actuacions del projecte (Incorporació de la perspectiva
de gènere en les entitats participants en l’Agrupació de
Desenvolupament —AD—).

• Transnacionalitat: Els socis de l’AD espanyola i eslovaca
es van reunir per definir estratègies i plantejar
«solucions íntegres» per a la conciliació de la vida laboral
i la vida familiar i assegurar la transferència de bones
pràctiques i de metodologies innovadores a través d’una plataforma de consens
entre els agents territorials. 

Projecte EQUIBAL - “Agrupació Balear per a la Qualitat en l’Ocupació”

Adaptabilitat: Donar suport a l’adaptabilitat de les empreses i als treballadors i les
treballadores als canvis econòmics estructurals i a l’ús de les tecnologies de la
informació i a altres noves tecnologies.

Actuacions de l’Institut Balear de la Dona durant 2005:

• Nom de l’actuació: Agent d’igualtat en totes les actuacions del projecte
(incorporació de la perspectiva de gènere en les entitats participants en
l’Agrupació de Desenvolupament —AD—).
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• Recopilació de dades: Responent a l’actuació de l’Institut
Balear de la Dona de sensibilitzar els socis de l’AD perquè
incloguin la perspectiva de gènere, s’ha dut a terme una
recopilació de dades sobre igualtat amb la finalitat
d’assessorar-los, orientar-los i tenir a la seva disposició
qualsevol informació que necessitin sobre legislació,
conceptes, etc.

• Transnacionalitat: Aquesta primera trobada entre els
socis de l’AD espanyola i alemanya tenia per objectiu saber
la realitat de les dues regions en matèria de gènere en
relació al mercat laboral: problemàtica de la dona per
accedir al mercat laboral, conciliació de vida laboral i
familiar, polítiques empresarials sobre igualtat
d’oportunitats, etc.  

Projecte EQUILIBRIO - “Agrupació Balear per a l’Igualtat de Gènere”

Igualtat d’oportunitats per a homes i dones: Reduir els desequilibris entre dones i
homes i donar suport a l’eliminació de la segregació en el treball a les Illes Balears.

Actuacions de l’Institut Balear de la Dona durant 2005:

• Nom de l’actuació:

- Elaboració d’un estudi sociològic prospectiu de la
situació de la dona en el mercat laboral de les Illes
Balears. 

El dia 23 de novembre de 2005 l’Institut Balear de la
Dona va signar un acord de col·laboració amb la
Fundació “Sa Nostra” i la Universitat de les Illes Balears
per a la realització d’aquest estudi.

Analitzar la situació i les problemàtiques de les dones de
les Balears en l’àmbit laboral resulta imprescindible per
iniciar el disseny de polítiques que donin resposta a
aquesta situació i garanteixin la continuïtat del procés
d’igualtat d’oportunitats. 
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- Elaboració d’una guia de llenguatge no sexista i materials per a l’àmbit
universitari i empresarial.

Durant el mes de desembre es va encarregar la Guia de llenguatge per la igualtat.
Aquesta guia està concebuda com una eina de feina perquè l’alumnat i el
professorat aprenguin a emprar un llenguatge no sexista a les classes, als temes,
conferències, etc., i que els gestors i les gestores d’empreses i les persones en
general puguin utilitzar un llenguatge no sexista a la feina. També és una eina
disponible per als socis de l’AD, a l’hora de començar qualsevol activitat dins el
projecte «Equilibrio».

ACTIVITATS REALITZADES

• Reunions: Durant el segon semestre de l’any 2005, l’equip tècnic de l’Institut
Balear de la Dona pel projecte ha assistit a les diferents reunions que han tingut
lloc de l’AD —Agrupació Balear per a la Igualtat de Gènere— en relació amb l’acció
que s’ha de desenvolupar, i també a una sessió de l’Assemblea General. Ha vetllat
en tot moment per la incorporació de la perspectiva de gènere i ha ofert als socis
l’experiència de l’Institut sobre això.

• Recopilació de dades: Responent a l’actuació de l’Institut Balear de la Dona de
sensibilitzar els socis de l’AD perquè incloguin la perspectiva de gènere, s’ha dut a
terme una recopilació de dades sobre igualtat amb la finalitat d’assessorar-los,
orientar-los i tenir a la seva disposició qualsevol informació que necessitin sobre
legislació, conceptes, etc.

• Transnacionalitat: Durant el 2005 han tingut lloc una sèrie de reunions entre els socis
de l’AD espanyola, amb la finalitat d’elaborar dues fitxes temàtiques conjuntes, per
a la propera trobada internacional que tindrà lloc al mes de maig a Xipre.

4.3 GUIA DE RECERCA DE FEINA PER A DONES

Amb l’objectiu de facilitar la incorporació de la dona al món laboral en igualtat de
condicions i ésser un resum pràctic de recursos i mitjans facilitadors de la recerca de
feina a les Illes Balears es va editar un fullet (també en versió digital,
http://ibdona.caib.es) la Guia de recerca de feina per a dones.

La Guia, impulsada en col·laboració amb la Conselleria de Treball i Formació i
gestionada per la FEPAE, té els continguts següents:
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1.1. La preparació per a la recerca de feina

1.1.1. Anàlisi personal: perfil professional i 
objectius laborals

1.1.2. El currículum

1.1.3. L’entrevista personal

1.1.4. La formació

1.1.5. L’orientació laboral

1.2. On cercar feina:

1.2.1. El treball per compte propi

1.2.2. L’ocupació pública

1.2.3. L’ocupació a l’empresa privada

1.3. Mitjans per a la recerca de feina

1.3.1. Recerca pròpia o intermediació laboral

S’editaren 500 exemplars en català i 500 en castellà.

4.4 SERVEI DE GUARDERIA

L’Institut Balear de la Dona contribueix a la conciliació de la vida familiar i la laboral. 

Cal recordar que el Casal de les Dones disposa d’un servei de guarderia per a aquelles
activitats que ho requereixen.



5.
SALUT, ESPORT

I QUALITAT DE VIDA
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SALUT, ESPORT I QUALITAT DE VIDA

5.1 INFOSEX

Amb el nom d’INFOSEX es denomina el Servei d’Informació i Orientació Sexual de
l’Institut Balear de la Dona. L’any 2005, atesa la gran acollida del servei, se’n va
incrementar l’horari d’atenció personalitzada.

Es desenvolupen les actuacions següents:

1. Atenció telefònica en l’àrea de salut afectiva i sexual des del telèfon 901 500 101:
es reberen 577 telefonades, el 64,8% de les quals les feren dones i el 38% amb
una edat d’entre 21 i 30 anys. Quasi la meitat de les telefonades foren de Palma i
les consultes més freqüents aquestes:

• Possibilitat d’embaràs

• Anticonceptius

• Malalties de transmissió sexual

• Urologia i ginecologia

2. Atenció sobre salut afectiva i sexual per correu electrònic a través de l’adreça
infosex@caib.es: es reberen 176 consultes, el 50% de les quals feien referència a
anticonceptius i a la possibilitat d’embaràs.

3. Assessorament individualitzat a la seu d’INFOSEX (c/ de Joan Lluís Estelrich 9,
baixos): s’atengueren 67 persones, el 46,2% amb edats entre els 21 i els 30 anys i
la majoria de consultes foren sobre la possibilitat d’embaràs, anticonceptius i
informació general sobre el servei.

4. Xerrades informatives sobre salut afectiva i sexual a instituts: 

5.



53

M E M Ò R I A I B D 2 0 0 5

a) Adreçades a pares i mares d’alumnes: es feren 6 accions amb l’assistència de 100
persones:

LLOC ASSISTÈNCIA

CP Ponent  -  INCA 8 persones

CEIP Antònia Alzina -  LLORET 28 persones

CP Can Bril - SENCELLES 15 persones

CP Jaume Fornaris - SON SERVERA 12 persones

CP Portocolom - FELANITX 12 persones

Santíssima Trinitat - PALMA 25 persones

b) Adreçades a alumnes: es feren 23 accions amb la participació de 1.559 alumnes:

LLOC
Sant Francesc d’Assís 

CP Es Putxet 
CP Llevant 

Aula d’escolarització Compartida de jardineria
Sant Josep Obrer

IES Pollença
CEIP Antònia Alzina 
Verge de Montision 

CP Can Bril
CP Na Penyal

CP Jaume Fornaris 
Aula Balear
Jesús Maria 

CP  Sant Francesc d’Assís 
IES Sineu

CP Santa Isabel
CP Ponent 

CP Es Canyar 
CP Ramon Llull 

IES Ses Estacions
CP Bartomeu Ordines 

Sant Bonaventura 
CP Campanet

ALUMNES
54 
19 
30 
9 

315 
127 
19 
28 
19
61 
65 
54 
160 
29 
145 
50 
29 
72 
42 
72 
72 
56 
32 

INFOSEX a la Fira FUTURJOVE.
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c) Adreçades a associacions i altres col·lectius: es dugueren a terme dues accions
amb l’assistència de 47 persones:

LLOC ASSISTÈNCIA

APROSCOM 24 persones 

Escola en Pau – Amics del Sàhara 23 persones 

Així mateix, cal destacar que s’actualitzà i modernitzà la pàgina web del servei, amb
l’adreça següent: http://infosex.caib.es

5.2 TALLERS I CURSOS DE SALUT AFECTIVA I SEXUAL

Emmarcats en el Programa de salut afectiva i sexual de l’Institut Balear de la Dona
s’organitzaren el tallers i cursos següents:

L’any 2005 es va posar especial esment en la realització de cursos atès l’efecte
multiplicador que té aquesta formació més especialitzada i que permet dotar
d’elements formatius a professionals que podran formar a posteriori altres persones
interessades. Les àrees diana foren la del temps lliure i de l’associacionisme i s’arribà
a un total de 82 persones.

ACTIVITAT

3 cursos de salut afectiva i sexual per a professionals,
tècniques i tècnics, i persones voluntàries del camp del
temps lliure

Taller de salut afectiva i sexual per a dones 

Curs de salut afectiva i sexual adreçat a docents i
monitors i monitores de temps lliure 

Curs de salut afectiva i sexual per a professionals,
tècniques i tècnics, i persones voluntàries del camp de
l’associacionisme.

ASSISTENTS

41

15

17

9

LLOC

PALMA

BINISSALEM

EIVISSA

PALMA
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5.3 CAMPUS DE NINES “ELENA GOMEZ”

L’Institut Balear de la Dona, com cada any, va impulsar actuacions de foment de
l’esport de les dones. L’any 2005 va col·laborar en la posada en marxa a Santa
Margalida del primer campus Elena Gómez, adreçat a nines de 8 a 14 anys, per fer
activitats de:

• Gimnàstica rítmica

• Aeròbic

• Gimnàstica aquàtica

• Coreografies i balls

• Esports alternatius :
futbol, bàsquet,
voleibol i hanbol. 

5.4 PROGRAMA DE PREVENCIÓ DE LA TRANSMISSIÓ HETEROSEXUAL 
DEL VIH/SIDA EN DONES

L’any 2005 es posà en marxa a les Illes Balears el Programa d’implantació del
Protocol de prevenció de la transmissió heterosexual de la VIH/sida en dones en
l’atenció primària, promogut per l’Institut de la Dona, el Ministeri de Sanitat i
Consum i la Conselleria de Salut i Consum, i impulsat per l’Institut Balear de la Dona.

El Programa pretén:

1. Detectar persones vulnerables a la transmissió del VIH. 

2. Detectar les persones infectades de VIH de forma precoç. 

3. Promoure la implantació del Protocol en els serveis d’atenció primària.

4. Coordinar el procés d’implantació i seguiment del protocol.

5. Proporcionar formació de formadors a professionals clau perquè presentin el
Protocol en els centres de salut i formin els professionals per aplicar-lo.
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Per assolir aquests objectius es va fer un curs de formació de formadors en
l’abordatge de gènere en la prevenció de la transmissió heterosexual del VIH/sida,
amb la participació de 17 professionals de la Conselleria de Salut i Consum, de
l’Institut Balear de la Salut, de l’Institut Balear de la Dona i de l’Ajuntament de
Palma. La formació es va dividir en dos mòduls, el primer un seminari bàsic de 20
hores, i el segon, un taller d’aplicació del Protocol de 25 hores.

Atesa la importància del curs es pretén donar continuïtat a la realització dels tallers
durant l’any 2006.

5.5 JORNADES DONA I SALUT 

La incidència de diversos trastorns mentals en la
dona, i també l’augment de dones víctimes de
conductes violentes (assetjament psicològic,
agressions sexuals, violència domèstica, etc.) són
fenòmens multisectorials que requereixen posar
marxa estratègies transversals destinades a la
prevenció i a la promoció de la dignitat i
l’autonomia de la dona. Amb aquest objectiu es
varen dur a terme aquestes jornades, que
s’adreçaren als professionals sociosanitaris, de
treball social, de l’educació social, de la
psicologia, al funcionariat, etc., i que varen tenir
lloc a Menorca, els dies 11 i 12 de novembre de
2005, i a Eivissa, els dies 18 i 19 de novembre. Hi
assistiren un total de 83 persones.

5.6 FORMACIÓ ALS PROFESSIONALS SANITARIS

Amb l’objectiu de conèixer el procés del maltractament i les conseqüències que té per
a la salut, es va dur a terme amb la col·laboració de la Conselleria de Salut i Consum
i el finançament de l’Institut de la Dona, que depèn del Ministeri de Treball i Afers
Socials, un curs d’atenció sociosanitària sobre el maltractament a les dones, amb la
participació de diferents professionals i col·laboradors de l’Institut Balear de la Dona. 

El curs va comptar amb l’assistència de nou professionals de l’Àrea de Salut d’Atenció
Primària.
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5.7 SALUT I QUALITAT DE VIDA

EXPOSITORS ALS CENTRES DE SALUT

L’Institut Balear de la Dona va distribuir expositors a tots els centres de salut de les
Illes Balears. Cada expositor conté fullets informatius que l’Institut edita
periòdicament i que fan referència als diferents serveis que s’ofereixen a les dones:
la Biblioteca i Centre de Documentació, el Centre d’Informació de la Dona, els Punts
d’Informació Jurídica distribuïts a Mallorca per donar resposta als dubtes jurídics
que es plantegen les dones, els casals d’acollida per a les dones i els seus fills que
han patit violència i tenen problemes d’allotjament, i un breu recull de suggeriments
per tal d’utilitzar un llenguatge no sexista.





6.
VIOLÈNCIA CAP A LES DONES
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VIOLÈNCIA CAP A LES DONES

6.1 XARXA DE CASES D’ACOLLIDA

Les cases d’acollida per a dones víctimes de violència domèstica i els seus infants
tenen les funcions següents:

•  Informació, orientació i assessorament mitjançant una atenció individualitzada.

• Acollida, allotjament i manutenció mentre la dona i els seus fills i filles
desenvolupen el procés sociopersonal adient.

• Diagnòstic per a la promoció i la recuperació i intervenció en les causes que
motivaren la demanda al centre.

•  Intervenció psicològica.

•  Orientació en la recerca de feina i d’habitatge.

•  Assessorament jurídic.

Així mateix, l’Institut Balear de la Dona en col·laboració amb la Direcció General de
Joventut va oferir als infants acollits a les cases la possibilitat d’accedir a les colònies
d’estiu 2005. En total hi varen assistir quatre infants.

El nombre total de places de què disposa la xarxa de cases d’acollida de les Illes
Balears és de 156. 

La xarxa disposa dels equipaments següents : 

• Mallorca:

- Servei d’Acollida a Dona i Família (SADIF)

- Casal de ses Ufanes

- Casal de Llevant

6.
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• Menorca:

- Centre Assessor de la Dona

• Eivissa:

- Oficina d’Informació de la Dona

Les dades generals aportades per
totes les cases d’acollida de les Illes
Balears poden consultar-se a
l’annex “Gràfics cases d’acollida”
d’aquesta Memòria.

Durant l’any 2005 es varen fer cinc reunions tècniques de coordinació entre l’Institut
Balear de la Dona i els casals de ses Ufanes i Llevant, i dues reunions de coordinació
amb la totalitat de les cases d’acollida de les Illes Balears.

Com a novetat, l’any 2005 va culminar amb la implantació d’una aplicació
informàtica de registre i control de les fitxes d’acollida que permet agilitar la
introducció de les dades de les persones acollides i dur un control mensual i diari de
les places d’acollida, i també obtenir estadístiques referides a les característiques
socials de les dones en acolliment.

6.2 HABITATGES PER A LA REINSERCIÓ SOCIAL DE DONES VÍCTIMES DE  
LA VIOLÈNCIA DOMÈSTICA

L’any 2003 es va signar l’acord de col·laboració interadministrativa entre l’Institut
Balear de l’Habitatge i l’Institut Balear de la Dona per habilitar habitatges en règim
de lloguer per a la reinserció social de dones que han estat víctimes de la violència
domèstica.

L’objecte d’aquest acord és la reserva d’un màxim de 10 habitatges per any per
destinar-los al lloguer per a les dones, i si és el cas, als seus fills, que hagin patit
violència domèstica i que es trobin en règim d’acolliment a qualsevol dels centres
d’acollida de les Illes Balears.

Fins dia 31 de desembre de 2005 l’IBAVI adjudicà quatre habitatges en règim de
lloguer preferent, els quals varen ser equipats per l’Institut Balear de la Dona. El
nombre total de persones beneficiàries fou de 12 i s’assolí l’autonomia en tots els
nuclis familiars.
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6.3 SERVEI D’ASSISTÈNCIA PSICOLÒGICA

El Servei d’Assistència Psicològica ofereix atenció individual i grupal a les dones
majors de 14 anys que són o han estat víctimes d’agressions físiques, psíquiques o
sexuals, a Palma, Inca i Manacor.

Les dades sobre l’atenció individual, l’abandonament del tractament, les demandes,
edats, estudis i tipologia de relacions de les usuàries del servei d’assistència psico-
lògica, es poden consultar a “Gràfics del Servei d’Assistència Psicològica”, en l’annex
d’aquesta Memòria.

L’any 2005 es reberen 567 demandes d’assistència psicològica i es feren un total de
1264 sessions. Del total de casos rebuts, el 82% s’atengueren a Palma; l’11,7%, a
Inca, i el 6,3%, a Manacor. En aquest sentit es cobriren les necessitats d’atenció de
les dones que resideixen a la Part Forana.

En relació amb les dades de l’any 2004, va augmentar el nombre de derivacions a
altres serveis i professionals, i s’incrementà el nombre de dones ateses respecte a les
demandes.

Quant a l’atenció grupal, es va tancar un grup i dos tallers iniciats el 2004 i
s’iniciaren tres nous grups (dos a Palma i un a Inca) i un taller a Palma. En total hi
participaren 35 dones, 21 de les quals encara estan d’alta. El 80% de les dones que
participaren en els grups manifestaren haver assolit les expectatives inicials que
eren, entre d’altres, entendre el que havia passat i acceptar-ho, millorar l’autoestima,
superar problemes i començar a fer algun canvi.
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6.4 PROGRAMA D’ASSISTÈNCIA A FILLES I FILLS DE LES DONES 
VÍCTIMES DE VIOLÈNCIA DOMÈSTICA

L’Institut Balear de la Dona va subscriure l’any 2005 convenis de col·laboració amb
els consells insulars de Menorca i d’Eivissa i Formentera, i amb Càritas per dur a
terme un programa d’assistència a filles i fills de les dones que tenen la seva
residència temporal a les Cases d’Acollida de les Illes Balears, que han estat víctimes
de la violència de gènere.

Els objectius d’aquest programa són:

• Atenció especialitzada als menors que viuen amb dones víctimes de la violència
domèstica derivades pels centres d’informació de la dona.

• Tasques de prevenció de la violència, per tal d’evitar el model de relació violenta
que han viscut.

Bàsicament el projecte pretén:

a) Treballar la relació paternofilial i reparar-la en els supòsits que pertoqui.

b) Impulsar noves respostes davant situacions violentes.

c) Transformar normes i valors que no permetin tolerar la violència.

d) Elaborar estats posttraumàtics, conseqüència de patir situacions de violència
familiar, tant psíquica com física.

e) Aprendre diferents rols i situacions per expressar i descobrir el món emocional,
sense violència: aprendre a riure, plorar, mostrar afecte, rebel·lar-se.

f) Capacitar per a unes relacions afectives i sexuals presidides pel respecte i la
igualtat.

g) Entendre el que ha passat en el propi àmbit familiar.

h) Reconèixer situacions d’abús com a primer pas per evitar-les.
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6.5 CENTRE COORDINADOR DE LES ORDRES DE PROTECCIÓ

L’Institut Balear de la Dona és des de l’any 2003 el centre coordinador de les ordres
de protecció. Com a centre coordinador les funcions que desenvolupa són:

• Rebre diàriament les ordres de protecció i tots els altres tipus de resolucions en
matèria de violència domèstica (executòries, sentències condemnatòries, ordres
d’allunyament…) que dicten els jutjats de les Illes Balears.

• Trametre-les immediatament a les Forces i Cossos de Seguretat de l’Estat i a la
policia local que pertoqui segons el domicili on resideix la dona víctima de
violència domèstica, per tal que s’adoptin totes les mesures de protecció
pertinents.

• Establir un primer contacte amb la dona víctima de violència en l’àmbit familiar,
mitjançant una carta certificada, per explicar-li els serveis que ofereix el Centre
d’Informació de la Dona (informació jurídica, atenció sociolaboral…).

S’ha comprovat que moltes cartes no arriben a la persona destinatària, ja que són
retornades al centre coordinador. Els motius de retorn de les cartes són
principalment dos:

• que la persona no és al domicili en el moment de rebre a carta, i

• que ha canviat de domicili.

Per aquest motiu, amb vista a l’any 2006, es preveu modificar el sistema de contacte
amb les víctimes. Si bé es continuarà mantenint un primer contacte per carta,
s’establirà un protocol de contactes telefònics, amb l’objectiu que les dones estiguin
informades de tots els recursos de què disposen.

Com a novetat, tal com es reflectia a l’anterior Memòria, al desembre de 2005 es
posà en funcionament l’aplicació informàtica de registre i control de les ordres de
protecció –OPRDONA. L’aplicació permet sistematitzar les ordres de protecció que
arriben a l’Institut Balear de la Dona com a centre coordinador i disposar d’estadís-
tiques sobre els diferents procediments instruïts.

El centre coordinador va rebre, durant l’any 2005, una mitjana de 150 resolucions
mensuals, amb un total de 1.990 comunicacions per part dels distints jutjats de les
Illes Balears. Es tramitaren 182 ordres de protecció, 87 ordres d’allunyament i 1.719
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diferents tipus de resolucions, com ara sentències, notificacions del registre central,
interlocutòries, executòries…

En els gràfics que hi ha en l’annex es pot observar que pel que fa a les ordres de
protecció, els mesos d’agost i setembre foren els dos mesos que més se’n dictaren, i
destaca una punta considerable durant el mes d’agost. Quant a ordres
d’allunyament, destaquen el mes de gener i el mes de maig.

Pel que fa a la resta de resolucions, destaquen setembre, octubre i novembre amb
173, 257 i 247 entrades, respectivament.

En relació amb l’any anterior, es pot observar que es mantén l’estiu com l’època de
l’any durant la qual es tramiten més ordres de protecció. Un altre fet significatiu és
l’increment de 500 comunicacions respecte a l’any 2004.





7.
INCLUSIÓ SOCIAL
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INCLUSIÓ SOCIAL

7.1 SERVEI D’ORIENTACIÓ I ASSESSORAMENT JURÍDIC PENITENCIARI

L’Institut Balear de la Dona col·labora amb la Conselleria de Presidència i Esports i el
Col·legi Oficial d’Advocats de les Illes Balears en el Servei d’Orientació i
Assessorament Jurídic Penitenciari (SOAJP).

L’objectiu del SOAJP és l’assistència jurídica i l’orientació a les persones recluses del
centre penitenciari de Palma i l’assumpció de gestions judicials i administratives
necessàries per a la defensa correcta dels seus interessos, incloses les actuacions
davant el Jutjat de Vigilància Penitenciària i davant l’Audiència Provincial.

Durant aquests cinc anys de funcionament es valoren les següents fites:

• Més fluïdesa a l’hora que les persones recluses es posin en contacte amb el Servei.

• Continuïtat en la feina desenvolupada des de l’inici de l’expedient fins a la seva
finalització a l’Audiència Provincial.

• Formació de lletrats i lletrades en matèria penitenciària.

• Defensa dels drets de les persones privades de llibertat i amb mancances econòmiques.

L’any 2005 es dugueren a terme les accions següents:

• S’atengueren 459 persones (35 dones)

• S’oferiren 470 assistències, entre les quals destaquen:

- Assessorament en matèria penitenciària (174)

- Recursos de queixa per denegació de permís (115)

- Gestions judicials (42)

- Contacte i gestions amb lletrats i lletrades (36)

7.
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7.2 COORDINACIÓ I GRUP DE TREBALL SOBRE PROSTITUCIÓ

L’Institut Balear de la Dona és sensible als problemes de les persones que exerceixen
la prostitució a les Illes Balears i col·labora amb altres entitats en diversos programes
per donar suport i alternatives a les dones que l’exerceixen, o directament o bé
mitjançant associacions o entitats sense finalitat de lucre.

L’Institut Balear de la Dona participà l’any 2005 en el Grup Permanent d’Estudi sobre
la Prostitució, format per professionals de la Universitat de les Illes Balears, Metges
del Món, ALAS, Adoratrius, Oblates, que es va traduir en l’organització del I Congrés
Virtual Internacional sobre Prostitució: Comerç de Persones sense Fronteres.

El Congrés es va dur a terme del 20 de setembre al 10 d’octubre a través de l’enllaç
http://www.campusextens.es/congreso i es va adreçar a totes les persones
interessades en aquests temes, però especialment a les persones dedicades a la
prostitució, a l’alumnat i al professorat universitari de diversos àmbits (educatius,
socials, de la salut, etc.), i també als professionals i al voluntariat dels àmbits de la
justícia, els serveis socials, l’educació, la salut i altres sectors vinculats amb els
diversos temes implicats.

Objectius del Congrés:

• Oferir un espai d’intercanvi d’experiències des de diverses perspectives
professionals, institucionals, administratives i des dels diferents àmbits (justícia,
salut, intervenció social).

• Aprofundir en la reflexió sobre la prostitució com a objecte d’estudi
interdisciplinari i dels models actuals que permeten comprendre-la millor.
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• Facilitar l’establiment de xarxes d’intercanvi d’informació d’àmbit estatal i
internacional.

Els continguts del Congrés s’estructuraven entorn de cinc temes centrals, sobre els
quals versaren les ponències i les comunicacions:

• Tràfic de persones

• Reglamentació de la prostitució

• Salut

• Prostitució de carrer

• Enfocament de gènere

Hi varen participar 145 persones que varen generar un total de 933 missatges, ja
sigui com a membres dels diferents comitès, com a ponents o com a persones
inscrites. El nombre total de visites fou de 6.902.

Les conclusions del Congrés es donaran a conèixer mitjançant la publicació d’un
estudi sobre la prostitució, l’edició del qual es preveu per a l’any 2006.

Per altra banda, impulsat per l’Institut Balear de la Dona, l’octubre de 2005 s’establí
la primera reunió de coordinació de recursos de l’àrea de prostitució, amb l’objectiu
de coordinar els serveis i les prestacions que actualment s’ofereixen i detectar
mancances dins l’actual xarxa per impulsar projectes nous d’intervenció.

A la reunió hi varen assistir l’Institut de Serveis Socials i Esportius del Consell Insular
de Mallorca, l’Ajuntament de Palma, Metges del Món, Creu Roja, Casal Petit,
Fundació Natzaret i les Adoratrius Esclaves del Santíssim Sacrament i de la Caritat.



8.
FORMACIÓ I CULTURA
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FORMACIÓ I CULTURA

8.1 L’INSTITUT BALEAR DE LA DONA COM A EMISSOR DE FORMACIÓ

a) CURS D’ESTIU AL CENTRE PENITENCIARI DE PALMA

En col·laboració amb la UNED, l’Institut Balear de la Dona va impulsar la realització
del Curs sobre violència domèstica: una xacra social, adreçat a dones internes al
centre penitenciari de Palma, com a formació preventiva a la seva incorporació a la
vida familiar o de parella.

El curs de 20 hores de durada i amb 31 dones inscrites va donar resposta als objectius
següents:

• Procurar coneixements específics sobre igualtat i violència domèstica.

• Conscienciar del problema de la violència domèstica.

• Impartir una formació bàsica legislativa sobre la violència domèstica.

• Informar sobre pautes d’actuació preventives en la violència domèstica.

• Exposar els diferents programes d’actuació sobre assistència i protecció a les víctimes.

b) CURSOS D’IGUALTAT DE GÈNERE

En col·laboració amb els centres de professorat d’Inca i de Manacor, l’Institut Balear
de la Dona va dur a terme dos cursos sobre igualtat de gènere a les aules, adreçats
al professorat de totes les etapes educatives. Hi varen participar 60 professionals
dedicats a la docència.

D’entre els objectius, destaquen:

• Observar i identificar les formes de relació no igualitàries i establir pautes
d’intervenció.

8.
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• Analitzar els usos del llenguatge.

• Identificar situacions en què es pot produir violència de gènere i aprendre i
analitzar i resoldre conflictes.

• Fomentar agrupaments heterogenis i potenciar debats per desenvolupar actituds
crítiques sobre els estereotips i dissenyar programes d’acció positiva.

c) CURSOS EN EL MARC DE L’OBJECTIU 3 DEL FONS SOCIAL EUROPEU

Dia 12 de maig de 2005 la Conselleria de Treball i Formació, la Conselleria de Presidència
i Esports i l’Institut Balear de la Dona varen signar un acord de col·laboració per a
l’execució de cursos en el marc de l’Objectiu 3 del Fons Social Europeu.

Aquest acord va suposar dur a terme les següents accions formatives:

Mallorca

• Auxiliar d’ajuda a domicili (II part), a Palma, Casal de les Dones, amb l’assistència
final de 14 dones.

• Auxiliar d’ajuda a domicili (II part), a Palma, IES Son Pacs, amb l’assistència final
de 11 dones.

• Atenció al malalt d’Alzheimer, a Palma, IES Son Pacs, amb l’assistència final de 10
dones.

• Higiene del malalt d’Alzheimer, a Palma, IES Son Pacs, amb l’assistència final de 8
dones.

• Curs sobre aspectes comunicatius i lingüístics de la malaltia d’Alzheimer a Palma,
IES Son Pacs, amb l’assistència final de 6 dones.

Menorca: 

• Auxiliar d’ajuda a domicili, a Ciutadella, IES Maria Àngels Cardona, amb
l’assistència final de 8 dones.

Amb aquests cursos s’impulsaren mesures destinades a millorar l’ocupació i la
formació de les dones. Hi participaren un total de 57 dones. Les participants
atorgaren un grau de satisfacció de les accions formatives bo i molt bo. 
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d) XERRADES

• Xerrada sobre violència de gènere a l’IES de Marratxí, amb l’assistència de 30
alumnes de secundària.

• Xerrada sobre violència de gènere a l’IES Pius XII de Palma, amb l’assistència de 30
alumnes de secundària.

• Xerrada sobre violència de gènere i recursos de l’Institut Balear de la Dona al
Centre Penitenciari de Palma, amb l’assistència de 19 dones.

• Xerrada sobre recursos i prestacions de l’Institut Balear de la Dona al centre de
salut Emili Darder, amb l’assistència de 8 professionals sanitaris.

• Xerrada sobre recursos per a dones víctimes de violència de gènere per a alumnes
en pràctiques jurídiques.

• Xerrada sobre tipus de violència, actituds dels professionals, protocols d’actuació i
recursos i ordres de protecció al Col·legi d’Infermeria.

• Xerrada sobre objectius i funcionament del Centre d’Informació de la Dona i les
ordres de protecció al Centre de Cultura “Sa Nostra”.

• Xerrada sobre objectius i funcionament del Centre d’Informació de la Dona i les
ordres de protecció dins la presentació del projecte Artemisa.

• Xerrada sobre els serveis i els recursos de l’Institut Balear de la Dona a l’Asociación
de Sordomudos de Palma de Mallorca.

Xerrada al Casal de Dones. IES Maratxi



75

M E M Ò R I A I B D 2 0 0 5

• Xerrada sobre violència de gènere, programa Dona i Salut, a Eivissa els dies 18 i 19
de novembre.

• Xerrada sobre la funció de l’Institut Balear de la Dona com a centre coordinador
de les ordres de protecció, recursos i prestacions. Programa Dona i Salut, els dies
11 i 12 de novembre, a Menorca.

e) CURSOS INNOVA

L’Institut Balear de la Dona i l’Institut de la Dona del Ministeri de Treball i Afers
Socials col·laboraren l’any 2005 en la realització de dos cursos de formació adreçats
a dones desocupades (INNOVA) que tenen per objectiu facilitar la inserció laboral de
les dones i adaptar-ne la formació a les necessitats del mercat laboral.

El cursos INNOVA impartits a Palma tingueren les característiques següents:

• Curs de vigilant de seguretat

305 hores

Alumnes: 20

Contingut: introducció a la professió; normativa general i específica de seguretat
privada; deontologia i conducta humana; mitjans tècnics de sistemes de
seguretat; protecció d’edificis i instal·lacions; la seguretat en el transport i
custòdia de valors; tècniques en el maneig d’armes i en la defensa personal, la
detenció, i plans d’emergència i evacuació.

• Curs d’animació sociocultural per a la tercera edat

235 hores

Alumnes: 20

Contingut: : introducció a l’animació sociocultural; l’animació sociocultural:
paper i funcions; consideracions bàsiques de la tercera edat; fonaments
psicològics de l’animació dels majors; el grup, objectius, concepte i tipologia;
tècniques i instruments de treball amb grups; turisme social a la vellesa; temps de
lleure i de cultura; i esports i activitats en la tercera edat.
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Ambdós cursos incorporaren un mòdul de 25 hores sobre la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes, i mòduls de prevenció de riscs laborals i d’orientació sociolaboral.

8.2 L’INSTITUT BALEAR DE LA DONA COM A RECEPTOR DE FORMACIÓ 

• Curs de gestió de programes per a la prevenció i atenció a la violència de gènere,
realitzat a Madrid i organitzat per l’Escola Nacional de Salut. Hi va assistir un
tècnic de l’Institut Balear de la Dona.

• Curs de formació per a la implantació del Protocol d’intervenció del VIH-sida, 3-4,
10-11, 17-18, 24-25 de novembre de 2005, realitzat a Palma i organitzat per
l’Institut de la Dona, l’Institut Balear de la Dona i la Conselleria de Salut i Consum.
Hi va assistir una tècnica de l’Institut Balear de la Dona.

• Curs de postgrau sobre dret de família impartit per la UIB (octubre de 2004 – maig
2005). Hi van assistir 3 tècniques de l’Institut Balear de la Dona.

• Universitat d’Estiu d’Estudis de Gènere: la Transmissió de Coneixements 2005. Hi
van assistir 4 tècniques de l’Institut Balear de la Dona.

• XII Trobada de la Xarxa de Centres de Documentació i Biblioteques de Dones (2, 3
i 4 de juny a Sevilla). Hi va assistir una tècnica de l’Institut Balear de la Dona.

8.3 IX UNIVERSITAT D’ESTIU D’ESTUDIS
DE GÈNERE

Títol: La transmissió de coneixements entre dones,
importància de les experiències viscudes

Dates: del 4 al 8 juliol 2005

Lloc: Centre de Cultura ”Sa Nostra” 

Subvenció: 34.850,00 euros de l’Institut Balear de la
Dona

Assistència: 165 persones.
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El tema central del curs del 2005 va ser l’anàlisi de la transmissió de coneixements
entre dones, atesa la importància de les experiències viscudes per les dones i el que
això ha significat a les nostres vides, i també l’aprofundiment en els coneixements
d’experiències de dones i les vivències de les dones amb experiència.

Amb la realització de la IX Universitat d’Estiu d’Estudis de Gènere, es rendí
homenatge a totes aquelles dones que han transmès la seva saviesa i es va
reconèixer la tasca duta a terme per les dones en la transmissió de coneixements.

8.4 MATERIALS DIDÀCTICS PER PREVENIR LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE

L’any 2005 es varen posar en marxa els materials didàctics per prevenir la violència
de gènere, adreçats a l’alumnat, professorat i mares i pares dels centres d’educació
infantil, primària, secundària obligatòria, batxillerat i formació professional de les
Illes Balears.

El contingut dels materials és:

• Orientacions didàctiques

• Unitats temàtiques d’informació

• Activitats didàctiques

• Cartells

• Escola de famílies

• Manual de bones pràctiques coeducadores a
l’àmbit familiar

Per garantir de forma correcta l’aplicació dels
materials didàctics es dugueren a terme deu cursos
formatius, de 20 hores de durada, adreçades al
professorat d’infantil i primària i de secundària als
CEP de Palma, Inca, Manacor, Menorca i Eivissa i
Formentera. El contingut d’aquestes accions fou:

• Aproximació antropològica a la violència de gènere.
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• Relacions igualitàries o relacions de poder.

• Models i estereotips socials amb trets de gènere.

• Educació afectiva i sexual des de la perspectiva de gènere.

• Expressió i educació emocional. Estratègies de resolució de conflictes des d’una
perspectiva de gènere.

• Implantació i anàlisi dels materials utilitzats.

El programa formatiu i la implantació dels materials didàctics va tenir aquesta
incidència:

En resum, participaren en les accions formatives per a l’aplicació dels materials 107
docents, que tenien a les seves aules més de 3.000 alumnes i que feien feina a 71
centres educatius diferents arreu de les Illes Balears. 

Es valora molt positivament la incidència del Programa, tot tenint en compte el seu
caràcter innovador i experimental, ja que és la primera actuació integral dins l’àmbit
educatiu per prevenir la violència de gènere a la comunitat autònoma de les Illes
Balears.

Amb motiu de la primera trobada Intercambia 2005, que va tenir lloc a Madrid
organitzada per l’Institut de la Dona i el Ministeri d’Educació i Ciència, es varen
presentar a la resta d’organismes d’igualtat i administracions educatives d’Espanya
el materials didàctics per prevenir la violència de gènere com a materials innovadors
de la comunitat autònoma de les Illes Balears en l’àrea de la coeducació.

CEP

PALMA

MANACOR

INCA

MENORCA

EIVISSA i 
FORMENTERA

TOTAL

EI i EP

16

9

9

2

10

46

ES

10

8

3

18

22

61

ALUMNAT

1343

773

266

178

621

3181

FAMÍLIES

ANY 2006

ANY 2006

ANY 2006

ANY 2006

ANY 2006

CENTRES

20

10

10

13

18

71

P R O F E S S O R AT
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8.5 CONCURSOS I PREMIS

a) II CONCURS DE CARTELLS 2005 

Per segona vegada, es va establir la convocatòria
d’un concurs de cartells que va ser la imatge dels
actes de dia 8 de març, Dia Internacional de la
Dona, dotat amb 500 euros. S’hi presentaren 29
obres, de les quals es varen seleccionar 7 cartells,
amb els títols següents:

• Mestressa
• Al dia
• Reim
• Vuits i buits
• Empremta
• Mira’m
• Mujeres libres, personas diversas / dones

lliures, persones diverses

El Jurat va estar compost per Isabel Llinàs,
presidenta; Ramón Cerdà, director de l’empresa de
disseny DE-EME; Natàlia Rabassa, coordinadora del programa cultural Art Jove, i
Bartomeu Seguí, director de l’escola de disseny Blau.

La guanyadora d’aquesta segona edició va ser l’obra Vuits i buits, que va presentar
Nuria Vich Garau.

b) V CONCURS "DONES FOTOGRAFIEN DONES"

Arran de la cinquena edició del concurs “Dones
fotografien dones” ja es pot dir que és una
activitat consolidada i, a més, s’ha convertit en una
de les més emblemàtiques de les que organitza
l’Institut Balear de la Dona. L’import dels premis va
ser d’un total de 1.500 euros, 500 euros per als
primers premis i 250 euros per als segons.

En aquest V concurs es van presentar un total de
406 fotografies, 93 més que l’any 2004, de les
quals es van seleccionar 50.
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El jurat de l’edició del 2005 va estar compost per: Isabel Llinàs, directora de l’Institut;
Rafel Vaquer, de l’àrea de disseny de l’IDI, i Gaspar Montrroig, fotògraf.

I les guanyadores de la cinquena edició foren: 

• 1r premi secció blanc i negre: Francisca Busquets Bernat

• 2n premi secció blanc i negre: Francisca Bauzá Alzamora 

• 1r premi secció color: Sonia Mora Moll

• 2n premi secció color: M. Mercedes Ventayol Clar

c) CONTES CONTATS DE BELL NOU

L’Institut Balear de la Dona participa amb 2.000 euros en la convocatòria dels
certàmens i premis del programa cultural Art Jove, específicament en la modalitat
de contes contats de bell nou del certament de literatura.

A la convocatòria de l’any 2005, s’hi presentaren
set obres i el premi va ser per al conte Un sant
Jordi entre somnis, de Cristina Font Haro. 

El Jurat va estar compost per Maria Antònia
Oliver, escriptora; presidenta, Rosa Masdeu, en
representació de Aula Cultural; Caterina Valriu,
professora de literatura; Isabel Llinàs, directora
de l’Institut Balear de la Dona, i Natàlia Rabassa,
coordinadora del programa cultural Art Jove,
totes quatre com a vocals.
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8.6 EDICIÓ DEL CALENDARI DE L’ANY 2006 I BLOC DE NOTES

a) CALENDARI

Títol: Les edats de les dones
Lema: Fer una ullada cap enrere. 

Al llarg de l’any 2005, es va treballar en la
confecció del calendari de l’any 2006, sota el
títol “Les edats de les dones”. Dóna una visió de
les ocupacions i del paper que desenvoluparen
les dones temps enrere i del que desenvolupen
ara.

b) BLOC DE NOTES 2005-2006

Títol: Testimoni poètic de l’amistat entre dones

El bloc de notes consta d’una recopilació de
textos antics escrits per dones, de les quals se’n
saben ben poques coses. Es donen a conèixer
poemes escrits per dones de temps enrere.





9.
PROJECTES SUBVENCIONATS.

CONVOCATÒRIA 2005
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PROJECTES SUBVENCIONATS

CONVOCATÒRIA 2005

9.1 REFERÈNCIA A ALGUNS PROJECTES PRESENTATS 

De tots els projectes que va subvencionar l’Institut Balear de la Dona l’any 2005, se’n
poden destacar 4, d’un total de 61.

HERMANAS OBLATAS DEL SANTÍSIMO REDENTOR. Casal Petit.

És una associació amb una clara vocació d’atenció a les persones afectades pel
fenomen de la prostitució i que desenvolupa activitats adequades en cada moment
i en diferents àmbits d’actuació en les àrees d’atenció psicosocial, ludicofestiva, de
formació i cultura, de prevenció i d’investigació, de formació del voluntariat i
d’alumnes en pràctiques. El Casal Petit intenta promoure l’accés d’aquestes dones a
la cultura potenciant la seva autoestima, recollint les seves demandes (que
actualment són d’orientació psicosocial, intervenció sociosanitària, intervenció en el
domicili i orientació laboral, prestacions socials, gestions de documentació, formació
i cultura i derivacions a altres recursos). 

Objectius:

• Ser un servei d’atenció a les dones que afectades pel fenomen de la prostitució.

• Atendre les necessitats específiques d’aquest col·lectiu.

• Informar i conscienciar la població general i afectada pel fenomen de la
prostitució sobre les causes, les conseqüències i alternatives que hi ha.

• Educar i incidir sobre poblacions diverses amb l’objectiu de mitigar el fenomen de
la prostitució.

• Potenciar la integració social de les dones i les seves famílies.

• Oferir una activitat laboral remunerada de manera que millorin la seva qualitat de
vida, l’autoestima i la motivació.

9.
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• Dur a terme una intervenció individualitzada, treballant aspectes personals,
familiars i psicològics.

• Fomentar l’estudi de la realitat de la prostitució, plantejaments legals. Situació social.

• Proporcionar formació a alumnes en pràctiques.

Activitats:

• Contactar amb les dones afectades pel fenomen de la prostitució.

• Fer d’enllaç entre les dones que fan demandes.

• Aconseguir que el Casal Petit sigui un lloc de trobada per a les dones que vulguin
expressar les seves demandes i necessitats.

• Oferir informació social, sanitària, jurídica i laboral a les dones que s’acostin al
Casal Petit.

• Afavorir que hi hagi persones que s’impliquen en la feina d’aquest col·lectiu de
forma voluntària.

• Formar les dones per fer gestions diverses.

• Incentivar la seva participació en activitats diferents en el seu temps lliure.

• Organitzar activitats ludicoformatives que afavoreixin la comunicació entre les
dones.

Nombre de participants: De manera directa, de 150 a 200 dones. De manera
indirecta, 50 persones 

ATENEU ALCARI. Servei de suport complementari.

L’objectiu és donar una resposta àgil i eficaç davant factors que obstaculitzen la
inserció sociolaboral de les dones amb dificultats especials, tenint en compte tres
dimensions que conformen l’exclusió social: la dimensió econòmica, la dimensió
social i la dimensió personal. 
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Objectius:

• Potenciar la igualtat d’oportunitats en l’adquisició de la formació.

• Promoure hàbits de vida més saludables.

• Resoldre els principals obstacles que impedeixen la inserció sociolaboral de dones
amb dificultat social.

• Fomentar la conciliació de la vida familiar, la laboral i la personal de les dones amb
fills i filles, i altres persones dependents a càrrec seu.

• Elaborar un recull de les adreces de més interès a l’hora de cercar feina.

Activitats:

• Preformació individual.

• Preformació grupal.

• Suport econòmic per a medicaments.

• Despeses de dentista i intervenció psicoterapèutica.

• Despeses per cura de la imatge personal.

• Suport per comprar roba per cercar feina.

• Cura dels fills i filles per les dones amb càrregues familiars amb ajuts econòmics i
escoleta d’estiu.

• Despeses per alimentació, habitatge, mobilitat.

Nombre de persones beneficiàries: 139
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ASSOCIACIÓ PER AL DESENVOLUPAMENT D’INICIATIVES SOCIOEDUCATIVES DE
BALEARS. Espais de dona a Binissalem i Consell.

L’objectiu és el desenvolupament integral de la persona i prestar una atenció
especial als col·lectius de la dona, la infància i joventut, la gent gran i la població en
risc d’exclusió social, amb l’execució de programes que n’afavoreixin la inserció
social. En definitiva, es tracta de potenciar la creació d’espais que permetin a les
participants incrementar els recursos personals i socials que capaciten les persones
per assumir el control de les seves vides i per afrontar els problemes i les situacions
quotidianes, alhora que es fomenten els sentiments d’afiliació i validació personal
que produeixen les relacions socials estables i positives, i es potencia la participació
col·lectiva de les dones en la comunitat.

Objectius:

• Adquirir nous coneixements sobre temes relacionats amb la salut.

• Enfortir i afavorir la seva autoestima i autonomia.

• Potenciar l’autorresponsabilització.

• Augmentar la xarxa de suport de les participants.

• Millorar el suport social (emocional, instrumental i informacional).

• Promoure el sentiment psicològic de comunitat.

• Afavorir la participació social i comunitària.

Activitats:

• Fase prèvia de prospecció i anàlisi concret de la realitat.

• Contacte i coordinació continuada amb serveis socials i altres entitats i
professionals.

• Difusió del projecte a partir de diferents mitjans.

• Informació personalitzada a totes les dones interessades a participar-hi.

• Reunions informatives per tal de donar a conèixer el projecte. 
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• Organització de l’espai físic, el calendari d’activitats i els serveis complementaris.

• Organització de l’equip de treball.

• Planificació i programació específica d’activitats.

• Fase d’intervenció grupal en quatre grups d’activitats.

Nombre de participants: 40 dones.

AMADIBA. II Congreso Balear de Familias de personas con Discapacidad.

Aquesta entitat s’ofereix com a suport a les famílies de persones amb discapacitat
intel·lectual amb la finalitat de respondre de forma integral a les seves necessitats i, en
aquest cas concret, de crear un fòrum de trobada, relació i desenvolupament personal
per a les famílies amb membres dependents a càrrec seu. En aquest Congrés es va
treballar en diverses àrees: conciliació de la vida laboral i la vida familiar, possibilitats
d’inserció laboral de les dones amb fills dependents i guia de recursos existents. 

Objectius:

• Donar un suport real a les famílies, a les seves necessitats i al seus interessos.

• Desenvolupar accions de foment de la participació social i cultural del col·lectiu
amb membres dependents a càrrec.

• Conscienciar la societat sobre la realitat d’aquest col·lectiu i les seves necessitats.

Activitats:

• Fòrum de trobada de famílies de persones amb discapacitat intel·lectual amb el
debat de qüestions legals, mèdiques i educatives que preocupen aquest col·lectiu. 

• Difusió nacional del projecte amb l’edició i la distribució de la publicació de les
ponències presentades al Congrés.

• Sopar benèfic.

Beneficiàries: 150 famílies de persones amb discapacitat psíquica o pluri-
deficiències.
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9.2 TAULA RESUM DELS PROJECTES SUBVENCIONATS 

NÚM. EXP.

2005/01

2005/02

2005/03

2005/04

2005/05

2005/07

2005/08

2005/09

2005/10

2005/11

2005/12

2005/13

2005/14

2004/15

2005/16

2005/17

2005/18

2005/19

2005/20

2005/21

2005/22

2005/23

2005/24

2005/25

2005/26

2005/27

2005/28

2005/29

ENTITAT

01 RADIO ECCA FUNDACIÓN CANARIA

02 ASSEMBLEA DE DONES

03 ASOCIACIÓN DE VIUDAS DE BALEARES

04 ASOCIACIÓN ARCO IRIS.GRUPO DE LESBIANAS DE
BALEARES

5 ASS.DONES AFECTADES DE CANCER DE MAMA DE
MENORCA (ALBA)

07 ASOC.PROV.UNIÓN CÍVICA DE CONSUMIDORES Y
AMAS DE HOGAR DE BALEARES

8 ASSOCIACIÓ DE CREIENTS I FEMINISTES

9 ASSOCIACIÓ DE DONES DE PAGUERA

10 ASSOCIACIÓ DE MESTRESSES DE CASA D'ANDRATX

11 ASSOCIACIÓ DE MESTRESSES DE CASA DE CA'S CONCOS

12 ASSOCIACIÓ DE MESTRESSES DE CASA DE SA CABANETA

13 ASSOCIACIÓ DE DONES DE VALLDEMOSSA

14 FED. DE ASOC. DE MUJERES Y ACCIÓN SOCIAL DE BALEARES

15 ASSOCIACIÓ DE MESTRESSES DE CASA I ACCIÓ
SOCIAL STA. EUGENIA

16 ASSOCIACIÓ MANS OBERTES

17 ASSOCIACIÓ DE DONES MONTUIRERES D'ACCIÓ
SOCIAL I FAMILIA

18 ASSOCIACIÓ DE MESTRESSES DE CASA DE CA'N
PICAFORT

19 ASSOCIACIÓ DE MESTRESSES DE CASA DE S'ARRACÓ
I SANT ELM

20 ASSOCIACIÓ DE DONES CAMPANERES

21 ASSOCIACIÓ DE DONES ACCIÓ SOCIAL I FAMÍLIES DE
SON FERRIOL

22 SERVEIS DE FORMACIÓ, SOCIETAT COOPERATIVA

23 ASSOCIACIÓ AULA CULTURAL

24 ASSOCIACIÓ AULA CULTURAL

25 ASSOCIACIÓ AULA CULTURAL

26 ASSOCIACIÓ DONES ACCIÓ SOCIAL I FAMÍLIA GRUP
MARINA DE S'HORTA

27 ASSOCIACIÓ MESTRESSES DE CASA DES PONT D'INCA

28 ASSOC. NUREDDUNA, MESTRESSES DE CASA,
CONSUMIDORS I USUARIS DE B.

29 FUNDACIÓN HOMBRE LIBRE-PROJECTE HOME BALEARS

PROJECTE

TÈCNIQUES D'ORIENTACIÓ I INSERCIÓ LABORAL PER
A DONES SOCIALMENT DESFAVORIDES

DONES CONÉIXEN DONES

TALLER DE RETALL DE NEULES

REVISTA ARCO IRIS I PUBLICITAT EN FORMAT PAPER
2005

PREVENCIÓ DEL LINDEFEMA I REHABILITACIÓ,
MOBILITZACIÓ I MANTENIMENT DEL BRAÇ
AFECTAT

INTEGRACIÓN A LAS COSTUMBRES MALLORQUINAS

TROBADA ESTATAL DE "DONES I TEOLOGIA" SOTA
EL TÍTOL: "COM HA INFLUIT I COM INFLUEIX LA
RELIGIÓ EN LA VIOLÈNCIA VERS LA DONA”

TALLERES VARIOS

TALLERES VARIOS

PROYECTOS DIVERSOS

DONES UNIDES

TALLERES VARIOS (COCINA, MANUALIDADES, TAI-CHI)

TALLER DE CUINA I DANCES.

FORMACIÓ LUDICOCULTURAL.

TALLERES DIVERSOS

TALLERES DIVERSOS

SOCIOCULTURAL

TALLERES DIVERSOS 

TALLERES VARIOS

TALLER DE CORTE Y CONFECCIÓN

INTEGRACIÓ DE LA DONA MAGRIBINA (ALS MUNICIPIS
DE MONTUÏRI, MARIA DE LA SALUT, SINEU I SANT JOAN)

UN PASSEIG PER LA LITERATURA

TEMPS D'APRENENTATGE: FORMACIÓ BÀSICA PER A
DONES A PRESÓ

TEMPS D'OCI I CULTURA PER A DONES MAJORS

TALLERS DIVERSOS

CREIXEMENTPERSONAL DE LA DONA DINS EL
NOSTRE TERME 2005

REALITZACIÓ D'ACTIVITATS PROGRAMADES PER A
PALMA I PART FORANA

DONA I DROGODEPENDÈNCIA

SOL·LICITUD €

22.148,02 

2.320,00 

1.000,00 

4.800,00

3.470,00

1.772,90 

11.640,10

2.568,00 

6.350,00 

4.490,00 

2.700,00 

5.950,00 

8.100,00 

5.100,00 

4.200,00 

3.640,00

4.300,00 

6.660,00

9.900,00 

1.500,00 

25.000,00 

4.938,81 

4.898,88

4.214,92 

6.557,00

2.304,00

5.282,20

18.733,22 

SUBVENCIÓ€

3.843,00 

2.320,00 

1.000,00 

4.800,00 

3.470,00

1.772,90

3.843,00

640,50 

3.843,00 

4.483,50 

1.921,50 

1.281,00 

4.483,50 

3.202,50

4.200,00 

2.562,00

3.843,00

4.483,50

1.921,50 

1.281,00 

4.483,50

4.483,50 

4.483,50

3.843,00 

4.483,50

2.304,00

1.921,50

3.202,50 
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NÚM. EXP.

2005/30

2005/31

2005/33

2005/34

2005/35

2005/36

2005/37

2005/38

2005/40

2005/41

2005/42

2005/43

2005/44

2005/45

2005/46

2005/47

2005/48

2005/49

2005/50

2005/51

2005/52

2005/53

2005/55

2005/56

2005/59

2005/65

2005/66

2005/67

2005/68

2005/69

2005/70

2005/71

2005/72

ENTITAT

30 ASSOC. MADRES DISCAPACITADOS DE BALEARES
(AMADIBA)

31 ASSOC.ATENEU ALCARI

33 ASSOCIACIÓ CIUTAT D'ELLES

34 VEÏNS SENSE FRONTERES

35 HERMANAS OBLATAS DEL SANTÍSIMO REDENTOR 

36 ASSOCIACIÓ DONES EDUCADORES ILLES BALEARS

37 ASSOCIACIÓ VEÏNS DEL PILAR (FORMENTERA)

38 ASSOC. DONES VÍCTIMES DE MALTRACTAMENT
"LLUNA CREIXENT"

40 ASOC. CONTRA ANOREXIA Y BULIMIA DE BALEARES

41 ASOC. CONTRA ANOREXIA Y BULIMIA DE BALEARES

42 ASOC. CONTRA ANOREXIA Y BULIMIA DE BALEARES

43 CÀRITAS DIOCESANA DE MALLORCA

44 ASSOC.COL.LECTIU TERANYINES

45 ASSOC. GRUP DE DONES LLOMBARDERES

46 ASSOC.DESENV.INICIATIVES SOCIOEDUCATIVES DE B. (ADISEB)

47 ASSOC.DESENV.INICIATIVES SOCIOEDUCATIVES DE B. (ADISEB)

48 ASSOC.DESENV.INICIATIVES SOCIOEDUCATIVES DE B. (ADISEB)

49 ASSOC.BALEAR D'ALLETAMENT MATERN (ABAM)

50 INSTITUT DE TREBALL SOCIAL I SERVEIS SOCIALS (INTRESS)

51 FUNDACIÓ DEIXALLES

52 CÀRITAS DIOCESANA DE IBIZA

53 SECRETARIAT DIOCESÀ PASTORAL PENITENCIARI-
BISBAT DE MALLORCA.

55 ASSOC.DE VEÏNS I VEÏNES DES CAMP RODÓ

56 FED. PALMESANA D'ASSOC. I ENTITATS CIUTADANES (FEPAE)

59 ASOC.MUJERES EN PRO DE LA IGUALDAD (AMI CALVIA)

65 METGES DEL MÓN -ILLES BALEARS-

66 ASOC. DE LUCHA ANTISIDA DE LAS ISLAS BALEARES

67 ASOC. ESPAÑOLA CONTRA EL CÁNCER (J. BALEARES)

68 ATENEO LITERARIO ARTÍSTICO DE MAHÓN (ATENEU DE MAÓ)

69 ASOC. PROGRESISTA DE APOYO A LA MUJER

70 ASOC. PROGRESISTA DE APOYO A LA MUJER

71 ASOC. PROGRESISTA DE APOYO A LA MUJER

72 CÀRITAS DIOCESANA DE MENORCA

PROJECTE

II CONGRÉS BALEAR DE FAMÍLIES AMB PERSONES
AMB DISCAPACITAT.

SERVEI DE SUPORT COMPLEMENTARI. ANY 2005

ECOALDEA "CIUTAT D'ELLES"

LA DONA COM AGENT DE PAU

CASAL PETIT

MATERIALS DIDÀCTICS PER A LA PREVENCIÓ DE LA
VIOLÈNCIA DE GÈNERE.

TALLER PER A LA INTEGRACIÓ RECÍPROCA A
FORMENTERA

TALLERS DIVERSOS

AUXILIAR EN TRANSTORNS DEL COMPORTAMENT
ALIMENTARI. ANORÈXIA I BULÍMIA

"TAL COMO ME HACES". PROGRAMA PREVENCIÓ
PRIMÀRIA EN ESCOLETES
TERÀPIA OCUPACIONAL "CREATIVITAT I MOVIMENT"

VACANCES PER A TOTS

ACTIVITATS DIVERSES

ACTIVITATS DE COMPANYONIA ENTRE DONES

RESCATANT LA MEMÒRIA DE LES DONES DE CONSELL

GRUPS TERAPÈUTICS PER A DONES AMB
SIMPTOMATOLOGIA D'ANSIETAT

ESPAIS DE DONA A BINISSALEM I CONSELL 

DIFUSIÓ, PROMOCIÓ I SUPORT A L'ALLETAMENT
MATERN A LES ILLES BALEARS

TALLER DE DESENVOLUPAMENT PERSONAL INTRESS

TAULA 2005 PER LA INSERCIÓ SOCIAL I LABORAL DE
COL.LECTIUS DE DONES DESFAVORIDES O EN RISC
D'EXCLUSIÓ SOCIAL

PROMOCIÓ DE LES DONES EN SITUACIÓ D'EXCLUSIÓ SOCIAL.

SORTIDES PROGRAMADES

GRUP DE TROBADA DE DONES

DONA EMPRENADORA COM A PLATAFORMA EN LÍNIA
PER A LA DONA EMPRESÀRIA

PLANIFICACIÓ DE LA PERSPECTIVA DE GÈNERE 

PROGRAMA D'ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA DE
PERSONES QUE EXERCEIXEN LA PROSTITUCIÓ

PREVENCIÓ I INFORMACIÓ EN EL CENTRE
PENITENCIARI DE PALMA, MÒDUL DE DONES

LLUITA CONTRA EL CÀNCER

PUBLICACIÓ "VIENTOS DEL MISMO MAR".
ESCRIPTORS ÀRABS I EUROPEES A MENORCA

LA PINTURA COM A EINA TERAPÈUTICA 

CURS DE PREVENCIÓ DE LA VIOLÈNCIA DOMÈSTICA

PROYECTE DE CONCIENCIACIÓ PER A LA PREVENCIÓ
DE LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE A MENORCA

TALLER EN HABILITATS SOCIALS PER A DONES
PERCEPTORES DE RMI

TOTAL

SOL·LICITUD €

2.000,00

8.000,00 

2.000,00 

3.235,00 

24.000,00 

4.900,00

4.925,00

1.525,00

5.000,00 

3.000,00

3.000,00

17.132,22 

3.010,00 

4.910,00 

4.118,88 

5.799,44

3.407,63 

3.000,00

920,40 

21.028,00

10.000,00 

6.000,00

5.000,00 

18.357,00

5.700,00 

25.000,00

2.000,00

69.192,29 

10.600,00

5.000,00 

8.000,00 

7.000,00

8.943,71

490.242,62

SUBVENCIÓ€

2.000,00

5.764,50 

2.000,00 

2.241,75 

7.365,75 

1.281,00

2.562,00

1.525,00

3.843,00

3.000,00 

3.000,00 

3.843,00 

1.921,50 

3.202,50 

2.562,00 

3.202,50

3.202,50 

3.000,00

920,40 

2.562,00 

5.124,00 

5.764,50 

2.562,00 

1.281,00 

1.281,00 

7.365,75

2.000,00

3.202,50 

2.562,00

1.281,00 

1.921,36 

1.281,00 

3.840,00 

186.865,91
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DATA
14/1/05
17/11/05
18/1/05
25/1/05
28/1/05
3/2/05
19/2/05
7/3/05
7/3/05
7/3/05
7/3/05
8/3/05
8/3/05
8/3/05
8/3/05
8/3/05
9/3/05
25/4/05
28/4/05
24/5/05
6/6/05
8/7/05
15/7/05
18/7/05
19/7/05
25/7/05
27/7/05
29/7/05
25/8/05
26/8/05
26/8/05
26/8/05
26/8/05
26/8/05
29/8/05
30/8/05
2/9/05
8/9/05
14/9/05
14/9/05
14/9/05
15/9/05
16/9/05
19/9/05
19/9/05
27/9/05
28/9/05
15/11/05
11/11/05

TELEVISIÓ I RÀDIO
Intervenció de la directora sobre l'exposició "El Laberint del Minotaure i el fil d'Ariadna"
Entrevista a la directora
Intervenció de la directora al programa debat "Actualitat Setmanal"
Entrevista a la directora
Entrevista a la directora al programa de Marta Garau
Entrevista a la directora
Intervenció de la directora
Intervenció de la directora al programa
Intervenció de la directora
Entrevista a la directora
Entrevista a la directora
Intervenció de la directora
Entrevista a la directora
Intervenció de la directora
Entrevista a la directora
Entrevista a la directora
Intervenció de la directora
Tertulia
Intervenció de la directora
Entrevista a la directora
Entrevista a la directora sobre material didàctic contra la violència de gènere
Entrevista a la directora
Entrevista a la directora
Entrevista a la directora
Entrevista a la directora
Intervenció de la directora
Intervenció de la directora
Entrevista a la directora Nova Llei de la Dona
Entrevista a la directora
Entrevista a la directora
Entrevista a la directora
Entrevista a la directora
Entrevista a la Directora
Entrevista a la directora
Intervenció de la directora
Intervenció de la directora
Intervenció de la directora
Participació de la directora a la tertulia
Entrevista a la directora
Entrevista a la directora
Intervenció de la directora a la tertulia al programa "Club de Tots"
Intervenció de la directora
Intervenció de la directora al programa "Ara per Ara"
intervenció de la directora
Intervenció de la directora
Intervenció de la directora al debat sobre prostitució amb Eberhart Grosske
Entrevista a la directora al programa "Set de Notícies"
Intervenció de la directora al debat "Me he enamorado de quien no debia" amb el Dr. Corbella
Entrevista a la directora

MITJÀ
Radio Ser Eivissa

Ràdio Santanyí

M7

Ràdio Eivissa

Onda Cero

Mallorca Ràdio

Cadena Ser

Ràdio IB3

Ràdio Nacional

Europa Press

Radio Mania

Onda Cero

Ràdio Calvià

Ràdio Santanyí

Cadena Cope

Ràdio Sa Lluna

TV Manacor

Ultima Hora Radio

IB3 Ràdio

Ultima Hora Radio

Ultima Hora Radio

Ràdio Robines

Ràdio Capdepera

Onda Cero

IB3 Ràdio

IB3 Ràdio

IB3 Ràdio

IB3 TV

IB3 Ràdio

Ràdio Nacional

UH Radio

Ràdio Cope

Agencia EFE Radio

IB3 Ràdio

Cadena Ser

IB3 Ràdio

IB3 Ràdio

Onda Cero Ràdio

Ràdio Nacional

Onda Cero Ràdio

IB3 Ràdio

IB3 TV

IB3 Ràdio

UH Radio

IB3 Ràdio

TVE

IB3 TV

IB3 TV

Ràdio Ser Menorca

1. MITJANS DE COMUNICACIÓ - TELEVISIÓ I RÀDIO
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DATA
2/1/05
3/1/05
10/1/05
18/1/05
22/1/05
22/1/05
22/1/05
22/1/05
26/1/05
26/1/05
30/1/05
1/2/05
2/2/05
6/2/05
7/2/05
8/2/05
13/2/05
13/2/05
19/2/05
19/2/05
23/2/05
23/2/05
24/2/05
24/2/05
24/2/05
27/2/05
27/2/05
27/2/05
1/3/05
1/3/05
5/3/05
6/3/05
6/3/05
6/3/05
8/3/05
8/3/05
8/3/05
8/3/05
8/3/05
8/3/05
8/3/05
8/3/05
8/3/05
8/3/05
9/3/05
9/3/05
9/3/05
9/3/05
9/3/05

TITULAR DE PREMSA
"La mujer maltratada tarda entre siete y diez años en denunciar a su agresor" (I. Lllinàs)
Los detenidos por maltrato se multiplican por 7 gracias al aumento de denuncias (Menorca)
1.000 maltratadores de Baleares recibieron orden de alejamiento de su pareja en 2004
El Lobby de Dones convoca una concentración
Contra toda la violencia de género "sin excepción"
El Lobby de Dones condena los últimos casos de violencia doméstica en Balears
Concentración en Palma por la muerte de Veronika Kovaloska
Concentració a Palma per Veronika Kovaloska
El Institut de la Dona ayuda a 76 acosadas en el trabajo
Se usan sólo siete de los diez móviles de alarma por maltrato
En primera línea contra el maltrato
La violència de gènere a les Illes Balears
Aplicació didàctica d'una pel·lícula
Hannover aplaude el "modelo Matas"
Los juicios por violencia doméstica en Baleares han pasado de 270 a 960 en tan sólo un año
El Govern se gastará este año 1,5 millones de euros en el "bonoguarderia"
Los padres separados critican al juez por dejar libre a la ex novia del alcalde de Formentera
"Si no trabajamos en las escuelas, esto no va a terminar nunca" (I. Llinàs)
Desayuno
Sólo sos mujeres disponen en Palma del servicio de teleasistencia contra malos tratos
Colegios baleares darán clase contra el sexismo a partir del próximo curso
¿Cómo impedir que los niños se conviertan en unos machistas?
Art Jove repartirá este año 52.000 euros entre los ganadores de sus diez certámenes
El programa Art Jove del Govern inclourà dues modalitats de dansa
Acord Govern-La Caixa per subvencionar els "bonus-escoleta"
El 112 controlará a los maltratadores a través de una pulsera con forma de reloj y un móvil
Balears alcanza la tasa de agresiones sexuales más alta de España
Más de 2.000 denuncias por malos tratos a mujeres frente a las 350 de los varones
Evento de música latina a cargo de la cantautora hondureña Rosario Rodríguez
"Volem que es creï un debat i una reflexió que dugui a un canvi de conducta" (I. Llinàs)
Baleares será una de las ocho comunidades con juzgado contra la violencia doméstica
Espacio de sensibilidad para mujeres comprometidas
De mujer a mujer
La mirada de les dones sobre les dones
Isabel Llinàs clausura hoy los actos de día de la mujer en la ciudad
Aumenta un 58% la demanda del piso de mujeres maltratadas (Menorca)
Las mujeres baleares son las que más trabajan pero cobran un 25 % menos que los hombres
"La igualdad real todavía no existe" (I. Llinàs)
Los casos de malos tratos físicos y psicológicos fueron 143 en 2004
Las Islas, en primera línea
Isabel Llinàs tancarà els actes del dia de la Dona a la ciutat (Manacor)
Las mujeres de Balears cobran un 24,5 % menos que los hombres
Formación contra la exclusión
Llinàs avisa de la manca de recursos al Jutjat de Violència a la Dona
La lluita per la igualtat de gènere reuní centenars de persones a Palma
Tots plegats per la igualtat de gènere
Presentats els programes d'igualtat i contra la violència de gènere
Isabel Llinàs cierra la jornada en Manacor
300 personas salen a la calle en Palma para exigir la igualdad de género

MITJÀ
El Mundo

El Mundo

El Mundo

El Mundo

El Mundo

Diario de Mallorca

Última Hora

Diari de Balears

Qué!

Qué!

El País

Revista Pissarra

Diario de Mallorca

Última Hora

El Mundo

El Mundo

El Mundo

Última Hora

El Mundo

El Mundo

El Mundo

El Mundo

Diario de Mallorca

Diari de Balears

Diari de Balears

El Mundo

Diario de Mallorca

Diario de Mallorca

Baleares Sin Fronteras

Revista JA

El Mundo

Diario de Mallorca

Última Hora

Diari de Balears

Última Hora

El Mundo

El Mundo

El Mundo

Menorca

Menorca

Diari de Balears

Diario de Mallorca

Diario de Mallorca

Diari de Balears

Diari de Balears

Diari de Balears

Diari de Balears

El Mundo

El Mundo

2. MITJANS DE COMUNICACIÓ - TITULARS DE PREMSA
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DATA
9/3/05
9/3/05
9/3/05
10/3/05
11/3/05
12/3/05
15/3/05
18/3/05
18/3/05
18/3/05
19/3/05
19/3/05
20/3/05
29/3/05
7/4/05
8/4/05
10/4/05
15/4/05
17/4/05
17/4/05
17/4/05
30/4/05
30/4/05
30/4/05
1/5/05
1/5/05
4/5/05
6/5/05
14/5/05
14/5/05
15/5/05
15/5/05
15/5/05
15/5/05
21/5/05
25/5/05
25/5/05
25/5/05
25/5/05
25/5/05
29/5/05
2/6/05
3/6/05
3/6/05
3/6/05
3/6/05
3/6/05
4/6/05
4/6/05

TITULAR DE PREMSA
Mujeres y hombres, de acuerdo: "Todavía han de cambiar muchas más cosas"
La mujer maltratada, a debate en la Policía Local de Palma
Las mujeres tomaron la calle
Las mujeres nos hemos pasado de listas
Los jueces dictaron 245 órdenes de protección a inmigrantes en Balears
Mallorca se vuelca con las víctimas
Las mujeres ganan menos
Dones fotografien dones
Las mujeres se retratan a sí mismas
La mujer en el objetivo
Ayudas para ti, ayudas para todos. Subvenciones 2005
Ajudes per a tu, ajudes per a tots. Subvencions 2005
Ajudes per a tu, ajudes per a tots. Subvencions 2005
El Infosex del Institut de la Dona triplicó en 2004 el número de consultas
Onze institucions públiques han "renunciat" o perdut fons de la UE
Rosa Puig entrega los primeros "bonos guardería"
Creyentes feministas analizan la complicidad de la Iglesia en la violencia de género
Los trabajadores de Son Castelló podrán llevar a sus hijos a la primera guardería laboral de Baleares
El Lobby de Dones critica la actitud de los magistrados de las islas al rechazar ocupar el nuevo tribunal
El Govern no sabe cuándo funcionarán las pulseras detectoras
351 mujeres maltratadas con sus 351 hijos fueron acogidos por el Institut de la Dona el año pasado
L'Institut de la Dona ampliarà a 8 els punts d'informació jurídica
El 21,5 % de las mujeres que pidieron asesoría legal en 2004 presentaron denuncia civil y penal
El servicio de asesoría jurídica del Institut de la Dona atendió 380 consultas el año pasado
Entrevista a Isabel Llinàs, directora de l'IBD
Entrevista a Isabel Llinàs, directora de l'IBD
El Govern cambia el "kit antimaltratadores": las víctimas llevarán un pequeño "busca" en lugar del aparatosos móvil
El Govern pondrá en marcha una campaña de fomento de las denuncias de maltrato
Publicitat cursos Alzheimer per a dones
Los príncipes en Balears. Lista completa de los invitados a la recepción de Sa Llonja
El Govern pone en marcha un plan especial de ayuda a los 23.000 madres o padres de las Islas sin pareja
Los hijos de madre soltera nacidos en las Islas han aumentado el 63 % en cinco años
Conectadas con el enemigo
Publicitat cursos Alzheimer per a dones
Palma tindrà el mes que ve un jutjat específic per a la violència de gènere
La UNED organiza un curso sobre violencia doméstica para reclusas
Unos 400 alumnos de ESO visitan esta semana una exposición sobre violencia de género (S'Arenal)
Los cursos de verano de la UNED se centran en los malos tratos, el tráfico y la investigación médica
La UNED organiza por primera vez en las Islas cuatro cursos de verano
La UNED organitza per primera vegada cursos d'estiu a les Balears
Entrevista a Rosa Puig, Consellera de Presidència i Esports
La Universitat d'Estiu d'Estudis de Gènere tratará sobre la transmisión de conocimientos entre las mujeres
PSIB i EU acusen la Fundació contra la Violència de Gènere de no fer res
Dispositiu de vigilància
La oposición acusa a Puig de basar su gestión en anuncios que no cumple
EU-EV acusa al Govern de "hacer propaganda" con la violencia de género
Funcionarios de otros países de la UE podrán formarse en Baleares
El TSJB proposa una jutgessa adjunta al Jutjat de Violència Contra la Dona
Menorca pone condiciones a Puig para dar dinero a la Fundación contra la Violencia de Género

MITJÀ
Última Hora

Última Hora

Diario de Mallorca

El Mundo

Diario de Mallorca

Diario de Mallorca

El Mundo

Diari de Balears

Diario de Mallorca

Última Hora

Diario de Mallorca

Última Hora

Diari de Balears

El Mundo

Diari de Balears

El Mundo

Última Hora

El Mundo

Diario de Mallorca

Diario de Mallorca

El Mundo

Diari de Balears

Última Hora

Diario de Mallorca

News Fer

News Fer

El Mundo

Diario de Mallorca

Última Hora

Diario de Mallorca

El Mundo

El Mundo

Diario de Mallorca

Última Hora

Diari de Balears

Diario de Mallorca

Diario de Mallorca

El Mundo

Última Hora

Diari de Balears

El Mundo

Diario de Mallorca

Diari de Balears

Diari de Balears

Última Hora

Diario de Mallorca

El Mundo

Diari de Balears

Última Hora



95

M E M Ò R I A I B D 2 0 0 5

DATA
4/6/05
4/6/05
4/6/05
8/6/05
9/6/05
9/6/05
9/6/05
10/6/05
10/6/05
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17/6/05
17/6/05
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TITULAR DE PREMSA
El TSJB propone una juez adjunta al nuevo Juzgado de Violencia Contra la Mujer en Palma
Interior proyecta hacer cursillos de verano en la conselleria para los hijos de funcionarios
Los funcionarios del Govern que sufran malos tratos podrán pedir jornada partida y flexibilidad de horario
Isabel Llinàs presenta los estudios de género
Abierta la inscripción para la IX Universitat d'Estudis de Gènere
La UIB destaca el pes de la dona en la transmissió de coneixements
La Universitat d'Estiu d'Estudis de Gènere oferta 150 plazas para su curso sobre mujeres
El departamento de Puig concreta sus prioridades
La sabiduría de la experiencia
Sobrecarga en el juzgado de violencia de género
El psicólogo forense advierte sobre el incremento de las denuncias falsas
El piso para maltratadas de Maó acogió a 25 mujeres en 2004
Campus Elena Gómez
El 2004 s'obriren 303 expedients de violència domèstica a Mallorca
Exigen la creación de un Consejo de Mujeres con categoría de órgano asesor de las instituciones
Per un Consell de Dones
Partidos, sindicatos y 30 asociaciones piden que se cree el Consejo de Mujeres
Sabiduría con voces de mujer
Balears és al capdavant de l'Estat en denúncies per violència domèstica
La plantilla del jutjat que atendrà les dones s'adequarà a la càrrega
El Consejo de la Juventud de Balears apoya la creación de un Consejo de Mujeres autonòmico
5.000 mujeres se prostituyen a diario en las calles y burdeles de Baleares: 2.000 más que hace un año
El Govern y la UIB organizan un congreso virtual a nivel internacional contra la prostitución
1er Campus Elena Gómez (Publicitat)
El Govern cruza el ecuador
Nova jutgessa
Una dona demana que internin la filla adolescent perquè la maltracta
Llinàs: "Un solo juzgado contra la violencia de género no basta"
Una vecina de Inca pide que internen a su hija adolescente porque la maltrata
El Instituto de Reinserción Social atendió a 268 personas en los juzgados de Balears en 2004
Violència de gènere (editorial)
El Govern exigeix més jutjats per atendre la violència de gènere
Publicitat Xarxa Infojove i Infosex
"Si una mujer vuelve con su maltratador, hay que respetarlo" (A. Garcia, coordinadora Cases d'Acollida)
Les empreses que discriminin les dones no podran rebre subvencions
El Govern dará más dinero a los partidos que consigan una mayor representación femenina en las elecciones
Las maltratadas tendrán ventajas para acceder a la vivienda
La izquierda reprocha al Govern que no haya consultado la nueva "ley de igualdad" con los grupos de mujeres
Una profesora afirma que la mujer "gana en calidad de vida al llegar a la menopausia"
Una profesora de la Universitat de Barcelona afirma que las mujeres con la menopausia ganan calidad de vida
La oposición califica de "operación de maquillaje" la Ley de Mujeres del Govern
"Ara falta que el currículum de la dona pesi igual que el de l'home" (Rosa Capel, Universitat d'Estiu d'Estudis de Gènere)
El PSIB critica el "secretisme" que ha precedit el projecte de la llei de la dona
La Universidad de Estudios de Género de la UIB debatió sobre el deseo femenino
Una eficaz y prometedora ley para las mujeres
El PSIB critica que no es dispensin píndoles postcoitals als hospitals
"La llei de la dona s'havia de fer pública davant els consellers" (Fernanda Caro)
El deseo y la sexualidad femenina, objeto de estudio en la 3ª jornada de la IX Universidad de verano de la UIB
La escritora Antonia Rodrigo clausuró la XI Universidad de Estudios de Género
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TITULAR DE PREMSA
La Ley de la Mujer divide al Govern por el protagonismo de Rosa Estaràs
El Consell Rector del Institut de la Dona estudiará el anteproyecto de ley de la mujer
Las mujeres del Govern Balear
El PSIB demana que es retiri la llei de la dona i se'n faci una d'igualtat
El PSIB critica el "escaso contenido" de la Ley de la Mujer
El juzgado de violencia contra la mujer de Palma funciona a ritmo ralentizado
El PSIB critica el "poco contenido política" de la nueva ley de la mujer
El Govern dará antes una plaza de funcionario a una mujer que a un hombre si sacan la misma puntuación
Puig ayudarà a las madres separadas si el padre del niño no les ingresa la pensión
El PSIB exige que la ley contemple la paridad en las listas electorales
El Govern dará ayudas a las empresas que corrijan las desigualdades entre hombre y mujer en sus plantillas
Tareas del hogar: los hombres dedican 1 hora y las mujeres 4
Balears és enguany el segon territori amb més denúncies per violència domèstica
El Jutjat de Violència a la Dona rep més de 200 denúncies en vint dies
Llinàs assegura que "hem arribat al límit"
Els funcionari del Jutjat de la Dona arriben a fer 6 hores extra en 1 dia
El Govern avalará créditos para que las mujeres inmigrantes creen su propia empresa en las Islas
La campanya d'hàbits saludables implica més de 16.000 persones
La campaña de hábitos saludables para jóvenes llega a 16.821 personas
Puig planea dar clases de Educación Vial en los colegios para evitar accidentes de tráfico
Sólo 1 de cada 4 mujeres maltratadas requieren asistencia psicológica
La Oficina de la Dona en Eivissa recibe 30.000 euros más que en 2004, hasta 185.000
El Institut Balear de la Dona reclama un juzgado de violencia de género para Eivissa
El Consell atiende en cinco meses a 526 mujeres maltratadas, la mitad que en 2004
¿Es necesaria una Ley Balear de la Mujer?
El nombre de dones mortes per la parella ha davallat un 12%
S'Illot enceta les seves festes patronals amb el pregó i ball de bot amb Tramudança i sa Torre
El Infosex, del Institut Balear de la Dona, recibió 386 consultas en el primer semestre de este año
Los abogados denuncian las normas que impone el juez de violencia doméstica
El Infosex recibió 386 consultas desde enero
Llinàs pide que la sociedad se implique contra la violencia sexista
Llinàs demana que la societat s'impliqui contra la violència sexista
El Govern creará pisos tutelados para la integración de prostitutas
Entrevista a Isabel Llinàs, directora de l'IBD
"Es imposible que un único juzgado puede asumir todas las denuncias" (I. Llinàs)
"No es justo que se impongan penas más duras a los maltratadores que a las maltratadoras" (I. Llinàs)
El Govern ayudará a las mujeres que se unan para poner en marcha una empresa
La mezcla social está detrás de la violencia doméstica
Cirer presentará material didáctico
El Govern subvenciona la Casa de Acogida con 190.000 euros
Tres mil personas de Balears han sido fichadas como maltratadores en dos años
El Art Jove de literatura finaliza el Viernes con una lectura de los textos ganadores en el café Aire
Comienza el I Congreso Virtual sobre prostitución
Saturado el juzgado de violencia contra la mujer
Inician un congreso sobre prostitución virtual
El CGPJ insta al Gobierno a reforzar de forma urgente el juzgado de violencia contra la mujer de Palma
L'Art Jove de Literatura es lliura divendres al Cafè Teatre Aire
Universitat. Congrés virtual de prostitució
Grup Fer y la Fundación contra la Violencia de Género lanzan una campaña contra el maltrato
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TITULAR DE PREMSA
Más de un centenar de expertos de distintos países participan en el congreso virtual sobre prostitución
El Grup Fer pagará una campaña publicitaria que anima a denunciar cualquier maltrato a las mujeres
Publicitat per prevenir la violència domèstica
El Institut de la Dona recibirá 900.000 euros del Fondo Social Europeo
Ayuda para promocionar a mujeres ejecutivas
Isabel Llinàs: "No se puede penalizar a una prostituta sin darle una salida"
El Institut Balear de la Dona recibe 914.000 euros del Fondo Social Europeo
La CA combatrà la discriminació laboral a través del projecte "Equal"
Llinàs: "La prostitució s'ha d'abordar des de diferents angles"
Publicitat "El enemigo vive con él ... y con todos nosotros"
Publicitat "El enemigo vive con él ... y con todos nosotros"
Publicitat "L'enemic viu amb ell ... i amb tots nosaltres"
El Govern aprova la reducció de jornada per a les funcionàries que hagin patit maltractaments
Cristina Font, Mercè Rivet y Mercè Gil obtienen los premios Art Jove 2005
Publicitat "El enemigo vive con él ... y con todos nosotros"
Lenguaje sexista
Publicitat "El enemigo vive con él ... y con todos nosotros"
Publicitat "L'enemic viu amb ella ... i amb tots nosaltres"
Publicitat "L'enemic viu amb ella ... i amb tots nosaltres"
Prostitució a debat
Los homicidios crecieron un 63 por ciento en Balears en el 2004
16.292 madres trabajadoras de Balears recibieron la ayuda de 100 euros en el primer semestre de 2005
La Conselleria de Salut i Consum i l'IBD col·loquen expositors informatius als centres de salut de Balears
Publicitat "El enemigo vive con él ... y con todos nosotros"
Publicitat "El enemigo vive con él ... y con todos nosotros"
Publicitat "L'enemic viu amb ella ... i amb tots nosaltres"
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Publicitat "El enemigo vive con él ... y con todos nosotros"
Apoyo a las mujeres en los centros de salud
Publicitat "El enemigo vive con él ... y con todos nosotros"
Publicitat "L'enemic viu amb ella ... i amb tots nosaltres"
Publicitat "El enemigo vive con él ... y con todos nosotros"
Publicitat "L'enemic viu amb ella ... i amb tots nosaltres"
Los funcionarios del Govern tendrán dos semanas más de baja por maternidad pero sólo si las disfruta el padre
Podrán trabajar vía internet si tienen un hijo menor de un año
Plan antiembarazos no deseados: el Govern refuerza la promoción y el reparto de preservativos
Justicia anuncia que pondrá en marcha un plan de apoyo para el juzgado de violencia doméstica
Entrevista a Isabel Llinàs Warthmann, directora de l'IBD
"Schwartz & Co" abordará el maltrato con Isabel Llinàs
Los malos tratos en "Schwartz & Co"
Maltractaments
Violencia doméstica
El Institut de la Dona reclama que se acabe con la explotación sexual de las mujeres
Tres mil baleares entran en el fichero nacional de maltratadores en 2 años
Las escuelas previenen la violencia de género
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TITULAR DE PREMSA
Contra la violència de gènere
Inaugurado un plan contra la violencia de género
Santanyí asistirá por móvil a las mujeres maltratadas
Tres fiscales atenderán el juzgado de violencia de género
El presupuesto de seis conselleries se estanca mientras sube en Sanidad y Educación
Suport a la campanya "Que no et fiquin un gol"
Buen humor en son Moix para la campaña "Que no et fiquin un gol"
Balears y Canarias son las comunidades con mayor porcentaje de denuncias por violencia doméstica
Goles contra el sida
Los casos de violencia doméstica crecen casi un 7 por ciento en el último año
Unas jornadas abordarán los principales problemas psicológicos entre las mujeres
Von Mallorquinern lernen (Un aprenentatge des de Mallorca)
Puig aumenta las ayudas a las familias monoparentales con hijos de 0 a 3 años
Salud mental y mujeres, a debate
El machismo es puro veneno
Ciutadella acoge unas jornadas pioneras de debate sobre salud mental y mujer
"Ya ha pasado el momento de crear concejalías exclusivas para mujeres" (I. Llinàs)
Expertos de primera fila analizan salud física y mental con la mujer como eje
"El "burn out" es la fatiga de la compasión" (Miguel Lázaro, Jornades "La Salut Mental i la dona")
El machismo es puro veneno
El 70 % de casos de acoso laboral son a mujeres, según una especialista
Jornadas sobre salud mental y la mujer para "mejorar el nivel de conocimiento"
Doce escuelas de la isla tratarán con sus alumnos la violencia de género
Contra la violència de génere
Jornada para la familia. La solución pasa X ti
Día Mundial contra la violència cap a les dones. Progrma 2006
El Govern diu que hi haurà 4.000 denúncies per maltractaments
En Baleares se tramitarán este año 4.000 denuncias, una cigra similar a la de 2004
El Govern Balear anima a denunciar a todos los maltratadores de mujeres
La societat balear fa pinya per demanar un pacte contra la violència de gènere
No más agresiones contra las mujeres
El Govern suscribe un pacto social contra la violencia de género
Todos, contra las agresión a ellas
El pacto contra la violencia de género insta a los baleares a ser "parte activa"
Los políticos dejan el sectarismo y dicen "no" a la violencia de género
No a la violencia de género en internet
Los 51 ganadores del programa Art Jove reciben esta tarde 53.500 euros en premios
Art Jove entrega hoy los premios a los 51 ganadores
Art jove reparte 53.500 euros en premios
Los ganadores del certamen Art Jove reciben sus premios en el Conservatori
El certamen Art Jove celebrà la seva gran festa al Conservatori
Art jove cumple sus primeros diez años
Educación forma a 41 profesores contra la violencia de género
Los profesores se forman para prevenir el maltrato
Llucmajor impulsa por tercer año una campaña de juguetes no sexistas
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3. TAULES DEL CENTRE D’INFORMACIÓ DE LA DONA

TAULA DE CONSULTA PER ÀREA D’INFORMACIÓ

TAULA DE QÜESTIONARIS SEGONS LA FORMA D’ACCÉS
DE LES USUÀRIES AL CID

Gener Febrer Març Abril Maig Juny Juliol Agost Setembre Octubre Novembre Desembre Total Gestió
Àrea jurídica 1379 1456 1365 1568 1184 1435 1140 914 1398 818 947 567 14171 73,40
Educació 10 22 25 26 30 22 21 2 27 16 11 6 218 1,13
Treball 106 209 204 237 197 166 178 55 204 163 177 128 2024 10,48
Informació pròpia de la institució 16 43 52 46 49 31 33 12 85 72 34 35 508 2,63
Àrea de recursos 122 184 193 220 267 192 320 129 194 246 188 130 2385 12,35

19306 100
Associacions 3 12 3 7 5 1 7 1 1 5 0 2 47 1,97
Temps lliure 0 2 1 0 12 8 7 1 1 3 3 0 38 1,59
Participació 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 3 0,13
Habitatge 7 12 16 19 12 13 23 10 16 26 13 13 180 7,55
Salut 26 40 45 35 62 27 75 11 41 42 21 26 451 18,91
Serveis Socials 81 108 124 147 164 137 203 98 130 168 136 84 1580 66,25
Prestacions 1 1 0 1 2 1 0 1 1 0 1 0 9 0,38
Ajudes 1 0 0 2 0 1 0 0 0 0 1 1 6 0,25
Terminalisme/Viatges 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Altres 3 9 4 9 8 4 5 7 3 2 13 4 71 2,98

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2385 100

Total 1633 1914 1839 2097 1727 1846 1692 1112 1908 1315 1357 866 19306

PRESENCIAL

TELEFÒNICA

CORREU

ALTRES

TOTAL

3.872

2.650

34

3

6.559

En el Centre d'Informació de la Dona s'ha atès una mitjana de 18 usuàries per dia.

De les persones ateses presencialment en el CID, 3.405 tenen la residència habitual a
Palma.
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Gener Febrer Març Abril Maig Juny Juliol Agost Setembre Octubre Novembre Desembre

Resum Ordres de protecció

Resum Ordres allunyament

Resta de Mesures

ANY 2005 SENTÈNCIA
CONDEMNATÒRIA

CONTROL  PROHIB.
APROXIMACIÓ

MODEL REGISTRE
CENTRAL

CONTROL PROHIB.
ARMES

COMUNIC. DE
CONDEMNA SENSE EFECTE TOTAL

GENER 8 27 44 1 5 5 90
FEBRER 4 54 56 1 9 7 131
MARÇ 9 38 45 1 12 5 110
ABRIL 6 35 62 2 8 0 113
MAIG 10 52 55 4 9 6 136
JUNY 7 49 43 6 11 4 120
JULIOL 4 45 34 4 21 4 112
AGOST 24 53 11 0 19 2 109
SETEMBRE 14 80 53 3 23 0 173
OCTUBRE 30 103 113 6 4 1 257
NOVEMBRE 30 81 121 0 9 6 247
DESEMBRE 16 45 50 3 1 0 115
TOTAL 162 662 687 31 131 40 1713

4. GRÀFIC D’ORDRES DE PROTECCIÓ I ALTRES MESURES

RESUM ORDRES DE PROTECCIÓ I ALTRES MESURES
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ESTADÍSTICA DE PERSONES ATESES SEGONS LA MODALITAT DE CONSULTA

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES TOTAL
PRESENCIAL 45 43 59 59 37 16 33 27 33 38 37 38 465
TELEFÒNICA 13 10 9 22 21 12 9 11 21 15 21 22 186
ON LINE 2 4 8 4 4 1 3 0 7 4 5 0 42
TOTAL 60 57 76 85 62 29 45 38 61 57 63 60 693

ESTADÍSTICA DE PERSONES ATESES SEGONS LA PROCEDÈNCIA

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES TOTAL
PALMA 45 38 48 58 50 20 35 27 34 40 35 47 477
POBLES 10 12 17 18 6 6 9 10 21 14 20 11 154
ALTRES CC AA 1 1 2 2 3 0 1 0 5 2 4 1 22
ESTRANGER 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2
N/S N/C 4 5 9 7 3 3 0 1 1 1 3 1 38
TOTAL 60 57 76 85 62 29 45 38 61 57 63 60 693

PERSONES ATESES SEGONS EL SEXE

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES TOTAL
DONA 53 51 65 79 55 27 39 34 54 44 59 51 611
HOME 7 6 8 5 4 2 6 4 7 12 3 9 73
N/S N/C 0 0 3 1 3 0 0 0 0 1 1 0 9
TOTAL 60 57 76 85 62 29 45 38 61 57 63 60 693

ESTADÍSTICA DE PERSONES ATESES SEGONS ELS ESTUDIS

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES TOTAL
PRIMARIS 1 4 2 4 2 0 3 0 0 2 2 1 21
SECUNDARIS 15 14 25 24 8 3 9 8 11 11 13 14 155
DIPLOMATURA 5 3 12 6 7 4 6 4 4 9 5 9 74
SUPERIORS 34 30 27 41 37 18 25 25 39 29 31 32 368
N/C 5 6 10 10 8 4 2 1 7 6 12 4 75
TOTAL 60 57 76 85 62 29 45 38 61 57 63 60 693

ESTADÍSTICA DE PERSONES ATESES SEGONS L'HORARI

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES TOTAL
MATÍ 58 55 68 77 59 25 39 38 61 55 59 60 654
HORABAIXA 2 2 8 8 3 4 6 0 0 2 4 0 39
TOTAL 60 57 76 85 62 29 45 38 61 57 63 60 693

ESTADÍSTICA DE LA TIPOLOGIA DELS DOCUMENTS CONSULTATS

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES TOTAL
FOTOCÒPIES 299 0 105 0 65 10 15 50 31 0 31 9 615
BIBLIOGRAFIA 1 1 8 15 2 0 2 3 6 25 7 2 72
PREMSA 0 1 4 0 0 0 1 2 0 0 0 0 8
LLIBRES 192 114 168 210 173 88 126 181 164 147 158 170 1891
P. PERIÒDIQUES 4 1 7 0 1 0 0 35 1 1 4 0 54
VÍDEOS/DVD 432 432 607 251 109 4 164 2 110 167 378 12 2668
CONS/ GENERAL 4 5 5 1 0 2 2 3 12 5 16 4 59
TOTAL 932 554 904 477 350 104 310 276 324 345 594 197 5367

5. ESTADÍSTICA DE LA BIBLIOTECA I DEL CENTRE DE DOCUMENTACIÓ
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ESTADÍSTICA DE PRÉSTEC DE LLIBRES I VÍDEOS/DVD's

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES TOTAL
LLIBRES 108 89 119 182 156 75 89 74 108 136 109 138 1383
DVD 16 16 38 18 5 4 10 2 9 18 30 12 178
TOTAL 124 105 157 200 161 79 99 76 117 154 139 150 1561

ESTADÍSTICA DE PRÉSTECS SEGONS LA MATÈRIA

MATÈRIES GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES TOTAL
ADMIN. ESTAT 0 0 0 0
SOCIODEMOG. 2 2 1 6 4 5 6 1 3 7 4 41
BENESTAR SOCIAL 2 1 0 2 0 5
CENTRES 1 2 2 1 0 0 6
CIÈNCIES 5 6 5 8 6 12 9 12 6 6 5 80
CULTURA 24 24 26 32 22 7 20 18 26 31 29 33 292
DRET/NORMATIVA 3 3 3 1 2 3 1 0 1 17
MITJANS DE COMUNIC. 1 5 2 6 1 2 4 5 5 10 8 49
ECONOMIA 1 1 0 2 1 5
EDUCACIÓ 2 1 1 6 3 3 2 2 4 2 4 4 34
FAMÍLIA 1 11 6 4 4 2 3 0 4 8 6 4 53
VIOLÈNCIA 9 3 20 27 17 8 6 4 15 8 9 10 136
POLÍTICA 3 1 1 1 1 1 1 1 2 0 0 12
PROMOCIÓ DE LA DONA 1 2 5 7 4 4 5 5 7 7 5 4 56
SALUT 3 1 5 3 7 3 1 4 4 3 2 1 37
SEXUALITAT 5 3 4 4 2 4 8 8 3 4 45
TREBALL 1 1 3 7 3 2 3 1 3 10 5 39
ILLES BALEARS 5 9 3 3 5 3 1 2 12 7 50
TOTAL 51 63 85 111 89 50 75 64 84 87 107 91 957

ESTADÍSTICA DE PERSONES DONADES D'ALTA

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES TOTAL
NÚMERO 8 8 17 20 8 5 5 1 7 9 8 7 103

LLIBRES CATALOGATS

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES TOTAL
NÚMERO 65 4 29 21 54 34 26 18 38 98 387

PRÉSTEC SEGONS LA MATÈRIA
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PERSONES ATESES SEGONS PROCEDÈNCIA

PALMA POBLES ALTRES CC AA ESTRANGER N/S N/C

PERSONES ATESES SEGONS MODALITAT DE CONSULTA

PRESENCIAL TELEFÒNICA ON LINE

PERSONES ATESES SEGONS EL SEXE

DONA HOME

67%

6%

27%

5%0%3%
22%

70%

11%

89%
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PERSONES ATESES SEGONS ELS ESTUDIS

PRIMARIS SECUNDARIS DIPLOMATURA SUPERIORS N/C

3%11%

53%

22%

11%

PERSONES ATESES SEGONS ELS HORARIS

MATÍ HORABAIXA

6%

94%

TIPOLOGIA DELS DOCUMENTS CONSULTATS

FOTOCÒPIES BIBLIOGRAFIA PREMSA LLIBRES
P. PERIÒDIQUES VÍDEOS/DVD CONS/ GENERAL

11%
1%

35%

1%

51%

1%

0%
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6. GRÀFICS DELS PUNTS D’INFORMACIÓ JURÍDICA

ZONA DE PROCEDÈNCIA

Cala Rajada Llucmajor Manacor Alcúdia

Binissalem Inca Capdepera Resta

12%40%

4% 7% 8%
8%

10%

11%

DEMANDES

53%

14%
4%

11%
3%

2%3%2%2% 3% 3%

Dret de família Dret penal Ordre de protecció Dret civil/mercantil
Dret admtiu Dret laboral Tràmits admtius Ajudes econom.
Menors Arredaments Estrangeria

DERIVACIONS

43%

20%
6%

5%

4%
4%

18%

SOJ Advocat SOJ Violència D. IBD Jutjat Serveis Socials Resta
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DERIVANTS

59%

11%

9%

8%
13%

Serveis Socials Publicitat Ajuntaments IBD Resta

EDATS

2% 21%

46%

21%

10%

< 20 21 a 30 31 a 40 41 a 50 > 50

LLOC DE NAIXEMENT

48%

26%

26%

CAIB Península Estranger
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ESTUDIS

21%

39%

33%
7%

Sense Primaris Mitjans Superiors

ESTAT CIVIL

42%

28%

22%
6% 2%

Casades Fadrines Separades Divorciades Vídues
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7. GRÀFICS DE LES CASES D’ACOLLIDA
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8. GRÀFICS D’INFOSEX

GENER
FEBRER
MARÇ
ABRIL
MAIG
JUNY
JULIOL
AGOST
SETEMBRE
OCTUBRE
NOVEMBRE
DESEMBRE
TOTAL

DONES
11
34
33
31
34
27
17
14
20
25
21
23

290

NOM. TELEFONADES
HOMES

5
10
15
21
17
15
12
8
10
11
16
17

157

TEMA
Possibilitat d’embaràs
Interrupció voluntària de l’embaràs
Anticonceptius
Malalties de transmissió sexual
Reproducció
Comportament sexual
Problemes sexuals de l’home
Problemes sexuals de la dona
Urologia/ginecologia
Anatomia i fisiologia de l’home
Anatomia i fisiologia de la dona
Orientació i identitat sexual
Educació sexual
Problemes de parella
Problemes psicològics
Agressions/abús
Minusvalidesa i sexualitat
Higiene
Qui som
Altres

DONES
50
29
52
36
9
14
2
17
23
5
14
13
8
3
0
0
1
2
5
7

HOMES
31
20
25
28
4
9
9
1
5
5
1
6
4
0
0
0
0
1
6
4

TOTAL
81
49
77
64
13
23
11
18
28
10
15
19
12
3
0
0
1
3
11
11

TELÈFON D’INFORMACIÓ SEXUAL - NOMBRE DE TELEFONADES

TELÈFON D’INFORMACIÓ SEXUAL - TEMAS DE CONSULTA
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TEMA
Possibilitat d’embaràs
Interrupció voluntària de l’embaràs
Anticonceptius
Malalties de transmissió sexual
Reproducció
Comportament sexual
Problemes sexuals de l’home
Problemes sexuals de la dona
Urologia/Ginecologia
Anatomia i fisiologia de l’home
Anatomia i fisiologia de la dona
Orientació i identitat sexual
Educació sexual
Problemes de parella
Problemes psicològics
Agressions
Minusvalidesa i sexualitat
Higiene
Qui som
Altres
TOTAL

CORREUS
42
21
47
19
4
8
3
10
8
3
1
2
4
0
0
0
0
0
4
0

176

FONT
Diari/Revista/Publicació
Cartell
Targeta
Amistats
Pare/Mare
Germans
Altres familiars
Parella
Professor/a-Orientador/a
Professional sanitari
Institucions/Associacions
Altres

DONES
37
13
135
24
2
13
9
10
12
23
9
3

HOMES
21
6
82
9
1
5
6
5
7
12
3
0

TOTAL
58
19
217
33
3
18
15
15
9
35
12
3

FONT D’INFORMACIÓ

CORREU ELECTRÒNIC - TEMAS DE CONSULTA
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TEMA
Possibilitat d’embaràs
Interrupció voluntària de l’embaràs
Anticonceptius
Malalties de transmissió sexual
Reproducció
Comportament sexual
Problemes sexuals de l’home
Problemes sexuals de la dona
Urologia/Ginecologia
Anatomia i fisiologia de l’home
Anatomia i fisiologia de la dona
Orientació i identitat sexual
Educació sexual
Problemes de parella
Problemes psicològics
Agressions
Minusvalidesa i sexualitat
Higiene
Qui som
Altres
TOTAL

DONES
5
4
6
3
1
1
0
4
2
0
0
1
3
1
0
0
0
0
5
0

36

HOMES
5
2
3
3
1
3
2
1
2
0
0
0
2
1
0
0
0
0
5
1
31

TOTAL
10
6
9
6
2
4
2
5
4
0
0
1
5
2
0
0
0
0
8
1
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ASSESSORAMENTS INDIVIDUALIZATS
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LOCALITZACIÓ

47%

31%

11%

8% 3%

Palma Mallorca Menorca Eivissa
Formentera

Altres

86%14%

ATENCIÓ INDIVIDUAL

Casos no atesosCasos atesos

68%32%

ABANDONAMENT DEL TRACTAMENT

Donats de alta Abandonen la teràpia

9. GRÀFICS DEL SERVEI D’ASSISTÈNCIA PSICOLÒGICA
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DEMANDES

13,73%

23,06%

2,85%
1,81%

2,07%
4,92%

0,26%

5,18%

43,26%

0,26%

2,85%

Sexuals Sexuals
i físics

Sexuals, físics
i psíquics

PsíquicsSexuals
i psíquics

Físics i
Psíquics

Assetjament
psicològic

No constaAltres
demandes

Físics

0,78%

33,16%

21,76%
14,77% 29,53%

EDATS

15-30 31-40<15 41-50 >50
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14%1%10%1%
36% 38%

ESTUDIS

Primaris Graduat
escolar /FP

Universitaris No consta Analfabetes

Secundària

TIPOLOGIA DE RELACIONS
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