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PLA ANUAL 2023

El present Pla anual 2023, ve determinat pel que es disposa en I'Estrategia de Seguretat i Salut de les Illes Balears 2023-2027, en la qual es determina anualmente que es desglosin les actuacions a realitzar per cadascun dels organismes intervinents d'acord amb les seves
competencies, indicant els responsables de I'execucié de les actuacions, calendari previst, indicadors d'avaluacié d'objectius i resultats, alhora que es constitueixen els grups de treball i comissions de seguiment, control i avaluacié en els quals els interlocutors socials
participaran en el disseny i desenvolupament de cadascuna de les linies i accions concretes.

Les actuacions previstes en funcié dels objectius son les segtents:

OBJECTIU ESTRATEGIC 1:
ENTORNS FISICS SEGURS, SENSE ACCIDENTS

1.1.Es i els acci iles ies p

Actuacions directes:

1 Campanyes d'assessorament i vigilancia de les condicions de treball en les organitzacions i les empreses. Visites Obres a Iniciativa Seguretat
Recerca de EEPP notificades a través de CEPROSS Higiene Industrial Oberta tot I'any
Seguiment de la gesti6 documental (soklicitud i execucid fins a la finalitzaci6 del Pla de treball) en les empreses RERA operatives en Iany anterior (quantificar ) Higiene Industrial
Seguiment de la 6 i estat d'equi lisi i6 relacionada amb Ia higiene operativa en SPA propis i Aliens, Empreses i altres Higiene Industrial Anual

2 Assessorament per a la millora de la seguretat vial laboral. Jornada sobre Transit. Medicina

3 Promocié de projectes d'R+D+I (recerca, desenvolupament i innovacié) per a la millora de les condicions de treball. Projecte de col-laboracié amb Mutua Asepeyo Ergonomia

Publicacié de I'estudi de carregues de treball en el sector de I'hostaleria, derivat de la Llei 3/2022, de 15 de juny, per a la sostenibilitat i la circularitat del turisme
de les Illes Balears.

Grup de treball en el i i breres de pisos, cuina,

Ergonomia

Formacié: Dins la
5 Accions formatives per a la millora de les ies tecniques dels p i dels diferents sectors economics. planificacié anual
de la Formacié

6 Divulgacié i difusié dels estudis elaborats i d'altres materials técnics mitjangant jornades, seminaris i publicacions.

Actuacions en cooperacié:
7 Inclusié de la salut laboral en 'Agenda de la Mesa de Dialeg Social de les Illes Balears.
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OBJECTIUS

Jornades de treball amb organitzacions sindicals i delegats o delegades de prevencié de riscs laborals per informar, formar i sensibilitzar sobre els drets i deures
de les persones treballadores, incidint especialment en els drets de consulta i participaci6.

Integraci6 transversal de la salut laboral en la negociacit col-lectiva per implementar contingut especific en els convenis col-lectius.

Assessorament, comunicacié i divulgacié dels agents socials en els respectius ambits d'actuacio.

Promocié de projectes dinvestigacié, formacié i informacié en matéria de salut laboral.

Grup de treball del sector de la construccié amb la participaci6 dels col-legis professionals vinculats al sector i la Fundacié Laboral de la Construccié.

Participacié en els grups i les comissions técniques de la Comissié Nacional de Seguretat i Salut Laboral.

Projectes d'investigacié a 'empara del conveni de col-laboraci6 signat 'any 2021 entre ITBASSAL i Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball (INSST).

Participaci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en la planificacié anual de I'activitat de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social (ITSS) en matéria de
salut laboral.

Participacié de I'ITSS en el Consell Rector de ITBASSAL.
Grup de treball amb I'ITSS per al control, la vigilancia i el seguiment de les grans obres de construccid i altres sectors estratégics amb elevada sinistralitat.

Atencié de ITBASSAL de les sol-licituds de col-laboraci6 en les actuacions de I'TSS.
Organitzacié d'activitats formatives conjuntes amb I'ITSS.

Posada en funcionament de canals de comunicacié sobre situacions de risc greu | imminent que requereixin actuacié de la Inspeccié de Treball | Seguretat
Social.

Actuacions de prevencio de riscs laborals en les activitats de gesti6 de residus.

Programa de sensibilitzaci6 i divulgacié técnica sobre la retirada i la gesti6 de residus en el sector de la construcci6. Amb caracter especial, dels materials que
contenen amiant.

Campanyes de sensibilitzacié i divulgacié de material técnic dagricultura i pesca.

Accions informatives i formatives sobre la salut laboral en el sector agrari, vinculades a les condicions ergondmiques i térmiques, aixi com a I'is de maquinaria
agricola.

Collaboracié per garantir el compliment de les condiciones de seguretat i salut laboral en les retirades de materials amb amiant vinculades a subvencions i
ajudes.

Planificacié d'actuacions conjuntes de les diferents disciplines preventives de ITBASSAL amb els serveis de prevencié, per a la millora de la qualitat dels serveis
prestats a les empreses i organitzacions.

Assessorament, sensibilitzacié i difusi6 de bones practiques en matéria de salut laboral conjuntament amb els col-legis professionals.

Col-laboracié amb les fundacions i entitats sense anim de lucre destinades a la salut laboral, com ara la Fundacié Laboral de la Construccié o la Fundacié per a la
Prevencio de Riscs Laborals en el Sector de 'Hostaleria, entre altres.

Divulgacié i difusié de les conclusions de les investigacions, mitjanant jornades, seminaris, tallers i documents publicats en la pagina web.

1.2.Esr i els acci laborals i les ies pl i amb
Actuacions directes:
Campanyes dassessorament i vigilancia a empreses amb major exposicié a riscs ergondmics.

Projectes R+D+I per eliminar o reduir Iexposicié de les persones treballadores als riscs musculoesqueletics.

Elaboracié d'una guia per a la investigacié dels accidents de treball i les malalties professionals amb component musculoesquelétic.

RESPONSABLE DE LES

ACCIONS CALENDARI
ACTUACIONS

Jornada sobre EEPP a Balears en el segle XXI Higiene Industrial 01/05/2022
Realitzar jornades que millorin la capacitat d'accid sindical en salut laboral dels delegats i delegades per a I'exercici de les seves funcions sindicals de od
representaci6 i defensa de les persones treballadores, possibilitant aixi la seva participacié activa en la gestié preventiva de les empreses de génere, .. ccoo Periodic
Participaci6 en l'elaboracié de propostes que millorin les condicions de treball i salut en la negociaci6 de convenis col lectius autonbmics en sectors com:
Dependencia; Metall; Hostaleria, ccoo Ademanda
Establir reunions periodiques per a mantenir criteris técnics Seguretat
Creacio de Grup de treball amb els SPA com a forum de contacte en materia de Seguretat i salut laboral
Grup de Treball Malalties Professionals
Grup de Treball TME Ergonomia
Comissié Grup Soroll Higiene Industrial Trimestral
Grup de Treball Amiant Higiene Industrial
Grup de Treball Construccio
Projecte Soroll Higiene Industrial Anual

Ibassal Anual
Obra de reforma de I'Aeroport de Palma, entre altres Seguridad / ITSS
Requeriments de ITSS Ibassal
Realitzaci d'informes técnics i altres actuacions d'higiene industrial a demanda de la ITSS Higiene Industrial Anual
Formacié: Dins la planificacié anual de la formacio

IBASSAL
Sessi6 informativa a delegats i delegades de prevencio, art.20y 21 LPRL ccoo MAIG/JUNY
Campanya Punts verds (continuaci6) Finalitzacié campanya. Verificacié del compliment d'objectius i resultats. Higiene Industrial
Visites als llocs de feina per a informar, avaluar i fer el seguiment de les activitats en gesti6 de residus (deixalleries i punts verds) CCOO MARGC/ABRIL
Elaboracié de material informatiu per a la seva difusio. Cccoo MAIG/JUNY
Jornada informativa sobre la gesti6 de residus CCcoo JUNY

Realitzacié de sessi6 presencial i on-line. Desenvolupament de un triptic amb els resultats.

Material Grupo de treball INSST

Sol-licitud de Resoluci6 d'Aprovaci6 de PTA
Campanya prevencio en la execuci6 de treballs derivats de inversions subvencionables i dirigides als sectors de instal-lacions i
construccié.

Campanya de Visites al Serveis de Prevencié per comprovar la qualitat de l'activitat.

Guia de redaccié de Plans de Seguretat

Taller Difusi6 dades accidents G/MG/M

Selecci6 de sectors amb exposicié a riscs ergonomics: cambreres de pisos

Projecte de col-laboracié amb Mdtua Asepeyo

Higiene Industrial

Ibassal

Ibassal

PIMEB

Ergonomia, Higiene, Medicina,
Seguretat

Seguretat /Col-legis
Professionals / Agents Socials

Seguretat

Ergonomia
Ergonomia

Ergonomia / Medicina
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OBJECTIUS
Accions formatives per a la millora de les competéncies técniques dels professionals del sector.

Divulgacié i difusié dels estudis elaborats i d'altres materials técnics, mitjancant jornades, seminaris i publicacions.

Actuacions en cooperaci
Increment de les actuacions de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social en els sectors econdmics amb especial exposicié als riscs ergonomics.

Proposta al Govern d’Espanya de modificacié i actualitzacié del Reial decret 487/1997, de 14 d'abril, sobre disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la
manipulacié manual de carregues que comportin riscs, en particular els dorsolumbars.

Proposta al Govern dEspanya per iniciar el procediment previst en el Reial decret 1299/2006, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el quadre de malalties
professionals en el sistema de la Seguretat Social i s'estableixen criteris per notificar-les i registrar-les, per estudiar la inclusi6 de les patologies dorsolumbars que
pateixen les cambreres de pis en el quadre de malalties professionals de I'annex 1.

Grup de treball per analitzar les metodologies emprades en les avaluacions ergondmiques, plans d'accions correctores, investigacié d'accidents, etc.

1.3. Es millora la seguretat i la salut laboral de les persones treballadores autonomes

Actuacions directes:
Assessorament en matéria de seguretat i salut laboral.

Elaboracié d'un estudi sobre els principals factors i causes de la sinistralitat de les persones treballadores autonomes.

Elaboracié i difusi6 de guies, infografies i altres materials.

Actuacions en cooperaci6:
Grup de treball amb les organitzacions d'auténoms i autonomes per millorar les condicions de seguretat i salut d'aquest col-lectiu.

Elevaci6 d'una proposta de modificacié i actualitzacié de la normativa de salut laboral i del treball autonom per a la millora de la seguretat i la salut laboral de les
persones treballadores autonomes.

1.4. Les noves formes de treball derivades de la transicié

al, demografica i ecoldgica en entorns segurs

Actuacions directes:
Assessorament a les empreses en matéria de salut laboral.

Promocié de projectes dinvestigacié per congixer els efectes derivats del desenvolupament tecnoldgic, el canvi climatic, 'evolucié demografica i la transicié
ecoldgica en les condicions de seguretat i salut de la poblacié treballadora.

Divulgacié i difusié dels estudis elaborats i d'altres materials técnics, mitjangant jornades, seminaris i publicacions.

Actuacions en cooperaci
Elevaci6 d'una proposta al Ministeri de Treball i Economia Social de modificacio i actualitzaci6 de la normativa de salut laboral i del treball per a la millora de la
proteccié de les persones treballadores davant les inclemeéncies climatoldgiques.

Participaci6 en la Comissié Nacional de Seguretat i Salut en el Treball en I'analisi del marc normatiu i I'adequacié d'aquest a les noves formes de treball.

Campanyes en matéria de salut laboral relatives a les noves ocupacions lligades a la transicié energética i ecologica, i 'economia verda per garantir entorns
laborals saludables.

1.5. S'i i els i es redueix la laboral

Actuacions directes:

Investigacié dels accidents de treball mortals, molt greus, greus i muiltiples.

Investigacié dels accidents de treball mortals, greus i multiples dels i treballadores autonoms, quan s'emmarquin en 'ambit de la prevencié de riscs

laborals.

Investigacié d'accidents lleus seleccionats per raons técniques.

Assessorament a les empreses que presentin indexs de sinistralitat laboral superiors a la mitjana del seu sector econdmic.

Elaboracié d'un estudi anual de les principals causes dels accidents mortals, molt greus, greus i mdltiples.

Accions de formaci6 sobre I'adequada formalitzacié dels comunicats d'accidents de treball, per facilitar una correcta investigacié i un major coneixement de la realitat de la
sinistralitat.

ACCIONS

Divulgacié i difusié dels resultats de la campanya de cambreres de pisos.
Webinar "El abordaje de los TMEs y su relacion con la edad y el género en la poblacién laboral"

Grup de treball amb els serveis de prevencié per a I'analisi i millora de les metodologies utilitzades, plans d'accié, etc.

Grup de treball per analitzar els protocols especifics aplicats a la vigilancia de la salut.

En les visites d'obra es tindra especial atencio a les persones treballadores autonomes

Informacié i assessorament a autdnoms. Atencié de consultes
a treballadors auto

Aportacié al departament de seguretat dels accidents 112 verificats | investigats per la seccié d'Higiene Industrial als accidentats

inclosos al réegim RETA

Sessi6 Amiant i la patronal de autonoms lampistes

Estudi "Mesures preventives davant altes temperatures i radiacions solars en col-lectius laborals"

Jornada per a promocié de I'estudi "Els episodis d'altes temperatures com a risc laboral. El seu impacte en la salut, la seguretat i el benestar

de la poblacié treballadora i en les desigualtats socials "Fundaci6 1° maig, CCOO
Difusi6 de materials

Sinistralitat relacionada Higiene Industrial

Accidents comunicats pel Sistema Delt@ DELTA. Enumeracio per part dels altres departaments de l'inici d'actuacions en aquest

tipus d'accidents en la presa de dades al departament de seguretat.

Coordinacié activitats empresarials i Contractacié o subcontractacié de treballadors i treballadores autonomes

Accidents comunicats pel 112, per requeriment d'Organismes Externs, o per Iniciativa del IBASSAL

Jornada Col-legi de Graduats Socials

RESPONSABLE DE LES
ACTUACIONS

Formacid: dins la planificacié
anual de la formacié

Ergonomia
CAEB

ibassal /Salut

Ergonomia
Medicina

CAEB
PIMEB

Higiene Industrial

Higiene Industrial

ccoo

ccoo

ccoo

Medicina

Ibassal

Higiene Industrial

Higiene Industrial

Seguretat / Ergonomia
/Higiene / Medicina

Seguretat

Seguretat / Ergonomia, Higiene
Industrial

Ibassal

Seguretat

CALENDARI

feb-23

Permanent

A determinar

SEGON SEMESTRE

ABRIL
CONTINU

Anual

Anual

A determinar dins
el 2023

A determinar dins
el 2023

Anual

Anual

Formacié: Dins la
planificacié anual
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Accions formatives adrecades a les persones treballadores sobre les investigacions d'accidents.

Sessi6 Informativa Accidents de treball i Danys a la Salut

Divulgaci6 i difusié de les ions de les igacit i jornades, seminaris, tallers i documents publicats en la pagina web.

Actuacions en cooperac
Elaboracié de guies practiques per millorar la gestié dels riscs en activitats perilloses, orientades fonamentalment a aplicar-les en les petites i mitjanes empreses
amb IINSST.

Participaci6 en la Comissié Nacional de Seguretat i Salut en el Treball per millorar la qualificaci6 de la gravetat dels accidents de treball, a través d'una revisio i
actualitzacid, si escau, del model de notificacié de comunicats d'accidents de treball.

Protocol de coordinacié amb la Comandancia de la Guardia Civil de les Illes Balears per a les actuacions conjuntes en els accidents laborals greus, molt greus o
mortals.

Grup de treball, de caracter autonomic, per millorar la qualificacié de la gravetat dels accidents de treball.

Col-laborar en la elaboracié de propostes.

Formacié: Dins la planificacié anual

ccoo TRIMESTRAL
Ibassal

Medicina Anual
Ibassal
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OBJECTIUS

OBJECTIU ESTRATEGIC 2:
ENTORNS PSICOSOCIALS SALUDABLES.
EL LIDERATGE AL SERVEI DE LES PERSONES

2.1. Es redueixen els riscs psicosocials i millora el clima laboral en les empreses

Actuacions directes:

Atencié individualitzada a persones treballadores afectades per 'exposicié a riscs psicosocials.

Assessorament a les empreses davant conflictes laborals de caracter psicosocial.

Impuls a la inclusié d'un protocol especific de riscs psicosocials en la vigilancia de la salut, tenint en compte la perspectiva de génere.
Promocié de la implementacié de protocols d'assetjament laboral i sexual.

Promocié de projectes d'investigaci6 sobre els efectes de la precarietat laboral, particularment del temps, els ritmes i les carregues de treball en la salut de les
persones treballadores.

Tallers formatius sobre:

« El lideratge al servei de les persones

« La gesti6 d'equips saludables
« La diversitat com a font de benestar en les organitzacions

« El conflicte: 'oportunitat d'aprendre i millorar les nostres organitzacions
+ De la prevencio a les empreses saludables

- Els planificats segons les necessitats detectades

Accions de sensibilitzacié, informacié i difusié sobre la importancia de prevenir els riscs psicosocials per a la salut de les persones treballadores.

Actuacions en cooperacio6:
Participaci6 en els grups i les comissions técniques de la Comissié Nacional de Seguretat i Salut Laboral.

Coordinacié amb el Servei de Salut de les Illes Balears per millorar la notificacié i la comunicacié d'accidents de treball derivats de I'exposici6 a riscs psicosocials.

Impuls des de les Iiles Balears perqué simplanti en els ambits europeu i nacional una normativa que desenvolupi la Llei de prevencié de riscs laborals en matéria
de riscs psicosocials, sequint els models establerts amb relacié a altres riscs.

Impuls des de les Illes Balears per incloure les patologies derivades de fexposicié als riscs psicosocials en el quadre de malalties professionals del Reial decret
1299/2006, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el quadre de malalties professionals en el sistema de la Seguretat Social i s'estableixen criteris per notificar-les i
registrar-les.

Grup de treball amb personal técnic de prevenci6 de riscs psicosocials per reflexionar sobre les eines més adients per a la millora del clima laboral en les
organitzacions.

ACCIONS

Assessorament a treballadors i dp.
Assessorament a representants sindicals i persones treballadores

Assessorament a empreses. Posada a la disposicié de model de protocol.
Campanya implantacié protocols assetjament laboral i sexual

Sessi6 informativa, Actuacié sindical davant 'assetjament sexual i assetjament per ra6 de sexe en 'ambit laboral

Jornada sobre resultats de I'Estudi "Impacte del COVID19 i condicions de treball en residéncies i centres de majors de les Illes Balears"

2 Mallorca 1 Menorca 1 Eivissa

Col-laboraci6 en la cessié d'espais i difusié a empreses
Difusid i col-laboracié tallers formatius a Eivissa/Mallorca/Menorca

3 Mallorca 1 Menorca 1 Eivissa
Col-laboracié en la cessié d'espais i difusi6 a empreses
Difusié i col-laboraci6 tallers formatius Eivissa/Mallorca/Menorca

Webinar "El desgast professional com a risc psicosocial d'origen laboral. Estratégies de prevenci6”

Webinar "La diversitat generacional com a font de riquesa i benestar laboral per al desenvolupament professional, el rendiment i

la rendibilitat empresarial”
Colleccié d Infografies
Jornada Salut Mental y riscs psicosocials

RESPONSABLE DE LES

ACTUACIONS

Psicosociologia/Medicina
UGT

ccoo

Psicosociologia
Medicina/Psicosociologia
Psicosociologia

CAEB
PIMEB

ccoo

Cccoo

Formacié: Ana Gilabert

CAEB
PIMEB

Formacié: Ana Gilabert

CAEB
CAEB

CAEB
ccoo

Ibassal

Ibassal

Ibassal

CALENDARI

Permanent
Anual

Anual

Marg

JUNY

1 Palma: 14/15
marg, 2 Palma:
maig 1 Menorca:
Marg 1 Eivissa:
Abril

Palma : Maig 3
Menorca: Marg 4
Eivissa: Abril
Marg 2023

Palma: 15 febrer
feb-23

Juny 2023
Marg 2023

Febrer a juny 2023
Maig

Anual

Anual

Anual
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OBJECTIUS ACCIONS
OBJECTIU ESTRATEGIC 3:

EMPRESES I ORGANITZACIONS QUE ENS AJUDEN A CUIDAR-NOS. LA SALUT DE LES PERSONES EN PRIMER LLOC

Atenci¢ individualitzada a les persones treballadores des de I'area de medicina del treball de I'TBASSAL.
Accions de promoci6 de la salut mental en el treball.

Participacio de I'TBASSAL en I'elaboraci6 del Pla Estratégic de Salut Mental de les Illes Balears 2022-2026.

Accions formatives per a la millora de les c éncies técniques dels professionals del sector.

Sensibilitzaci6, informacié i difusié de bones practiques de promoci6 de la salut en els entorns de treball. 1II Edici6 de Premis CAEB SANITAS PIME SALUDABLE

Jornada "Com mesurar l'impacte de les estratégies de benestar en el compte de resultats"
Webinar "L'absentisme laboral & Realitat actual"
Jornada sensibilitzaci6 laboral en matéria d'addiccions
Participaci6 en la jornada de sensibilitzacié laboral en matéria d'addiccions
Campanya bones practiques empresa saludable
Actuacions en cooperaci
Collaboracié amb la Direccié General de Salut Piblica en la definicié d'estratégies de salut ptblica que reverteixin en una millora de les condicions de seguretat i
salut de les persones treballadores de les Illes Balears. Entre altres actuacions, es dura a terme:
+ La modificaci6 de la Llei de salut publica de les Illes Balears a fi d'incorporar-hi un apartat destinat a la salut laboral.
« La posada en funcionament del Programa d'Empreses Saludables de les Illes Balears, també amb la participaci6 dels agents socials, la Universitat de les Illes
Balears i els serveis de prevencié.

Colaboracié amb la Direccié General de Recerca en Salut, Formacié i Acreditacié per garantir la qualitat de les actuacions de les arees sanitaries dels serveis de
prevencié de riscs laborals i el procés dacreditacié d'aquestes.

Grup de treball sobre la vigilancia de la salut per a l'intercanvi de coneixements, la millora de la qualitat dels serveis prestats i I'establiment de canals de
comunicacié amb la Conselleria de Salut.
Auditoria del Servei de Prevenci6 de la CAIB. Col-laboracié amb Conselleria de Funcié Plblica i Igualtat. Direccié General de Funcié Publica. Actuacié Tecnica - Totes les disciplines.

3.2. Saugmenta i millora la deteccié de les malalties professionals

Actuacions directes:
Assessorament sobre I'aplicacié dels protocols especifics de vigilancia de la salut relatius als riscs existents en les activitats més afectades per la sinistralitat

k ; N Assessorament a la representacié sindical en els comités de seguretat i salut
laboral, tenint en compte la perspectiva de génere.

Accions formatives per a la millora de les competéncies técniques dels professionals del sector.
Jornada d'EEPP presencial i online sobre agents cancerigens presents al teixit industrial balear (silice, amiant, altres )
Jornada taller de realitzaci6 de mesures d'Higiene industrial dirigida a técnics de PRL

Sensibilitzaci6, informacié i difusié de bones practiques de vigilancia de la salut. Sessio informativa: Vigilancia de la salut des de la perspectiva de génere

Actuacions en cooperacié:

Posada en funcionament de la Unitat de Malalties Professionals de I'TBASSAL, amb la implementacié del protocol de comunicacié de les sospites de malalties

professionals; la formaci6 en matéria de prevencié de riscs laborals adrecada a personal facultatiu de I'BSALUT, i la inclusi6 de variables laborals en les bases de Reunions de Treball. Inici d'activitats de pilotatge. En col-laboracié amb IBSALUT, SANITAT, INSS,SP.
dades sanitaries per a la gestio, la investigacio i la deteccié optimes dels accidents de treball i les malalties professionals.

Actualitzacié del registre de persones treballadores que hagin fet feina amb exposicié a famiant (PIVISTEA). Col-laboracié con Salut - Pivistea

Projecte de vigilancia de la salut post ocupacional de les persones treballadores exposades a famiant. Collaboracié con Salut - Pivistea

RESPONSABLE DE LES

ACTUACIONS

Medicina
Medicina

Psicosociologia/Medicina

Formaci
formacié

ins el pla anual de

CAEB

CAEB
CAEB
UGT
ccoo
PIMEB

Psicosociologia

Medicina

Higiene Industrial

ccoo

Formacid: dins el pla anual de
formacio

Higiene Industrial

Higiene Industrial

ccoo

Medicina.
Higiene Industrial con
Vigilancia de la Salud

Higiene Industrial con
Vigilancia de la Salud

CALENDARI

Anual
Anual

Anual

Gener a Marg 2023

abr-23
Maig 2023

feb-23
Febrer
Anual
Anual
Continu

Per determinar
Per determinar
Periodic

Anual

Por determinar

Por determinar
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OBJECTIU ESTRATEGIC 4:
EMPRESES I ORGANITZACIONS SOLIDARIES I RESPECTUOSES AMB EL TERRITORI I EL MEDI AMBIENT

4.1. Es reconeix el valor de les organitzacions que participen en projectes de solidaritat

Actuacions directes:
Jornades formatives i divulgatives de bones practiques d'organitzacions i empreses que col-laboren amb organitzacions no governamentals i participen en
projectes de solidaritat amb la implicacié dels seus treballadors i treballadores.

Actuacions en cooperacio6:
Projecte pilot de cooperacié técnica en I'ambit de la salut laboral. El pais o els paisos on es desenvolupara el projecte hauran de ser prioritaris, segons el Pla
Director de Cooperaci6 vigent.

4.2Les estan isén amb el territori i el medi ambient
Actuacions directes:

Jornades formatives i divulgatives sobre bones practiques d'economia circular en empreses de les Illes Balears.

Actuacions en cooperaci6:

Cooperacié amb les conselleries competents en matéria de medi ambient i transici6 energética en actuacions per a la proteccié del territori, d'economia verda i

de transici6 ecologica.

Trobades empresarials i taules rodones dedicats a la RSE

Programa CAEB Facilita

11 Edici6 del programa "Circularitat en pimes. Oportunitat estratégica"

Revisié de retirada d'amiant - fons europeus

Formacié

Higiene Industrial

Periodic

Periodic

Desembre 2022 a
juny 2023

Anual
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114
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OBJECTIUS ACCIONS
OBJECTIUS OPERATIUS INTEGRATS EN CADA UN DELS OBJECTIUS ESTRATEGICS:
La perspectiva de génere siintegra en les politiques de salut laboral

Actuacions directes:
Assessorament a les empreses en matéria d'igualtat vinculada a la salut laboral.

Informacié i assessorament a delegats i delegades
Assessorament a les empreses en materia d'igualtat

Actuacions d'avaluacié, seguiment i vigilancia en sectors econémics ocupats majoritariament per dones treballadores: cambreres de pis, comerg, neteja d'edificis

ilocals, sector sociosanitari i d'atencié a domicili i serveis administratius.

Investigacié de les malalties professionals que afecten sobretot les dones treballadores. . " o
tipologia, etc. Fer actuacions en els sectors amb major afectacié de les dones

Recerca de EEPP notificades a través de CEPROSS (biaix genero)

Elaboracié i difusi6 de codis de bones practiques, campanyes informatives i actuacions de formaci6 per prevenir I'assetjament sexual i per raons de génereen  Sessions informatives i de sensibilitzacié per a organitzacions empresarials i empreses per part de I'Oficina per a la Igualtat en

I'ambit laboral. I'ambit laboral

Sessions informatives d'Actuaci6 sindical davant I'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe en I'ambit laboral
Campanya prevencié assetjament sexual i per raons de génere en I'ambit laboral

Elaboraci6 de guies sobre la influéncia del sexe i altres determinants en els riscs laborals, amb especial atencié als riscs musculoesquelétics i psicosocials.

Accions de sensibilitzacié, informacié i formacié sobre la necessitat d‘aplicar la perspectiva de génere en tots els ambits de la salut laboral adregades al personal
tecnic de salut laboral.
Jornada informativa sobre igualtat retributiva

Campanyes informatives adregades als serveis de prevencié perqué integrin la perspectiva de génere en les actuacions preventives.

Actuacions en cooperaci
Foment de la participacio paritaria en els organs de representacié de treballadors i treballadores en matéria de seguretat i salut laboral.

Formacié als delegats | delegades de prevencié de riscs laborals en matéria dintegracié de la perspectiva de génere en la salut laboral. sessions informatives La perspectiva de génere en la salut laboral

Integracio de la perspectiva de génere en les actuacions en matéria de seguretat i salut. .
seguretat i salut,...)

Programa d'entrevistes a empreses i recopilacié de bones practiques per a la integracié de la perspectiva de génere i

envelliment saludable
Campanyes en sectors i activitats especialment feminitzats, amb especial esment als qui pateixen més riscs psicosocials i musculoesqueletics.

Actuacions d'assisténcia técnica, vigilancia i control en sectors amb reduida preséncia femenina, atesa la probabilitat d'una menor integracié de la perspectiva de
génere en la gesti6 preventiva d'aquests.

Projecte pilot, juntament amb I'nstitut de la Dona, per difondre bones practiques sobre la integraci6 de la perspectiva de génere en la gestié preventiva.
Augmenta la qualitat de la formacié en PRL

Actuacions directes:
Assessorament en materia de qualitat per a la planificacid, la implementacié i I'avaluacié de la formaci6 en PRL.

Elaboracié dels plans anuals de formaci6 interna de 'TBASSAL. Pla Formaci6 2023
Elaboraci6 dels plans anuals de formacié gestionada per I'TBASSAL. Pla Formaci6 2023
2 Mallorca 1 Menorca i Eivissa

Tallers de formaci6 de formadors i formadores, de gesti6 de I'aula amb creativitat i dinamiques de grup aplicades a la formacié en PRL.

Campanya de sensibilitzacié i divulgacié sobre la importancia de la qualitat de la formacié en la salut laboral.

Workshops dedicats a la Creativitat per a la sensibilitzacié en seguretat y salut laboral

Actuacions en cooperacio:

Grup de treball per definir i implementar un model de gestié de la formacié amb els indicadors de qualitat consensuats. Formacié
Col-laboracié
Grup de treball per sensibilitzar sobre la importancia de la salut laboral en I'ambit curricular en totes les especialitats formatives de formacié professional.  Col-laboracié

Col-laboracié i participacié en el Master en Salut Laboral de la Universitat de les Illes Balears. Tutoritzacié alumnes de practiques

Col-laboracié amb les unitats docents acreditades de les Illes Balears de les especialitats de Medicina i Infermeria del Treball per a la formaci6 de residents.

Col-laboraci6 per a la gestié de conferéncies, jornades, accions formatives i actes en matéria de salut laboral, aixi com per impulsar la investigacié i les activitats
en R+D+1.

Col'laboracié amb I'Escola d'Hoteleria de les Illes Balears per a la integraci6 de la salut laboral en I'ambit curricular dels seus titols formatius. Seminari Higiene Industrial

La ciutadania esta més sensibilitzada i informada sobre la importancia de la salut laboral

Actuacions directes:

Millor I nals i i municacié en matéri lut laboral (pagines web, xarx ials, radi .)ilainterrelacié d mb el nal I . L " . N
lora del s canals espf s dg comunicacié en materia de salut laboral (pagines web, xarxes socials, radio, etc.) i la interrelacié d'aquests amb els canals dels Actualitzacié item pagina web Hig Ind, Actualitzacié web Medicina. Twitter.

agents participants en 'ambit de la salut laboral.

Butlleti digital "Empreses segures, saludables i sostenibles"

Informacio, assisténcia i assessorament a empreses per part de 'Oficina per a la igualtat en 'ambit laboral
Informacié, assisténcia i assessorament a delegats de prevencié per part de I'Oficina per a la igualtat i prevencié

Analisi de les dades sobre malalties professionals declarades i veure com afecten a la poblacié segons diferents variables: sexe,

Integracié de la perspectiva de génere en la gestié preventiva de les empreses a través de la negociacié col-lectiva (convenis, comités de

Campanya cambreres de pisos. Actuacions de cooperacié amb Mdtua Asepeyo

RESPONSABLE DE LES
ACTUACIONS

CAEB, Ibassal
UGT

ccoo

PIMEB

Ibassal

Ergonomia
Higiene Industrial
CAEB

ccoo
PIMEB

Formacié: dins el pla anual de
formacié
UGT

ccoo

ccoo
CAEB

Ergonomia

Formacié: Ana Gilabert
Formacié: Ana Gilabert

Formacié: Ana Gilabert

Formacié: Ana Gilabert

Higiene Industrial

Ibassal

Ibassal

Higiene Industrial

Higiene Industrial/Medicina

CAEB

CALENDARI

Anual
Permanent
Continu

Anual

oberta tot I'any
Mensual

Periddic

Gener

Periodic

Continu

Anual

Anual

Pendent data

Anual

Anual

A concretar

Anual

Mensual
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Celebracio6 del Dia Mundial de la Seguretat i la Salut en el Treball.

Celebraci6 de la Setmana Europea de la Seguretat i la Salut en el Treball.

Jornada anual per al reconeixement de bones practiques d'empreses o organitzacions que il el model p!
Accions formatives sobre técniques de comunicacié efectives al servei de la salut laboral.

Programacié d'accions divulgatives sobre la importancia de la comunicaci6 en matéria de salut laboral: jornades, conferéncies i altres actes de caracter técnic i
divulgatiu.

Actuacions en cooperacio6:
Col-laboracié amb els mitjans de comunicacié de les Illes Balears de radio, televisié i premsa per a la implementaci6 d'una cultura preventiva i de salut laboral en
la ciutadania.

Actualitzaci6 constant en materia de salut laboral en pagina web i xarxes socials de UGT-Balears
Actualitzaci6 i millora dels espais i canals de comunicacio

Celebraci6 actes commemoratius
Jornada i actes commemoratives

Poster: Recorregut per la Higiene industrial. L'amiant a la societat Balear (2006 - fins a I' actualitat ). 28 abril.

Poster. L' higiene industrial Balear passat-present i futur. Setmana Octubre

UGT
ccoo

Formacié
UGT
ccoo

Formacié
Higiene Industrial

Formacié

Formacié

Formacié

Periodic
Continu

28 d'abril

abril
ABRIL

A concretar

A concretar

A concretar

oct-23
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