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• Si una empresa no és segura, no pot ser 
saludable.

• Per tant, el compliment de les 
normatives de PRL és el primer que s’ha 
de revisar. 

• L’empresa ha de complir amb la Llei 
d’Igualtat.



• Signat per la persona responsable 
de l’empresa.

• El Comitè d’empresa saludable serà 
l’encarregat de fer el Pla d’acció.

• Per 2 anys, perquè la promoció de la 
salut necessita temps per aconseguir 
resultats. El que s’espera és que 
després l’empresa continuï.



• Per conèixer bé des d’on partim i on volem arribar.
• Per saber quins són els principals riscos i problemes de salut.
• Per construir a partir del que ja es fa en relació a la salut.
• Per impulsar la participació de tothom des del principi.





Característiques empresa

Prevenció de riscs laborals

Comissió d’empresa saludable

Conclusions diagnòstic

Objectius

Accions-Destinataris-Responsable

Avaluació

Cronograma

Pressupost

Pla d’acció





Funció
Mútues 
(Si/No)

SPRL 
(Si/No) Com es fa Com seria millor fer-ho Què és necessita per fer-ho Observacions

Difusió del programa i de les eines 
disponibles per desenvolupar-lo

Assessorament sobre com 
transformar-se en una empresa 
saludable 

Formació sobre com transformar-se 
en una empresa saludable 

Informació sobre indicadors de salut 
per anàlisi de situació i per avaluació 
del pla d'acció

Col.laboració per a la identificació, 
avaluació i difusió de bones 
pràctiques en empreses saludables

Altres:

Altres:

Altres:

Treball en grups
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