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Secci6 | - Comunitat Autonoma llles Balears
3.- D'altres disposicions

CONSELLERIA D'EDUCACIO | CULTURA

Num. 23594
Ordre de la consellera d’'Educacié i Cultura de 28 de novembre
de 2008 per la qual sestableix el desenvolupament curricular
per alstitolsde formacié professional del sistema educatiu que es
dictin d’acord amb la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’ edu-
caci6, dins I'ambit de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears

LalLlei organica 2/2006, de 3 de maig, d’ educacié (LOE), disposa que el
Govern, prévia consulta a les comunitats autonomes, establira les titulacions
corresponents als estudis de formacié professional, aixi com els aspectes basics
del curriculum de cada una d'elles, i que s gjustara a les exigencies derivades
del Sistema nacional de qudlificacions i formaci6 professional d’acord amb la
Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formaci6 pro-
fessional.

El Reial decret 1538/2006, de 15 de desembre, pel qual s estableix I’ or-
denaci6 general de la formacié professional en el sistema educatiu defineix, a
I"article 6 I’ estructura dels titols de formacié professional, prenent com a refe-
réncia el Cataleg nacional de qualificacions professionals, les directrius fixades
per laUnié europeali altres aspectes d'interés social.

L'esmentat Reia decret concreta que les administracions educatives des-
envoluparan els curriculums corresponents respectant el que disposa el Reia
decret i les normes que regulen els titols respectius. També, dins I’ambit de les
seves competencies, podran ampliar € contingut dels corresponents titols i
adaptar-los a la realitat socioeconomica del territori de la seva competéncia,
tenint en compte |es perspectives de desenvolupament econdmic i social amb la
finalitat que el's ensenyaments donin resposta en tot moment ales necessitats de
qualificacié dels sectors socioproductius dels seu entorn, sense perjudici a la
mobilitat de I’ alumnat.

Per altra banda, €l Reial decret 806/2006, de 30 de juny, pel qua s esta-
bleix el caendari d aplicacié de la nova ordenacié del sistema educatiu, esta-
blerta per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, determina que la
implantacié de lestitulacions corresponents al's estudis de formaci6 professional
i dels nous curriculums s ha de completar dins el termini d’ aplicaci6 delaLOE,
sense perjudici de I’ actualitzacié permanent d'acord amb les exigencies del
Sistema nacional de les qualificacions i de la formacié professional. Aixi, €l
Ministeri d’ Educacid, Politica Social i Esport ha dut a terme I’ establert per la
normativa esmentada, regulant en reals decrets alguns dels titols de formacié
professional.

Els cicles formatius de formaci6 professional que s'imparteixen alesllles
Balears, en alguns casos, tenen un desplegament curricular adaptat a la realitat
socioeconomica del nostre territori; en altres ocasions aguesta adaptacié no és
necessaria. Amb la implantaci6 dels titols que es dictin en desplegament de la
Llei organica 2/2006, és convenient fer unarevisio de lasituaci6 del sector pro-
ductiu a qual afecta cada cicle per determinar en quins casos és més necessari
dictar un desplegament curricular propi i quins son els agents que han de parti-
cipar en lasevaelaboracié. Mentre, és convenient que laConselleriad’ Educacio
i Culturadicti una norma per determinar €l curriculum que cal aplicar ascicles
a mesura que s implanten, per tal que tota la comunitat educativa en tengui
coneixement i en pugui fer Us.

Atés el que s haexposat, i apropostade la Direccié General de Formaci6é
Professional i Aprenentatge Permanent, dict la seglient

ORDRE
Article 1

1. El curriculum que s ha d'aplicar, amb caracter experimental, a cicle
formatiu de grau superior d’ Educaci6 infantil en qualsevol de les seves modali-
tats, dins |’ ambit territorial de les Illes Balears és € que figura com aAnnex 1
d aguesta Ordre.

2. Aquest curriculum només és vigent mentre no es publiqui el decret que
ha d'establir el desenvolupament curricular propi de les Illes Balears per aquest
cicle formatiu.

Disposici6 transitoria

Durant el periode que transcorri entre la publicacio del Reia decret que
estableix un titol de formacié professional del sistema educatiu i els seus
minims, i la publicacié del decret que estableix el desenvolupament curricular
propi de les Illes Balears aplicable a aquest titol, s'ha de fer servir el desenvo-
lupament curricular que dicti e Ministeri d’ Educacio, Politica Social i Esport
per a seu ambit de gestio.

Disposici6 fina primera

S'autoritza la Direccié General de Formacio Professional i Aprenentatge
Permanent a dictar |es disposicions que siguin precises per al’ aplicacio del que
S estableix a aguesta Ordre.

Disposici6 fina segona

Aquesta Ordre entra en vigor |'’endema d’ haver-se publicat a Butlleti
Oficial deles|lles Balears.

Laconsellera d’Educacié i Cultura
Barbara Galmés Chicdn

Palma, 28 de novembre de 2008

ANNEX 1
M oduls professionals

M odul professional: Didactica de I’ educaci6 infantil
Equivaléncia en créditsECTS: 14
Codi: 0011

Resultats d' aprenentatge i criteris d’ avaluacio.

1. Contextualitza la intervencié educativa relacionant-la amb el marc
legidatiu i lesfinalitats de la institucio.

Criteris d avaluacio:

a) S haidentificat lainformacié sobre I’ entorn social, economic i cultura
que és Util per alaintervencio.

b) S’ haandlitzat lalegislacio vigent, amb relaci6 als serveis educatius d’ a
tencio alainfantesa a nivell autonomic, estatal i europeu.

¢) S’ han comparat els diferents tipus de centres i programes d’' educacio
formal i no formal que existeixen en I’ actualitat.

d) S'han definit les caracteristiques, objectius, organitzacio i tipus de fun-
cionament d’una escola infantil.

€) S han descrit les caracteristiques, objectius, organitzacio i tipus de fun-
cionament d’unainstitucio d' educacié no formal.

f) Shavalorat I activitat professional del Tecnic en Educacié infantil en
el context de laintervencio educativa.

g) S hautilitzat i valorat I’ Gs de les noves tecnologies com afont d'infor-
macio.

h) S'ha mostrat iniciativa i disposicié davant de noves situacions de la
professio.

2. Determina els objectius de laintervenci6 educativa, relacionant-lo amb
elsnivells de planificacio, els elements que lacomponen i els criteris de formu-
lacio, en els ambits formalsi no formals.

Criteris d avaluacio:

a) S'han identificat els elements d’un curriculum.

b) S'han identificat el's elements d' un projecte d' intervenci6 educativa no
formal.

c) S'han andlitzat els elements del curriculum d’ Educacio infantil.

d) Shan descrit les bases en les quals es fonamenta e curriculum
d'Educaci6 infantil.

€) S'han identificat els diferents nivells de concreci6 curricular.

f) S'han identificat els diferents nivells de planificacio d’ una activitat d' e-
ducacié no formal: pla, programai projecte.

g) S han comparat documents de planificaci6 de diferents tipus d'institu-
ci6 en I’ambit formal i no formal.

h) S han seleccionat objectiusi continguts partint del marc curricular o del
pla o programa, i les caracteristiques dels infants per aconseguir el desenvolu-
pament de les seves capacitats individuals.
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i) S havalorat laimportancia de la planificacié en el procés d'intervencié
educativa.

3. Determina les estratégies metodol dgiques que han d aplicar-se d' acord
amb els models psicopedagogics.

Criteris d' avaluacio:

a) S han identificat els models didactics especifics d' educacio infantil.

b) S han interpretat els principis que fonamenten els diferents models d' a-
tenci6 alainfantesa

¢) S'han analitzat els principis psicopedagogics que sostenen els models
més recents amb relaci6 al’ educaci6 formal d' educacio infantil.

d) S’han comparat experiéncies educatives rellevants per definir la propia
intervencio educativa

€) S'han integrat els temes transversals en I’ elaboracio d' unitats didacti-
ques.

f) S'han seleccionat criteris metodol ogics d' acord amb els objectius de la
institucid, el marc curricular i les necessitats i interessos dels infants.

g) S han dissenyat les adaptacions curriculars, tenint en compte les reco-
manacions de les entitats o professionals implicats i lainformacié obtinguda.

h) S’havalorat la participacio en les activitats en equip, € contrast d’ opi-
nionsi I'intercanvi d’ experiencies.

4. Determinai organitza els recursos materialsi personals, els espaisi els
temps, analitzant la normativa legal i aplicant criteris pedagogics en la inter-
venci6 educativa en lainfantesa.

Criteris d' avaluacié:

a) Shan identificat els diferents materials didactics, espais i temps d'a
cord amb la intervenci6 educativa

b) S'ha descrit la normativa que regula |’ Us d' espais, recursos i temps en
I’ambit formal i no formal segons el marc estatal i regional.

¢) S’ hadefinit I’ organitzacio del tempsi de |’ espai com arecurs didactic.

d) S'hareconegut i valorat la necessitat d' organitzar |es tasques.

€) Shan analitzat els diferents models d’ agrupacié d’acord amb el nom-
bre de participants, edat, metodologiai programacié prevista

f) S'han analitzat els espais i materials didactics i mobiliari, comprovant
el compliment de les normes de seguretat i higiene i les condicions d’ accessibi-
litat.

g) S han seleccionat materials didacticsi didacticointeractius adequats als
objectius, contingutsii criteris metodol dgics.

h) S'han establert els espais, materials, recursos humans, temps, tenint en
compte I’ edat, nombre d’infants i, en el seu cas, les necessitats educatives espe-
cids.

i) S'haresponsabilitzat de laimportancia de generar entorns segurs.

5. Planifica les activitats d'educacio formal i no formal, relacionant-les
amb els objectius de la programacié i amb les caracteristiques dels infants.

Criteris d' avaluacio:

a) S han relacionat les activitats amb el's objectius, continguts, metodolo-
giai necessitats individuals dels infants.

b) S'han integrat els diferents temes transversals en les activitats progra-
mades.

¢) Shan dissenyat diferents activitats per a tractament d'atencié a la
diversitat i la compensacio de desigualtats socials.

d) S han identificat possibles dificultats i proposat solucions viables.

€) S'han elaborat adaptacions curriculars en funci6 de les caracteristiques
individuals i necessitats especifiques de suport educatiu a grup destinatari.

f) S’ han analitzat adaptacions curriculars amb relacié a suposits de neces-
sitats educatives especials permanents o temporals.

g) S havalorat la coheréncia de la planificacio de les activitats d’ educa
ci6 formal i no formal amb els objectius de la programacio.

6. Dissenya |'avaluacio dels processos d'intervencid, argumentant la
seleccid del model, les estratégies i les técniquesi instruments utilitzats.

Criteris d' avaluacio:

a) S han identificat els diferents models d' avaluacio.

b) S han definit les estratégies i tecniques d' avaluacio, tenint en compte
laplanificacié de laintervenci6 i els moments de laintervencio.

c) S'han seleccionat les estratégies i tecniques d'avaluacio en diferents
moments a llarg del procés d'intervencio.

d) S han dissenyat les activitats d’ avaluaci6 tenint en compte els criterisi
procediments establerts dins del marc curricular, en el cas de |’ educacio formal,
i del pla o programaen el cas de I’ educacio no formal.

€) S han establert indicadors d’ avaluacié en diferents moments del procés
d’intervenci6 que valorin: I’ adequacio dels objectius i criteris metodoldgics, la
seleccid i sequienciacio dels contingutsi activitats i la funcionalitat i adequacio
dels espaisi materials emprats.

f) S havalorat laimportancia de I’ avaluacio en els diferents moments del
proceés.

g) Sha vaorat la importancia de mantenir una actitud permanent de
milloraen I'eficaciai qualitat del servei.

h) S han identificat els recursos per ala formacio permanent dels educa
dorsi educadores.

Durada: 260 hores
Continguts:
Andlisi del context de laintervencié educativa.

- Institucions formalsi no formals d' atencié alainfantesa. Tipus. Models.
Funcions. Caracteristiques.

- Andlisi de la legislaci6 vigent dels serveis d’atenci6 a la infantesa en
I’ambit formal i no formal anivell europeu, estatal i autonomic.

* Els serveis d'atencié alainfantesa. Objectiusi organitzacio.

* Programes d'atenci6 a la infantesa en espais formals i no formals a
Europa.

* Programes d'atencié a la infantesa en espais formals i no formals a
|"Estat i en les autonomies.

- El paper del Tecnic superior d' Educacio infantil en la intervencio edu-
cativa

- Deontologia professional: caracteristiques personasi professionals.

- L’escolainfantil. Models i marc legislatiu. Funcions. Caracteristiques.

- Valoracio de les noves tecnologies com a font d’informacio.

Disseny de laintervencio educativa.

- El curriculum, tipus i elements que el componen. Fonts del curriculum.

- El curriculum en Educaci6 infantil.

- Nivells de concrecio curricular.
i un projecte curricular. Finalitat del projecte educatiu i del projecte curricular.

- Nivells de planificacio d’ unaintervencié en |’ ambit no formal: pla, pro-
gramai projecte. Elements que el configuren.

- Comparacio entre documents de planificacio d'institucions formalsi no
formals.

- Valoracio delaimportancia de la planificacio en consideracio alainfan-
tesa

Determinacio d' estratégies metodol 0giques.

- Models didactics especifics d' educacio infantil.

- Aportacions historiques que defineixen el procés d' ensenyament-apre-
nentatge.

- Andlis dels principis psicopedagogics que sostenen els models més
recents d’ educacio infantil.

- Principis i estratégies metodoldgiques que afavoreixen el procés d’en-
senyament-aprenentatge en |’ educacio infantil.

- Programacio i elaboracio d’ unitats didactiques.

* Fases de la programacio.

* Elements de les unitats didactiques.

* Seleccio de diferents tipus d’ unitats didactiques.

* Seleccio de criteris d’ avaluaci6 de la programaci6.

- Comparaci6 de diverses experiencies educatives en infants de 0 a6 anys.

- Valoracié de la participacié en €l treball en equip.

Planificacié d'espais, tempsi recursos en la intervencio educativa.

- Materials didactics, espaisi temps. Criteris d' organitzacio.

- Normativa reguladora de I’ Gs d’ espais, recursos i temps en la interven-
ci6 formal i no formal.

- Normativa de seguretat als espais dedicats al’ atencié alainfantesa.

- Recursos didactics: organitzacio espacia i temporal.

- Larelacié al’aula. Agrupament.

- Seleccio de materials d' acord amb la planificacié de la intervenci6 edu-
cativa

- Assignacié d'espais, temps i recursos (materials i personals) d acord
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amb la planificaci6 de la intervencio educativa.
- Accessibilitat als espais.
- Sensibilitzaci6 ala generacio d’ entorns segurs.

Organitzaci6 de laimplementacio d activitats d’ educacié formal i no for-
mal.

- Transversalitat en educacio infantil.

- Disseny i organitzacio d' activitats que tractin I’ atenci6 aladiversitat i la
compensacié de desigualtats socials.

- Andlisi i disseny dels diferents tipus d’ adaptacions curriculars.

- Implementacio de les activitats formals i no formals.

- Valoraci6 de la coheréncia de laimplementacié d' activitats formalsi no
formals.

Disseny de I’ avaluacié del procés d'intervencio.

- Avaluacio: models, tecniques i instruments.

- Indicadors d’ avaluacio.

- Criteris de seleccid i elaboracié d'instrumentsi técniques.

- L’ observacio. Instrumentsi interpretacio.

- Interpretacié de la informaci6 obtinguda dels processos d' aval uacio.

- Gesti6 de la qualitat en centres educatius.

- Reconeixement de la necessitat d’ avaluar el procés d’intervencié educa
tiva

- Predisposici6 al’ autocritica i autoavaluacio.

- Actualitzacio i laformacié permanent. Recursos.

Orientacions pedagogiques

Aquest modul professional conté la formacié necessaria per exercir les
funcions consistents en el disseny, la planificacio i I’avaluacio de les interven-
cions educatives que es duran a terme amb infants de 0 a 6 anys.

El disseny i planificacio inclou aspectes com:

- Ladefinicio i seqienciacio de |es intervencions educatives.

- Laplanificacio de laintervencio i I’ avaluacio.

- Laplanificacio de I’ organitzaci6 dels recursos.

- Ladefinicio i/o elaboracio de lamemoria, informes, protocols, etc.

La funcié d’avaluacio inclou aspectes relacionades amb el disseny de la
valoracio delaintervencio aplicant criteris de qualitat ales seves intervencions.

Les activitats professionals associades a aguestes funcions es desenvolu-
pen en I'atenci6 alainfantesa de 0 a 3 anys tant en |’ educaci6é formal com en la
no formal i fins a 6 anys en educaci6 no formal.

Laformaci6 del modul contribueix a assolir els objectius generals a, b, c,
f, g, h, i, j, ki mdel cicle formatiu i les competénciesa, b, e, g, h, i, ki | del
titol.

Les linies d'actuacio en e procés d’ ensenyament-aprenentatge que per-
metin assolir els objectius del modul versaran sobre:

- Unafase préviaa disseny de laintervencié educativad andlisi del con-
text on es desenvolupal’ educacid infantil, aixi com de les caracteristiques de les
institucions tant formals com no formals d' atenci6 as infants de 0 a 6 anys.

- El disseny i I'elaboracié de programes, projectes i activitats que orga-
nitzin i seqienciin els processos d'intervencio educativa en els infants de 0 a 6
anys, tenint en compte les caracteristiques de les institucions on es desenvolupa
laintervencio, els destinataris implicatsi els recursos.

- Finalment, el disseny dels processos d’ avaluacié de la intervencio edu-
cativa per aconseguir una optima qualitat en les seves intervencions educatives
amb infants de 0 a 6 anys.

Totes aguestes linies d’ organitzacié tindran en compte les seglients estra-
tegies per aun millor desenvolupament dels aprenentatges: el treball en grup, la
creativitat i I’ autoavaluaci6 del treball realitzat.

Donat el caracter de suport que té aguest modul professional, i que es con-
sidera basic per comprendre el procés tecnoldgic de les intervencions educati-
ves d'atenci6 a la infantesa, es recomana que s implementi durant el primer
periode del desenvolupament d’ aguest cicle.

Modul professional: Autonomia personal i salut infantil
Equivalencia en creditsECTS: 12

Codi: 0012
Resultats d' aprenentatge i criteris d’ avaluacio.

1. Planifica activitats educatives d'atencié a |es necessitats basiques dels
infants analitzant les pautes d'aimentacio, higiene i descans i €ls patrons de
creixement i desenvolupament fisic.

Criteris d avaluacio:

a) S han identificat les fases del desenvolupament fisici elsfactors que hi
influeixen.

b) S han descrit les caracteristiques i necessitats dels infants amb relacio
al’aimentacio, lahigienei e descans.

¢) S'han elaborat diferents tipus de dietes i menUs adaptats a les caracte-
ristiques dels infants (edat, al-lérgies, intolerancies alimentariesi d' aftres).

d) S'han descrit les pautes d’ actuacié amb relacio alaneteja, higiene, ves-
tit, descansi son infantil.

€) S hanidentificat els principalstrastornsi conflictesrelacionatsamb I’ &
limentacio, lahigienei e descans.

f) S'han proposat activitats, recursosi estrategies adegquades per ala satis-
faccio de les necessitats basiques dels infants.

g) S han dissenyat ambients aptesi segurs per ala satisfaccié de les neces-
sitats d’ alimentaci6, higiene i descans.

h) S han establert els elements materials, espacialsi temporals que inter-
venen en la planificacid i el desenvolupament de les rutines diaries.

i) S'harelacionat la forma d’ atenci6 de cada una de les necessitats basi-
ques amb les caracteristiques dels infants.

j) S havaorat laimportancia educativa de les activitats relacionades amb
|a satisfacci6 de les necessitats basiques.

2. Programa intervencions educatives per afavorir el desenvolupament
d’ habits d’ autonomia personal en els infants, relacionant-les amb les estratégies
de planificacié educativai els ritmes de desenvolupament infantil.

Criteris d avaluacio:

a) S'han descrit les fases del procés d’ adquisicié d’ habits.

b) S'han formulat objectius d'acord amb les possibilitats d’autonomia
dels infants.

¢) S han seqiienciat els aprenentatges d’ autonomia personal a partir de les
caracteristiques evolutives dels infants.

d) S han dissenyat ambients afavoridors de I’ autonomia personal.

€) S'han establert estratégies i instruments per a la deteccié d'elements
que dificulten I’adquisicio de I autonomia personal dels infants.

f) S'han proposat activitats adequades per a I’ adquisicio d’ habits d’ auto-
nomia personal.

g) Shan identificat els possibles conflictes i trastorns relacionats amb
I’ adquisicié d’ habits d’ autonomia personal.

h) S'havalorat laimportancia de |’ adquisici6 de I’ autonomia personal per
a la construcci6 d'una autoimatge positivai del seu desenvolupament integral,
per part de I'infant.

i) S’havalorat laimportancia de la col -laboracio de lafamilia en I’ adqui-
sici6 i consolidacio d’habits d’ autonomia personal .

j) Shaexplicat e paper de les persones adultes en |’ adquisici6 de I’ auto-
nomia infantil.

3. Organitza els espais, temps i recursos de la intervenci6 rel acionant-los
amb elsritmesinfantilsi la necessitat de les rutines dels infants de 0 a 6 anysi,
en el seu cas, amb €ls gjuts técnics que es precisin.

Criteris d avaluacio:

a) S'haexplicat e paper de les rutines en el desenvolupament infantil i la
seva influéncia en I’ organitzaci6 temporal de |’ activitat del centre.

b) S han establert les rutines diaries per al’alimentacio, higienei descans.

c) S'hapreparat |’espai i les condicions més adequades per a descans, la
higiene i I'alimentacio.

d) S han organitzat els temps respectant els ritmes infantils i I’ equilibri
entre els periodes d’ activitat i descans.

€) S'han aportat solucions a les dificultats detectades.

f) S'han seleccionat els objectes i recursos materials necessaris per treba-
Ilar els diferents habits d' alimentacid, higiene, descans o d' altres.

g) S han seleccionat els gjuts técnics necessaris.

h) S’ha comprovat que I'ambient, els materials i equips especifics com-
pleixen amb les normes d'higiene i seguretat establertes en la normativa legal
vigent.
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i) Sha valorat la importancia de respectar els ritmes individuals dels
infants.

4. Redlitza activitats d’atencio a les necessitats basiques i |I'adquisicio
d’ habits d' autonomia dels infants, justificant les pautes d’ actuacio.

Criteris d' avaluacio:

a) S'hadut aterme laintervencio, adequant-la a les caracteristiques indi-
viduals dels infants, als criteris metodoldgics previstos i als recursos disponi-
bles.

b) S han descrit les estratégies per satisfer les necessitats de relacio en les
rutines diaries.

¢) S'han aplicat les técniques d’ alimentacid, netgja i higiene infantil dels
bebeés.

d) S ha establert unarelacié educativa amb I'infant.

€) S'han aplicat estratégies metodol ogiques per afavorir e desenvolupa
ment de I’ autonomia personal en els infants.

f) S'han respectat €ls ritmes individuals dels infants.

g) S han utilitzat els gjuts técnics seguint els protocols establerts.

h) S'han respectat les normes d’ higiene, prevencio i seguretat.

i) S harespost adequadament davant de les contingéncies.

j) S havalorat el paper de I’ educador o educadora en la satisfaccié de les
necessitats basiquesi el desenvolupament de I’ autonomia de I’ infant.

5. Intervé en situacions d' especial dificultat o risc per alasaut i la segu-
retat dels infants relacionant la seva actuacié amb els protocols establerts per a
laprevencié i intervencio en casos de malaltia o accident.

Criteris d' avaluacio:

a) S'han identificat les caracteristiques i necessitats basiques dels infants
de 0 a 6 anys en matéria de salut i seguretat relacionant-les amb I’ etapa evolu-
tivaen que es troben i els instruments adequats.

b) S han descrit les condicionsi mesures sanitariesi preventives que s’ han
d adoptar per ala promoci6 de la salut i € benestar as centres d'atencié a la
infantesa.

¢) Shavalorat laimportancia de I’ estat de salut i la higiene personal de
I" educador o educadora en la prevenci6 de riscos per ala salut.

d) S'han indicat els criteris i/o simptomes més rellevants per alaidentifi-
cacio de les principals malalties infantils descrivint els protocols d' actuacio a
Sseguir.

€) S han identificat els accidents infantils més frequents.

f) S'han descrit les estratégies de prevencio dels accidents infantils.

g) S'havalorat el paper de les actituds de I educador o educadora infantil
davant de les situacions de malaltiai accident.

h) S'ha comprovat que I’ambient, els materials i equips especifics com-
pleixen les normes de qualitat i seguretat establertes.

i) S'han establert i mantingut relacions de comunicacio efectives amb les
familiesi, en el seu cas, atres professionals seguint els procediments previstos.

j) Shavalorat el paper de la persona técnica en educacié infantil com a
agent de salut i seguretat.

6. Avalua el procési el resultat de laintervencid amb relacio ala satisfac-
Ci6 de les necessitats basiquesi adquisicio d’ habits d’ autonomia personal, justi-
ficant la selecci6 de les estratégies i instruments emprats.

Criteris d' avaluacio:

a) S hanidentificat lesfonts d’informacio i les tecniques de seguiment del
desenvolupament fisic i I'adquisicié d'habits i |a deteccio de situacions de risc.

b) S'han seleccionat elsindicadorsi instruments apropiats per a control i
seguiment de |’ evolucio delsinfantsi del procés d'intervencio.

c) S haaplicat I'instrument d’ avaluacié seguint e procediment correcte.

d) S han registrat les dades en el suport establert.

€) S hainterpretat correctament la informacié recollida.

f) S'han identificat les possibles causes d’ una intervencio no adequada.

g) S han identificat les situacions en les quals és necessari la col-labora
ci6 de lesfamiliesi d'atres professionals.

h) Shan elaborat informes sobre I’ evolucié en I'adquisicio d' habits, la
satisfaccid de les necessitats basiques i/o trastorns en aguests ambits dirigits a
lesfamiliesi atres professionals.

i) Shavalorat laimportancia de I’ avaluaci6 per donar una resposta ade-
quada a les necessitats basiques dels infants.

Durada: 160 hores

Continguts:
Planificacié d activitats educatives d' atenci6 a les necessitats basiques.

- Creixement i desenvolupament fisic de 0 a 6 anys. Fases, caracteristi-
quesi trastorns més freqlents. Instruments i parametres de control.

- Concepte de maduracio.

- Andlisi deles caracteristiquesi pautes de I alimentacié infantil. Caracter
educatiu de I’ alimentacio en I’ etapa.

- Andlis delainformacié dels productes alimentaris. Qualitat alimentaria
Identificaci6 dels principals trastorns i afeccions de I’ alimentacio.

- Elaboraci6 de dietes tipus adeguats a |’ etapai ales caracteristiques indi-
viduals.

- ldentificaci6 de les necessitats i ritmes de descans i son infantils.

- Netegjai higiene personal.

* Higiene en el nounat.

* Higiene en la primera infantesa.

- Vestit, calcat i altres objectes d' Us personal.

- Identificacio de trastorns relacionats amb I’ aimentacio, el descansi la
higiene.

- Vaoraci6 de I'atencié a les necessitats basiques com a moment educa-
tiu.

- Prevenci6 i seguretat en |'atencié a les necessitats basiques: andlisi de
perillsi punts de contral critics.

Programacio d’intervencions per al’adquisicio d' habits d' autonomia per-
sonal en lainfantesa.

- Procés d’ adquisicio d’ habits.

- L'autonomia persona en la infantesa. Pautes de desenvolupament.
Importancia de la creacio d’ habits en I adquisicio d’ autonomia.

- Andlisi d'estratégies educatives de creacié i manteniment d' habits rela-
cionats amb:

* ' alimentacio.

* El control d'esfinters.

* |'autonomia personal en les activitats de la vida quotidiana infantil.

- Identificacio de conflictes i trastorns relacionats amb |’ adquisicié d’ ha
bits d' autonomia personal. Trastorns més comuns i pautes d'intervencio.

- Valoracio de I'autonomia personal en el desenvolupament integral del
nin.

- Valoraci6 del paper dels adults en I’ adquisicio de I’ autonomia personal
delsinfants. L’ adult com areferent de seguretat.

Organitzaci6 d espais, tempsi recursos per ala satisfaccio de les necessi-
tats basiques i I’ adquisicio d’ habits.

- Determinacié d'instal-lacions i materials per a I’alimentacio, higiene i
descans dels infants. Criteris d' organitzacio.

- Alteracions i conservacio dels aliments.

- Higiene d'instal lacionsi estris.

- Formativa en matéria de seguretat i higiene d’ ambients, materials i
espais especifics.

- Alteracions i trastorns relacionats amb la higiene.

- Adequacio d'espais i recursos per afavorir I’ autonomia dels infants.

- Andlisi delesrutinesen |’ organitzacio del temps. Adequacio ales carac-
teristiques evolutives dels infants.

- Organitzacio de I’ activitat: importancia dels ritmes individualsi de I'e-
quilibri entre I activitat i el descans.

- Normativa en matéria de seguretat i higiene.

- Identificacio d' ajuts técnics per a la mobilitat i la comunicacié en la
infantesa.

- Valoracio de les necessitats infantils com a eix de |’ activitat educativa.

Intervencié en consideracié a les necessitats basiques i de promocié de
|’ autonomia personal.

- Aplicacié de tecniques per al’ aimentaci6 dels bebés.

- Manipulacio higiénica dels aliments. Mesures basiques en la prevencio
deriscs.

- Andlisi de practiques concretes d’ higiene en I'ambit de I’ educacid infan-
til.

- Aplicacié de tecniques per alanetgjai higiene infantils.

- Analisi del paper de I'educador infantil en I'atenci6 a les necessitats
basiques i la promocio de I’ autonomia personal dels infants.

- Normes de seguretat i higiene aplicables al’ educador o educadorainfan-
til.

- Valoraci6 de la coordinacio i intercanvi d’informacié amb les familiesi
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altres professionals per al’ atenci6 dels infants.

Intervencio en situacions d’ especial dificultat relacionades amb la salut i
la seguretat.

- Salut i malaltia. La promoci6 de la salut. Prevencio de les maalties
transmissibles.

- Factors personalsi socials implicats en el procés de salut/malaltia

- L’ escola com a promotora d’ habits saludables.

- ldentificacio de les malalties infantils més freqlients. Pautes d'interven-
cio.

- Trastorns derivats de la discapacitat o situacions d'inadaptaci6 social.
Pautes d’intervencio.

- Vacunacio. Tipusi calendari de vacunes obligatories.

- Perillsi punts de control critics.

- Analisi delsriscosi factors que predisposen as accidents en la infante-
sa. Epidemiologia

- Prevenci6 de riscos relacionats amb la salut i la seguretat infantils.

- Valoraci6 del paper de I’ educador o educadora en la prevencio de riscos
relacionats amb la salut i la seguretat infantils.

Avaluacio de programes d’ adquisicié d' habits i atencié a les necessitats
basiques.

- Instruments per a control i seguiment del desenvolupament fisici I’ad-
quisicio d’ habits d’ autonomia personal .

- Elaboracié i aplicacio d'instruments d’ avaluaci6 dels programes d' inter-
vencio educativa en |’ autonomia personal.

- Interpretacié d'instruments i dades sobre I'evolucié dels parametres
fisics.

- Andlisi d'estratégiesi instruments per valorar les condicions de segure-
tat i higiene dels centres educatiusi d’ atencio6 alainfantesa.

- Detecci6 d'indicadors de risc per ala salut o la seguretat infantil.

- Lainformacié ales familiesi altres professionals. Instruments.

- Informes: estructurai elaboracio.

Orientacions pedagogiques:

Aquest modul professional conté la formacié necessaria per exercir les
funcions d’ organitzacio, intervencid/execucio i avaluacié d'intervencions edu-
catives dirigides a satisfer les necessitats basiques dels infants i afavorir I'ad-
quisicio i manteniment d’habits d’ autonomia personal en els infants de 0 a 6
anys.

Lafuncio d' organitzacio inclou aspectes com:

- Ladetecci6 de necessitats.
- L’elaboracié de la programacio especificant tots els seus elements.

Lafunci6 d'intervencid/execucio inclou aspectes com:

- Larecollida d'informaci6 dels infants.

- L’ organitzacio de |’ actuacié i la previsio de contingencies.

- L’ establiment, en el seu cas, d' gjuts técnics.

- El desenvolupament de I’ actuaci6 propiament dita.

- L'aplicacié de les estratégies d'intervencio establertes en la programa
cio.

- L’elaboracié i emplenament de la documentacio associada a procés.

La funcié d’'avaluacio es refereix a control i seguiment de les activitats
d'atencid a les necessitats basiques i d’ensenyament d’habilitats d’ autonomia
personal.

Les activitats professionals associades a aguestes funcions es desenvolu-
pen en |’ambit de I’ educacio formal i no formal i en el dels serveis socials diri-
gits amenors en situacio de risc o exclusio social.

Laformaci6 del modul contribueix a assolir els objectius generals a, b, c,
f,gi mdel cicleformatiu i les competénciesa, b, ¢, f, g, j i k del titol.

Les linies d'actuacio en e procés d’ ensenyament-aprenentatge que per-
meten assolir els objectius del modul estan relacionats amb:

- El disseny de programesi activitats partint del coneixement de les carac-
teristiques del desenvolupament fisic dels infants, de la importancia educativa
dels moments dedicats al’alimentacio, lahigiene i el descansi de les possibili-
tats d' autonomia personal en cada edat.

- L'organitzacio d'espais, temps i materials que permetin una adequada
resposta a les necessitats basiques i, alhora, el desenvolupament de |’ autonomia
personal de I’infant, sempre en un marc de prevencié i seguretat.

- Laseleccié i implementacio d’ estratégies metodol ogiques que afavorei-
xin |’ autonomia dels infants.

- La detecci6 de situacions de risc per ala salut i seguretat infantils.

Modul professional: El joc infantil i la seva metodologia
Equivaléncia en créditsECTS: 12
Codi: 0013

Resultats d' aprenentatge i criteris d’ avaluacio.

1. Contextualitza el model ludic en la intervenci6 educativa, valorant-lo
amb les diferents teories sobre el joc, la seva evoluci6 i importancia en el des-
envolupament infantil i el seu paper com eix metodol dgic.

Criteris d avaluacio:

a) S'han identificat les caracteristiques del joc en els infants.

b) S'ha analitzat I’evolucié del joc durant el desenvolupament infantil.

¢) S'haandlitzat laimportancia del joc en el desenvolupament infantil.

d) S'havalorat la importancia d’incorporar aspectes ldics en el procés
d’ ensenyament aprenentatge.

€) S han establert similitudsi diferencies entre les diverses teories del joc.

f) Sharelacionat el joc amb les diferents dimensions del desenvolupa
ment infantil.

g) S hareconegut laimportancia del joc com factor d' integracio, adapta-
ci6 social, iguatat i convivencia

h) S’ han analitzat projectes que utilitzin el joc com aeix d'intervencid, en
I”ambit formal i no formal.

i) S’han incorporat elements ludics en laintervencio educativa.

j) S havalorat laimportanciadel joc en el desenvolupament infantil i com
a eix metodologic de laintervencié educativa.

2. Dissenya projectes d'intervencio ludics, relacionant-los amb el context
i equipament o servei en el que es desenvolupa i €els principis de |I’animacio
infantil.

Criteris d avaluacio:

a) S han descrit els principis, objectiusi modalitats de |’ animaci6 infantil.

b) S han identificat els diferents tipus de centres que ofereixen activitats
dejoc infantil.

c) Sha analitzat la legislacio, caracteristiques, requisits minims de fun-
cionament, funcions que compleixen i personal.

d) S'han identificat les caracteristiques i prestacions del servei o equipa
ment Iddic.

€) S'han aplicat els elements de la programaci6 en el disseny del projecte
ladic.

f) S'han establert espais de joc tenint en compte: el tipus d'institucio, els
objectius previstos, les caracteristiques dels infants, els materials de que es dis-
posa, el pressupost i € tipus d activitat que s hi han de redlitzar.

g) S han valorat les noves tecnologies com afont d'informacié ala plani-
ficacio de projectes ludicorecreatius.

h) S han definit els criteris de seleccio de materials, activitats a redlitzar,
d’organitzacio i recollida de materials, tecniques d’avaluacio i elements de
seguretat als llocs de jocs.

i) S'ha tingut en compte la gestio i organitzacio de recursos humans i
materials en el disseny del projecte ludic.

j) S'ha adaptat un projecte tipus d'intervencio ludicorecreativa per a un
programa, centre o institucio determinada.

k) S'havalorat laimportancia de generar entorns segurs.

3. Dissenya activitats ludiques, relacionant-les amb les teories del joc i
amb el moment evolutiu en que es trobi I’infant.

Criteris d avaluacio:

a) S'hatingut en compte el moment evolutiu dels infants en el disseny de
les activitats ludiques.

b) S'ha enumerat i classificat diferents activitats |(diques atenent a crite-
ris com son, entre dtres: edats, espais, rol del técnic, nombre de participants,
capacitats que desenvolupen, relacions que s estableixen i materials necessaris.

¢) S'han tingut en compte les caracteristiques i €l nivell de desenvolupa
ment dels infants per ala programacio d’ activitats ludicorecreatives.

d) S han recopilat jocs tradicionals relacionant-los amb I’ edat.
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€) S han andlitzat el's elements de la planificacio d' activitats | Gdiques.

f) Sharelacionat el significat dels jocs més freqlents en I’ etapa infantil
amb les capacitats que desenvolupen.

g) S han valorat les noves tecnologies com a font d'informacio.

h) S'havalorat I’ actitud del professional respecte a tipus d’ intervencio.

4. Selecciona joguines per a activitats ludiques, relacionant les seves
caracteristiques amb les etapes del desenvolupament infantil.

Criteris d' avaluacié:

a) S han analitzat diferents tipus de joguines, |es seves caracteristiques, la
sevafuncid i les capacitats que contribueixen a desenvolupar en el procés evo-
lutiu de Iinfant.

b) S'han valorat les noves tecnologies com afont d’ informacio.

¢) S haelaborat un dossier de joguines infantils adequades a |’ edat.

d) S han recopilat joguines tradicionals relacionant-les amb I’ edat.

€) S han identificat joguines per aespais tancats i oberts adequats al’ edat.

f) S’han enumerat i classificat diferents joguines atenent als criteris de:
edat, espai derealitzacio, rol del’ educador o educadora, nombre de participants,
capacitats que desenvolupen, relacions que s estableixen i materials necessaris.

g) S han establert criteris per ala disposicio, utilitzacio i conservacié de
materials lUdics.

h) S'ha analitzat la legislacié vigent en matériad’Gs i seguretat de jogui-
nes.

i) S'hareconegut la necessitat de I’ adequaci6 a les condicions de segure-
tat de les joguines infantils.

5. Implementa activitats |Gdiques, relacionant-les amb els objectius esta-
blertsi els recursos necessaris.

Criteris d' avaluacio:

a) Shatingut en compte I’ adequaci6 de les activitats amb els objectius
establerts en la seva implementacio.

b) S'hajustificat la necessitat de diversitat en el desenvolupament d’ acti-
vitats ludiques.

¢) S'han organitzat els espais, recursos i materials adequant-se ales carac-
teristiques evolutives dels destinataris, en funcio de las sevaedat i d’acord amb
€ls objectius previstos.

d) S haestablert unadistribuci6 temporal delesactivitatsen funcio del’e-
dat dels destinataris.

€) S han identificat els trastorns més comunsii les alternatives d'interven-
cio.

f) S'han realitzat joguines amb diferents materials adequats a I’ etapa.

g) S han realitzat |es activitats ludicorecreatives gjustant-se ala planifica
Ci6 temporal .

h) S'havalorat laimportancia de generar entorns segurs.

6. Avalua projectes i activitats d'intervencié ludica, justificant les tecni-
ques i instruments d’ observaci6 seleccionats.

Criteris d' avaluacié:

a) Shan identificat les condicions i els métodes necessaris per realitzar
una avaluacio de I’ activitat ludica

b) S'han seleccionat els indicadors d’ avaluacio.

¢) S'han aplicat diferents técniques i instruments d’ avaluacio a diferents
situacions |Gdiques, tenint en compte, entre altres, criteris de fiabilitat, validesa,
utilitat i practicabilitat per a's usuaris de lainformacio.

d) S'haelegit i aplicat la técnica adequada segons la finalitat del registre.

€) S han extret les conclusionsi explicades |es consequiencies que es deri-
ven per al’ajust o modificacio del projecte.

f) Shavalorat I’ Gs de les noves tecnol ogies com a font d’informacio.

g) Shan identificat les adaptacions que requereix €l joc en un suposit
practic d' observacio d' activitat [adica

Durada: 160 hores

Continguts:

Determinacié del model Iddic en laintervenci6 educativa
- Concepte i naturalesa del joc infantil.

- El joci e desenvolupament infantil.

- El joci les dimensions afectiva, social, cognitiva, sensorial i motriu.
- Teories del joc. Tipusi classes.

- Evolucié del joc infantil i la seva contribuci6 a desenvolupament inte-

gral.

- Joc i aprenentatge escolar.

- El model ludic. Conceptei caracteristiques.

- Andlisi delestécniquesi recursos del model Itdic.

- Presa de consciéncia sobre laimportanciadel joc en el desenvolupament
infantil.

- Valoracio de la intervencié del Tecnic superior en Educacio infantil al
joc com a metodologia d’ aprenentatge.
- Valoracio6 del joc en laintervencio educativa.

Planificacié de projectes d'intervenci6 ludicorecreatius en la infantesa.

- L'animaci6 com aactivitat socioeducativa en lainfantesa. Pedagogia del
Ileure.

- Objectius i modalitats de |’ animaci6 infantil.

- El projecte ludic. Elements de la planificaci6 de projectes Iudics.

- Elsespais|tdics. Interiorsi exteriors. Necessitats infantils.

- Andlis delsespais|udicsi recreatius de les zones urbanesi rurals. El joc
en lanaturadesai en parcsi jardins publics.

- Sectors productius d' oferta ladica. Legislacio.

- Ludoteques i mediateques.

- Altres serveis ludics: espais de jocs en grans magatzems, aeroports,
hotels, centres hospitalaris, d’ altres.

- Mesures de seguretat als espais |dicsi recreatius.

- ldentificacio i selecci6 de técniquesi recursos ludics.

- Planificacié, disseny i organitzaci6 de racons i zones de joc interiors i
exteriors.

- Adaptacions als recursos i gjuts tecnics referits a joc.

- L'Usi lavaloracio de les noves tecnologies a la planificaci6 de projectes
|udicorecreatiu.

- Normativa d’ espais ludics i recreatius.

Planificacié d activitats ludiques.

- Justificaci6 del joc com a recurs educatiu.

- El procés d’'andlis de destinataris.

- Elements de la planificacié d' activitats lidiques.

- Elsmaterialsi els recursos |Udics utilitzats als jocs escolars i extraesco-
lars.

- Classificaci6 dels jocs: tipusi finalitat. Seleccié atenent ales necessitats
i criteris d edat i necessitats evolutives.

- Recopilacio de jocs tradicionals i actuals.

- Seleccio de jocs per a espais tancats i oberts.

- Influéncia dels mitjans de comunicacio i les noves tecnologies en els
jocsi lesjoguinesinfantils. Andlisi i valoracio.

- Influéncia dels rols socials a's jocs. Andlisi i valoracio.

Determinacié de recursos |Gdics.

- Funcions de la joguina.

- Classificacio de les joguines.

- Creativitat i joguines.

- Seleccio de joguines per a diferents espais i destinataris.

- Disposicio, utilitzaci6 i conservaci6 dels materialsi joguines.

- Legislacio vigent sobre joguines.

- L’ organitzacio dels recursos i materials.

- El recurs|tdic: generacid i renovacio.

- Influéncia dels mitjans de comunicacio i les noves tecnologies en les
joguines infantils.

- Influénciadelsrols socials ales joguines. Estereotips, andisi i valoracio.

- Legislacio vigent sobre joguines: identificacio i interpretacié de normes
de seguretat i qualitat.

Implementacio d activitats [adiques.

- Activitats ludiques extraescolars, de lleure i temps lliure i d’animacio
infantil.

- Aplicacié de la programacio ales activitats [adiques.

- Materias ludicsi joguines. Elaboracié de materials |Gdics com activitat
creativa per asinfants.

- Preparacio i desenvolupament de festes infantils, sortides extraescolars,
campaments, tallers, projectes lUdics i recreatius.

- Aspectes organitzatius i legislatius.

- Laintervencié de |’ educador o educadora a joc dels infants.

- Andlisi d'estrategies per afavorir situacions ludiques.

- Lapromocio d'igualtat a partir del joc.
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- Valoracié del joc com arecurs per alaintegracio i la convivencia
Avaluacio de |’ activitat |0dica

- L’ observacio a joc. Instruments.

- Indicadors d’ avaluacio.

- Valoraci6 de la importancia de |’ observacio del joc en |’ etapa infantil
com atécnicad’ avaluacio.

- Identificacio dels requisits necessaris per redlitzar I'observacié en un
context |udicorecrestiu. Indicadors.

- Tipus d'observacio: individual i col-lectiva, directai diferida

- Diferents instruments d’ observacio.

- Elecci6 i elaboracio dels instruments d’ observacié segons el tipus d' ob-
servacio i els aspectes relacionats amb el joc en qualsevol context.

- Registre de dades i |a seva interpretacio. Elaboracié d'informes.

- Les noves tecnologies com afont d’informacio.

- Predisposicio a |’ autoavaluacio.

- Informes: estructura i elaboracio.

Orientacions pedagogiques

Aquest modul professional conté la formacié necessaria per exercir les
funcions de dissenyar, planificar i implementar intervencions ludicorecreatives
en I’ambit formal i no formal, dirigides ainfants de 0 a 6 anys, reconeixent la
necessitat d’'avaluar el procés d'intervencid per millorar la qualitat del servei.

Laformaci6 del modul contribueix a assolir els objectius generals a, b, c,
f,g,]j i mdel cicleformatiu i les competénciesa, b, ¢, f, g, i, j i k del titol.

Les linies d'actuacio en e procés d’ ensenyament-aprenentatge que per-
meten assolir els objectius del modul estan relacionades amb:

- Ladeterminaci6 del model lUdic en laintervenci6 educativa.

- El disseny de projectes ludics d'intervencio.

- El disseny d activitats |Gdiques.

- Laimplementacié d activitats ladiques, en les quals s haura d’ observar
actuacionsrelatives al’ aplicaci6 de mesures de prevencio de riscosi mesures de
seguretat i higiene.

- L’avaluacio de projectesi activitats d’intervencio ludica

M odul professional: Expressié i comunicacio
Equivalencia en creditsECTS: 11
Codi: 0014

Resultats d' aprenentatge i criteris d’ avaluacio.

1. Planifica estratégies i activitats afavoridores del desenvolupament de
I’expressio i comunicacio relacionant-les amb les caracteristiques individuals i
del grup a quals van dirigides.

Criteris d avaluacio:

a) S han identificat les caracteristiques dels diferents tipus d’ expressio en
funcié de I’ edat dels destinataris.

b) S'han analitzat les teories sobre la connexié i larelacio de llenguatge i
pensament en infants de 0-6 anys.

¢) S'han formulat objectius afavoridors del desenvolupament de I’ expres-
si0 i comunicacié d'acord amb les caracteristiques evolutives dels infants.

d) S'han proposat activitats afavoridores del desenvolupament de I’ex-
pressid i lacomunicacio apropiades ales caracteristiques evolutives delsinfants.

€) S han definit espais afavoridors del desenvolupament de I’ expressio i
comunicacio adequant-se a les caracteristiques evolutives dels infants.

f) S ha establert una distribuci6 temporal de les activitats afavoridores del
desenvolupament de I’ expressio i comunicacié per adaptar-se a les caracteristi-
ques evolutives dels infants.

g) S han fet propostes creatives en € disseny d’ activitats per al’ expressio
i la comunicaci6 infantil.

h) S'havalorat I’ expressio com a element essencial per al’ observacio del
desenvolupament infantil.

2. Selecciona recursos d’ expressio i comunicacio dirigits as infants, rela
cionant les caracteristiques dels mateixos amb el moment evolutiu dels destina
taris.

Criteris d' avaluacio:

a) Shan identificat els recursos de les diferents formes d’expressio i
comunicacio dirigits ala poblaci6 infantil.

b) S'han identificat |es caracteristiques del recurs.

c) Shan justificat les possibilitats didactiques i el valor educatiu dels
recursos seleccionats.

d) S'han descrit les normes de seguretat aplicables a cada recurs.

€) S'han definit els criteris rellevants que en cada recurs permeten selec-
cionar-ho.

f) S harelacionat e moment evolutiu delsinfants amb les caracteristiques
del recurs seleccionat.

g) S’ havalorat laimportancia d’ adequar els recursos ales caracteristiques
evolutives dels infants.

3. Implementa estrategies i activitats afavoridores del desenvolupament
de |’ expressio oral, relacionant-les amb el's objectius previstos.

Criteris d' avaluacio:

a) S'han organitzat els espais en funci6 de |’ activitat i de les caracteristi-
ques del grup.

b) Shan redlitzat les activitats de desenvolupament de |’ expressié oral
gjustant-se a la planificacio temporal.

¢) S'han preparat els recursos materials propis de |’ activitat.

d) S han elaborat material's que potencien I’ adquisicio i desenvolupament
de|’expressi6 ora en infants.

€) S han respectat els ritmes i necessitats individuals en el desenvolupa
ment de I’ activitat.

f) S'han identificat els principals trastorns i alteracions en el desenvolu-
pament de |’ expressio oral.

g) S han seleccionat estratégies d' intervencié promaotores d'un climad' a
fectei confianga

h) S’ havalorat laimportanciade respectar lallengua materna delsinfants.

i) Shavalorat la coheréncia de larealitzacio de les activitats amb la pla-
nificacio.

j) S'han identificat els trastorns més comunsii les alternatives d'interven-
cio.

4. Implementa activitats afavoridores del desenvolupament de I’ expressio
plastica, grafica, ritmicomusical, logicomatematica i corporal relacionant-les
amb els objectius previstosii les estratégies i recursos apropiats.

Criteris d avaluacio:

a) S'han organitzat els espais en funci6 de |’ activitat i de les caracteristi-
ques del grup.

b) S'han redlitzat les activitats ajustant-se a la planificacio temporal.

¢) S'han preparat els recursos materials propis de |’ activitat.

d) S han elaborat material's que potencien I’ adquisicio i desenvolupament
de |’ expressio plastica, grafica, ritmicomusical i corporal en lainfantesa.

€) S'han respectat els ritmes i necessitats individuals.

f) S'han seleccionat estratégies d'intervencié promotores d'un climad' a
fectei confianga

g) S havalorat la coherénciade lareditzacié de les activitats amb la pla-
nificacio.

h) S'harespost davant de les contingencies.

i) S’han generat entorns d'intervencio segurs.

j) S'han valorat les expressions d’ aproximacio a |lenguatge grafic.

5. Avalua el procési e resultat de laintervencio realitzada en | ambit de
|’expressio i comunicacié argumentant les variables rellevantsi els instruments
d avaluacio.

Criteris d avaluacio:

a) S'han seleccionat els indicadors d’ avaluacio.

b) S’ haseleccionat I’instrument d’ aval uaci6 apropiat ales caracteristiques
individualsi al’edat de I’ infant.

c) Shan elaborat instruments d’observacié a seguiment de I’evolucio
expressivai comunicativa dels infants.

d) S'haaplicat I'instrument d’ avaluaci6 seguint el procediment correcte.

€) S'han registrat |es dades derivades de I’ avaluacié al suport establert.

f) S hainterpretat lainformacié recollida del procés d’ avaluacio.

g) S’han identificat |les situacions en les quals és necessari la col-labora-
ci6 d'atres professionals.

h) S'ha elaborat la documentacio dirigida a les familiesi a altres profes-
sionals.

i) S’han identificat les possibles causes d’ una intervencio no adequada.

Durada: 160 hores
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Continguts:

Planificacio d' estratégiesi activitats afavoridores del desenvolupament de
I’expressio i la comunicacio.

- L’expressio.

- La comunicacié: creativitat i recursos expressius.

- Alteracions de la comunicacié: ajuts tecnics. El llenguatge: nivells, pro-
pietatsi funcio.

- Relacio entre pensament i llenguatge.

- Teories de |’ adquisici6 del llenguatge.

- Factors externsi interns que intervenen en el desenvolupament del llen-
guatge.

- Pautes per al’analis de situacions comunicatives.

- Bilinglisme i diglossia

- Desenvolupament expressiu i comunicatiu en I’infant.

- Lamotivacid, les emocionsi els sentiments com a base de I’ expressié.

- Andlisi de les principals ateracions de I’ expressio oral. Pautes d'inter-
vencio i instruments d’ observacio.

- Valoracio de laimportancia del model adult en I’ adquisicio del llenguat-
ge.

- Valoracio de laimportancia de lacomunicacio en el desenvolupament de
I"infant.

- Valoracié de la creativitat en €l disseny d activitats.

Seleccio de recursos d’ expressio i comunicacié dirigits als infants.

- Recursos didactics i aplicacions caracteristiques per al desenvolupament
de:

* |'expressio oral.

* |’ expressi6 corporal i gestual.

* |’ expressi6 |logicomatematica.

* |'expressio plastica

* |’ expressio grafica

* |’expressio ritmicomusical.

- Elstalers d expressio i els projectes de treball.

- Labiblioteca escolar.

- Organitzacio dels recursos per al’expressio i lacomunicacié al’aula

- Criteris per alaseleccioi utilitzacio de:

* Literaturainfantil. El conte, estructurai tipus.

* Recursos audiovisuals.

* Materials multimédia

- Utilitzacid i valoracié de les tecnologies de lainformacio i comunicacio
(TIC) com a recurs per a desenvolupament de |’expressi6 i la comunicacio
infantil.

Implementaci6 d’ estratégiesi activitats afavoridores del desenvolupament
de |’ expressio oral.

- Observacio del desenvolupament linguistic dels infants.

- Programes d' intervencio en situacions de bilingtisme i diglossia

- Principals estratégies per a desenvolupament de I’ expressio oral en la
infantesa.

- Organitzacié de |’ espai i els recursos per alarealitzacio d activitats afa
voridores del desenvolupament de I’ expressio oral.

- Elaboracié de materials afavoridors del desenvolupament de I’ expressio
oral.

- Respecte per |a llengua materna dels infants.

- Principals trastorns i ateracions de |’ expressié oral. Alternatives d'in-
tervencio.

Implementacié d activitats afavoridores del desenvolupament de Iex-
pressi6 plastica, grafica, ritmicomusical, logicomatematicai corporal.

- Estratégies per a desenvolupament de:

* |’ expressi6 plastica infantil.

* |’ expressio grafica infantil.

* |’ expressi6 ritmicomusical en lainfantesa

* |’ expressi6 logicomatematica en la infantesa.

* |’expressi6 corporal en lainfantesa.

- Elaboracié de materials afavoridors del desenvolupament de I’ expressio
plastica, grafica, ritmicomusical, logicomatematicai corporal.

- Valoracio d' estratégies globalitzades per a desenvolupament de les dife-
rents expressions.

- Valoracié dels diferents modes d’ expressio dels infants.

Avaluacio del procés del resultat de laintervencio realitzadaen I’ ambit de
I’expressio i la comunicacio.

- L’ observacio6 de I’ expressio oral, plastica, grafica, ritmicomusical, logi-
comatematicai corporal en els infants com a técnica d’ avaluacio.

- Selecci6 d'indicadors.

- Instruments d'observacio de I'expressio i de la comunicacié en els
infants: disseny i seleccio.

- Registre de dades i informes.

- Avaluacié de programes d'intervencié en |’ambit de I'expressio i la
comunicacié amb infants.

- Valoraci6 de laimportancia de I’ avaluacié com arecurs per alamillora
de laintervencio.

- Informes: estructura i elaboracio.

Orientacions pedagogiques

Aquest modul professional conté la formacié necessaria per exercir les
funcions d’ organitzacid, intervencid/ execucio i avaluacié de laintervencio.

Les funcions d’ organitzacio, intervencid/execuci6 i avaluacié de la inter-
vencio inclouen aspectes com:

- Detecci6 de necessitats.

- Programacio.

- Gestid/coordinaci6 de laintervencio.
- Supervisio de laintervencio.

- Elaboracié d'informes.

- Organitzaci6 de I’ actuacio.

- Desenvolupament de I’ actuacio.

- Aplicacié d' estrategies d’intervencio.

Les activitats professionals associades a aguestes funcions es desenvolu-
pen en |’ambit d’ atenci6 alainfantesa dins del sector de serveis educatius.

Laformaci6 del modul contribueix a assolir els objectius generas a, b, c,
f,gi k del cicle formatiu i les competéncies: a, b, ¢, f, g i i del titol.

Les linies d'actuacio en el procés ensenyament-aprenentatge que perme-
ten assolir els objectius del modul han d’ estar rel acionades amb:

- Laplanificacio d'estrategies i activitats d’ expressio i comunicacio.

- L’andlisi de recursos d' expressio i comunicacio dirigits alainfantesa.

- Larealitzacio d' activitats dirigides a afavorir |’ expressio i la comunica-
cio.

- L'avaluacié del desenvolupament de I'expressié i comunicacié en la
infantesa.

M odul professional: Desenvolupament cognitiu i motor
Equivaléncia en créditsECTS: 12
Codi: 0015

Resultats d' aprenentatge i criteris d’ avaluacio.

1. Planifica estrategies, activitats i recursos d'intervencié en I’ ambit sen-
sorial, analitzant les teories explicatives i les caracteristiques especifiques del
grup a qua vadirigit.

Criteris d’ avaluacio:

a) S'han identificat les teories explicatives de I’ ambit sensorial.

b) S'han identificat les caracteristiques evolutives en I’ambit sensorial
dels destinataris en funcié de I’ edat dels mateixos.

¢) S'han identificat les principals alteracions i trastorns del desenvolupa
ment sensorial.

d) S'han formulat objectius d’ acord amb les caracteristiques evolutives en
I”ambit sensorial dels destinataris en funcié de la seva edat.

€) S han proposat activitats apropiades a les caracteristiques evolutives en
I”ambit sensorial dels destinataris en funcié de la seva edat.

f) S'han seleccionat recursos apropiats a les caracteristiques evolutives en
I”ambit sensorial dels destinataris en funcié de la seva edat.

g) S'han organitzat els espais adequant-se ales caracteristiques evol utives
en I’ambit sensoria dels destinataris en funcié de la seva edat.

h) S’ ha establert una distribucié temporal de les activitats per adaptar-se a
les caracteristiques evolutives en I’ ambit sensorial dels destinataris en funcio de
la seva edat.

i) S'han realitzat propostes creatives i innovadores ala planificacié de la
intervencio.
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j) S havalorat laimportancia de laintervencié en I’ ambit sensorial com a
mitja per afavorir |’ exploracio de I’ entorn per part de I’ infant.

2. Planifica estratégies, activitats i recursos d'intervencid en I'ambit
motor, relacionant-los amb les caracteristiques individualsi del grup a qua va
dirigit.

Criteris d' avaluacio:

a) S han identificat les caracteristiques motrius dels destinataris en funcio
de la seva edat.

b) S'han formulat objectius d' acord amb les caracteristiques motrius dels
destinataris en funcio de la seva edat.

¢) S'han proposat activitats apropiades a les caracteristiques motrius dels
destinataris en funcio de la seva edat.

d) S'han seleccionat recursos apropiats a les caracteristiques motrius dels
destinataris en funcio de la seva edat.

€) Shan organitzat els espais adequant-se a les caracteristiques motrius
dels destinataris en funcié de la seva edat.

f) S'ha establert una distribuci6 temporal de les activitats per adaptar-se a
les caracteristiques motrius dels destinataris en funci6 de la seva edat.

g) S han seleccionat els gjuts técnics que és precis emprar.

h) S’ havalorat laimportanciadel desenvolupament motor en I’ adquisicié
de I’ autonomia personal.

3. Planifica estrategies, activitats i recursos d' intervencié en I’ ambit cog-
nitiu relacionant-los amb les teories del desenvolupament cognitiu, i les carac-
teristiques individualsi del grup a qua vadirigit.

Criteris d' avaluacio:

a) S han identificat les diferents teories explicatives del desenvolupament
cognitiu.

b) S han identificat |es caracteristiques evolutives en I’ ambit cognitiu dels
destinataris en funcio de la seva edat.

¢) S'han identificat els principals trastorns i ateracions en el desenvolu-
pament cognitiu.

d) S’ han formulat objectius d’ acord amb les caracteristiques evol utives en
I’ambit cognitiu dels infants.

€) S han proposat activitats apropiades ales caracteristiques evolutives en
I’ambit cognitiu dels infants.

f) S han seleccionat recursos apropiats a les caracteristiques evolutives en
I’ambit cognitiu dels infants.

g) S han definit el's espais adequant-se a les caracteristiques evolutives en
I’ ambit cognitiu dels infants.

h) S ha establert una distribucié temporal de les activitats per adaptar-se a
les caracteristiques evolutives dels infants.

i) S'han fet propostes creatives i innovadores.

4. Planifica estrategies, activitats i recursos psicomotrius, relacionant-los
amb els principis de I’ educacio psicomoatriu i les caracteristiques individuals i
del grup a qual vadirigit.

Criteris d' avaluacio:

a) S han identificat els principis de I’ educacié psicomotriu.

b) S han identificat les caracteristiques psicomotrius dels destinataris en
funcié de la seva edat.

¢) S'han formulat objectius d' acord amb |es caracteristiques psicomotrius
dels destinataris en funci¢ de la seva edat.

d) S han seleccionat activitats apropiades a les caracteristiques psicomo-
trius dels destinataris en funcio de la seva edat.

€) S han seleccionat recursos apropiats a les caracteristiques psicomotrius
dels destinataris en funcié de la seva edat.

f) S'han organitzat els espais adequant-se a les caracteristiques psicomo-
trius dels destinataris en funcio de la seva edat.

g) S haestablert unadistribuci6 temporal de les activitats per adaptar-se a
les caracteristiques psicomotrius dels destinataris en funcié de la seva edat.

h) S'han identificat els principisi ambits d' actuacio de I’ educacio psico-
motriu.

i) S'’havalorat laimportancia de la psicomotricitat en I’ educaci6 infantil.

5. Implementa activitats d’ intervenci6 en I’ ambit sensorial, motor, cogni-
tiu i psicomotor, relacionant-les amb els objectius previstos i amb les caracte-
ristiques dels infants.

Criteris d' avaluacio:

a) S han descrit les principal s dificultats que poden sorgir en larealitzacio
de les activitats.

b) S han organitzat els espais en funci6 de I’ activitat i de les caracteristi-
ques del grup.

c) S'han preparat els recursos materials propis de |’ activitat.

d) S han redlitzat les activitats ajustant-se a la planificaci6 temporal.

€) S han respectat els ritmes i necessitats individuals en el desenvolupa
ment de I’ activitat.

f) S'han seleccionat estratégies d'intervencié promotores d'un climad' a
fectei confianga

g) S'havalorat lacoherénciade laimplantacio de les activitatsamb lapla-
nificacio.

h) S'harespost davant de les contingencies.

i) S’han generat entorns d'intervencio segurs.

6. Avaluael procési e resultat de laintervencio realitzadaen I’ ambit sen-
sorial, mator, cognitiu i psicomotor, argumentant les variables rellevants en el
procési justificant la seva eleccio.

Criteris d avaluacio:

a) S'han seleccionat els indicadors d’ avaluacio.

b) S’ haseleccionat I’instrument d’ aval uaci6 apropiat ales caracteristiques
individualsi al’edat de I’ infant.

c) S'haaplicat I'instrument d' avaluacié seguint el procediment correcte.

d) S han registrat les dades extretes del procés d’avaluacio a suport esta-
blert.

€) Sha interpretat la informacié recollida del procés d’ avaluacié de la
intervencio.

f) S'han identificat les situacions en les quals és necessari la col |aboracio
d'atres professionals.

g) S han identificat les possibles causes d’ una intervencié no adequada.

h) S'ha gjustat I’ actuacié i actitud del professional ala pauta prevista.

Durada: 200 hores
Continguts:

Planificacié d'estrategies, activitats i recursos d'intervencié en |’ambit
sensorial.

- Les sensacions: les seves bases psicologiques i fisiologiques.

- La percepcid. Evolucié des del naixement.

- Els sentits. Evolucié des del naixement.

- El desenvolupament sensorial en lainfantesa. Teories explicatives.

- Identificacio de les principals alteracions en el desenvolupament senso-
rial.

- Identificacié del tractament educatiu de les ateracions en el desenvolu-
pament sensorial .

- Els objectius de I’ educacié sensorial .

- Valoracié de laimportancia de I’ exploracié en el desenvolupament sen-
sorial.

- Productes de suport en |’ ambit sensorial.

Planificacié d'estrategies, activitats i recursos d'intervencié en |’ambit
motor.

- Factors que determinen el desenvolupament motor.

- ldentificacio de les bases neurofisiologiques del desenvolupament
motor.

- Lleis del desenvolupament.

- Desenvolupament dels automatismes i la postura corpora en I’infant.
Evolucio de:

* El to muscular i les posicions estatiques.

* Les habilitats motrius basiques.

* Motricitat basicai motricitat fina.

- Identificaci6 de les principals alteracions en el desenvolupament motor.

- Importancia de I’ estimulacié motriu.

- Identificacié del tractament educatiu de les ateracions en el desenvolu-
pament motor.

- Utilitzacié d' gjuts técnics o productes de suport.

- Els objectius de I’ educaci6 de la motricitat.

- Valoraci6 de laimportancia de I’ estimulacio i la intervencié en I’ ambit
motor com a mitja de desenvolupament integral .

- Valoracio6 dels espais segurs per afavorir lamobilitat dels infants.
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Planificacio d estrategies, activitats i recursos d'intervencié en |’ambit
cognitiu.

- El procés cognitiu: intel-ligéncia; atencid i memoria; creativitat; reflexio
i raonament.

- Relacio entre e desenvolupament sensorimotor i cognitiu en la infante-
sa

- Principals fites evol utives en el desenvolupament cognitiu.

- Caracteristiques principals del pensament de 0 a 6 anys.

- L’estructuracié i organitzacio espaciotemporal .

- Principals alteracions del desenvolupament cognitiu i €l seu tractament
educatiu.

- Els objectius de la intervenci6 educativa en e desenvolupament cogni-
tiu.

- Valoracié de I’ Gs de les TIC com arecurs per a desenvolupament cog-
nitiu infantil.

Planificacid d estrategies, activitats i recursos psicomotrius.

- La psicomotricitat: caracteristiquesi evolucio.

- Teories i metodologia de la psicomotricitat.

- Vaoracio de la funcio6 globalitzadora de la psicomotricitat i e seu des-
envolupament cognitiu, afectiu i motriu.

- Andlisi del’esquema corpord i la seva evolucio.

- Andlisi delamotricitat graficai la seva evolucio.

- El control tonic.

- Control de larespiracio i relaxacio.

- El control postural.

- L’ estructuracié espaciotemporal .

- Lalateralitat.

- La practica psicomotriu: objectius.

Implementaci6 d' activitats d’ intervenci6 en |’ ambit sensorial, motor, cog-
nitiu i psicomotor.

- Activitats dirigides a afavorir el desenvolupament cognitiu, sensorial,
motor i psicomoator.

- Organitzacio de I'espai per alarealitzacio d' activitats afavoridores del
desenvolupament sensorial, motor, cognitiu i psicomotor.

- Selecci6 de materiasi recursos.

- Respecte pels ritmes evolutius dels infants.

- Creaci6 de situacions afectives i de confianga.

- Valoracié de laimportancia de generar entorns segurs.

Avaluacio del procési del resultat de laintervencio realitzada en I’ ambit
sensorial, motor, cognitiu i psicomotor.

- Técniquesi instruments per al’avaluacio de:

* Laintervencio.

* El desenvolupament sensorial infantil.

* El desenvolupament motor infantil.

* El desenvolupament cognitiu infantil.

* El desenvolupament psicomotor infantil.

- Indicadors d’ avaluacio.

- Valoracié de I’ avaluacio com arecurs per alamillorade laintervencio.
Autoavaluacio.

- Valoracio del treball en equip i de les aportacions d’ altres professionals.

- Informes: estructura i avaluacio.

Orientacions pedagogiques

Aquest modul professional conté la formacié necessaria per exercir les
funcions d’ organitzaci6 de laintervencio, la propiaintervencio i execucioi ala
seva avauacio, aixi com ala coordinacié i mediacio.

Les funcions anteriorment esmentades inclouen aspectes com:

- Detecci6 de necessitats.

- Programaci@.

- Recollida d'informacio.

- Organitzaci6 de |’ actuacio.

- Desenvolupament de I actuacio.

- Aplicaci6 d estrategies d' intervencio.

- Control, seguiment i avaluacio de les activitats.
- Elaboraci6 de la documentaci6 associada.

- Derivacio a altres serveis.

Les activitats professionals associades a aguestes funcions es desenvolu-
pen en |’ambit d’ atenci6 alainfantesa dins del sector de serveis educatius.

Laformaci6 del modul contribueix a assolir els objectius generas a, b, c,
f, gi mdel cicleformatiu i les competéncies: a b, ¢, f, g, i i k ddl titol.

Les linies d'actuacio en el procés ensenyament-aprenentatge que perme-
ten assolir els objectius del modul estaran relacionades amb:

- Laplanificacié d' estratégies, activitats i recursos per alaintervencié en
els ambits sensorial, motor, cognitiu i psicomotriu.

- Laimplementacié d activitats d' intervencié en I’ ambit cognitiu, senso-
rial, motor i psicomotor.

- L'avaluacié del procés de laintervencio realitzada en I’ ambit cognitiu,
sensorial, motor i psicomotor, aixi com dels avengos que es produeixin en els
infants en aquests ambits després de la intervencio.

M odul professional: Desenvolupament socioafectiu
Equivalencia en créditsECTS: 8
Codi: 0016

Resultats d' aprenentatge i criteris d’ avaluacio.

1. Planifica intervencions per afavorir el desenvolupament afectiu dels
infants analitzant les teories explicatives i les caracteristiques individuals i del
grup a que hi van dirigides.

Criteris d avaluacio:

a) S'han identificat les diferents concepcions teoriques sobre el desenvo-
lupament afectiu dels infants.

b) S han descrit les principals caracteristiques de I’ afectivitat infantil, la
sevaevolucio i els trastorns més frequents.

c) Shavalorat laimportanciade |’ afecci6 en el desenvolupament integral
dels infants.

d) S'han identificat i considerat les variables rellevants per a disseny de
laintervencio.

e) Shan formulat objectius pertinents a les caracteristiques evolutives
dels infants.

f) S'han proposat activitats, recursosi estrategies coherents amb els objec-
tiusi les caracteristiques dels infants.

g) S han descrit estrategies adequades per organitzar el periode d' adapta-
cio.

h) S’han proposat activitats afavoridores del desenvolupament de laiden-
titat personal i d'una autoimatge positiva.

i) S’ havalorat laimportanciade les persones adultesi els pares en lacons-
truccié d'una identitat personal gjustada.

j) S’havalorat laimportancia de I’ afectivitat en el desenvolupament inte-
gral del subjecte.

2. Planifica intervencions per afavorir el desenvolupament social dels
infants relacionant-les amb elsfactorsinfluentsi les caracteristiques individuals
i del grup a qual van dirigides.

Criteris d avaluacio:

a) S han identificat les diferents teories sobre el desenvolupament socia
dels infants.

b) S han identificat i descrit les funcions dels agents socials que interve-
nen en el desenvolupament social.

¢) S’han descrit les principals pautes evolutives en el desenvolupament
social: afectivitat, evolucio, afeccid, trastorns.

d) S'han identificat i considerat les variables socials rellevants per a dis-
seny de laintervencio.

€) S’han formulat objectius d’acord amb les caracteristiques evolutives
delsinfants en I’ambit social.

f) S'han proposat activitats, recursosi estrategies coherents amb els objec-
tiusi les caracteristiques dels infants.

g) S han proposat activitats i estratégies per al desenvolupament d’ habili-
tats socials en elsinfants.

h) S'han proposat activitats afavoridores de I’ observacié i |’ exploracio de
|”entorn social.

i) Shavalorat el paper de|’escola en la socialitzacié dels infants.

j) S’havalorat laimportancia de I’ afectivitat en el desenvolupament inte-
gra infantil.

3. Planifica intervencions per afavorir el desenvolupament en valors dels
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infants, relacionant-les amb les teories explicativesi les caracteristiques indivi-
dualsi del grup a qual van dirigides.

Criteris d' avaluacio:

a) S'han identificat les diferents concepcions tedriques sobre el desenvo-
lupament en valors dels infants.

b) S'han descrit les caracteristiques i I'evolucié de la moralitat infantil.

¢) S'han identificat i considerat les variables socials rellevants per al dis-
seny de laintervencio.

d) S'han formulat objectius d’acord amb les caracteristiques evolutives
delsinfants.

€) Shan proposat activitats, recursos i estrategies coherents amb els
objectiusi les caracteristiques evolutives dels infants.

f) S'han proposat programes i activitats d’ educaci6 en valors afavoridors
del desenvolupament integral.

g) Shavalorat I'actitud de les persones adultes en la interioritzacio de
valorsi normes en elsinfants de 0 a 6 anys.

4. Planifica intervencions per afavorir el desenvolupament sexua dels
infants, analitzant les caracteristiques evolutives de la sexudlitat infantil i la
influencia dels estereotips socials.

Criteris d' avaluacio:

a) Shan identificat les diferents concepcions sobre el desenvolupament
sexual delsinfants.

b) S'han identificat i descrits els factors que influeixen en I’ adquisicié de
laidentitat sexual i de genere.

¢) S han descrit les principals caracteristiques de la sexualitat infantil.

d) S'ha valorat el paper dels estereotips en la construccié de la identitat
sexual i de génere. S han formulat objectius adequats a les caracteristiques evo-
lutives dels infants.

€) S'han proposat activitats, recursos i estrategies afavoridors del desen-
volupament d’una identitat sexual.

f) Shan identificat i descrits els elements contextuals, personals i orga-
nitzatius que afavoreixen o dificulten una practica pedagogica no sexista.

g) S'han establert estratégies i mecanismes per a la deteccié d elements
que dificulten laigualtat de genere.

h) S'han descrit programes, activitats i estratégies d’ actuacio promotores
d'igualtat.

i) S'han seleccionat recursos didactics no sexistes per ala intervencio.

j) Sha valorat la necessitat d'analitzar les propies actituds i comporta-
ments relacionats amb laigualtat de génere.

5. Programa estratégies d'intervencié en els trastorns habituals de con-
ductai els conflictes en les relacions infantils, analitzant les teories i técniques
de lamodificacié de conducta.

Criteris d' avaluacié:

a) S'han descrit les principals teories i técniques de modificacio de con-
ducta.

b) S han identificat els trastorns de conducta i conflictes en les relacions
interpersonals més frequients en lainfantesa.

¢) S han establert i descrit les diferents fases del programa d’intervencio.

d) S havalorat laimportanciadel diagnostic en laprogramacio de lainter-
vencio.

€) S han establert les estrategies i instruments per identificar les causes
dels trastorns de conducta o de relacio.

f) S'han identificat les técniques d'intervenci6 més adequades a cada
situacio.

g) S han descrit estratégies de mediacié que propicien el consens entre els
infants.

h) S han descrit els instruments més adequats per a seguiment de lainter-
vencio.

i) S'han descrit les pautes d' actuacié correcta per part de I’ educador o
educadora davant dels problemes de conducta i els conflictes en les relacions
infantils.

j) S'han valorat les limitacions dels infants per modular i controlar lacon-
ducta.

6. Implementa programes i activitats d’intervencio en |’ambit socioafec-
tiu, relacionant-les amb els objectius, les estrategies metodologiques i el paper
de |I" educador o educadora.

Criteris d' avaluacio:

a) S'han descrit les actituds i €l paper que ha d’ exercir I’ educador o edu-
cadora per afavorir el desenvolupament socioafectiu dels infants.

b) S'han identificat estils de relacié afavoridors de la creacio d’ unaiden-
titat positiva.

¢) S han identificat les habilitats socials necessaries per relacionar-se ade-
quadament amb els infants.

d) Sha potenciat I'expressio i identificacié d’emocions per part dels
infants.

€) S'han organitzat els espais atenent a les necessitats socioafectives dels
infants.

f) S'han disposat els recursos i agrupaments propiciant la interaccio lliu-
re delsinfants.

g) Sha respost adequadament davant de les contingéncies relatives a
I”ambit socioafectiu.

h) S'ha andlitzat i valorat el paper de la persona educadora en la creacio
d'un climad'afectei confianca

i) S’ harespectat el principi d'igualtat de génere en el desenvolupament de
laintervencio.

j) S'han aplicat estratégies que afavoreixen I’ acompliment de rols variats
que no en reprodueixin una assignacio sexista

7. Avalua la intervencio reditzada en I’ambit socioafectiu justificant la
seleccié de les variables i instruments emprats.

Criteris d avaluacio:

a) S han identificat els indicadors d'avaluacié més pertinents en I’ ambit
socioafectiu.

b) S han dissenyat o seleccionats instruments adequats per obtenir infor-
macio sobre la situacié socioafectiva de I’infant.

c) S'hajustificat laimportanciade |’ avaluaci6 inicial.

d) S han registrat les dades extretes del procés d’avaluacio a suport esta-
blert.

€) S'havalorat laimportancia de I’ objectivitat en I’obtencié i el registre
de lainformacio.

f) S hainterpretat correctament lainformacié recollidadels processosd’ &
valuacio.

g) S han identificat les situacions que requereixen la participacio d' atres
professionalsi les pautes d' actuacio que s han de seguir.

h) S han elaborat informes coherents amb lainformaci6 que s hade trans-
metrei el seu receptor.

i) S’han identificat les possibles causes d’ una intervencio no adequada.

j) S havalorat laimportanciade I’ avaluaci6 per corregir les desviacions i
millorar laintervencio.

Durada: 100 hores
Continguts:
Planificacié de laintervencié en el desenvolupament afectiu.

- Teories explicatives.

- Andlisi de les caracteristiques i I'evolucio de I'afectivitat infantil.
L’ afeccid.

- Laformacié de |’ autoconcepte i |’ autoestima.

- Les emocions. Definicié i funcions.

- ldentificacié dels principals conflictes relacionats amb |’ afectivitat
infantil.

- Valoraci6 del paper del’escolai de I’ educador o educadora en el desen-
volupament afectiu.

- Planificacio del periode d’ adaptacio.

- Disseny d'estratégies educatives que afavoreixin el desenvolupament
afectiu.

Planificacié de laintervencié en el desenvolupament social.

- Teories explicatives.

- Lasociditzacié: procési agents.

- Andlisi de I’ evoluci6 de la sociabilitat en lainfantesa.

- Identificacio dels principals conflictes relacionats amb el desenvolupa-
ment social. Les conductes agressives. La inadaptacio social.

- Valoraci6 del paper de |’escolai I’ educador o educadora en el desenvo-
|lupament social.

- Disseny d'activitats i estratégies per al desenvolupament social.

- Andlisi de programes d' habilitats socials dirigits ainfants de 0 a 6 anys.

- Valoracié de laimportancia de I’ educacié incidental .
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Planificacio de laintervencié en el desenvolupament en valors.

- Teories explicatives.

- El desenvolupament moral. Diferents enfocaments.

- Andlisi deles caracteristiquesi I’evolucié de la mordlitat infantil.

- Disseny de programes, activitatsi estratégies per al’educaci6 en valors.
- Valoracié de laimportancia d’ una formaci6 adeguada del judici moral.

Planificacio de laintervenci6 en el desenvolupament sexual.

- Teories explicatives. Diferents enfocaments.

- Andlisi del desenvolupament sexual en lainfantesa.

- Identificaci6 dels principals conflictes relacionats amb el desenvolupa
ment sexual.

- Disseny de programes, activitatsi estratégies per al’ educacio sexua i la
promoci6 d'igualtat.

- Normativa legal en matériad'igualtat de genere.

- Valoracio delainfluenciadels estereotips en el desenvolupament sexual.

Programacio d'estratégies en els trastorns de conducta i conflictes més
frequents.

- ldentificacio dels principals problemes de conducta en la infantesa.

- Teories explicatives. Diferents enfocaments.

- Aprenentatge de noves conductes.

- Andlisi delestecniquesi instruments per al’avaluacié i seguiment dels
problemes de conducta habituals en la infantesa.

- Disseny de programes i estratégies per a la intervencio en problemes
habituals de conducta.

- Andlisi d estratégies per ala prevencid i laresolucio pacifica dels con-
flictesal’aula

- Vaoracio del conflicte com a mitja per a |’ aprenentatge i per al desen-
volupament d’ habilitats interpersonals en els infants.

Implementacié d'intervencions en | ambit socioafectiu.

- El paper de la persona educadora en el desenvolupament socioafectiu
delsinfants.

- Larelacio de I’ educador o educadora amb els infants.

- Andlisi d'estrategies per afavorir un climad'afecte i confianca

- Identificacid de les habilitats socialsi actituds que ha de tenir I’ educador
o0 educadorainfantil en la sevarelacié amb els infants.

- Presa de consciencia sobre el paper de la persona educadora com a
model d'imitacié i modelador de la conducta.

Avauaci6 de laintervencié en I’ ambit socioafectiu.

- L'avaluacié en I'ambit socioafectiu. Disseny d'instruments i seleccio
d’ estratégies.

- Andlisi de les variables personalsi contextuals rellevants per al’ avalua
ci6 en |I’ambit socioafectiu.

- ldentificacié d'indicadors en I’ ambit socioafectiu.

- Elaboracié d'instruments per alarecollida d’informacio sobre el desen-
volupament afectiu, social, moral i sexua delsinfants.

- Elaboracié d'instruments per al’ avaluacio de laintervencio.

- Elaboracid i comunicaci6 d’informes d' avaluacio.

- Vaoraci6 de laimportancia de |’ avaluacio en el context de la interven-
ci6 en |I’ambit socioafectiu.

Orientacions pedagogiques

Aquest modul professional conté la formacié necessaria per exercir les
funcions d’ organitzacio, intervencid/execucio i avaluacié d'intervencions edu-
catives dirigides a afavorir e desenvolupament emocional, social, mora i
sexual delsinfants de 0 a6 anys.

La funcio d' organitzaci6 inclou aspectes com la detecci6 de necessitats i
I’ elaboracio de la programacié especificant-ne tots el's seus elements.

La funcié d'intervencid/execuci6 inclou la recollida d'informaci6 dels
infants, I organitzacié de |’ actuacio i la previsio de contingencies, |’ establiment,
en el seu cas, d'gjuts técnics, el desenvolupament de |’ actuacio propiament dita,
I’ aplicaci6 de les estratégies d' intervenci6 establertes en laprogramacid i I'ela
boracio i emplenament de la documentaci6 associada a procés.

Finalment, la funci6 d’avaluacio es refereix al control i a seguiment de
les activitats.

Les activitats professionals associades a aguestes funcions es desenvolu-
pen tant en I’ambit de I’ educacio formal i no formal com en el dels serveis
socials dirigits a menors en situacio de risc o exclusio social.

Laformaci6 del modul contribueix a assolir els objectius generas &, b, c,
f, gi mdel cicleformatiu i les competénciesa, b, ¢, gi j del titol.

Les linies d'actuacio en el procés ensenyament-aprenentatge que perme-
ten assolir el's objectius del modul estan relacionades amb:

- El disseny de programes i activitats partint del coneixement teoric del
desenvolupament socioafectiu delsinfantsi, en el seu cas, deles directrius esta-
blertes en una programacio previa

- Laseleccid i implementacio d’ estrategies metodol 0giques que permetin
lacreacié d'un clima de seguretat afectiva per asinfantsi afavoreixin I’ establi-
ment de relacions interpersonals amb iguas i persones adultes, aixi com el
coneixement de |"entorn familiar, escolar i social.

- L’andlisi criticade les propies actituds amb relacio alaigualtat de gene-
re.

- El treball en equip.

- L'autoavaluaci6 del treball realitzat.

M odul professional: Habilitats socials
Equivaléncia en créditsECTS: 6
Codi: 0017

Resultats d' aprenentatge i criteris d’ avaluacio.

1. Implementa estrategiesi técniques per afavorir lacomunicacioi larela-
ci6 social amb el seu entorn, relacionant-les amb els principis de laintel -ligen-
ciaemocional i social.

Criteris d avaluacio:

a) S'han descrit els principis de laintel -ligencia emocional i social.

b) S'ha valorat la importancia de les habilitats socials en |’ acompliment
de la tasca professional.

¢) S'han caracteritzat |es diferents etapes d' un procés comunicatiu.

d) S'han identificat els diferents estils de comunicacio, els seus avantat-
gesi limitacions.

€) S'havalorat laimportancia de I’ is de la comunicaci6 tant verbal com
no verbal en les relacions interpersonals.

f) S ha establert una eficag comunicacio per assignar tasques, rebre ins-
truccionsi intercanviar idees o informacio.

g) S'han utilitzat les habilitats socials adequades a la situacio i atenent a
ladiversitat cultural.

h) S ha demostrat interés per no jutjar les personesi respectar els seusele-
ments diferenciadors personals: emaocions, sentiments, personalitat.

i) S'ha demostrat una actitud positiva cap €l canvi i a aprendre de tot el
gue succeeiX.

j) Shavalorat laimportancia de I’ autocritica i I’ autoavaluacié en el des-
envolupament d’ habilitats de relacié interpersonal i de comunicaci6 adequades.

2. Dinamitza el treball del grup, aplicant les tecniques adequades i justifi-
cant la seva seleccio en funcio de les caracteristiques, situacié i objectius del

grup.
Criteris d avaluacio:

a) S han descrit els elements fonamentals d’ un grup, la seva estructura i
dinamica, aixi com els factors que poden modificar-les.

b) S han analitzat i seleccionats les diferents técniques de dinamitzacio i
funcionament de grups.

c) S'han explicat els avantatges del treball en equip davant I’individual .

d) S han diferenciat els diversos rols que poden donar-se en un grup i les
relacions entre ells.

€) S'han identificat les principals barreres de comunicacié grupal .

f) S han plantejat diferents estrategies d’ actuacio per aprofitar lafuncié de
liderat i elsrols en I’estructurai funcionament del grup.

g) S hadefinit el repartiment de tasques com a procediment per al treball
en grup.

h) S'havalorat laimportanciad’ una actitud tolerant i d’ empatia per acon-
seguir la confianga del grup.

i) S'ha aconseguit un ambient de treball relaxat i cooperatiu.
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j) S han respectat les opinions diferents ala propiai els acords de grup.

3. Condueix reunions analitzant les diferents formes o estils d' intervencié
i d’organitzaci6 en funci6 de les caracteristiques dels destinatarisi el context.

Criteris d' avaluacié:

a) S han descrit els diferents tipus i funcions de les reunions.

b) S'han descrit les etapes del desenvolupament d’ una reunio.

¢) S'han aplicat técniques de moderaci6 de reunions, justificant-les.

d) S'hademostrat laimportancia de la capacitat d’ exposar idees de mane-
raclarai concisa

€) S'han descrit els factors de risc, els sabotatges possibles d’' una reunio,
justificant les estratégies de resolucio.

f) Shavalorat la necessitat d'una bonai diversainformacié en la convo-
catoria de reunions.

g) S hadescrit laimportancia de la motivacio i de les estrategies empra
des, per aconseguir la participacié ales reunions.

h) Shan aplicat tecniques de recollida d'informacié i d’avaluacié de
resultats d’ una reunio.

i) S han demostrat actituds de respectei tolerancia en la conduccié de reu-
nions.

4. Implementa estrategies de gesti6 de conflictesi resolucio6 de problemes
seleccionant-les en funci6 de les caracteristiques del context i analitzant elsdife-
rents models.

Criteris d' avaluacié:

a) Shan andlitzat i identificat les principals fonts dels problemes i con-
flictes grupals.

b) S'han descrit les principals técniques i estratégies per a la gestié de
conflictes.

¢) S'han identificat i descrit les estrategies més adequades per ala recer-
cade solucionsi resolucié de problemes.

d) S han descrit les diferents fases del procés de presa de decisions.

€) S'han resolt problemes i conflictes aplicant els procediments adequats
acadacas.

f) S'han respectat |les opinions dels altres respecte a les possibles vies de
soluci6 de problemes i conflictes.

g) S han aplicat correctament técniques de mediacio i negociacio.

h) S'ha tingut en compte les persones (usuaris), sigui quin sigui la seva
edat o condicio fisicai mental, en el procés de presa de decisions.

i) S’ha planificat la tasca de presa de decisionsii I’ autoavaluacio del pro-
cés.

j) Sha valorat la importancia de I'intercanvi comunicatiu a la presa de
decisions.

5. Avalua els processos de grup i la propia competéncia social per a des-
envolupament de |es seves funcions professionals, identificant els aspectes sus-
ceptibles de millora.

Criteris d' avaluacio:

a) S han seleccionat els indicadors d' avaluacio.

b) S'han aplicat técniques d'investigacio social i sociométriques.

¢) S ha autoavaluat la situacié personal i socia de partida del professio-
nal.

d) S han dissenyat instruments de recollida d’ informacio.

€) S han registrat les dades en suports establerts.

f) S'han interpretat les dades recollides.

g) S han identificat les situacions que necessitin millorar.

h) S’han marcat |es pautes que s han de seguir en lamillora

i) S harealitzat una autoavaluacio final del procés treballat pel professio-
nal.

Durada: 100 hores
Continguts:

Implementaci6 d’ estrategies i tecniques que afavoreixin larelacio socia i
la.comunicacio.

- Habilitats socials i conceptes afins.

- Andlisi de larelacié entre comunicacio i qualitat de vida en els ambits
d'intervencio.

- El procés de comunicaci6. La comunicacié verbal i no verba. Estils

comunicatius.

- Valoracié comunicativa del context: facilitadors i obstacles en la comu-
nicacio.

- Valoracié de laimportancia de les actituds en larelacio d’ gjut.

- Laintelligencia emaocional. L’ educacié emocional. Les emocions i els
sentiments.

- Els mecanismes de defensa.

- Programes i técniques de comunicacio i habilitats socials.

Dinamitzaci6 del treball en grup.

- El grup. Tipusi caracteristiques. Desenvolupament grupal. El liderat.

- Andlisi del’estructurai processos de grups.

- Técniques per al’analisi dels grups.

- Valoracio de la importancia de la comunicacio en el desenvolupament
del grup.

- La comunicaci6 als grups. Estils de comunicacio. Comunicaci6 verbal i
gestual. Altres llenguatges: iconic, audiovisual, les TIC. Obstacles i barreres.
Cooperaci6 i competéncia als grups.

- Dinamiques de grup. Técniques i enfocaments.

* Dinamiques de presentacio, coneixement i confianca.

* Cohesio i col-laboracio.

* Habilitats socials i resolucio de conflictes.

* Conducci6 de dinamiques de grup.

- Fonaments psicosociologics aplicats a les dinamiques de grup.

- L'equip de treball. Estrategies de treball cooperatiu. Organitzacio i el
repartiment de tasques. El liderat.

- El treball individual i el treball en grup.

- Laconfiangaal grup.

- Valoraci6 del paper de la motivacio en ladinamica grupal.

- Presa de consciéncia sobre la importancia de respectar les opinions no
coincidents amb la propia

Conducci6 de reunions.

- Lareunio com ainstrument de treball en grup.

- Tipus de reunions i funcions.

- Técniques per parlar en pablic.

- Etapes en el desenvolupament d’una reunid.

- Tecniques de moderacié de reunions.

- Us de dinamiques de grup en reunions.

- Lamotivacié. Técniquesi estratégies.

- Identificaci6 de la tipologia de participants en una reunio.

- Andlisi defactors que afecten al comportament d’ un grup: boicotejadors,
col-laboradors.

- Instruments de recollida de dades.

Implementacio d estratégies de gestio de conflictesi presa de decisions.

- Valoracié del conflicte en les dinamiques grupals.

- Andlisi de tecniques de resoluci6 de problemes.

- El procés de presa de decisions.

- Gesti6 de conflictes grupals. Causes, negociacio i mediaci6. Habilitats i
teécniques.

- Aplicacié de les estratégies de resolucio de conflictes grupals.

- Valoracio del paper del respectei latoleranciaen laresolucié de proble-
mesi conflictes.

Avaluacio de la competencia social i els processos de grup.

- Recollida de dades. Tecniques.

- ldentificacié d'indicadors d’ avaluacio.

- Avaluacio de la competencia social .

- Avaluacio de I’ estructura i processos grupals.

- Aplicacié de les técniques d' investigaci6 socia a treball amb grups.

- Andlisi d'estratégies i instruments per al’ estudi de grups.

- Sociometria basica

- Valoracio de |’ autoaval uacio com a estrategia per alamilloradelacom-
peténcia social.

- Informes: estructura i elaboracio.

Orientacions pedagogiques

Aquest modul professional conté la formacio necessaria perque I’ alumne
adquireixi les habilitats socials necessaries per desenvolupar una professio d' a
jut i interactuar adequadament en les seves relacions professionals amb altres
persones, adaptant el seu comportament a les seves caracteristiques i del con-
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text.

Es tracta d'un modul eminentment procedimental i actitudinal en el qual
es dona resposta a la funci6 d’ intervencid/execucié i avaluacio de la competéen-
ciasocial del professional, tant pel que fa ales relacions interpersonals com per
ala dinamitzacié de grups o la participaci6 en ells exercint diferents rols. Aixi
mateix, pretén donar resposta a la funcio de gestio de conflictes.

Lafuncié d'intervencid/execuci6 inclou larecollidad’ informacio referent
a les habilitats socials que es tenen o de les que no es tenen, I’ organitzacio de
I"actuaci6 i laprevisio de contingéncies, |’ establiment, en el seu cas, d' gjutstec-
nics per alacomunicacio, i la posada en practica de les habilitats social's adqui-
rides.

Per laseva part, lafuncio d'avaluacio esrefereix al control i seguiment de
la propia evoluci6 en |"adquisicid de la competencia social necessaria per rela
cionar-se adeguadament amb els altres en I’ acompliment de les seves funcions.

Finalment, la funcié de gestié de conflictes fa referencia a la posada en
marxa de tots els mecanismes disponibles per ala seva solucio i suposa media
Cid i negociacio.

Laformacié del modul contribueix a assolir els objectius generals d, e, f,
g,1,], kinde cicleformatiu i les competénciesd, e, g, h, j i fidel tital.

Les linies d'actuacio en el procés ensenyament-aprenentatge que perme-
ten assolir els objectius del modul estan rel acionades amb:

- Laseleccio i implementacio6 d' estrategies que permetin |’ establiment de
relacions de comunicacio i interpersonals adequades, la dinamitzaci6 i conduc-
Ci6 de grups, la gesti6 eficag dels conflictes, |a presa de decisions.

- El treball en equip: petit i gran grup.

- Lareflexi6 sobre les actituds professionals.

- L’autoavaluacié de la competéncia social professional.

Modul professional: Intervencié amb families i atencio a menors en
risc social

Equivalencia en creditsECTS: 6

Codi: 0018

Resultats d' aprenentatge i criteris d’ avaluacio.

1. Planifica programes i activitats d’intervencio socioeducetiva dirigits a
infants acollits en centres de menors analitzant el model d'atencio6 a la infante-
sadelainstitucio i lanormativalegal vigent.

Criteris d' avaluacio:

a) S han identificat les diferéncies entre els diversos tipus de models d’ a
tenci6 alainfantesa en la Uni6 Europea.

b) S'han identificat i descrits les caracteristiques més significatives de la
xarxa de serveis socials d’atenci6 alainfantesa.

¢) S haanalitzat lalegislacié vigent amb relacio als serveis d’ atencio ala
infantesa.

d) S'hadescrit I estructura organitzativai funcional dels diferents centres
d'atencid alainfantesa

€) S han identificat els documents que regulen laintervencié socioeduca
tivaas centres de menors.

f) S'han formulat objectius d’ acord amb les caracteristiques dels infants i
del model socioeducatiu del centre.

g) S’han proposat activitats, recursos i estratégies d’intervencio adequa
des.

h) S'han previst els espaisi els temps necessaris.

i) S'han establert els canalsi mecanismes de coordinacié i intercanvi d'in-
formacié amb altres professionals implicats en el procés.

j) S havalorat laimportancia del treball en equip en I’ &xit de lainterven-
cio.

2. Planificaprogramesi activitats d’ intervencié amb familiesjustificant el
seu paper en I’educacid i el desenvolupament integral de I’infant.
Criteris d' avaluacio:

a) S haidentificat i descrit lainfluéncia de les pautes de criangaalafami-
liaen el desenvolupament integral de I'infant.

b) S'han descrit programes d'gjut i d'intervencié amb families des dels
ambits educatiu i social.

c) S han proposat estratégies, activitats i recursos per afavorir la partici-
paci6 de lafamiliai, en e seu cas, millorar la seva competéncia educativa.

d) S’han identificat els criteris educatius, aspectes formalsi actituds que
s han de tenir en compte amb relacié ala col -laboracié amb les families.

€) S'havalorat laimportancia de la col laboracié familia-institucio en els
primers anys.

f) S'han descrit les problematiquesi elsindicadors associats ales families
en situacié de risc social.

g) S han identificat elsindicadorsi els requisits que assenyalen I’ existen-
cia de maltractament.

h) S'han concretat els protocols d’ actuacié després de la detecci6 de situa-
ci6 de risc o matractament ala familia.

i) Shavalorat el paper de la persona educadora en la deteccié i comuni-
cacio de les situacions de risc i/o maltractament infantil.

j) S’havalorat la necessitat de mantenir una actitud respectuosa cap ales
diverses situacions familiars.

3. Implementa activitats socioeducatives dirigides a infants en situacio de
risc 0 acollits en centres de menors relacionant-les amb els objectiusi les estra-
tegies metodol dgiques de la intervencio.

Criteris d avaluacio:

a) S'han emprat técniquesi instruments per a |’ obtenci6 d' informacio.

b) S han identificat les caracteristiques i necessitats del grup i el context
assignat.

c) S'han organitzat els espaisi recursos materialsi humans.

d) S'han aplicat estratégies metodol dgiques.

e) Shavalorat la necessitat de generar un clima familiar, de seguretat
afectivai confianga.

f) S haafavorit la conciliacio de les rutines del centre amb els ritmes indi-
viduals.

g) S han resolt les situacions d'urgénciai imprevistos.

h) S'han adoptat mesures de prevencid i seguretat.

i) S'han adoptat actituds d' escolta a les propostes dels infants permetent-
los de participar activament en les decisions que els afecten.

j) S hajustificat la necessitat del treball en equip i dela col-laboracié amb
altres professionals.

4. Implementa activitats i estratégies que afavoreixen la col-laboracié de
lafamilia en e procés socioeducatiu dels infants relacionant-les amb les seves
caracteristiques i necessitats i els objectius de la intervencio.

Criteris d avaluacio:

a) S han identificat els canas de participacié de les families a la institu-
cio.

b) Shan identificat les necessitats educatives i/o de participacié de la
familia

¢) S'han preparat guions per areunionsi entrevistes amb les families.

d) Shan redlitzat reunions i entrevistes seguint objectius i guions esta-
blerts.

€) S’ hamantingut una actitud receptivaalesiniciativesi propostes de par-
ticipacio de les families.

f) S'han organitzat els recursos, espaisi temps d’acord amb els objectius
de I’ activitat.

g) S harespost davant de situacions imprevistes.

h) S"ha mantingut actitud positivaen larelacié amb les families.

i) S'ha valorat laimportancia de les habilitats socias de la persona edu-
cadoraen les relacions amb la familia

j) S'ha adaptat la comunicacio a les caracteristiques de les families.

5. Avalua el procési el resultat de les intervencions socioeducatives amb
els infants acollits en centres de menors relacionant |’ avaluacio amb les varia-
blesrellevantsi els protocols establerts a la instituci 6.

Criteris d avaluacio:

a) S'han dissenyat o seleccionats instruments adequats per obtenir infor-
macio dels infants.

b) S han establert les estratégies, técniques i instruments de seguiment i
avaluacio de laintervencio.

c) Shan aplicat els instruments d'avaluacié seguint e procediment
correcte.

d) S hainterpretat correctament lainformaci6 obtinguda

€) S'han identificat els aspectes que s’ han de modificar en laintervencid.

f) S'han proposat |es mesures necessaries per millorar la intervencio.
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g) S hainformat els membres de |’ equip seguint els protocols establerts.

h) S han identificat situacions que requereixen la participacié d’ atres pro-
fessionalsi les pautes d' actuacio que s han de seguir.

i) S hainformat les families del progrés de |’ infant de forma individualit-
zadai comprensible.

j) S havalorat laimportancia de destacar el's aspectes positius de |’ evolu-
ci6 del'infant en les informacions facilitades a la familia

6. Avalua el procési el resultat de les intervencions amb families identifi-
cant les variables rellevants en el procési justificant la seva eleccio.

Criteris d' avaluacio:

a) S han seleccionat els indicadors d' avaluacio.

b) S han dissenyat o seleccionats instruments adequats per obtenir infor-
maci6 sobre: lasituacio familiar, les necessitats educatives delafamilia, les pos-
sibilitats i desigs familiars de participacio.

¢) S'han aplicat correctament els instruments d’ avaluacio.

d) S han recallit i interpretat correctament les dades.

€) S han identificat |es desviacions respecte a que s ha previst en lainter-
vencio.

f) S'han proposat mesures de correccio en situacions problematiques.

g) S'havalorat |a necessitat de la participacio de lafamiliaen |’ avaluacio
de laintervencio.

h) S'ha valorat la importancia de mantenir una actitud permanent de
milloraen I'eficaciai la qualitat del servei.

Durada: 100 hores
Continguts:

Planificacid de programes i activitats d'intervencié socioeducativa amb
menors.

- Infantesa: models d’ atencié.

- Legislacio sobre lainfantesa: dretsi proteccio.

- Marc formatiu internacional, nacional i autondmic o local.

- Organismes internacionals i ONG relacionats amb la infantesa.

- La proteccio a menors. Aspectes juridics. Recursos d’intervencio.

- Valoraci6 dels programes i serveis d' atencio a la infantesa com a res-
posta a diverses situacions familiars.

- Andlisi dels documentsi/o protocols dels diferents serveis d' atenci6 ala
infantesa.

- ldentificaci6 dels diferents mecanismes de coordinacié i intercanvi de la
informaci6 amb altres professionals.

- Programes de caracter assistencial i de suport a menors en situacio de
risc.

- Presa de consciéncia sobre la influéncia del concepte d'infantesa en la
definici6 dels models d’intervencio.

Planificacié de programes i activitats d’ intervencié amb families.

- Familia. Evolucié.

- Participaci6 de la familia en I’ ambit socioeducatiu. Disseny d activitats
i estrategies.

- ldentificacié de les situacions de risc social en families. Prevencio.

- El maltractament infantil. Factors derisc. Importancia de ladetecci6 pre-
cog. Indicadors de maltractament.

- Valoracié del paper de |’ educador o educadora en la deteccié i notifica
Ci6 del maltractament infantil.

- Andlisi dels aspectes legals de la intervencié amb families.

- Laintervencié i mediaci6 familiar en elsambits educatiu i social. Serveis
i programes.

- Els punts de trobada familiar com a recurs d' intervencio.

- Models d'intervencié amb les families.

- Presa de consciéncia sobre laimportancia de la col laboracio de les fami-
lies en el procés socioeducatiu dels infants.

Implementacié de programes i activitats socioeducatives amb menors.

- Els documents d’ un centre de menors: projecte educatiu de centre i pro-
jecte educatiu individual.

- Andlisi d'estrategies metodol ogiques.

- Tecniquesi instruments d’ obtenci6 d'informacio.

- L’ingrés a centre.

- Clima del centre de menors. Adequaci6 del centre a les necessitats de
seguretat, afectei confianga individuals.

- Presa de consciéncia de la necessitat de coordinacid i el treball en equip
amb altres professionals.

- Funcionsi tasques de I’ educador o educadora infantil als serveis socials
d’atenci¢ alainfantesa

- Coordinacié amb I’ equip de treball i altres professionals.

Implementacio de programes, activitats i estratégies d'intervencio amb
families.

- L'entrevista. Elaboraci6 i realitzacié d’ entrevistes.

- Organitzaci6 de reunions amb les families.

- Problemes fregiients en les relacions amb les families.

- Materials per al treball amb les families. Models.

- Paper i actituds de |’ educador o educadorainfantil en laintervencié amb
families.

- Projectes d’intervencio amb les families.

- Escoles de paresi mares.

- Valoracio del paper de les actituds i habilitats de la persona educadora
en larealitzaci d' entrevistesi reunions.

Avaluacio de la intervencié socioeducativa amb menors.

- Caracteristiques de |’ avaluacio en I’ ambit socioeducatiu.

- Els sistemes de qualitat als serveis socials d’ atencio alainfantesa

- Andlisi deles variables personalsi contextuals rellevants per al’ avalua-
cio.

- Instruments per alarecollida d’informacio. Models.

- Instruments per al’ avaluaci6 de la intervenci6 socioeducativa. Models.

- Indicadors del procés d’ avaluacio.

- Informes del procés d’ avaluacio.

- Transmissi6 de lainformacié alafamiliai a atres agents implicats.

- Valoracio delaimportancia de lacoordinacio i el treball en equipen|’a
valuaci6 de laintervencio.

Avaluacio de laintervencio amb families.

- Andlisi deles variables personalsi contextuals rellevants per al’ avalua-

cio.
- Instruments per alarecollida d’informacio. Models.
- Instruments per al’avaluacié de la intervencio. Models.
- Indicadors d’ avaluacio.
- Informes: estructura i avaluacio.
- Vaoraci6 de la participacio de la familia en I’ avaluacié de la interven-
cio.

- Valoraci6 de laimportancia de la confidencialitat de lainformacié en la
intervenci6 familiar.

Orientacions pedagogiques

Aquest modul professional conté la formacié necessaria per exercir les
funcions de:

- Organitzacid, execucio i avaluacio d’ intervencions socioeducatives amb
menors de 0 a 6 anys en situacié de risc o acollits en centres de menors.

- Organitzacio, execucid i avaluacio d'intervencions dirigides aafavorir la
col-laboraci6 de les families en el procés socioeducatiu dels infants i, en el seu
cas, millorar les seves pautes educatives i/o de crianga.

Lafuncio d' organitzacié inclou aspectes com la detecci6 de necessitats i
I’ elaboracio de la programaci6 especificant tots el's seus elements.

La funcié d'execucio inclou la recollida d’informacié dels infants i les
seves families, I organitzacié de |’ actuacio i laprevisio de contingencies, el des-
envolupament de I’ actuacié propiament dita, I aplicacié de les estratégies d'in-
tervencio establertes en la programaci6 i I'elaboracio i emplenament de la
documentaci6 associada a procés.

Finalment, lafuncié d’ avaluacio es refereix a control i seguiment de les
activitats.

Les activitats professionals associades a aguestes funcions es desenvolu-
pen a sector de |’ educaci6 formal i no formal aixi com en el dels serveis socials
d'atencié amenors de 0 a 6 anys.

Laformaci6 del modul contribueix a assolir els objectius generas a, b, c,
d, e f, g,j, ki mdel cicle formatiu i les competénciesa, b, c,d, e, g,ii ] del
titol.
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Les linies d'actuacio en € procés d’ ensenyament-aprenentatge que per-
meten assolir els objectius del modul estan relacionades amb:

- El disseny de programes i activitats socioeducatives dirigides a menors
en situacio de risc o acollida partint del marc tedric dels sistemes i serveis de
protecci6 alainfantesai de les directrius generals establertes en una institucio
red o ficticia

- El disseny de programes i activitats d'intervencié amb families, partint
de situacions reals o ficticies, i la seleccid i implementacio d’ estratégies meto-
dologiques que afavoreixin la seva participacio i millorin la seva competéncia
educativa.

- Laredlitzacio d’ entrevistesi reunions analitzant les habilitats socialsi de
relacié interpersonal necessaries en cada cas.

- L'avaluacié de les intervencions seguint procediments de qualitat
implantats a les institucions o elaborant i seleccionat els instruments adequats.

- L’execuci6 de treballs en equip.

- L'aplicacio de criteris i indicadors que permetin la millora de I’ eficacia
i laqualitat del servei.

- L'autoavaluaci6 del treball realitzat.

Modul professional: Projecte d’atencio a la infantesa
Equivalencia en creditseCTS: 5
Codi: 0019

Resultats d' aprenentatge i criteris d’ avaluacio.

1. Identifica necessitats del sector productiu, relacionant-les amb projec-
tes tipus que les puguin satisfer.

Criteris d' avaluacio:

a) S'han classificat les empreses del sector per les seves caracteristiques
organitzativesi € tipus de producte o servei que ofereixen.

b) S'han caracteritzat les empreses tipus indicant I’ estructura organitzati-
vai les funcions de cada departament.

¢) S han identificat les necessitats més demandades a les empreses.

d) S han valorat les oportunitats de negoci previsibles a sector.

€) Shaidentificat e tipus de projecte requerit per donar resposta a les
demandes previstes.

f) S'han determinat les caracteristiques especifiques requerides a projec-
te.

g) S han determinat les obligacions fiscals, laboralsi de prevencio deris-
cosi les seves condicions d’ aplicacio.

h) S'han identificat possibles ajuts o subvencions per alaincorporacié de
noves tecnologies de producci6 o de servei que es proposen.

i) S’ haelaborat el gui6 detreball que se seguiraper al’ elaboracio del pro-
jecte.

2. Dissenya projectes relacionats amb les competéncies expressades en el
titol, incloent-hi i desenvolupant les fases que el componen.

Criteris d' avaluacio:

a) S'harecopilat informacio relativa als aspectes que seran tractats en el
projecte.

b) Se n"harealitzat I’ estudi de viabilitat técnica

¢) S’ hanidentificat lesfases o parts que componen el projectei el seu con-
tingut.

d) S han establert els objectius que es pretenen aconseguir identificant el
Seu abast.

€) S han previst els recursos materials i personals necessaris per realitzar-
lo.

f) Sharealitzat el pressupost econdmic corresponent.

g) S han identificat |es necessitats de finangament per ala seva posada en
marxa.

h) S’ha definit i elaborat la documentacié necessaria per a seu disseny.

i) S'han identificat els aspectes que s’ han de controlar per garantir laqua-
litat del projecte.

3. Planificalaimplementaci6 o execuci6 del projecte, determinant el pla
d'intervenci6 i la documentaci6 associada.

Criteris d' avaluacio:

a) S han seqUienciat les activitats ordenant-les en funcié de les necessitats
d'implementacio.

b) S’'han determinat elsrecursosi lalogistica necessaria per a cada activi-
tat.

¢) S'han identificat les necessitats de permisos i autoritzacions per dur a
terme les activitats.

d) S han determinat els procediments d’ actuacio o execucio de les activi-
tats. S'han identificat els riscos inherents a la implementacié definint el pla de
prevencié deriscosi els mitjans i equips necessaris.

€) S han planificat |’ assignacié de recursos materialsi humansi els temps
d’ execucio.

f) S’hafet la valoracié econdmica que déna resposta a les condicions de
laimplementacio.

g) S hadefinit i elaborat la documentacié necessaria per alaimplementa-
Ci6 0 execucio.

4. Defineix els procediments per a seguiment i control en |’ execucio del
projecte, justificant la seleccié de variables i instruments emprats.

Criteris d avaluacio:

a) S'ha definit e procediment d'avaluacio de les activitats o interven-
cions.

b) S'han definit els indicadors de qualitat per realitzar |’ avaluacio.

c) S'ha definit el procediment per a I'avaluacio de les incidéncies que
puguin presentar-se durant la realitzacio de les activitats, la seva possible solu-
ciéi registre.

d) S'ha definit el procediment per gestionar els possibles canvis en els
recursos i en les activitats, incloent-hi el sistema de registre.

€) Shadefinit i elaborat |a documentacié necessaria per al’avaluacio de
les activitats i del projecte.

f) S'ha establert el procediment per a la participacio en I'avaluacié dels
usuaris o clientsi s'han elaborat els documents especifics.

g) S haestablert un sistema per garantir el compliment del plec de condi-
cions del projecte quan aquest existeix.

Durada: 40 hores
Continguts:

Identificacié de necessitats del sector productiu, i de I’organitzacio de
I’empresa.

- ldentificacié de les funcions dels llocs de treball.

- Estructurai organitzacio empresarial del sector.

- Activitat de I’empresai la seva ubicaci6 a sector.

- Organigrama de |I’empresa. Relacio funcional entre departaments.

- Tendeéncies del sector: productives, econdmiques, organitzatives, d’ ocu-
pacid i atres.

- Procediments de treball en |’ambit de |’ empresa. Sistemes i métodes de
treball.

- Determinaci6 de lesrelacions |aborals exclosesi relacions laborals espe-
cials.

- Conveni col-lectiu aplicable a |’ ambit professional.

- Laculturade I’ empresa: imatge corporativa.

- Sistemes de qualitat i seguretat aplicables a sector.

Disseny de projectes relacionats amb el sector.

- Andlisi delarealitat local, de I’ oferta empresarial del sector alazonai
del context en que es desenvolupara el modul professional Formacio en centres
de treball.

- Recopilacio d'informacio.

- Estructura general d'un projecte.

- Elaboracié d'un gui6 de treball.

- Planificacié de I’ execuci6 del projecte: objectius, continguts, recursos,
metodologia, activitats, temporalitzacio i avaluacio.

- Viabilitat i oportunitat del projecte.

- Revisio de lanormativa aplicable.

Planificacié de |’ execucio del projecte.

- Seqlienciacié d' activitats.

- Elaboracié d'instruccions de treball.

- Elaboracié d'un pla de prevencio de riscos.

- Documentacid necessaria per ala planificacié de I’ execucié del projec-
te.

- Compliment de normes de seguretat i ambientals.

- Indicadors de garantia de la qualitat de projectes.
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Definicié de procediments de control i avaluacié de I’ execucié del pro-
jectes.

- Proposta de solucions al's objectius plantejats en el projectei justificacio
de |es solucions seleccionades.

- Definicio del procediment d’avaluacio del projecte.

- Determinaci6 de les variables susceptibles d’ aval uacio.

- Documentaci6 necessaria per al’avaluacié del projecte.

- Control de qualitat de procési producte acabat.

- Registre de resultats.

Orientacions pedagogiques

Aquest modul complementa la formacié d’ altres moduls professionals en
lesfuncions d'andlisi del context, del disseny i de I’ organitzacio de lainterven-
cié i planificacio de la seva avaluacio.

Lafuncié d'andlisi del context inclou les subfuncions de recopilacié d'in-
formacid, identificacid i prioritzacio de necessitats, identificacio dels aspectes
que faciliten o dificulten el desenvolupament de la possible intervencio.

Lafuncié de disseny de laintervencio té com a objectiu establir les seves
linies generals per donar resposta ales necessitats detectadesi ladefineix en tots
els seus aspectes. Inclou les subfuncions de definici6 o adaptacio de la inter-
vencio, laprioritzacié i seqlienciacio de les accions, planificacio de lainterven-
Ci6, determinacio de recursos, planificacio de I'avaluacié i disseny de docu-
mentacio i del plad atencio a client.

Lafuncié d organitzacio de laintervencio inclou les funcions de deteccié
de demandes i necessitats, programacio, gestio, coordinacio i supervisio de la
intervencio i elaboracio d'informes.

Les activitats professionals associades a aguestes funcions es desenvolu-
pen tant al sector de |’ educacio formal i no formal com en el dels serveis socials
d'atencié amenors de 0 a 6 anys.

Per les seves propies caracteristiques, la formacié del modul es relaciona
amb tots els objectius generals del cicle i totes les competencies professionals,
personalsi socials segients, excepte pel que faalaimplementacio de diferents
aspectes de la intervencio dissenyada.

Les linies d'actuacio en & procés d’ ensenyament-aprenentatge que per-
meten assolir els objectius del modul estan relacionades amb:

- L’execuci6 de treballs en equip.

- L'autoavaluacio del treball realitzat.
- L'autonomiai lainiciativa.
-L'UsdelesTIC.

Modul professional: Primers auxilis
Equivalencia en creditsECTS: 3
Codi: 0020

Resultats d' aprenentatge i criteris d’ avaluacio.

1. Redlitzalavaloracio inicia de |’ assisténcia en una urgéncia descrivint
riscos, recursos disponiblesi tipus d’ auxili necessari.

Criteris d' avaluacio:

a) S haassegurat la zona segons el procediment oportd.

b) S'han identificat les técniques d’ autoproteccié en la manipulacié de
persones accidentades.

¢) S hadescrit e contingut minim d'unafarmaciolad’ urgénciesi lesindi-
cacions dels productes i medicaments.

d) S han establert les prioritats d’ actuacié en multiples victimes.

€) S han descrit els procediments per verificar la permeabilitat de les vies
aeries.

f) S'han identificat les condicions de funcionament adeguades de la ven-
tilaci6-oxigenacio.

g) S’han descrit i executats els procediments d’ actuacié en cas d’ hemo-
rragies.

h) S'han descrit procediments per comprovar el nivell de consciéncia

i) S'han pres les constants vitals.

j) S'ha identificat la sequencia d'actuacio segons protocol establert per
I"ILCOR (Comite de Coordinacio Internacional sobre la Ressuscitacio).

2. Aplica tecniques de suport vital basic descrivint-les i relacionant-les
amb I’ objectiu que s ha d’ aconseguir.

Criteris d avaluacio:

a) S'han descrit el's fonaments de la ressuscitacio cardiopulmonar.

b) S'han aplicat tecniques d’ obertura de la via agria.

¢) S’han aplicat técniques de suport circulatori i de ventilacio.

d) S harealitzat desfibril-lacio externa semiautomatica (DEA).

€) S'han aplicat mesures post-reanimacio.

f) S'’han indicat les lesions, patologies o traumatismes més frequents.

g) S hadescrit lavaloraci6 priméariai secundaria de I’ accidentat.

h) S'han aplicat primers auxilis davant de lesions per agents fisics, qui-
micsi biologics.

i) Shan aplicat primers auxilis davant de patologies organiques d’ urgen-
cia

j) S han especificat casos o circumstancies en els quals no s had'interve-
nir.

3. Aplicaprocediments d’ immobilitzaci6 i mobilitzacié de victimes selec-
cionant els mitjans materiasi les técniques.

Criteris d avaluacio:

a) S'han efectuat |es maniobres necessaries per accedir alavictima

b) S'han identificat els mitjans materials d'immobilitzaci6 i mobilitzacio.

¢) S'han caracteritzat les mesures posturals davant d'un lesionat.

d) S'han descrit les repercussions d’ una mobilitzacid i trasllat inadequats.

€) S han confeccionat sistemes per alaimmobilitzacié i mobilitzacié de
mal alts/accidentats amb materials convencionals i inespecifics o mitjans de for-
tuna.

f) S'han aplicat normes i protocols de seguretat i d autoproteccio perso-
nal.

4. Aplica tecniques de suport psicologic i d'autocontrol a |’ accidentat i
acompanyants, descrivint i aplicant |les estratégies de comunicacio adequades.

Criteris d avaluacio:

a) S'han descrit les estratégies basiques de comunicacié amb |’ accidentat
i els seus acompanyants.

b) S'han detectat les necessitats psicol0giques de I’ accidentat.

¢) S'han aplicat técniques basiques de suport psicologic per millorar I es-
tat emociona de I’ accidentat.

d) S'havalorat laimportancia d'infondre confianga i optimisme a |’ acci-
dentat durant tota I’ actuacio.

€) S han identificat els factors que predisposen a I’ansietat en les situa
cions d'accident, emergenciai dol.

f) S'han especificat les técniques que s han d' emprar per controlar una
situacié de dol, ansietat i angoixa o agressivitat.

g) S han especificat les técniques que s’ han d’ emprar per superar psicolo-
gicament el fracas en la prestacié de |’ auxili.

h) S'ha valorat la importancia d autocontrolar-se davant de situacions
d’estrés.

Durada: 40 hores
Continguts:
Valoracid inicial de |’ assisténcia en urgencia.

- Sistemes d’ emergencies mediques.

- Objectiusi limits dels primers auxilis.

- Marc legal, responsabilitat i €tica professional.

- Tipus d'accidents i les seves consegiiencies.

- Signes de compromis vital en I’ adult, Iinfant i el lactant.
* Aturada cardiorespiratoria

* Trastorns del ritme cardiac.

- Métodes i materials de protecci6 de la zona.

- Mesures de seguretat i autoproteccio personal.

- Farmaciola de primers auxilis:

* Classificacio de material: materials basics i complements Utils.
* Caracteristiques d'Us.

* Sistemes d’ emmagatzematge.

* Manteniment i revisio.

- Prioritats d’ actuaci6é en multiples victimes:
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* El triatge simple.

* Valoracio per criteris de gravetat.

- Signes vitals:

* Nivell de consciéncia.

* Pols.

* Respiracio.

- Exploraci6 basica davant d' una urgéncia:

* Protocols d’ exploraci@.

* Métodes d'identificacio d’ alteracions.

* Signesi simptomes.

- Terminologia medicosanitaria en primers auxilis.
- Protocol de transmissi6 de lainformacio.

- Valoracié de I actuacio amb seguretat i amb confianga en si mateix.

Aplicacié de técniques de suport vital.

- Objectiu i prioritats del suport vital basic.

- Control de la permeabilitat de les vies aries:

* Tecniques d' obertura de la via agria.

* Tecniques de neteja i desobstruccié de lavia aéria

- Ressuscitacio cardiopulmonar basica

* Respiracio boca-boca

* Respiracio boca-nas.

* Massatge cardiac extern.

- Desfibril-lacio externa semiautomatica (DEA).

* Funcionament i manteniment del desfibril-lador extern semiautomatic.

* Protocol d' utilitzacio.

* Recollida de dades d’ un desfibril lador extern semiautomatic.

- Valoracié continua de I’ accidentat.

- Atencid inicia en lesions per agents fisics:

* Traumatismes: fractures, luxacionsi altres |lesions traumatiques, cossos
estranysen I'ull, I'oidai €l nas; ferides i hemorragies. Ennuegament.

* Calor o fred: cremades, cop de calor, hipertérmia, hipotérmiai congela-
cio.

* Electricitat: protocols d’ actuaci6 en electrocucio.

* Radiacions.

- Atencid inicia en lesions per agents quimicsi biologics:

* Tipus d'agents quimics i medicaments.

* Viesd' entradai lesions.

* Actuacions segons toxic i via d’ entrada.

* Mossegades i picadures.

* Xoc anafilactic.

- Atencié inicial en patologia organica d’ urgencia:

* Protocols d' actuacio en trastorns cardiovasculars d' urgencia: cardiopa
tiaisquémica, insuficiencia cardiaca

* Protocols d' actuacié en trastorns respiratoris: insuficiéncia respiratoria,
asma bronquial .

* Protocols d'actuacio en alteracions neurologiques: accident vascular
cerebral, convulsions en infants i adults.

- Actuacio inicia a part imminent.

- Actuacio limitada a marc de les seves competencies.

- Aplicacié de normesi protocols de seguretat i d’ autoproteccio personal.

Aplicacié de procediments d’immobilitzacio i mobilitzacio.

- Protocol de maneig de victimes.

- Avaluacio de la necessitat de tradllat:

* Situaci6 ala zona

* |dentificaci6 de riscos.

* Indicacions i contraindicacions del tradllat.

- Posicions de seguretat i espera de |’ accidentat.

- Tecniques d’' immobilitzacio:

* Fonaments d’ actuacio davant de fractures.

* Indicacions de laimmobilitzacio.

* Tecniques generals d' immobilitzacio.

- Técniques de mobilitzacio:

* Indicacions de la mobilitzacié en situacio de risc.
* Tecniques de mobilitzacio smple.

- Confecci6 de lliteres i materials d' immobilitzaci6 senzills.
- Protocol de seguretat i autoproteccio personal.

Aplicacié de técniques de suport psicologic i d autocontrol.

- Estratégies basiques de comunicacio.
* Elements de la comunicacio.

* Tipus de comunicacio.

* Dificultats de la comunicacio.

* Técniques basiques de comunicaci6 en situacions d' estres.

* Comunicaci6 amb |’ accidentat

* Comunicacio amb familiars.

- Valoraci6 del paper del primer intervinent.

* Reaccions al’estrés.

* Teécniques basiques d' ajut psicologic a |’ intervinent.

- Técniques facilitadores de la comunicacio interpersonal: habilitats basi-
ques que milloren la comunicacio.

- Factors d'estrés en situacions d’ accident o emergencia.

- Mecanismesi técniques de suport psicologic.

Orientacions pedagogiques

Aquest modul professional conté laformaci6 necessariaper exercir lafun-
ci6 de prevencio i seguretat.

Aquesta funci6 de prevencio i seguretat inclou aspectes com:
- Aplicacié de primers auxilis.
- Generacio d' entorns segurs.

Els aprenentatges realitzats en aquest modul son d’ aplicacio a's seglients
sectors:

- Serveis educatius.

- Serveis a les persones.

- Serveis ala comunitat.

- Serveis culturals.

- Serveisd'oci i temps liure.

Laformaci6 del modul contribueix a assolir I’ objectiu general o del cicle
formatiu i la competénciaf del titol.

Les linies d'actuacio en el procés ensenyament-aprenentatge que perme-
ten assolir el's objectius del modul estan relacionades amb:

- Lavaoracidinicia de possibles accidentatsi la seleccié de |es técniques
oportunes de primers auxilis.

- La correcta aplicaci6 de les técniques de primers auxilis.

- La correcta aplicacié de les técniques de suport vital.

- L’aplicacio d estrateégies de comunicacio adequades per a suport psico-
logic als accidentats i als seus familiars.

M odul professional: Formacié i orientacio laboral
Equivaléncia en créditseECTS: 5
Codi: 0021

Resultats d' aprenentatge i criteris d’ avaluacio.

1. Selecciona oportunitats de feina, identificant les diferents possibilitats
d'insercid i les dternatives d’ aprenentatge a llarg de la vida

Criteris d avaluacio:

a) S’ havalorat laimportancia de laformacio permanent com afactor clau
per al’ ocupabilitat i I’ adaptacio ales exigéncies del procés productiu.

b) S'han identificat els itineraris formativoprofessionals relacionats amb
el perfil professional de |’ educador o educadora infantil.

¢) S'han determinat les aptituds i actituds requerides per al’ activitat pro-
fessional relacionada amb el perfil del titol.

d) S'hanidentificat els principalsfilonsd’ ocupacio i d'inserci6 laboral per
al Tecnic superior en Educacio infantil.

€) S’han determinat les técniques utilitzades en el procés de recerca de
feina

f) S'han previst les alternatives d’ autoocupacié als sectors professionals
relacionats amb el titol.

g) S harealitzat lavaloraci6 de la personalitat, aspiracions, actitudsi for-
macié propia per ala presa de decisions.

2. Aplicales estrategies del treball en equip, valorant lasevaeficaciai fi-
ciencia per ala consecucié dels objectius de I’ organitzacio.

Criteris d avaluacio:

a) S'han valorat els avantatges del treball en equip en situacions de feina
relacionades amb el perfil de I’ educador o educadora infantil.

b) S’han identificat els equips de treball que poden constituir-se en una
situacio real de feina.

¢) S han determinat les caracteristiques de |’ equip de treball eficag davant
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€ls equips ineficagos.

d) S havalorat positivament |a necessaria existencia de diversitat de rols
i opinions assumits pels membres d'un equip.

€) S ha reconegut la possible existéncia de conflicte entre els membres
d’'un grup com un aspecte caracteristic de les organitzacions.

f) S'han identificat els tipus de conflictes i les seves fonts.

g) S han determinat procediments per alaresolucio del conflicte.

3. Exerceix elsdretsi compleix les obligacions que es deriven de lesrela
cions laborals, i els reconeix als diferents contractes de treball.

Criteris d' avaluacio:

a) S han identificat els conceptes basics del dret del treball.

b) Shan distingit els principals organismes que intervenen en les rela-
cions entre empresaris i treballadors.

¢) S han determinat els drets i obligacions derivats de larelacié laboral.

d) S han classificat les principals modalitats de contractacio, identificant
les mesures de foment de la contractacio per a determinats col -lectius.

€) Shan valorat les mesures establertes per la legislacié vigent per ala
conciliaci6 de lavidalaboral i familiar.

f) S'han identificat les causes i efectes de la modificacio, suspensio i
extinci6 de larelacié laboral.

g) S'haanalitzat el rebut de salarisidentificant els principals elements que
I"integren.

h) S’han analitzat les diferents mesures de conflicte col-lectiu i els proce-
diments de soluci6 de conflictes.

i) S’han determinat les condicions de treball pactades en un conveni
col-lectiu aplicable a un sector professional relacionat amb el titol de Técnic
superior en Educacié infantil.

j) S han identificat |es caracteristiques definitories dels nous entorns d’ or-
ganitzacio del treball.

4. Determina |’ accio protectora del sistema de la seguretat social davant
de les diferents contingéncies cobertes, identificant les diferents classes de pres-
tacions.

Criteris d' avaluacié:

a) S'havalorat e paper de la seguretat social com a pilar essencia per a
lamillorade laqualitat de vida dels ciutadans.

b) S’han enumerat les diverses contingencies que cobreix el sistema de
seguretat social.

¢) S han identificat els régims existents en el sistema de seguretat social.

d) S han identificat les obligacions d’ empresari i treballador dins del sis-
tema de seguretat social.

€) S han identificat les bases de cotitzacio d'un treballador i les quotes
corresponents a treballador i empresari.

f) S'han classificat les prestacions del sistema de seguretat social, identi-
ficant els requisits.

g) S han determinat |es possibles situacions legals de desocupaci6.

h) S haredlitzat e calcul deladuradai quantia d’ una prestacio per des-
ocupacio de nivell contributiu basic.

5. Avalua els riscos derivats de la seva activitat, analitzant les condicions
de treball i elsfactors de riscos presents en el seu entorn laboral.

Criteris d' avaluacio:

a) S'havalorat laimportancia de la cultura preventiva en tots els ambits i
activitats de I’ empresa.

b) S'han relacionat les condicions laborals amb la salut del treballador.

¢) S'han classificat els factors de riscos en I activitat i els danys que se'n
deriven.

d) S’han identificat les situacions de riscos més habituals als entorns de
treball del Técnic superior en Educaci6 infantil.

€) S hadeterminat I’ avaluacio de riscos al’ empresa.

f) S han determinat les condicions de treball amb significacio per alapre-
vencid as entorns de treball relacionats amb el perfil professiona del Tecnic
superior en Educacié infantil.

g) S'han classificat i descrit elstipus de danys professionals, amb especial
referenciaaaccidents detreball i malalties professionals, relacionats amb el per-
fil professional del Tecnic superior en Educacid infantil.

6. Participa en I elaboracié d’un pla de prevencio de riscos en una petita
empresa, identificant les responsabilitats de tots els agents implicats.

Criteris d avaluacio:

a) S'han determinat els principals drets i deures en matéria de prevencio
de riscos laborals.

b) S'han classificat les diferents formes de gesti6é de la prevenci6 al’em-
presa, en funcio dels diferents criteris establerts en la normativa sobre preven-
Ci6 de riscos laborals.

¢) S'han determinat les formes de representacio dels treballadors al’em-
presa en matéria de prevencid de riscos.

d) S'han identificat els organismes publics relacionats amb la prevencio
de riscos laborals.

€) S'havalorat laimportancia de I existencia d'un pla preventiu a|’em-
presa que inclogui la seqiienciacio d' actuacions que s han de redlitzar en cas
d’emergencia.

f) S'ha definit el contingut del pla de prevencié en un centre de treball
relacionat amb el sector professional del Tecnic superior en Educacio infantil.

g) S haprojectat un plad’ emergenciai evacuacio d' un centre d' educacio
infantil formal i no formal.

7. Aplicales mesures de prevencid i proteccio, anaitzant les situacions de
riscos al’ entorn laboral del Tecnic superior en Educacio infantil.

Criteris d avaluacio:

a) Shan definit les técniques de prevencio i de protecci6 individua i
col-lectiva que s'han d' aplicar per evitar els danys al seu origeni minimitzar les
seves consequencies en cas que siguin inevitables.

b) S'haanalitzat el significat i assoliment dels diferents tipus de senyalit-
zaci6 de seguretat.

¢) S'han andlitzat els protocols d' actuacio en cas d’ emergencia

d) S han identificat les técniques de classificacio de ferits en cas d’ emer-
genciaon hi hagi victimes de diversa gravetat.

€) S han determinat elsrequisitsi condicions per alavigilanciade la salut
del treballador i la sevaimportancia com a mesura de prevencio.

Durada: 90 hores
Continguts:
Recerca activa de feina.

- Valoracié de laimportancia de la formacio permanent per a la trajecto-
rialaboral i professional del técnic superior en Educacid infantil.

- Andlisi delsinteressos, aptituds i motivacions personals per ala carrera
professional.

- ldentificacid d'itineraris formatius relacionats amb el técnic superior en
Educaci6 infantil.

- Responsabilitzacio del propi aprenentatge. Coneixement dels requeri-
ments i de les expectatives previstes.

- Definicidi analisi del sector professional del técnic superior en Educacio
infantil.

- Planificacio de la propia carrera:

* Establiment d'objectius laborals amig i llarg termini compatibles amb
necessitats i preferencies.

* Objectius realistes i coherents amb laformacio actual i la projectada.

- Procés de recerca de feina en petites, mitjanes i grans empreses del sec-

tor.

- Oportunitats d’ aprenentatge i feina a Europa. Europass, Ploteus.

- Técniques i instruments de recerca de feina.

- Valoracio de I autoocupacié com a aternativa per a lainsercio profes-
siondl.

- El procés de presa de decisions.
- Establiment d’una llista de comprovacié personal de coheréncia entre
plade carrera, formaci6 i aspiracions.

Gesti6 del conflictei equips de treball.

- Valoraci6 dels avantatges i inconvenients del treball d’equip per al’€fi-
cacia de I’ organitzacio.

- Classes d'equips a sector de I’educaci6 infantil forma i no formal
segons les funcions que exerceixen.

- Andlisi delaformacié dels equips de treball.

- Caracteristiques d’un equip de treball eficag.

- La participacio al’equip de treball. Andlisi dels possibles rols dels seus
integrants.

- Definicio de conflicte: caracteristiques, fonts i etapes del conflicte.

- Métodes per alaresolucié o supressio del conflicte: mediacié, concilia-
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Cié i arbitratge.
Contracte de treball.

- El dret del treball.

- Intervenci6 dels poders publics en les relacions laborals.

- Andlis delarelaci¢ laboral individual.

- Determinaci6 delesrelacions |aborals exclosesi relacions laborals espe-
cids.

- Modalitats de contracte de treball i mesures de foment de la contracta
cio.

- Dretsi deures derivats de larelaci6 laboral.

- Condicions de treball. Salari, temps de treball i descans laboral.

- Modificaci, suspensid i extincio del contracte de treball.

- Representacio dels treballadors.

- Negociacio col-lectiva com mitja per a la conciliacio dels interessos de
treballadors i empresaris.

- Andlisi d'un conveni col-lectiu aplicable a I’ambit professiona del
Tecnic superior en Educaci6 infantil.

- Conflictes col lectius de treball.

- Nous entorns d' organitzacio del treball: subcontractacio, teletreball.

- Beneficis per as trebaladors a les noves organitzacions: flexibilitat,
beneficis socids, entre altres.

Seguretat social i desocupacio.

- El sistema de |la seguretat social com principi basic de solidaritat social.

- Estructura del sistema de la seguretat social.

- Determinaci6 deles principal s obligacions d’ empresarisi treballadors en
matéria de seguretat social, afiliacio, ates, baixesi cotitzacio.

- L’ acci6 protectora de la seguretat social.

- Classes, requisits i quantia de les prestacions.

- Concepte i situacions protectories per desocupacio.

- Sistemes d' assessorament dels treballadors respecte als seus drets i deu-
res.

Avaluacio de riscos professionals.

- Importancia de la cultura preventiva en totes les fases de |’ activitat pre-
ventiva

- Valoraci6 de larelacio entre treball i salut.

- Andlisi i determinaci6 de les condicions de treball.

- El concepte de risc professional. Analisi de factors de risc.

- L'avaluacié de riscos a |’ empresa com element basic de I’ activitat pre-
ventiva

- Andlisi deriscos lligats a les condicions de seguretat.

- Andlisi deriscos lligats a les condicions ambientals.

- Andlisi deriscos lligats a les condicions ergondmiques i psicosocials.

- Riscos especifics a sector de I’ educacio infantil.

- Determinaci6 dels possibles danys a la salut del treballador que poden
derivar-se de les situacions de risc detectades.

Planificacié de la prevencio de riscos a I’ empresa.

- Dretsi deures en matéria de prevenci6 de riscos laborals.

- Responsabilitats en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Gesti6 de la prevencio a |’ empresa

- Representacio dels treballadors en matéria preventiva

- Organismes publics relacionats amb la prevenci6 de riscos laborals.

- Planificacio de la prevencié al’ empresa.

- Plans d’emergeénciai d'evacuacié en entorns de treball.

- Elaboraci6 d’ un plad’ emergéncia en una de petita o mitjanaempresadel
sector.

Aplicacié de mesures de prevencid i proteccio al’ empresa.

- Determinacio de les mesures de prevencio i proteccid individua i
collectiva.

- Protocol d' actuaci6é davant d’ una situacié d’ emergencia.

- Formaci6 als treballadors en matéria de plans d’ emergencia.

- Vigilancia de la salut dels treballadors.

Orientacions pedagogiques
Aquest modul professional conté la formacid necessaria perque I’alumne

pugui inserir-se laboralment i desenvolupar la seva carrera professional a sec-
tor de I’ educacié infantil formal i no formal.

Laformaci6 del modul contribueix a assolir els objectius generalsi, k, m
i ndel cicle formatiu i les competénciesj, k, | i n del titol.

Les linies d'actuacio en el procés ensenyament-aprenentatge que perme-
ten assolir el's objectius del modul versaran sobre:

- El maneig de les fonts d’informacié sobre el sistema educatiu i laboral,
en especia en allo que es refereix al sector de les empresesi els centres d’ edu-
cacio infantil formal i no formal.

- Larealitzacio de proves d' orientacio i dinamiques sobre la propia per-
sonalitat i el desenvolupament de les habilitats socials.

- Lapreparacio i realitzacio de curriculums (CV), i entrevistes de treball.

- Identificacio de la normativa laboral que afecta els treballadors del sec-
tor, maneig dels contractes més comunament utilitzats, lecturacomprensivadels
convenis col -lectius d’ aplicacio.

- L’emplenament de rebuts de salari de diferents caracteristiques i altres
documents relacionats.

- L'andlisi delaLle de prevencié de riscos laborals, que li permeti I’ ava-
luacié dels riscos derivats de les activitats desenvolupades a seu sector produc-
tiu, i col-laborar en la definicié d'un pla de prevencio per a una petita empresa,
aixi com les mesures necessaries per ala sevaimplementacio.

Modul professional: Empresai iniciativa emprenedora
Equivaléncia en créditsECTS: 4
Codi: 0022

Resultats d' aprenentatge i criteris d’ avaluacio.

1. Reconeix les capacitats associades a la iniciativa emprenedora, analit-
zant els requeriments derivats dels llocs de treball i de les activitats empresa-
rias.

Criteris d avaluacio:

a) S haidentificat el concepte d’innovacid i lasevarelacié amb el progrés
delasocietat i I'augment en el benestar dels individus.

b) S'haanalitzat el concepte de culturaemprenedorai la sevaimportancia
com afont de creacié d' ocupacié i benestar social.

c) Shavalorat laimportancia de lainiciativaindividual, la creativitat, la
formaci6 i la col-laboracio com arequisits indispensables per tenir exit en |’ ac-
tivitat emprenedora.

d) S'ha andlitzat |a capacitat d'iniciativa en €l treball d’una persona ocu-
pada en una petitai mitjana empresa (PIME) relacionada amb I’ educacio infan-
til formal o no formal.

€) Sha analitzat e desenvolupament de I'activitat emprenedora d’'un
empresari que s'inicii en el sector de I educacio Infantil.

f) S haanalitzat el concepte de risc com element inevitable de tota activi-
tat emprenedora.

g) S'haanalitzat el concepte d’empresari i elsrequisitsi actituds necessa-
ris per desenvolupar |’ activitat empresarial.

h) S'ha descrit | estratégia empresarial relacionant-laamb els objectius de
I’empresa.

i) S'ha definit una determinada idea de negoci de I’ambit de I’ educacio
infantil que ha de servir de punt de partida per al’elaboracié d'un plad empre-
sa

2. Defineix I’ oportunitat de creacié d’una petita empresa, valorant I'im-
pacte sobre I’ entorn d’ actuacio i incorporant-hi valors étics.

Criteris d avaluacio:

a) S han descrit les funcions basiques que es realitzen en una empresa i
s’ haanalitzat el concepte de sistema aplicat al’ empresa.

b) S'han identificat els principals components de I’entorn general que
envolta |’ empresa, en especial |’ entorn economic, social, demografic i cultural.

c) S'ha andlitzat la influencia en I’ activitat empresarial de les relacions
amb els clients, amb els proveidorsi amb la competéncia, com aprincipalsinte-
grants de |’ entorn especific.

d) S'han identificat els elements de |’ entorn d’ una PIME relacionada amb
I"educaci6 infantil formal i no formal.

€) S han analitzat els conceptes de cultura empresarial i imatge corporati-
va, i lasevarelacié amb els objectius empresarials.

f) Shaanalitzat el fenomen de la responsabilitat social de les empresesi
|a sevaimportancia com un element de I’ estratégia empresarial.

g) S'haelaborat el balang socia d'una empresa relacionada amb I’ educa
cié infantil formal i no formal, i s'han descrit els principals costos socials en els
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qualsincorren agquestes empreses, aixi com els beneficis socials que produeixen.
h) S han identificat, en empreses rel acionades amb I’ educaci6 infantil for-
mal i no formal, practiques que incorporen valors étics i socials.
i) Shadut aterme un estudi de viabilitat economica i financera d'una
PIME relacionada amb I’ educaci6 infantil formal i no formal.

3. Redlitza activitats per ala constitucio i posada en marxa d’ una empre-
sa, seleccionant laformajuridicai identificant les obligacions legal s associades.

Criteris d' avaluacio:

a) S han andlitzat les diferents formes juridiques de I’ empresa.

b) Sha especificat el grau de responsabilitat legal dels propietaris de
I"’empresa, en funcié de la forma juridica elegida.

¢) S hadiferenciat €l tractament fiscal establert per ales diferents formes
juridiques de I’ empresa.

d) S'han andlitzat els tramits exigits per lalegislacié vigent per alacons-
titucio d’ una empresa.

€) S'harealitzat una recerca exhaustiva dels diferents gjuts per ala crea
Ci6 d’ empreses relacionades amb |’ educaci6 infantil formal i noformal alaloca
litat de referéncia.

f) Shainclosen el plad’ empresatot el relatiu al’ eleccio delaformajuri-
dica, estudi de viabilitat economicofinancera, tramits administratius, gjutsi sub-
vencions.

g) Shan identificat les vies d'assessorament i gestio administrativa
externs existents a |’ hora de posar en marxa una PIME.

4. Redlitza activitats de gestié administrativa i financera d’una PIME,
identificant les principals obligacions comptablesi fiscals i emplenant la docu-
mentacio.

Criteris d' avaluacio:

a) S'han andlitzat els conceptes basics de comptabilitat, aixi com les téc-
niques de registre de lainformacio comptable.

b) S han descrit |es tecniques basiques d’ analisi de lainformacié compta-
ble, en especial el que esrefereix alasolvencia, liquiditat i rendibilitat de |’ em-
presa.

¢) S'han definit les obligacionsfiscals d’ unaempresarelacionadaamb I’ e-
ducacié infantil formal i no formal.

d) S han diferenciat els tipus d'imposts a calendari fiscal.

€) S haemplenat |a documentaci6 basica de caracter comercia i compta
ble (factures, albarans, notes de comanda, |letres de canvi, xecs, etc.) per auna
PIME d' educaci6 infantil formal i no formal, i s'han descrit elscircuitsquel’es-
mentada documentacio recorre al’ empresa.

f) S'han identificat els principals instruments de finangament bancari.

g) S hainclos I anterior documentacio en el plad empresa.

Durada: 60 hores
Continguts:
Iniciativa emprenedora:

- Innovacio i desenvolupament econdmic. Principals caracteristiques de la
innovacié en I’ activitat d' educacio infantil (materials, tecnologia, organitzacio
de la produccid, etc.).

- La cultura emprenedora com a necessitat social.

- El caracter emprenedor.

- Factors claus de les persones emprenedores: iniciativa, creativitat i for-
macio.

- Lacol-laboracié entre les persones emprenedores.

- L'actuaci6 de les persones emprenedores com empleats d’ una empresa
relacionada amb I’ educaci6 formal i no formal.

- L'actuacio de les persones emprenedores com empresaris a sector de
I’ educaci6 infantil.

- El risc en I activitat emprenedora.

- Concepte d'empresari. Requisits per al’exercici de I’ activitat empresa
rial.

- Objectius personals / objectius empresarials.

- Plad’ empresa: laideade negoci en I'ambit de I’ educacié infantil formal
i noformal.

- Bones practiques de cultura emprenedora en |’ activitat de I’ educacio
infantil formal i no formal i en |’ ambit local.

L’empresai € seu entorn:

- Funcions basiques de I’ empresa.

- L’empresa com a sistema.

- L’entorn general de |’empresa.

- Andlisi de I’entorn genera d’una empresa relacionada amb I’ educacio
infantil formal o no formal.

- L’entorn especific de I’empresa

- Andlisi de I’entorn especific d’ una empresa relacionada amb I’ educacio
infantil formal o no formal.

- Relacions d’ una empresa d’ educacio infantil formal o no formal amb el
Sseu entorn.

- Relacions d’ una empresa d’ educacio infantil formal o no formal amb el
conjunt de la societat.

- Laculturade I’ empresa: imatge corporativa.

- Laresponsabilitat social.

- El balang social.

- L’ ética empresarial.

- Responsahilitat social i ética de les empreses del sector de I’ educacio
infantil.

Creaci6 i posada en marxa d’' una empresa.

- Concepte d’ empresa.

- Tipus d’empresa.

- Laresponsabilitat dels propietaris de I’ empresa.

- Lafiscalitat ales empreses.

- Elecci6 de laformajuridica. Dimensié i nombre de socis.

- Tramits administratius per ala constitucié d’ una empresa.

- Viabilitat econdmica i viabilitat financera d'una empresa relacionada
amb I’ educaci infantil formal o no formal.

- Andlisi de les fonts de finangament i elaboraci6 del pressupost d'una
empresa relacionada amb I’ educaci6 infantil formal o no formal.

- Ajuts subvencions i incentius fiscals per ales PIME relacionades amb
I"educaci6 infantil formal o no formal.

- Plad'empresa: eleccio de la forma juridica, estudi de viabilitat econo-
micai financera, tramits administratiusi gestié d'gjuts i subvencions.

Funci6 administrativa.

- Concepte de comptabilitat i nocions basiques.

- Operacions comptables: registre de la informacié econdomica d'una
empresa.

- La comptabilitat com aimatge fidel de la situacié economica.

- Andlisi delainformacié comptable.

- Obligacions fiscals de les empreses.

- Requisitsi terminis per ala presentacié de documents oficials.

- Gestié administrativa d’ una empresa relacionada amb I’ educacio infan-
til formal o no formal.

Orientacions pedagogiques

Aquest modul professional conté laformacio necessaria per desenvolupar
lapropiainiciativa en I’ambit empresarial, tant cap al’ autoocupacié com al’ as-
sumpci6 de responsabilitats i funcions en lafeina per compte d' altri.

La formacié del modul contribueix a assolir els objectius generalsm i n
del cicle formatiu i les competénciesi, mi n del titol.

Les linies d'actuacio en el procés ensenyament-aprenentatge que perme-
ten assolir el's objectius del modul versaran sobre:

- El maneig de les fonts d’informaci6 sobre el sector de |’ educacio infan-
til formal i no formal, incloent I'analisi dels processos d’innovacié sectorial en
marxa.

- Larealitzacio de casosi dinamiques de grup que permetin comprendre i
vaorar les actituds de les persones emprenedores i gjustar-ne la necessitat a
sector dels serveis relacionats amb els processos de |’ educaci6 infantil.

- La utilitzacié de programes de gestio administrativa per ales PIME del
sector.

- Larealitzacié d'un projecte de pla d empresa relacionada amb I’ activi-
tat d’educacid infantil i que inclogui totes les facetes de posada en marxa d’'un
negoci, aixi com lajustificacio de la seva responsabilitat social.

M odul professional: Formacié en centres de treball
Equivaléncia en crédits ECTS: 22
Codi: 0023

Resultats d' aprenentatge i criteris d’ avaluacio.
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1. Identifical’ estructurai organitzacié de I’ empresa relacionant-laamb el
tipus de servei que presta.

Criteris d' avaluacio.

a) S hainterpretat lainfluencia de les caracteristiques del mercat: clients,
proveidorsi serveis, entre altres, en les activitats de I’ empresa.

b) S han interpretat valors de parametres tals com, productivitat, qualitat
de servei, entre altres, que permeten relacionar la situacio de I’empresa en el
context productiu.

¢) S'han identificat els procediments de treball en el desenvolupament de
la prestaci6 de servel.

d) S'ha analitzat la prestacio del servei, determinant els seus aspectes
positius i negatius.

€) S han valorat |es competencies necessaries del's recursos humans per a
desenvolupament optim de I’ activitat de |’ empresa.

f) Shan identificat els canals de difusio més fregiients en aquesta activi-
tat, valorant la seva idoneitat.

g) S han relacionat avantatges i inconvenients de I’ estructura de |’ empre-
sa davant un altre tipus d’ organitzacions empresarials.

2. Aplicahabits eticsi laborals en e desenvolupament de la seva activitat
professional, d’acord amb les caracteristiques del Iloc de treball i procediments
establerts de I’empresa.

Criteris d' avaluacio:

a) S han reconegut i justificat:

* Ladisponibilitat personal i temporal necessaries a lloc de treball.

* Les actituds personals (puntualitat, empatia, entre atres) i professionals
(ordre, neteja, responsabilitat, entre altres) necessaries per al lloc de treball.

* Els requeriments actitudinals davant de la prevencio de riscos en I’ acti-
vitat professional.

* Els requeriments actitudinals referits a la qualitat en I’ activitat profes-
sional.

* Les actituds relacionals amb el propi equip de treball i amb les jerar-
quies establertes a |’ empresa.

* Les actituds relacionades amb la documentaci6 de les activitats, realit-
zades en |’ ambit laboral.

* | es necessitats formatives per alainsercié i reinsercio laboral en |’am-
bit cientific i técnic del bon fer del professional.

b) S'han identificat les normes de prevencio de riscos laborals que s han
d'aplicar en |’ activitat professional i els aspectes fonamentalsde laLlei de pre-
venci6 de riscos laborals.

¢) Shan aplicat els equips de proteccié individua segons els riscos de
I’ activitat professional i les normes de I’ empresa.

d) S'ha mantingut una actitud clara de respecte al medi ambient en les
activitats desenvolupades i s hi han aplicat les normes internesi externes.

€) S’ hamantingut organitzat, netejat i lliuri d’ obstacles el lloc de treball o
I’ area corresponent a desenvolupament de I’ activitat.

f) S'han interpretat i complert les instruccions rebudes, responsabilitzant-
se del treball assignat.

g) S haestablert unacomunicacio i relacio eficag amb la persona respon-
sable en cada situacié i membres del seu equip, mantenint un tracte fluid i
correcte.

h) S ha coordinat amb la resta de I’ equip, informant de qualsevol canvi,
necessitat rellevant o imprevist que es present.

i) S'havaorat laimportancia de la seva activitat i |’ adaptacio als canvis
de tasques assignades en el desenvolupament de la prestacié del servei inte-
grant-se en les noves funcions.

j) S'’ha compromes responsablement a |’ aplicacié de les normes i proce-
diments en el desenvolupament de qualsevol activitat o tasca.

3. Programa activitats dirigides als infants, seguint les directrius establer-
tes a's documents que organitza la institucio en la qual estaintegrat i col-labo-
rant amb |’ equip responsable del centre.

Criteris d' avaluacio:

a) S'han identificat les caracteristiques propies del centre de treball i del
programa o programes que desenvolupa.

b) S'ha obtingut informacio sobre els destinataris del programa.

¢) S hadefinit una proposta tenint en compte el's recursos humans i mate-
rials dels que disposa.

d) S han proposat activitats adaptades a |es caracteristiques dels infants.

€) S'han seleccionat les estratégies d' intervenci6 d'acord amb els objec-

tiusi els destinataris.
f) S'’hadissenyat I’ avaluaci6 de laintervencio que es realitzara

4. Implementa activitats dirigides as infants seguint les directrius esta-
blertes en la programacio i adaptant-les a les caracteristiques dels infants.

Criteris d avaluacio:

a) S'han identificat les caracteristiques del grup d'infants assignat.

b) S han determinat |es caracteristiques del context assignat utilitzant mit-
jansi tecniques adequats.

¢) S'han organitzat els espais seguint els criteris establerts en la progra-
macio.

d) S'ha distribuit e temps respectant les directrius establertes en la pro-
gramaci6 i elsritmesindividuals.

€) S han seleccionat els recursos en funci6 dels criteris metodol 0gics pre-
vistos.

f) S'han aplicat les estrategies metodol ogiques.

g) S haaconseguit un climad' afecte i confianga.

h) S'han aplicat estratégies de gestio de conflictes.

i) S'harespost adequadament a les contingencies.

j) S'haredlitzat el control i seguiment de |’ activitat.

5. Avalua programes i activitats intervenint en I’ equip de treball, assegu-
rant la qualitat en el procési en laintervencio.

Criteris d avaluacio:

a) S’han determinat les activitats d’avaluacio i els moments de la seva
aplicacio.

b) S'ha avaluat I’entorn del treball, identificant les relacions laborals al
marc organitzatiu i de funcionament de I’empresa.

¢) S'han aplicat els instruments d’ avaluacié establerts, modificant el pro-
jecte, I activitat o la seva propia intervencioé quan ha estat necessari.

d) S'han elaborat els informes d’avaluacio on es reflecteixin els canvis
produits en els infants arran de la seva intervencio.

€) S'ha organitzat lainformacio recollida seguint els cursos establerts.

f) S’ ha comunicat lainformacio recollida, permetent la presa de decisions
al’equip de treball.

g) S'hareflexionat sobre la seva propia intervencio, valorant I’ aplicacio
dels coneixements, habilitats i actituds desenvolupades.

Durada: 400 hores.
Continguts:
Identificaci6 de I’ estructura i organitzacié empresarial:

- Estructura i organitzacio empresarial del sector de I’ educacié infantil.

- Activitat de|’empresai laseva ubicacié al sector de I’ educacié infantil.

- Organigrama de I’empresa. Relacio funcional entre departaments.

- Organigrama logistic de I'empresa. Proveidors, clients i canals de
comercialitzacio.

- Procediments de treball en |’ambit de |’ empresa. Sistemes i métodes de
treball.

- Recursos humans a |I’empresa: requisits de formacio i de competéncies
professionals, personals i socials associades als diferents llocs de treball.

- Sistema de qualitat establert a centre de treball.

- Sistema de seguretat establert al centre de treball.

Aplicacié d’ habits etics i laborals:

- Actituds personals: empatia, puntualitat.

- Actituds professionals: ordre, neteja, responsabilitat i seguretat.

- Actituds davant de la prevencio de riscos laborals i ambientals.

- Jerarquia al’empresa. Comunicacio amb |’ equip de treball.

- Documentacio de les activitats professionals: metodes de classificacio,
codificacio, renovacio i eliminacio.

- Reconeixement i aplicacio de les normes internes, instruccions de tre-
ball, procediments normalitzats de treball i altres, de I’empresa.

Programacio d activitats dirigides als infants.

- ldentificacio de les caracteristiques del programa aplicat.

- Obtenci6 d’informacié sobre els destinataris.

- Definicio d'una proposta adequada als recursos i materials dels quals
disposa.
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- Proposta d' activitats adaptades a |es caracteristiques dels destinataris.
- Seleccio d' estrategies d'intervencio adequades als objectius i destinata
ris.

Implementaci6 d activitats dirigides als infants.

- Identificacio de les caracteristiques dels destinataris.
- Determinacio de les caracteristiques del context.

- Organitzacio dels espaisi temps.

- Seleccio de recursos.

- Aplicaci6 d’ estrategies metodol dgiques.

- Aplicaci6 de estratégies de gestio de conflictes.

Avaluacio de programes i activitats.

- Disseny de |’ avaluacio a desenvolupar.

- Determinacio de les activitats d’ avaluacio.

- Aplicaci6 dels instruments d’ avaluacio.

- Control i seguiment de I’ activitat.

- Elaboracio d'informes d’ avaluacio.

- Comunicaci6 i andisi delainformacio recollida

Aquest modul professional contribueix acompletar |es competéncies, pro-
pies d’ aquest titol, que s han assolit a centre educatiu o a desenvolupar-ne com-
petencies caracteristiques dificils d’ aconseguir.

_0_

Num. 23496
Resolucié de la presidenta del Consorci per al Foment de la
Llengua Catalana i la Projeccié Exterior de la Cultura de les
Illes Balears de dia 1 de desembre de 2008 per la qual es convo-
quen dues places d' assessor/a lingliistic/a per al Consorci

Antecedents

1. El Consell de Direcci6 del Consorci per a Foment de la Llengua
Catalana i la Projeccio Exterior de la Cultura de les Illes Balears, en sessi6 de
dia 9 de juny de 2008, va aprovar, per unanimitat, la convocatoria de dues pla
ces d’ assessor/a linguistic/a, i les bases que han de regir aquesta convocatoria.

2. L'article 24 dels Estatuts del Consorci, aprovats a I’ Acord del Consell
de Govern de dia 23 de desembre de 2004 (BOIB nim. 4, de 6 de gener de
2005), disposa que, amb caracter general, e personal del Consorci esta sotmes
al regim laboral i que, en tot cas, la contractacio es regeix pels principis de capa
citat, merit, publicitat i concurréncia.

3. Laconvocatoriai les bases esmentades s adegiien al’ Acord del Consell
de Govern de 23 de febrer de 2007, de modificacio de I'ambit d'aplicacié i de
determinacio de |'abast del control de I'article 5 de I’Acord del Consell de
Govern de dia 19 de desembre de 1995, sobre comptabilitat i rendicio de comp-
tes de les empreses publiques de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
(BOIB nim. 33, de 3 de marg de 2007).

Per tot aixo, dict la seglient
Resolucio

Autoritzar i ordenar lapublicaci6 en el Butlleti Oficial deleslllesBalears,
com a annex d’ aquesta Resolucio, de la convocatoria i les bases aprovades pel
Consell de Direccié del Consorci per al Foment de la Llengua Catalana i la
Projecci6 Exterior de la Culturade les |lles Balears, en sessié de dia 9 de juny,
per cobrir dues places d' assessor/a linglistic/a, perqué s adegiien a les regles
d'aplicacié per ala seleccié de persona establertes per a aquestes entitats en
I’esmentat Acord del Consell de Govern de 23 de febrer de 2007.

Contra aquesta Resolucio -que posafi alaviaadministrativa es pot inter-
posar un recurs potestatiu de reposicio davant la presidenta del Consorci, en el
termini d’un mes comptador des de I’endemade la publicacio, d’acord amb I’ ar-
ticle 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de reégim juridic de les admi-
nistracions pabliques i del procediment administratiu comq, i I’article 57 de la
Llei 3/2003, de 26 de marg, derégim juridic del’ Administracié de la Comunitat
Autonoma de les |lles Balears.

També es pot interposar un recurs contencids administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les llles
Balears, en el termini de dos mesos comptadors des de |’ endema de |a publica-
Ci6, d'acord amb I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de

lajurisdicci6 contenciosa administrativa.
Palma, 1 de desembre de 2008

La presidenta del Consorci
Barbara Galmés Chicon

ANNEX 1
BASES DE LA CONVOCATORIA PER PROVEIR DUES PLACES
D' ASSESSOR/A LINGUISTIC/A PER AL CONSORCI PER AL
FOMENT DE LA LLENGUA CATALANA | LA PROJECCIO EXTE-
RIOR DE LA CULTURA DE LESILLESBALEARS

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’ objecte d’ aquesta convocatoria és proveir dues places en contracte labo-
ral fix per incorporar a la plantilla del Consorci per al Foment de la Llengua
Catalanai la Projecci6 Exterior dela Culturadeles|lles Balears (d' araendavant
Consorci).

2. CARACTERISTIQUES DE LES PLACES | TIPUS DE CONTRAC-
TE

a. Categoria professional: técnic de grau superior

b. Grup: A

c. Nivell: 1

d. Especialitat: assessor linguistic

e. Nombre de places convocades: 2

f. Tipus de contracte: laboral fix

g. Lloc de treball: Pama

h. Hores setmanals: 35 hores

i. Sou: es fixa en 28.917,40 euros bruts anuals, distribuits en 14 pagues,
sense perjudici de |les pagues extraordinaries o complementaries que legal ment
corresponguin.

3. CONDICIONS | REQUISITS DELSASPIRANTS

Per poder participar en aguesta convocatoria, els aspirants han de complir,
en la data d’' acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els requisits
seguents:

a. Tenir complerts 16 anys i no passar de I’ edat maxima de jubilacio for-
Gosa.

b. Tenir nacionalitat espanyola o la d’ un dels restants estats membres de
la Uni6 Europea o d'algun dels paisos que hagin subscrit un tractat internacio-
nal en els termes que estableix I'article 57.1 de la Llei 7/2007, de 12 d abril, de
|”Estatut basic de |I’empleat public, o reunir alguna de les condicions establertes
en el punt 2 de I’esmentat article 57, com també ser estranger amb residéncia
legal a Espanya, tal com disposa el punt 4 del mateix article.

c. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servel de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o esta-
tutaris de les comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicia o per exercir
funcions similars a les que desenvolupa el Consorci. En el cas de ser naciona
d'un dtre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat 0 en situacié equivalent ni haver
estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent queimpedeixi en el seu Estat, en
els mateixos termes, accedir a |’ ocupacio publica.

d. Tenir la capacitat funcional per acomplir les tasques.

e. Acreditar que posseeixen latitulacio exigida

4. TITULACIO EXIGIDA

Latitulacié exigida per poder participar en la convocatoria és alguna de
les segiients:

* Titol dellicenciat en filologia catalana, filosofiai lletres, filologia, geo-
grafia i historia, filosofia, ciencies de I’ educacio, sociologia, humanitats, tra-
ducci6 i interpretacio o algun d’equivalent.

A més, els aspirants, excepte €ls llicenciats en filologia catalana, també
han d' acreditar €l certificat de coneixements de |lengua catalana corresponent al
nivell D, expedit per |’ EscolaBalear d’ Administraci6 Piblica o expedit o homo-
logat per la Direccié General de Politica Linguistica (abans Junta Avaluadora de
Catald).

5. SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO

a. L'impres de sol licitud per formar part dela convocatoria s adjuntacom
a annex 4 d’ aguesta convocatoria. Aquest impres també es pot recollir ala seu
del Consorci, a carrer d’Alfons el Magnanim (abans carrer del Capita Salom),
29, 1r, i baixar de I'adreca http://cofuc.caib.es .

b. Els aspirants, juntament amb la sol -licitud degudament emplenada, han
de presentar:

1. Curriculum.

2. Fotocopia del document d'identitat en vigor o del resguard de la



