
Guia per a 
Alumnes
Formació professional dual del sistema 
educatiu en règim intensiu 
Illes Balears

Els cicles formatius de formació professional en règim intensiu estan finançats pel Ministeri d’Educació i Formació Professional,
i cofinançats pel Fons Social Europeu, en el Marc Financer Pluriennal 2021-2027 (FSE Plus).

Mallorca



2 

Mallorca

Índex

01. Qui fa possible l’FP intensiva  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5

02. L’FP intensiva  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 6

03. Què és l’FP intensiva   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7
 Objectius 
 Durada i estructura
 Distribucions horàries 

04. Els alumnes: tu ets protagonista de l’FP intensiva   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 9
 Requisits

05. Quins avantatges té l’FP intensiva per als alumnes   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 11

06. Quines obligacions tens   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 12

07. Les claus per tenir èxit a l’FP intensiva   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 13

08. La proposta d’idoneïtat   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 14

09. Els tutors: de centre i d’empresa   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 15

10. L’empresa de l’FP intensiva   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 17

11. Assignació de l’alumne a l’empresa  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 18

12. Avaluació i promoció a segon curs   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .20

13. Baixa de l’FP intensiva i no subscripció de contracte laboral   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .22 



3 

Mallorca

14. El contracte de formació en alternança  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .24
 Salari i temps de treball efectiu
 Vacances
 Característiques bàsiques del contracte 
 L’acord per a l’activitat formativa
 Documents imprescindibles per a la tramitació del contracte 

15. Normativa  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 27
 Autonòmica 
 Estatal 

16. Documents   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .28
 Model de declaració responsable per a l’admissió a la formació professional intensiva.
 Model de declaració de conformitat a la formació professional intensiva.
 Model d’autorització de cessió de dades d’estudiants de formació professional intensiva.
 Model de sol·licitud de proposta d’idoneïtat d’empresa a la formació professional intensiva.
 Model TA1 d’alta a la Seguretat Social.
 Model de contracte de formació en alternança.

17. Adreces d’interès  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .29

Aquesta guia ha estat elaborada per la Cambra de Comerç de Mallorca amb la coordinació de la Direcció 
General de Formació Professional i Ensenyaments Artístics Superiors. Maig 2022.



4 

Mallorca

Benvinguts a l’FP intensiva del sistema educatiu. 

Comences un període de formació-treball de 
dos anys que et proporcionarà una titulació i 

experiència professional alhora. 

En aquesta guia trobaràs respostes als dubtes 
que et poden sorgir. 

TOT UN REPTE PERSONAL I 
UNA OPORTUNITAT DE FUTUR 

APROFITA-HO! 
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01.
Qui fa possible 
l’FP intensiva 

Conselleria d’Educació i 
Formació Professional

Cambra de 
Comerç de Mallorca 

Centre Educatiu 

Empreses
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02.
L’FP intensiva 

La Cambra Oficial de Comerç, Indústria, Serveis i Navegació de Mallorca (Cambra de Comerç 
de Mallorca) és l’entitat col·laboradora en la formació professional intensiva amb la Conselleria 
d’Educació i Formació Professional. 

Un conveni de col·laboració estableix les següents tasques en les quals la Cambra de Comerç 
treballa conjuntament amb la Direcció General de Formació Professional i Ensenyaments 
Artístics Superiors (DGFPIEAS): 

• Assessorament sobre els requeriments dels sectors empresarials. 

• Assessorament per a la viabilitat del projecte d’FP intensiva a les empreses. 

• Cerca d’empreses participants a l’FP intensiva. 

• Informació a les empreses sobre les condicions del contracte de formació en alternança 
i suport en la gestió dels contractes de formació. 

• Preparació de materials didàctics de suport a l’FP intensiva. 

• Formació de tutors de centre i d’empresa. 

• Orientació als alumnes sobre l’FP intensiva. 

• Estudis sobre la implantació de l’FP intensiva. 

• Estudis sobre la inserció laboral dels alumnes d’FP intensiva. 
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La formació professional dual del sistema educatiu en règim intensiu ( d’ara endavant formació 
professional intensiva o FP intensiva) es realitza en alternança entre el centre educatiu i 
l’empresa. Va més enllà d’unes pràctiques tradicionals. 

La formació professional intensiva és una formació en la qual combines les classes al centre 
educatiu amb l’adquisició d’experiència professional remunerada a una empresa.
 
En finalitzar els teus estudis de dos cursos acadèmics obtens una titulació oficial de formació 
professional de grau mitjà o grau superior en les diferents famílies que s’ofereixen cada any. 

Objectius 
• Establir entre el centres educatius i les empreses o organismes equiparats públics o 

privats ( d’ara endavant, les empreses), un acord integrat i coordinat per simultaniejar els 
ensenyaments i la feina amb un contracte de treball de formació en alternança. 

• Millorar la formació, la qualificació i el desenvolupament personal dels alumnes que inicien 
la formació laboral en un determinat sector professional. 

• Establir una major vinculació entre la formació rebuda pels alumnes al centre educatiu i la 
feina a les empreses. 

• Facilitar la incorporació dels joves titulats al mercat de treball. 

• Incentivar la contractació laboral a empreses o entitats de determinats sectors activitats 
econòmiques amb necessitats de personal especialment qualificat. 

• Oferir estímuls i motivació als alumnes que finalitzen els ensenyaments de formació 
professional. 

03.
Què és l’FP intensiva  
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Durada de la formació i estructura curricular 
Dos cursos acadèmics.
Inici: a partir de febrer del primer curs acadèmic. 
Finalització: juny del segon curs acadèmic. 

El temps de treball efectiu ha de ser compatible amb el temps dedicat a les activitats formatives 
al centre educatiu. 

Distribucions horàries setmanals
La distribució i horaris de la teva feina i les teves classes variarà segons els estudis 
que triïs. 

La Direcció General de Formació Professional i Ensenyaments Artístics Superiors ha 
d’autoritzar les distribucions horàries elaborades per cada centre educatiu, adaptades als 
diferents sectors productius, amb la finalitat de flexibilitzar l’oferta d’aquests ensenyaments i 
adaptar-la al desenvolupament normatiu estatal i autonòmic en aquesta matèria.
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04.
Els alumnes: tu ets protagonista 
de l’FP intensiva  

Requisits que has de complir 

• Tenir setze anys, o complir-los dins l’any d’inici del cicle de formació professional 
intensiva. 

• Complir els requisits per a matricular-te en un grau mitjà o grau superior (segons la teva 
elecció). 

• Has d’estar desocupat i inscrit com a demandant en una oficina d’ocupació en el 
moment de formalitzar el contracte de treball per a la formació en alternança. 

• No pots tenir una qualificació professional reconeguda per les titulacions o certificats 
requerits per concertar un contracte formatiu per a l’obtenció de la pràctica professional 
adequada al nivell d’estudis.

Això no obstant, es poden subscriure contractes vinculats a estudis de formació 
professional amb persones que posseeixin una altra titulació sempre que no hagin tingut 
un altre contracte de formació previ en una formació del mateix nivell formatiu i del mateix 
sector productiu.

• Has de tenir nacionalitat espanyola, certificat de registre de ciutadania comunitària o 
targeta de familiar de ciutadà de la Unió Europea, o ser titular d’una autorització de 
residència o de residència i treball a Espanya en vigor. 

• Tenir fixat el domicili de residència a les Illes Balears amb una antiguitat mínima de dos 
anys. 

• No et pots matricular durant el mateix curs acadèmic en règim presencial o a distància i en 
FP intensiva. 
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IMPORTANT : 
Si no compleixes algun d’aquests requisits o canvia la teva situació una vegada iniciat el 
curs has de comunicar-ho al teu el tutor de centre. 

A la teva sol·licitud de matrícula s’ha valorat 
• La teva formació permanent i complementària, directament relacionada amb el cicle 

formatiu que vols cursar o relacionada amb el sector professional. 
• La teva experiència laboral. 
• Els teus coneixements i competències en llengua anglesa. 

Aquestes competències són importants a l’hora d’assignar-te una empresa. 
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05.
Quins avantatges té 
l’FP intensiva per als alumnes   

• Obtens formació i experiència professional al mateix temps. 

• Et permet tenir un contacte real amb el món empresarial i amb un sector determinat. 

• Et permet obtenir una qualificació professional (títol d’FP grau mitjà o títol d’FP de grau 
superior). 

• Et permet millorar la teva ocupabilitat. 

• Reps una remuneració per la teva feina. 

• Et permet millorar i reforçar les teves habilitats personals, actituds, aptituds i coneixements. 

• Tens una oportunitat de futur professional. 
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Una vegada has estat admès a l’FP intensiva i informat de les seves característiques hauràs de: 

1. Signar i lliurar al tutor o tutora de centre un document justificatiu que reculli els següents 
aspectes: 

• Declaració d’estar assabentat de les finalitats de la formació professional intensiva. 

• Acceptació del pla d’estudis d’FP intensiva. 

• Acceptació del compromís d’incorporació a aquesta formació. 

• Autorització per facilitar les teves dades personals imprescindibles per tal que les empreses 
o organismes vinculats a l’FP intensiva puguin oferir-te participar en processos de selecció 
o contractació de personal. 

• Autorització de cessió de dades personals a la Cambra de Comerç de Mallorca amb la 
finalitat de fer estudis de la implantació de la formació professional intensiva i de la inserció 
laboral dels alumnes. 

• Els alumnes hauran de complir els compromisos laborals i educatius d’acord amb el que 
estableix el contracte de formació en alternança. 

2. Assistir obligatòriament a les activitats formatives previstes per a cada un dels mòduls que 
cursis en el centre educatiu. 

3. Dur a terme el treball efectiu a l’empresa i rebre la formació que condueix a l’obtenció del 
títol del cicle formatiu en què t’has matriculat. 

06.
Quines obligacions tens  

En el cas que siguis menor d’edat aquest document de conformitat ha d’estar signat 
pel teu pare, mare o tutor legal. (Vegeu apartat “Documents”.) 

i
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07.
Les claus per tenir èxit 
a l’FP intensiva   

En tot moment tindràs el suport dels teus tutors que, en funció de la teva evolució, poden 
oferir-te assumir més responsabilitats i noves tasques dins l’empresa. 

Compromís 

Capacitat d’esforç 

Responsabilitat 

Iniciativa 

Treball en equip 

Motivació 

Ganes d’aprendre 

Capacitat d’organització del temps 

Comunicació amb els tutors (centre i empresa) 

Gestió de les emocions i l’estrès 
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08.
La proposta d’idoneïtat 

Potser has proposat una empresa per realitzar la teva formació professional intensiva. Això, ha 
fet que la teva sol·licitud tengui caràcter preferent per a la matriculació. 

Si optes per aquesta possibilitat demostres: 

• iniciativa, 

• una gran motivació

• i implicació en la teva formació. 

El fet que facis una cerca activa d’empreses et permet: 

• conèixer el sector en el qual començaràs la teva vida laboral, 

• conèixer les peculiaritats i necessitats de les empreses, 

• posar en pràctica les teves habilitats en la cerca de feina i poder detectar els teus punts forts i 
dèbils. 
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09.
Els tutors (centre/empresa): 
peces claus a l’FP intensiva    

El tutor de centre a la formació professional intensiva és la persona que fa de nexe entre el 
centre educatiu, l’empresa i l’alumne. Amb la seva tasca permet que es connecti de forma 
efectiva la teoria al centre amb la pràctica a l’empresa. 

És el professional responsable del seguiment i programació de la formació de l’alumne, tant 
al centre com a l’empresa, i acorda amb el tutor d’empresa els objectius expressats en resultats 
d’aprenentatge que els alumnes han de desenvolupar a l’empresa i el sistema d’avaluació del 
progrés de l’alumne. 

Durant tota la teva formació tindràs el suport dels teus tutors i és imprescindible i molt 
important que mantenguis una comunicació directa amb ells. Seran la teva guia i faran el teu 
seguiment durant el dos cursos. 

Al centre educatiu, el tutor es coordinarà amb els professors i tutors que intervenen a la 
formació de l’alumne per valorar-ne els progressos i avaluacions. 

El tutor de centre serà l’encarregat d’informar-te: 

• de l’objectiu de l’FP intensiva 

• de la distribució horària de formació-treball en empresa i formació al centre 

• del tipus d’empreses que participen a l’FP intensiva al cicle formatiu en el qual estan inscrits 

• del contracte de formació en alternança 

• d’altres qüestions d’interès relacionades amb l’FP intensiva 
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El tutor d’empresa és la persona nomenada entre el personal de l’empresa, responsable i 
encarregada de la supervisió de la formació i del teu progrés a l’empresa. Ha de tenir una 
qualificació o experiència professional adequada a l’activitat laboral i formativa que ha de 
desenvolupar l’alumne a l’empresa. 

En ocasions coincideix que el tutor d’empresa i el formador són la mateixa persona, sobretot a 
les petites empreses. 

Es tracta de treballadors en els quals l’empresa confia, l’ocupació principal dels quals continuarà 
sent l’exercici de la seva professió i que dedicaran part del seu temps a formar alumnes-
aprenents. 

La implicació d’aquests professionals és fonamental per a l‘èxit de l’FP intensiva. 

El tutor d’empresa et forma i t’acompanya durant el teu temps a l’empresa. 
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10.
L’empresa de l’FP intensiva 

La Cambra de Comerç és l’encarregada d’informar les empreses i gestionar-ne la participació 
al projecte. Juntament amb el centre educatiu s’ocupa de la cerca d’empreses per tal que els 
alumnes de cada cicle puguin realitzar la seva feina-formació al lloc de treball. 

L’empresa és el lloc on es forma l’alumne aprenent de l’FP intensiva i ha de tenir determinades 
característiques i complir uns requisits per poder ser idònia per a la realització de la formació 
professional intensiva. 

Característiques: 
• Pot ser una empresa privada o un organisme equiparat públic o privat. 
• Ha de comptar amb l’estructura suficient per poder acollir a un alumne-aprenent i facilitar 

els mitjans tècnics necessaris perquè dugui a terme la seva feina. 
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11.
Assignació a l’empresa  

Els criteris d’assignació dels alumnes a les empreses els estableixen conjuntament: 

Aquests criteris han de constar al projecte curricular del cicle. Si no hi consten es considera 
que els alumnes han d’haver superat tots els mòduls cursats fins aquest moment. 

Al menys durant el primer quadrimestre del curs hauràs d’haver fet determinats mòduls al 
centre. 

Per poder dur a terme una correcta assignació dels alumnes a les empreses, el centre ha de 
valorar les teves actituds i aptituds durant aquests primers mesos del curs. 

Has de tenir en compte que sempre hauràs de superar un procés de selecció a l’empresa o 
empreses que se t’assignin. L’empresari vol conèixer primer si la persona que incorporarà a la 
seva empresa s’ajusta al perfil i necessitats del lloc de feina. 

Els alumnes que han presentat l’admissió a l’FP intensiva amb la proposta d’idoneïtat d’empresa 
i tenguin el vistiplau del centre educatiu com a empresa idònia per a la formació, han de passar 
el procés d’assignació. 

El departament de la 
família professional

1
L’equip
directiu

2
El professorat de Formació 

i Orientació Laboral

3
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La matrícula al cicle formatiu d’FP intensiva no garanteix la contractació per part d’una 
empresa, atès que la formalització del contracte està sotmesa als criteris de selecció de la pròpia 
empresa, a la situació socioeconòmica actual i a la normativa laboral vigent. Igualment, tampoc 
no es garanteix que l’empresa assignada es trobi a la mateixa localitat de residència de l’alumne. 
Si arribat el moment de formalitzar el contracte no és possible dur-lo a terme, el centre ha de 
canviar la matrícula de l’alumne i passar-lo a l’FP presencial. 
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12.
Avaluació i promoció 
a segon curs   

Avaluació 

• L’avaluació del teu aprenentatge es fa per mòduls professionals. 

• És contínua i formativa. 

• La superació del cicle formatiu requereix l’avaluació positiva en tots els mòduls que el 
componen. 

• El tutor d’empresa fa una valoració de l’alumne en la formació-treball feta a l’empresa. 

• Per qualificar cada un dels mòduls es tenen en compte aquests informes emesos pel tutor 
de l’empresa 

• La qualificació és numèrica, entre un i deu, sense decimals. Són positives les puntuacions 
iguals o superiors a cinc. 

• La nota final del cicle és la mitjana de les qualificacions, expressada en dos decimals. 

• Cada curs té al menys tres períodes d’avaluació. La darrera ha de ser al final del curs 
acadèmic o si n’és el cas, una vegada finalitzades la formació-treball a l’empresa i les 
activitats formatives en el centre. 

• Els continguts del mòdul formatiu i els criteris de qualificació s’han de lliurar als alumnes 
al començament de cada curs. 

• Les faltes de puntualitat o d’assistència a les activitats que es desenvolupin a l’empresa han 
de ser considerades com a faltes al treball als efectes legals oportuns. 
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Promoció a segon curs i superació del cicle formatiu 
Per norma general i sempre que les programacions de cicle del centre no dictin una altra 
directriu.
 
• Has de superar en el primer curs els mòduls que comportin, almenys, el 60 % de les hores i, 

en qualsevol cas, els mòduls professionals de suport establerts. 

• La superació del cicle formatiu requereix l’avaluació positiva de tots el mòduls que el 
componen. Es disposa del termini màxim establert en la normativa laboral que regula el 
contracte de formació en alternança, que determina una durada màxima de dos anys. 
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1. Per una causa relacionada amb l’alumne: 

Si una vegada iniciades les activitats formatives en el centre educatiu, el teu rendiment o la 
teva actitud no són les adequades: 

• per superar els diferents mòduls 

• per al desenvolupament efectiu del treball o 

• per a la subscripció del contracte de treball 

A proposta del tutor del centre educatiu, la direcció del centre haurà d’emetre un informe 
en aquest sentit i ha de donar de baixa l’alumne de l’FP intensiva i proposar la possibilitat de 
continuar la formació en el règim presencial. 

La direcció del centre et comunicarà la baixa de l’FP intensiva per escrit i per un mitjà fefaent.

Una còpia fefaent d’aquesta baixa es guardarà al teu expedient. 

• Una vegada iniciat el treball efectiu a l’empresa, si en la darrera convocatòria no estàs en 
condicions de promocionar a segon curs, quedaràs fora del cicle formatiu d’FP intensiva 
sense reserva de plaça. 

• Si vols demanar la baixa voluntària de la matrícula en l’FP intensiva: 

 - has de fer una sol·licitud justificada, per escrit, i adreçada a la direcció del centre 
educatiu. 

 - has de comunicar la baixa voluntària a l’empresa en la forma i els terminis que 
determini la normativa laboral vigent. 

13.
Baixa de l’FP intensiva i no 
subscripció de contracte laboral 
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Si la finalització del contracte s’ha produït per causes imputables a l’alumne, la direcció del 
centre educatiu, a proposta del tutor, ha d’emetre un informe en aquest sentit. En aquest cas, 
no se t’assignarà una nova empresa i el centre educatiu t’ha de garantir la continuïtat d’aquests 
estudis en el règim presencial.

2. Per causa aliena a l’alumne: 

Si finalitza el contracte: 

• L’administració educativa et pot assignar una nova empresa per tal de possibilitar la 
continuïtat d’aquesta formació, sempre que la situació sanitària i laboral ho permeti. 

• Si cap altra empresa no pot dur a terme la contractació, rebràs un certificat, expedit pel 
centre educatiu, dels mòduls professionals amb avaluació positiva. 

• En aquest cas, el centre educatiu t’ha de garantir la continuïtat d’aquests estudis en l’FP 
presencial. 

 

Altres causes: 

• Les hores que vàres realitzar a l’empresa quan cursaves els ensenyaments en FP intensiva 
quan t’hagis incorporat al règim presencial són computables a efectes d’una eventual 
exempció de l’FCT, si tenien un avaluació positiva. 

• L’alumne que pugui acreditar experiència laboral equivalent, com a mínim, a un any a 
jornada completa, en un camp professional relacionat directament amb el cicle formatiu 
que cursa i desenvolupant les funcions que es recullen en el programa formatiu pot 
sol·licitar l’exempció, total o parcial, de la realització de l’FCT.

Atesa la situació socioeconòmica i sanitària, quan hagis estat acomiadat de l’empresa on 
estaves contractat, no se t’assignarà una nova empresa.

EXEMPCIONS:  
Estan exempts de cursar el mòdul de Formació en Centre de Treball (FCT) els alumnes 
que participen en l’FP intensiva amb l’avaluació positiva de tots el mòduls que 
conformen el cicle formatiu.
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14.
El contracte de formació 
en alternança   

Una vegada que hagis superat els criteris d’avaluació i assignació a l’empresa, signes un 
contracte de formació en alternança amb l’empresa en la qual realitzaràs la teva formació-
treball. 

Aquest contracte formatiu es realitza amb persones que desitgen aprendre un ofici i té com a 
objecte la qualificació professional dels treballadors en règim d’alternança d’activitat laboral 
retribuïda en una empresa amb activitat formativa rebuda en un centre educatiu. 

La Cambra de Comerç de Mallorca facilita a les empreses tota la informació relativa al tipus 
de contracte i les seves característiques per tal que des del primer moment coneguin els seus 
avantatges i les seves obligacions. 

El salari 
Tots els alumnes rebeu un salari, proporcional a les hores de feina efectiva que feu a l’empresa. 

Aquest salari el determina el conveni col·lectiu d’aplicació. En el seu defecte, la retribució no 
podrà ser inferior al 60 per cent el primer any ni al 75 per cent el segon, respecte de la fixada en 
conveni per al grup professional i nivell retribuït corresponent a les funcions desenvolupades, 
en proporció al temps de treball efectiu. En cap cas la retribució podrà ser inferior al salari 
mínim interprofessional en proporció al temps de treball efectiu.
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El temps de treball efectiu 
• No es poden superar les 40 hores setmanals en el còmput entre la formació i el treball 

efectiu a l’empresa. 
• No pot ser superior al 65 % durant el primer any, o al 85 % durant la resta d’anys, de la 

jornada màxima prevista en el conveni col·lectiu o, si n’és el cas, a la jornada màxima legal, 
establerta en la legislació laboral vigent. 

Vacances escolars i laborals 

• El període de vacances escolars en el centre educatiu ve determinat en la normativa que 
estableix el calendari escolar anual. 

• El període de vacances laborals ve determinat en el contracte de treball signat, d’acord amb 
la normativa laboral. 

• Aquests dos períodes no tenen necessàriament coincidència temporal. 

• Les vacances es conciliaran en la mesura que sigui possible i segons l’activitat productiva 
de l’empresa amb els períodes no lectius en el centre de formació o la situació personal del 
treballador. 

Característiques del contracte de formació en alternança a 
l’FP intensiva del sistema educatiu: 
Durada 
La durada mínima és tres mesos i màxima de dos anys. En el cas de l’FP dual en règim intensiu 
del sistema educatiu (centres públics i concertats) tindrà una durada entre 12 i 16 mesos (com a 
màxim, en alguns cicles), segons el cicle que estiguis cursant. 

Pròrrogues 
En el cas que el contracte s’hagués concertat per una duració inferior a la màxima legal establerta 
i no s’hagués obtingut el títol associat al contracte formatiu, es podrà prorrogar mitjançant acord 
de les parts, fins l’obtenció del títol, sense superar mai la durada màxima de dos anys. 

IMPORTANT: 
Es poden donar situacions que afectin la possibilitat de formalitzar el contracte o d’aplicar 
bonificacions a l’empresa. Aquestes poden ser degudes a circumstàncies de l’alumne o de 
l’empresa i s’hauran de tenir en compte. (ex. contractes anteriors, consanguinitat, deutes 
amb la seguretat social, DNI caducat, document SOIB obsolet, etc.).
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L’acord de col·laboració entre centre educatiu i empresa (que acompanya el contracte) 
Aquest acord entre centre i empresa ha de recollir, en el contracte de formació en alternança 
entre l’empresa i el centre educatiu, com a mínim, els aspectes següents: 

a) els criteris per a l’establiment de la jornada i horari al centre i a l’empresa.

b) el pla o programa formatiu individual, que ha de contenir, com a mínim:

• l’itinerari formatiu i laboral, que ha de concretar els continguts de l’activitat laboral a 
l’empresa al llarg del contracte fins a aconseguir el total de funcions o coneixements 
necessaris per al desenvolupament integral del lloc de treball o tasques. S’han d’establir 
objectius mesurables i susceptibles de realització, expressats en resultats d’aprenentatge i 
les competències professionals, personals i socials, que han de desenvolupar els alumnes 
al centre de treball.

• els mecanismes de coordinació entre l’activitat formativa i l’activitat a l’empresa, per al 
seguiment dels objectius integrats en l’itinerari formatiu i laboral.

• els mecanismes de tutoria i supervisió

• els sistemes d’avaluació de l’activitat laboral desenvolupada.

• Si escau, compromisos de contractació ordinària per part de l’empresa, una vegada 
conclòs el contracte de formació en alternança.

• Les aportacions fetes pel tutor de l’empresa s’han de traslladar a aquest pla formatiu 
individual, el qual ha de tenir, posteriorment, el vistiplau d’ambdós tutors, que s’ha de 
reflectir amb les seves signatures.

Documents imprescindibles per a la tramitació del contracte 
Perquè es puguin fer els tràmits de la teva contractació a l’empresa és imprescindible que 
entreguis al teu tutor de centre, abans del mes de febrer del primer curs, aquests documents: 

1. Currículum actualitzat 

2. Còpia del teu DNI/NIE 

3. Targeta DARDE (document que acrediti la teva alta com a demandant de feina al SOIB) 

4. Número de la Seguretat Social (Vegeu el model de sol·licitud a “Documents”.)

Aquestes dades es traslladaran a la Cambra de Comerç de Mallorca per a la gestió del contracte 
amb l’empresa o la seva gestoria. 



27 

Mallorca

15.
Normativa

Autonòmica
• Resolució del conseller d’Educació i Formació Professional de 12 de maig de 2022 per la 

qual s’aproven les instruccions per a l’organització i el funcionament dels ensenyaments 
de formació professional dual del sistema educatiu, en règim intensiu, que s’han d’impartir 
durant el curs 2022-2023. 

Estatal 
• Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la 

garantia de l’estabilitat en l’ocupació i la transformació del mercat de treball.

• Llei orgànica 3/2022, de 31 de març, d’ordenació i integració de la formació professional.

• Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la millora del creixement i l’ocupació.
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16.
Documents 

• Model de declaració responsable per a l’admissió a la formació professional intensiva.

• Model de declaració de conformitat a la formació professional intensiva.

• Model d’autorització de cessió de dades d’estudiants de formació professional intensiva.

• Model de sol·licitud de proposta d’idoneïtat d’empresa a la formació professional intensiva.

• Model TA1 d’alta a la Seguretat Social.

• Model de contracte de formació en alternança.

Sol·licita al teu tutor de centre els models actualitzats d’aquests documents

Pots descarregar-te aquests documents a: 
http://www.caib.es/sites/fp/ca/documentacia_fp_dual/

http://www.caib.es/sites/fp/ca/documentacia_fp_dual/ 
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17.
Adreces d’interès 

• www.fpintensivaib.com

• fp.caib.es/intensiva

• www.cambramallorca.com/fpintensiva

• www.todofp.es 

• www.seg-social.es

• www.soib.es

http://www.fpintensivaib.com
http://fp.caib.es/intensiva
http://www.cambramallorca.com/fpintensiva
http://www.todofp.es 
http://www.seg-social.es
http://www.soib.es






































L’FP que et permet aprendre treballant
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L’FP que et permet aprendre treballant

DGFPIEAS DIRECCIÓ GENERAL
DE FORMACIÓ PROFESSIONAL I 

ENSENYAMENTS ARTÍSTICS SUPERIORS

Informació general:

fp.caib.es/intensiva
T. 971 17 78 00

CAMBRA 
DE COMERÇ 

DE MALLORCA

Informació empreses:

pbes.formacio@cambramallorca.com
T. 971 71 01 88

Extensions: 2230 - 2228 - 2522

fpintensivaib.com

Els cicles formatius de formació professional en règim intensiu estan finançats pel Ministeri d’Educació i Formació Professional,
i cofinançats pel Fons Social Europeu, en el Marc Financer Pluriennal 2021-2027 (FSE Plus).
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Guia per a 
Alumnes
Formació professional intensiva del 
sistema educatiu en règim intensiu 
Illes Balears

Los ciclos formativos de formación profesional en régimen intensivo están financiados por el Ministerio de Educación y Formación 
Profesional y cofinanciados por el Fondo Social Europeo, en el Marco Financiero Plurienal 2021-2027 (FSE Plus).
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