
EN QUE CONSISTEIX AQUEST PROGRAMA?

Aportar noves competències en matèria de comunicació i escolta activa. 
Afavorir la cohesió i la coordinació de l’equip de treball. 
Promoure el treball col·laboratiu en els equips de treball.
Impulsar la innovació i la creativitat en el desenvolupament de les tasques  de l’equip. 

Aquest programa formatiu cerca abordar les necessitats dels equips des d’una perspectiva

integral, i afavorir la cohesió, la comunicació, la innovació i la millora contínua en l’entorn de

treball. 

Es tracta d’una proposta formativa adaptada a la realitat dels equips, a fi que generi

impacte en la seva pràctica quotidiana, i promogui espais d’aprenentatge col·lectiu i

autoconeixement.

Els objectius específics d’aquest programa són: 

El punt de partida d’aquest projecte és la recerca d’una estratègia

d’innovació destinada als equips de treball. La intenció d’aquest

programa formatiu és brindar una oportunitat d’aprenentatge des

d’una visió conjunta d’equip. 

El programa es desenvolupa al llarg de

nou mesos, del 6 d’octubre de 2025 al

30 de juny de 2026, amb un total de 50

hores, i consta de:

Una formació general inicial en la

modalitat en línia (octubre 2025)

 El desenvolupament de càpsules

d'aprenentatge específic en format

presencial (novembre 2025)

Un procés d’acompanyament

       de cada equip de treball

       (gener - març de 2026) 

L’avaluació de la transferència en

el lloc de feina amb l’objectiu

general de millorar l’eficàcia dels

equips de treball participants.

(maig - juny de 2026)

Tot, a través d’una metodologia activa

i centrada en els equips, que promou

la creació de coneixement i la

generació d’espais on compartir,

analitzar i transformar la pràctica

professional.

QUINA DURADA TÉ
EL PROGRAMA?

El nombre de places per a aquest any és de

2 equips de treball. Una vegada finalitzat el

termini per presentar les candidatures, es

durà a terme una preselecció dels equips a

partir de la ponderació de la informació

aportada. Des de l’EBAP contactarem amb

vosaltres per facilitar-vos tota la informació.

L’equip s’ha d’inscriure al procés

de selecció enviant un correu

electrònic a l'adreça

formaciogeneral@caib.es amb

l’assumpte «Desenvolupament

d’equips de treball» abans del

22 de setembre.

En el missatge, que ha d’enviar el

cap o la cap de l’equip de treball,

s’ha d’adjuntar  el formulari

d’inscripció emplenat

COM HO HEU DE FER SI
HI VOLEU PARTICIPAR?

Les persones destinatàries del programa

són els membres dels equips de treball dels

serveis generals de l’Administració de la

CAIB amb visió de compromís i motivació

col·lectiva. 

Els equips de treball han d’estar formats per

un mínim de 7 integrants i un màxim de 12

d’una mateixa unitat administrativa o servei.

DESTINATARIS

PROGRAMA DE DESENVOLUPAMENT
D’EQUIPS DE TREBALL

Animeu-vos a participar-hi!

https://www.caib.es/sites/formacioebap/ca/programa_de_desenvolupament_dequips_de_treball/archivopub.do?ctrl=MCRST159ZI526967&id=526967
https://www.caib.es/sites/formacioebap/ca/programa_de_desenvolupament_dequips_de_treball/archivopub.do?ctrl=MCRST159ZI526967&id=526967
https://www.caib.es/sites/formacioebap/ca/programa_de_desenvolupament_dequips_de_treball/archivopub.do?ctrl=MCRST159ZI526967&id=526967

