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                                             Exp. SFPP 9/2024. MCPD 
                 Emissor: (DIR3) A04013518 

                 Doc: Resolució comissió MCPD 
 

 

Resolució del conseller d’Educació i Universitats per la qual es crea una 

comissió tècnica per a la participació en el procés d’elaboració del Marc de 
Competències Professionals Docents coordinat pel Ministeri d’Educació, 
Formació Professional i Esports i l’Institut Nacional de Tecnologies 
Educatives i de Formació del Professorat  

  

Antecedents 

 

1. El 26 de setembre de 2022 es constituí la Ponència per a l’elaboració del Marc 

de Competències Professionals Docents (MCPD), dependent del Grup de 

Treball de Formació del Professorat (GTFPP) i coordinada pel Ministeri 

d’Educació, Formació Professional i Esports i l’Institut Nacional de Tecnologies 
Educatives i de Formació del Professorat (INTEF).  

 

2. L’objectiu d’aquesta ponència és elaborar un marc consensuat de 
competències professionals docents vinculat a l’exercici de les funcions 
atribuïdes al professorat que serveixi d’orientació per, entre altres aspectes, 

elaborar les ordres que regularan els requisits per a la verificació dels títols 

universitaris oficials que habilitin per a l’exercici de la professió docent en els 
ensenyaments regulats per la Llei Orgànica d’Educació, reformar el 
procediment d’accés als cossos docents per a l’exercici de la professió als 

centres públics, establir un nou model d’iniciació a la docència, dissenyar la 

carrera professional docent i orientar la formació permanent del professorat.  

 

3. L’elaboració del Marc de Competències Professionals Docents es presenta com 
la primera de les 24 propostes plantejades pel Ministeri d’Educació i Formació 
Professional en el Documento para debate. 24 propuestas de reforma para la ht
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mejora de la profesión docente, que ha de servir de punt de partida de la 

reforma per a la millora de la professió docent. 

 

4. La Ponència dependent del GTFPP està formada per representants de les 

següents institucions: 

 

a) Ministeri d’Educació, Formació Professional i Esports 

b) Conferència Nacional de Degans i Deganes d’Educació  
c) Conselleries i Departaments d’Educació de les Comunitats Autònomes. 

 

5. Durant el curs 2022-2023 es va definir l’estructura del marc, les àrees i 

competències que el constitueixen, amb la seva descripció, i els nivells 

d’assoliment de les competències. L’informe final de l’esborrany del Marc de 

Competències Professionals Docents del curs 2022-2023 es va elevar a la 

Comissió General i a la Conferència Sectorial d’Educació el dia 29 de juny de 

2023. 

 

6. Dia 20 de febrer de 2024 es va reprendre el treball de la ponència amb 

l’objectiu de desenvolupar els descriptors i indicadors d’assoliment, establir 
nivells de desenvolupament i fixar un sistema d’equivalències per a les 

comunitats que ja compten amb un Marc de Competències Professionals 

Docents.  

 

7. El Marc de Competències Professionals Docents concerneix totes les etapes, 

nivells i ensenyaments docents no universitaris a més dels ensenyaments 

inicials dels graus que s’hi relacionen. És per aquest motiu, i per la importància 

de disposar d’aportacions representatives, que es fa necessari comptar amb 

una comissió de treball de la Conselleria d’Educació i Universitats, amb perfils 

específics, que elabori les propostes que s’elevaran posteriorment a la 

Ponència del Grup de Treball de Formació Permanent del Professorat (GTFPP) 

ministerial. 

 

8. L’informe de dia 15 d’abril de 2024 del cap del Servei de Formació Permanent 
del Professorat indica la necessitat de comptar amb una comissió de treball de 

la Conselleria d’Educació i Universitats, de caràcter representatiu, que treballi i 
elabori les propostes que s’elevaran posteriorment a la Ponència del Grup de 
Treball de Formació Permanent del Professorat (GTFPP), així com determinar 

les seves funcions. 

 

9. La proposta del director general de Personal Docent i Centres Concertats de 

dia 24 d’abril de 2024 aconsella, en els mateixos termes del punt anterior, la 

creació d’una comissió de treball per a l’elaboració del marc de competències 
professionals docents i que es determinin les seves funcions. 
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Fonaments de dret 

 

1. La Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació, modificada per la Llei 
orgànica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa, 

estableix, a l’article 91 del títol III (capítol I), les funcions generals del 

professorat. 

 

2. La Llei d’Educació de les Illes Balears 1/2022, de 8 de març, estableix, a l’article 
144, que la formació permanent del professorat té per finalitat, entre altres, 
l’actualització i el desenvolupament de les competències professionals del 
professorat per a la funció docent, i afegeix que ha d’anar encaminada a 
millorar la pràctica educativa i impulsar la innovació, especialment en relació 
amb el projecte educatiu de cada centre. 

 

3. El Decret 41/2016, de 15 de juliol (BOIB de 16 de juliol de 2017), pel qual es 

regula la formació permanent del professorat de l’ensenyament no 
universitari de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, a l’article 2, 
indica que es considera formació permanent del professorat el conjunt 

d’accions dirigides a actualitzar la qualificació professional, a millorar les 
competències professionals dels docents per a la tasca educativa i per a la 

col·laboració amb la comunitat educativa, a impulsar la innovació educativa, 

especialment en relació amb el projecte educatiu dels centres, i a millorar la 

gestió dels centres educatius. A l’article 4, inclou l’actualització permanent 
de les competències professionals dels docents entre els principis de la 

formació del professorat. 

 

4. El Decret 1/2024, de 4 de gener, de la presidenta de les Illes Balears, pel 
qual es modifica el Decret 12/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les 
Illes Balears, pel qual s’estableixen les competències i l’estructura orgànica 
bàsica de les conselleries de l’Administració de la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears, modificat pel Decret 16/2023, de 20 de juliol, i pel Decret 
17/2023, de 23 d’agost, estableix que la Direcció General de Personal 
Docent i Centres Concertats té competència en matèria de formació 
permanent del professorat. 

 

5. La Llei 3/2003, De 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de la 
comunitat autònoma de les Illes Balears (BOIB núm. 44, de 3 d’abril de 
2003), estableix, a l’article 17, que són òrgans col·legiats de l’Administració 
de la comunitat autònoma de les Illes Balears aquells que es creïn d’acord 
amb aquesta llei i que estiguin formats per tres o més persones, als quals 

s’atribueixin funcions administratives de deliberació, d’assessorament, de 
proposta, de seguiment, de control o de decisió, i indica les normes a què 
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s’ha d’ajustar el règim jurídic d’aquest òrgans. Aquesta mateixa Llei indica, a 

l’article 18, els requisits generals per a la creació d’un òrgan col·legiat i, a 
l’article 19, estableix els requisits formals per a la creació dels òrgans 

col·legiats que realitzin exclusivament funcions consultives internes o 

d’assessorament i de consulta no preceptiva, que es poden crear per 
resolució del titular de la conselleria interessada. 

 

Per tot això, dict la següent: 

 

Resolució 

 

1. Crear la Comissió Tècnica del Marc de Competències Professionals Docents 

amb l’objectiu d’elaborar les propostes relatives al Marc de Competències 

Professionals Docents que s’elevaran a la Ponència del Grup de treball de 

Formació Permanent del Professorat (GTTP), coordinat pel Ministeri 

d’Educació, Formació Professional i Esports i l’Institut Nacional de Tecnologies 
Educatives i de Formació del Professorat. 

 

2. Aquesta comissió serà coordinada pel Servei de Formació Permanent del 

Professorat, que actua com a representant del GTTP en la ponència, i 

realitzarà exclusivament funcions consultives internes o d’assessorament i 
consulta no preceptiva. 

 

3. Determinar els membres que han de formar part d’aquesta comissió, 

designats en funció de la seva representativitat i tenint en compte que la 

participació de representants d’altres administracions públiques requereix la 
seva acceptació voluntària: 

 

a) El director general de Personal Docent i Centres Concertats o persona en 

qui delegui, que actuarà com a president. 

b) El cap del Servei de Formació Permanent del Professorat o persona en qui 

delegui, que actuarà com a vicepresident. 

c) Dos representants del Servei de Formació Permanent del Professorat, un 

dels quals actuarà com a secretari 

d) Un representant de cada una de les direccions generals 

e) Un representant de la xarxa de directors dels Centres de Professorat de les 

Illes Balears, designat pel cap del Servei de Formació Permanent del 

Professorat 

f) Un inspector designat pel cap del Departament d'Inspecció Educativa. 

g) Un docent de la Universitat de les Illes Balears, designat pel rector de la 

UIB. 
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El president de la Comissió podrà convidar a participar a les sessions a altres 

persones expertes en la matèria, l'assistència de les quals es consideri 

convenient en funció del tema a tractar. 

 

4. Establir que les funcions de la Comissió Tècnica del Marc de Competències 

Professionals Docents són consensuar i elaborar una única proposta per a 

cada un dels elements constitutius del marc a partir dels esborranys facilitats 

per la ponència, si és el cas, o amb elaboració pròpia, per elevar a la ponència 

dependent del GTFPP, així com qualsevol altra funció que se li pugui 

encomanar dins l’àmbit d’actuació de la Conselleria d’Educació i Universitats 
relativa al desenvolupament del Marc de Competències Professionals Docents.  

 

5. Determinar que aquesta comissió quedarà suprimida un cop assolit l’objectiu 

que s’indica al punt 1 d’aquesta resolució.    
 

 

Interposició de recursos 

 

Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar 

un recurs potestatiu de reposició davant el conseller d’Educació i Universitats en 
el termini d’un mes comptador des de l’endemà de la publicació, d’acord amb 
l’article 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, i l’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de 
règim jurídic de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

 

També es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu 

davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de les 

Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de l’endemà de la 
publicació, d’acord amb l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora 
de la jurisdicció contenciosa administrativa. 

 

 

Palma, en la data de signatura electrònica 

 

 

El conseller d’Educació i Universitats 

 

 

 

 

Antoni Vera Alemany         
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