
Excedència voluntària especial exclusivament per a funcionaris de carrera

1. Regulació

a) Article 22 del Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures urgents en matèria de
    personal i administratives per a la reducció del dèficit públic del sector públic de
    la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i d’altres institucions autonòmiques.

b) Lleis de pressuposts anuals de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears

2. Contingut

a) La durada mínima és de sis mesos i la durada màxima és de tres anys.

b) Durant el període en què es gaudeixi de l’excedència es té dret a la reserva
    del lloc de treball i al còmput de temps d’excedència a efectes de triennis,
    sexennis i mèrits.

c) Durant la vigència de l’excedència la persona beneficiària no pot prestar
    serveis en el sector públic ni en l’àmbit de l’ensenyament concertat.

d) La concessió de l’excedència està supeditada a les necessitats del servei,
    degudament motivades i no pressuposa l’autorització per contractar o
    nomenar personal temporal substitut.

3. Documentació que s’ha de presentar amb la sol·licitud

a) La signatura de la sol·licitud ja implica haver presentat la declaració jurada o 
    promesa que durant el gaudi de l’excedència no es prestaran serveis al sector 
    públic ni en l’àmbit de l’ensenyament concertat.

4. Òrgan de resolució

Direcció General de Personal Docent i Centres Concertats.
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5. Aclariments

a) Les excedències i els reingressos s’han de sol·licitar, almenys , amb 15 dies 
    d’antelació abans de l’inici del gaudi o del reingrés, excepte que s’acrediti que la 
    causa que hi dóna dret ha estat sobrevinguda. 

b) Les excedències i els reingressos s’han de sol·licitar a través del tràmit
    telemàtic que està publicat a la pàgina web de la Direcció General de Personal
    Docent i Centres Concertats.

c) No és necessari acreditar un temps mínim de serveis previs.

d) Dins l’expressió “sector públic” s’inclou el sector públic municipal,
    autonòmic i estatal espanyol.

e) El temps en què es gaudeix d’aquesta excedència només computa als efectes 
indicats en el punt 2 b); no computa a efectes de cotitzacions, per tant, no  se 
considera servei actiu a efectes de temps computable per la jubilació.

f) El temps en què es gaudeix d’aquesta excedència computa per al període
    mínim de cinc anys de serveis efectius immediatament anteriors a què es
    gaudeixi d’una excedència voluntària per interès particular.

g) Les persones interessades poden gaudir de tantes excedències voluntàries
     especials com els hagin concedit, si bé en cas que es concedeixi més d’una no
     poden sobrepassar acumulativament la durada de tres anys. El període mínim  
     de cada nova excedència voluntària especial serà sempre de 6 mesos.

h) L’excedència concedida pot ser prorrogada sense superar, amb les
  successives pròrrogues, el termini màxim de tres anys. 

i)  L’excedència voluntària especial s’ha de gaudir pel període en què hagi
    estat concedida, i, la persona interessada, no pot reingressar al servei actiu
    abans que no hagi transcorregut el període sol·licitat i concedit.

j)  El reingrés s’ha de sol·licitar amb una antelació mínima de quinze dies a la
    data en què es vulgui reingressar i es produirà al lloc de treball reservat.
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k) En el cas que els reingressos des de la situació d’excedència coincideixin amb
    els períodes de vacances escolars, s’estudiarà, cas per cas, per evitar possibles 

situacions d’abús de dret.  En el cas que el reingrés es produeixi en el mes de 
juliol, el docent es trobarà a disposició de la Conselleria d’Educació i 
Universitats.

l) La persona sol·licitant ha de romandre en el seu lloc de feina fins que la seva
    plaça sigui coberta per un substitut.

m) Les retribucions del mes d’agost seran proporcionals al temps meritat durant
      el curs escolar, tenint en compte el temps de gaudi de l’excedència.

n) La Direcció General de Personal Docent i Centres Concertats sobre la base de
     la documentació presentada, concedeix o denega l’excedència o el reingrés. 

o) Els acords de concessió de l’excedència o del reingrés es fan públics en  
     el portal del personal, per la qual cosa la persona sol·licitant l’ha de consultar   
     regularment. 

p) Els acords de concessió de l’excedència o el reingrés s’han de comunicar per  
    part de la persona interessada al centre docent on exerceix les seves funcions.

q) Si abans d’acabar el període de l’excedència el funcionari de carrera no sol·licita 
    el reingrés al servei actiu, serà declarat d’ofici en situació d’excedència  
    voluntària per interès particular.
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 Per qualsevol aclariment o consulta us podreu adreçar a:

 excedencies@dgpdocen.caib.es

mailto:excedencies@dgpdocen.caib.es

