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Prova 8 Grup D

1. Els poders publics mantindran un régim public de Seguretat Social:
a) Per als ciutadans que estiguin afiliats al sistema.

b) Per a tots els ciutadans.

c) Per als treballadors espanyols a I'estranger.

d) El régim public de seguretat social el mantenen les empreses amb la recaptacié de cotitzacions.

2. La tutela de les llibertats i dels drets reconeguts en I'article 14 i la seccié primera del capitol Il podra
ser recaptada per qualsevol ciutada.

a) Hi estan legitimats el president del Govern i el Defensor del Poble.
b) Davant els tribunals ordinaris per un procediment basat en els principis de preferéencia i sumarietat.

c) Hi estan legitimats el president del Govern, el Defensor del Poble, cinquanta diputats o cinquanta
senadors.

d) Hi estan legitimats el president del Govern, el Defensor del Poble, cinquanta diputats, cinquanta
senadors, els organs col-legiats executius de les comunitats autonomes i, en el seu cas, les assemblees
d’aquestes.

3. El reconeixement, el respecte i la proteccio dels principis reconeguts en el capitol lll:
a) Informaran la legislacio positiva, la practica judicial i I'actuacié dels poders publics.
b) La Constitucid estableix drets i no principis.

c) Podran ser al-legats davant la jurisdiccié ordinaria per un dels procediments establerts en l'article
161.1.a) de la Constitucid.

d) Totes respostes anteriors sén correctes.

4. l'article 14 de la Constitucid espanyola defineix el dret a la igualtat dels espanyols, sense que pugui
prevaler cap discriminacié per raé de:

a) Naixement, raga, sexe, religié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.
b) Naixement, raga, sexe, religid, opinid o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.
c) També es reconeix als estrangers.

d) Tots, totes i «toti» son iguals davant la llei.
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5. Senyali la resposta correcta en relacié a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public:

a) Correspon als organs superiors de |'organitzacio central establir els plans d'actuacié de I'organitzacid
situada sota la seva responsabilitat i als organs directius el seu desenvolupament i execucié.

b) Correspon als organs superiors de |'organitzacid central establir els plans d'actuacid de I'organitzacio
situada sota la seva responsabilitat i el seu desenvolupament i execucid als organs superiors.

c) Correspon establir els plans d'actuacié de I'organitzacid situada sota la seva responsabilitat i el seu
desenvolupament i execucié als organs directius.

d) Correspon als organs directius establir els plans d'actuacié de I'organitzacio situada sota la seva
responsabilitat i als organs superiors el seu desenvolupament i execucié.

6. Indicau la resposta incorrecta. S6n funcions dels consellers:
a) Dirigir I'elaboracid i I'execucié dels plans d'actuacié de la conselleria.
b) Reconeixer les obligacions economiques i proposar-ne el pagament.

c) Desenvolupar l'estructura organica basica de la conselleria que determini les funcions de les unitats
administratives i la inscripcié dels seus funcionaris.

d) Plantejar conflictes d'atribucions cap a organs d'altres conselleries.

7. Els organs superiors i directius impulsen i dirigeixen I'activitat administrativa mitjancant:
a) Instruccions, circulars i ordres de servei.

b) Suggeriments, circulars i instruccions.

c) Directives, encarrecs i instruccions.

d) Delegacions, instruccions i circulars.

8. Les unitats administratives de les conselleries es determinen:
a) En la relacié de llocs de treball.

b) En el decret d'estructura basica de cada conselleria.

c) Mitjancant una ordre del conseller competent.

d) Mitjangant una resolucié del conseller competent.

9. D’acord amb I'article 14 de la Llei del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, la relacié a través de mitjans electronics amb les administracions publiques dins un
procediment administratiu és obligatoria:

a) Per a les entitats sense personalitat juridica.

b) Per als empleats publics de les administracions publiques, indistintament que facin tramits per la seva
condicié d’'empleat public o no.

c) Per a tots aquells que exerceixin una activitat professional, requereixi o no col-legiacié obligatoria.

d) Per a totes les persones fisiques.
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10. D’acord amb I’article 15 de la Llei del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, una persona resident a Mallorca que s’adreci a qualsevol organ de FAdministracié General
de I’Estat a I'illa de Mallorca:

a) Podra fer servir la llengua catalana.
b) Podra fer servir la llengua catalana excepte si el funcionari estatal no I'entén.
c) Ha de dirigir-se només en castella en els procediments tramitats per I’Administracié General de |'Estat.

d) Ha de fer servir només la llengua catalana perque l'article 4 de I'Estatut d’autonomia disposa que el
catala és la llengua propia de les llles Balears.

11. D’acord amb l'article 15 de la Llei del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, un document en catala elaborat en un procediment tramitat per la Direccié General de
Funcié Publica del Govern balear:

a) No s’ha de traduir al castella tot i que el document hagi de produir efectes en la Diputacié Provincial
de Toledo.

b) S’ha de traduir obligatoriament al castella perque el document ha de produir efectes en I'’Ajuntament
de Toledo.

c) S’ha de traduir obligatoriament al castella perque el document ha de produir efectes en I'Ajuntament
de Girona.

d) Es una qliesti que no esta regulada en la Llei del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

12. Indicau quina afirmacio és falsa en relacié amb I'expedicié de copies auténtiques que preveu
I'article 27 de la Llei del procediment administratiu comu de les administracions publiques:

a) Les administracions publiques estan obligades a expedir copies auténtiques electroniques de
qualsevol document en paper que presentin els interessats, tot i que el document no s’hagi d’incorporar
a un expedient administratiu.

b) Quan les administracions publiques expedeixen copies auténtiques electroniques, ha de quedar
expressament aixi indicat en el document de la copia.

c) Lexpedicid de copies autentiques de documents publics notarials i registrals no es regeix per la Llei del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

d) L'expedicié de copies auténtiques de documents publics judicials s’ha de regir per la seva legislacio
especifica.
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13. Les juntes de personal i els delegats de personal, si escau, tenen les funcions segiients, en els seus
ambits respectius:

a) De vigilancia en el compliment de les normes vigents en matéria laboral, de seguretat social i
d’ocupacid, i formular, si escau, les accions legals oportunes davant 'empresari i els organismes o
tribunals competents.

b) Vigilar el compliment de les normes vigents en matéria de condicions de treball, prevencié de riscs
laborals, Seguretat Social i ocupacid i exercir, si escau, les accions legals oportunes davant els organismes
competents.

c) De vigilancia en el compliment de les normes vigents en materia laboral, excepte en els suposits de
frau de llei en la contractacid, de seguretat social i d’'ocupacio i formular, si escau, les accions legals
oportunes davant I'empresari i els organismes o tribunals competents.

d) Vigilar el compliment de les normes vigents en materia de condicions de treball, excepte I'abus de
temporalitat, prevencio de riscs laborals, Seguretat Social i ocupacid i exercir, si escau, les accions legals
oportunes davant els organismes competents.

14. Les situacions del personal laboral:

a) No n’hi ha.

b) SAn les mateixes que les dels funcionaris.

c) S6n les que estableixen I'Estatut dels treballadors i els convenis col-lectius que els siguin aplicable.

d) Els convenis col-lectius determinen I'aplicacié del capitol de situacions administratives dels funcionaris
al personal inclos en el seu ambit d’aplicacié en el que resulti compatible amb I’Estatut dels treballadors.

15. El regim disciplinari del personal laboral:

a) Es regeix per I'Estatut dels treballadors i pels convenis col-lectius que els siguin aplicables i en el que
no es prevegi s’ha de regir pel réegim disciplinari dels funcionaris.

b) Es regeix pel que preveu el titol del regim disciplinari dels funcionaris publics, i en el que es prevegi en
aquest titol s’ha de regir per la legislacid laboral.

c) El Codi penal espanyol Unicament preveu delictes comesos per funcionaris publics, no pel personal
laboral.

d) Cada administracio ha de determinar quin régim disciplinari s’aplica al personal laboral.

16. Les Juntes de Personal es constituiran en unitats electorals que contin amb un cens minim de:
a) 30 funcionaris.
b) 40 funcionaris.
c) 50 funcionaris.

d) 60 funcionaris.
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17. Segons I'Estatut d'autonomia de les llles Balears, s'organitzen territorialment en:
a) Municipis i illes.

b) Municipis i provincies.

¢) Municipis i entitats locals d'ambit inferior.

d) Municipis, provincies i illes.

18. Senyalau la resposta incorrecta. Amb relacié a la composicié del Parlament de les llles Balears,
I'Estatut d'autonomia disposa:

a) El nombre total de diputats que el conformen.
b) La durada del mandat, que sera de quatre anys.
c) Que els diputats seran triats per sufragi universal, igual, lliure, directe i secret.

d) Quines son les circumscripcions electorals.

19. L'Estatut d'autonomia reconeix expressament com a fet diferencial mereixedor d'especial
proteccio:

a) El sector primari.
b) L'activitat turistica.
c) La insularitat.

d) L'educacio.

20. Indicau la resposta incorrecta. D'acord amb I'Estatut d'autonomia, els consells insulars:

a) Poden exercir la iniciativa legislativa davant el Parlament de les llles Balears.

b) Sén institucions de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

c) Exerceixen la potestat reglamentaria en les competéncies que els son atribuides com a propies.

d) Poden exercir la iniciativa per a la reforma de I'Estatut d'autonomia.

21. Quin dels segiients no és una retribucié complementaria?:
a) El complement de dedicacié especial.

b) La indemnitzacid per residencia.

c) El complement d’horaris especials.

d) El complement de responsabilitat.

22. El complement que retribueix la cabadalia organica és:
a) El complement d’horaris especials.

b) El complement de dedicacio especial.

c) El complement de dificultat técnica.

d) El complement de responsabilitat.
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23. El complement que retribueix la conduccié habitual de vehicles és:
a) El complement d’horaris especials.

b) El complement de dedicacié especial.

c) El complement de penositat.

d) El complement de responsabilitat.

24. Es una retribucié basica del personal laboral inclos en I'ambit d’aplicacié del Conveni Col-lectiu per
al personal laboral al servei de ’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears?

a) Les pagues extraordinaries.
b) Les hores extraordinaries.
c) El complement especific.

d) El complement de destinacio.

25. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i
bon govern, assenyalau quina informacio publica correspon a informacié economica, pressupostaria i
estadistica que han de publicar les administracions publiques:

a) La informacié relativa a les funcions que desenvolupen.
b) Els avantprojectes de llei i els projectes de decrets legislatius la iniciativa dels quals els correspongui.
c) Els projectes de reglaments la iniciativa dels quals els correspongui.

d) Els pressuposts.

26. Indicau quina de les normes segiients és la llei autonomica que regula la transparéncia en la gestio
de 'Administracié autonomica de les llles Balears.

a) La Llei 19/2013, del 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern.
b) La Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les llles Balears.
c) La Llei 4/2011, de 31 de marg, de la bona administracid i del bon govern de les Illes Balears.

d) La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

27. Indicau quina de les respostes segiients no esta inclosa en 'ambit d’aplicacié de la Llei 4/2011, de
31 de marg, de la bona administracid i del bon govern de les llles Balears.

a) El Govern de les llles Balears.
b) Les entitats locals ubicades a la comunitat autonoma de les llles Balears.
c) Les societats mercantils publiques de la comunitat autonoma de les llles Balears.

d) Els organismes autonoms de la comunitat autonoma de les llles Balears.
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28. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern, quan la publicitat activa conté dades especialment protegides:

a) La informacié es facilita en tot cas, atés que la publicitat activa no té limits, al contrari que el dret
d’accés.

b) La publicitat activa no es pot dur a terme
c) La publicitat només es duu a terme amb la dissociacié prévia d’aquestes dades.

d) La publicitat activa només es duu a terme amb l'autoritzacié prévia per escrit de les persones
afectades.

29. Segons la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, les persones fisiques estan obligades a relacionar-se electronicament amb I'’Administracié
publica?

a) No.
b) Si, en el cas d’un notari en I'exercici de la seva activitat professional.
c) Si.

d) Les respostes a) i b) sdn correctes.

30. UAdministracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears pot obligar les persones fisiques a
fer tramits telematicament?

a) Si, si aixi ho preveu un decret.
b) No, pero els interessats poden escollir I'opcid de fer-ho telematicament.
c) Si, si aixi ho preveu una disposicié reglamentaria.

d) Les respostes a) i c) son correctes.

31. Si ’Agencia Tributaria de les llles Balears tramet a una persona una comunicacié per mitjans
electronics en I'exercici de les seves funcions:

a) En el cas d’una persona juridica esta obligada a rebre-la.
b) No hi ha l'obligacié de rebre-la, atés que no és una notificacio.
c) Si és una persona fisica, no esta obligada a rebre-la.

d) Les respostes a) i c) son correctes.

32. D’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, si un interessat presenta la documentacioé en un llapis de memoria USB
(pen drive), I’ha d’acceptar l'oficina d’assisténcia en materia de registre?

a) No.
b) Si, sempre
c¢) En determinats casos, si.

d) Si, en el cas que I'interessat no estigui obligat a relacionar-se obligatoriament amb 'Administracio.
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33. Es un principi basic de la politica de prevencié de riscs laborals

a) La participacio d’'empresaris i de treballadors, mitjancant les organitzacions empresarials i sindicals
més representatives, en la planificacio, la programacio, I'organitzacio i el control de la gestid relacionades
amb la millora de les condicions de treball i la proteccié de la seguretat i la salut dels treballadors.

b) L'elaboracio de normativa laboral.
¢) La conciliacio de la vida familiar i laboral.

d) Només la millora de les condicions de treball.

34. La informacio a la qual es refereix I'article 18 de la Llei de prevencio de riscs laborals estableix que:

a) Si hi ha representants dels treballadors, I’ha de proporcionar 'empresari als treballadors a través dels
representants; no obstant aix0, s’ha d’informar directament cada treballador dels riscs especifics que
afecten el seu lloc de treball o funcid i de les mesures de proteccié i prevencid aplicables als riscs.

b) Lempresari Unicament I’ha de donar als representants dels treballadors, els quals la faran arribar als
treballadors.

c) Lempresari sempre I’ha de donar als treballadors sense tenir haver de passar pels representants dels
treballadors.

d) La informacié s’estableix en I'article 23 de la Llei de prevencié de riscs laborals.

35. La formacid en I'ambit de la prevencid de riscs laborals ha de ser:

a) Voluntaria per a I'empresari, pero obligatoria per al personal.

b) Voluntaria per a 'empresari i voluntaria per al personal.

c) Lempresari ha de garantir per a tot el personal la formacié teorica i practica en matéria preventiva.

d) La formacid no s’ha de centrar especificament en el lloc de treball o la funcié del personal.

36. Pel que fa a l'ordre, la neteja i el manteniment d’un centre de treball cal tenir en compte que:
a) El manteniment preventiu I’'ha de dur a terme el personal no especialitzat.

b) Les zones de pas, sortides i vies de circulacid dels llocs de treball i, en especial, les sortides i vies de
circulacio previstes per a I'evacuacioé en casos d’emergencia, han de romandre lliures d’obstacles de
manera que sigui possible utilitzar-les en tot moment sense dificultats.

c) La instal-laci6 eléctrica no cal que es revisi periodicament.

d) La neteja dels centres de feina no és ambit d’aplicacio de la Llei de prevencid de riscs laborals.

37. Senyalau la resposta incorrecta en relacié amb quines sdn les arees d’intervencié de I’Observatori
per a la lgualtat, regulat pel Decret 1/2018, de 2 de febrer:

a) La violéncia masclista.
b) El sostre de vidre en l'accés al mercat de treball.
c) La imatge publica de les dones.

d) La sexualitat i la salut de les dones
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38. En quina Llei es va transposar a Espanya la Directiva del Consell d’Europa que prohibeix la
discriminacio per origen racial o étnic?

a) Mitjancant la Llei 62/2003, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i d’ordre social.
b) Mitjancant la Llei 62/2011, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i d’ordre social.
c) Mitjangant la Llei 17/2014, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i d’ordre social.

d) Mitjancant la Llei 19/2015, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i d’ordre social.

39. El Conveni europeu per a la proteccié dels drets humans i de les llibertats fonamentals, més
conegut com la Convencid europea de drets humans (CEDH), estableix una prohibicié general de
discriminacid, entre d’altres, per raons de sexe en relacié amb:

a)El gaudi d’alguns dels drets laborals
b) El gaudi de tots els drets reconeguts per llei
c)El gaudi de drets de I'ambit public

d)El gaudi d’alguns drets reconeguts per llei

40. Als efectes de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes se
considera assetjament sexual:

a) Qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tengui el proposit o produeixi
I'efecte d’atentar contra la dignitat de una persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori o
ofensiu

b )Qualsevol comportament realitzat en funcio del sexe
c) Qualsevol acte discriminatori el que es trobi una persona

d) Qualsevol tracte hostil o vexatori en el quan una persona se senti sotmesa dins I'ambit laboral

41. Es constitucionalment possible limitar I’Gs de la informatica.

a) No. Cada espanyol pot fer, lliurement, amb els seus ordinadors el que els seus programes li permetin,
sempre que aquests s’hagin adquirit de manera legal.

b) Si, mitjangant una llei es limitara I'Us de la informatica per garantir ’honor i la intimitat personal i
familiar dels ciutadans i el ple exercici dels seus drets.

c) No, mitjangant una llei es garantira I’'honor i la intimitat personal i familiar dels ciutadans i el ple
exercici dels seus drets, entre els quals hi ha I'Us lliure de la informatica.

d) Si, en els suposits d’estat de setge, mitjangant una llei, es limitara I'Us de la informatica per garantir la
seguretat de les forces armades.

42. La delegacidé de competencies, en I'ambit de la Comunitat Autonoma de les llles Balears:
a) Ha de publicar-se en el BOE de manera obligatoria, i de manera facultativa en el BOIB.

b) No ha de publicar-se, tret que I'autoritat delegant ho entengui oportu o aixi ho sol-liciti I'autoritat
delegada.

c) Ha de publicar-se Unicament en el BOIB.

d) Ha de publicar-se en el BOIB, i de manera potestativa en el BOE.
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43. D’acord amb l'article 27 de la Llei del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, les administracions estan obligades a expedir copies auténtiques electroniques de
qualsevol document en paper que els presentin els interessats?

a) No.
b) Si, sempre que l'interessat aixi ho sol-liciti.
c) Si, si s’"ha d’incorporar a un expedient administratiu.

d) Si, en tots els casos.

44, El personal al servei dels organismes dependents de la Comunitat Autonoma de les llles Balears no
podra exercir I'activitat segiient (indiqueu la resposta incorrecta):

a) L'exercici d'activitats privades, incloses les de caracter professional, sigui per compte propi o sota la
dependencia o al servei d'Entitats o particulars, en els assumptes en que estigui intervenint, hagi
intervingut en els dos darrers anys o hagi d'intervenir per rad del lloc public. S'inclouen especialment en
aquesta incompatibilitat les activitats professionals prestades persones a qui s'estigui obligat a atendre
en |'exercici del lloc public.

b) La pertinenca a consells d'administracié o organs rectors d'empreses o Entitats privades, sempre que
I'activitat estigui relacionada directament amb qué gestioni el Departament, Organisme o Entitat en qué
presti els seus serveis el personal afectat.

c) L'exercici, per si o per persona interposada, de carrecs de tot ordre en Empreses o societats
concessionaries, contractistes d'obres, serveis o subministraments, arrendataries o administradores de
monopolis, 0 amb participacié o aval del sector public, sigui quina sigui la configuracid juridica
d'aquelles.

d) La participacié superior al 15 per 100 al capital de les Empreses o Societats concessionaries,
contractistes d'obres, serveis o subministraments, arrendataries o administradores de monopolis, 0 amb
participacié o aval del sector public, sigui quina sigui la configuracié juridica d'aquelles.

45. Indicau la resposta incorrecta. Pel que fa al funcionament del Parlament de les llles Balears,
I'Estatut d'autonomia estableix que:

a) El Parlament establira el seu propi Reglament, I'aprovacio i la reforma del qual requerira la majoria
absoluta dels diputats.

b) El Parlament es reunira durant nou mesos a I'any, en dos periodes de sessions compresos entre
setembre i desembre, el primer, i entre febrer i juny, el segon.

c) El Parlament es reunira en sessio extraordinaria, a peticié del Govern o per acord de la Diputacié
Permanent o del Ple.

d) El Parlament funcionara en Ple i en comissions.

46. Es una retribucié complementaria del personal laboral inclos en ’ambit d’aplicacié del Conveni
Col-lectiu per al personal laboral al servei de ’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears?

a) Les pagues extraordinaries.
b) Les hores extraordinaries.
c) El salari base.

d) El complement d’antiguitat.
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47. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern, els limits a la publicitat activa:

a) Es regulen en l'article 14 d’aquesta llei, a més de la proteccié de dades personals, regulada en l'article
15.

b) Es regulen Unicament en l'article 14 d’aquesta llei.
c) Unicament té els limits derivats de la proteccié de dades de caracter personal, regulada en I'article 15.

d) La publicitat activa no té limits, al contrari que el dret d’accés.

48. 'Ordre de la consellera d’Administracions Publiques d’1 d’agost de 2014 per la qual es desplega el
Decret 82/2009, de 13 de novembre, pel qual es regula la gesti6 de queixes i suggeriments sobre el
funcionament dels serveis publics de ’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, és
aplicable en els serveis que presten:

a) UAdministracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.
b) El sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

c) Les persones fisiques i juridiques adjudicataries de contractes de serveis en relacié amb la seva
activitat de prestacid de serveis amb I'Administracié de la Comunitat Autdonoma de les llles Balears.

d) Les respostes a) i b) sdn correctes.

49. A quins riscs laborals es veu sotmes el personal que utilitza pantalles de visualitzacié de dades?
a) Només fatiga visual.

b) Fatiga fisica i visual.

c) Somnoléncia i sordesa.

d) Les alteracions principals de la salut sén degudes, basicament, a riscs per a la vista i als problemes
fisics i de carrega mental, aixi com al possible efecte combinat d’ambdds.

50. Als efectes de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes se
considera assetjament per raé de sexe :

a) Qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tengui el proposit o produeixi
I'efecte d’atentar contra la dignitat de una persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori o
ofensiu

b) Qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe
c) Qualsevol acte discriminatori el que es trobi una persona

d) Qualsevol tracte hostil o vexatori en el quan una persona se senti sotmesa dins I'ambit laboral



