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M1 

Grupo E 
Versión: Castellano 
Modelo de examen: 2a 
 

 

Apellidos / Nombre  

DNI  

 

Para el grupo E hay 30 preguntas.  

Se deben acertar 7 preguntas para sacar los 21 puntos que marcan las bases.  

Las preguntas contestadas incorrectamente y las no contestadas no restan. 

 

1. La forma de tutelar los derechos y libertades reconocidos en el capítulo II del título I de la 

Constitución será a través: 

a) De recurso de amparo. 

b) De recurso de apelación. 

c) De recurso de súplica. 

d) De recurso de inconstitucionalidad. 

 

2. 5eñale la opción incorrecta. Según la Constitución, las cortes generales, formadas por el 

congreso y el senado: 

a) Ejercen la potestad legislativa del estado. 

b) Aprueban los presupuestos del estado. 

c) Controlan la acción del gobierno. 

d) Pueden negar su confianza al gobierno como consecuencia de la tramitación de una moción 

de censura o de una cuestión de confianza. 

 

3. ¿Cuál de los siguientes derechos se halla protegido por el derecho de amparo? 

a) El derecho a la huelga. 

b) El derecho a la seguridad e higiene en el trabajo. 

c) El derecho a trabajar. 

d) El derecho a percibir un salario justo. 

 

4. En relación con el derecho a la libertad religiosa ¿Qué declara la Constitución española? 

a) La reconoce. 

b) La garantiza. 

c) La reconoce y la garantiza. 

d) La reconoce, la garantiza y la protege. 

 

5. Dispone el art. 13 de la Constitución que la extradición se concederá:     

a) En cumplimiento de un tratado o ley, de acuerdo con el principio de reciprocidad. 

b) Ante cualquier tipo de delito, de acuerdo con el principio de reciprocidad. 

c) Ante cualquier tipo de delito. 

d) En cumplimiento de un tratado o de ley. 



 
 

2 
 

 

6. Según el art. 23.2 de la Constitución: 

a) Todos los ciudadanos tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y 

cargos públicos. 

b) Todos los españoles tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y 

cargos públicos. 

c) Los ciudadanos tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos 

públicos, con los requisitos que señalen las leyes. 

d) El derecho de acceso a la función pública no forma parte de los derechos fundamentales y 

libertades públicas. 

 

7. De acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas, el sector público institucional no incluye: 

a) Cualesquiera organismos públicos y entidades de derecho privado vinculados y 

dependientes de las Administraciones Públicas. 

b) Las universidades públicas, que se rigen por su normativa específica y, supletoriamente, por 

las previsiones de esta Ley. 

c) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones 

públicas, que están sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que se refieran 

específicamente a ellas, y en todo caso, cuando ejerzan potestades administrativas. 

d) Cualesquiera organismos públicos y entidades de derecho público vinculados o 

dependientes de las Administraciones Públicas. 

 

8. No es un deber del personal funcionario al servicio de la Administración de la comunidad 

autónoma de las Illes Balears: 

a) Ejecutar tareas fuera de la jornada ordinaria de forma excepcional cuando las necesidades 

del servicio lo hagan necesario. 

b) Cumplir las instrucciones y órdenes recibidas del personal jerárquicamente superior si 

implican comisión de delito. 

c) Atender a los servicios mínimos en caso de huelga, de conformidad con lo que acuerde el 

Consejo de Gobierno. 

d) Velar por el propio perfeccionamiento profesional y participar en los cursos de formación 

que sean obligatorios. 

 

9. ¿Cuál de las siguientes respuestas es incorrecta? 

a) Los funcionarios deben percibir las indemnizaciones correspondientes por razón del servicio. 

b) Los funcionarios interinos percibirán las retribuciones complementarias referidas a la 

progresión alcanzada por ellos dentro del sistema de carrera administrativa. 

c) Los funcionarios en prácticas recibirán como mínimo las retribuciones correspondientes a las 

del sueldo del subgrupo o grupo, en el supuesto de que éste no tenga subgrupo, en el que 

aspiren a ingresar. 

d) Sin perjuicio de la sanción disciplinaria que pudiera corresponder, la parte de jornada que no 

se haya llevado a cabo dará lugar a la deducción proporcional de haberes, que no tendrá 

carácter sancionador. 
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10. Respecto a la constitución y composición de las Mesas de Negociación, las variaciones en la 

representatividad sindical, a efectos de modificación en la composición de las Mesas de 

Negociación, serán acreditadas por las organizaciones sindicales interesadas: 

a) Cada tres años. 

b) Cada cuatro años. 

c) Cada dos años. 

d) Cada cinco años. 

 

11. Las Juntas de Personal se constituirán en unidades electorales que cuenten con un censo 

mínimo de: 

a) Sesenta funcionarios. 

b) Treinta funcionarios. 

c) Cincuenta funcionarios. 

d) Cuarenta funcionarios. 

 

12. Es un principio de conducta que deben cumplir los empleados públicos, según el Real 

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 

Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: 

a) Respetarán la Constitución y el resto de normas que integran el ordenamiento jurídico. 

b) Se rechazará cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya más allá 

de los usos habituales, sociales y de cortesía, sin perjuicio de lo establecido en el Código Penal. 

c) Ajustarán su actuación a los principios de lealtad y buena fe con la Administración en la que 

presten sus servicios, y con sus superiores, compañeros, subordinados y con los ciudadanos. 

d) Se abstendrán en los asuntos en los que tengan interés personal, así como de toda actividad 

privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su 

puesto público. 

 

13. Señale cuál de las siguientes instituciones no forma parte de la organización institucional 

básica de la comunidad autónoma de las Illes Balears: 

a) El parlamento. 

b) El presidente de la comunidad autónoma. 

c) El gobierno. 

d) El presidente del parlamento. 

 

14. Según el estatuto de autonomía, el parlamento de las Illes Balears se reunirá durante: 

a) Nueve meses al año. 

b) Siete meses al año. 

c) Diez meses al año. 

d) Ocho meses al año. 

 

15. Por lo que se refiere a la composición de los consejos insulares, el estatuto de autonomía 

establece: 

a) Que el consejo insular de Mallorca estará integrado por 33 consejeros y los de Menorca e 

Ibiza por 13 consejeros cada uno. 
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b) Que el cargo de miembro de un consejo insular es incompatible con el de diputado del 

parlamento de las Illes Balears, 

c) Que los consejos insulares estarán integrados por los diputados del parlamento elegidos en 

la respectiva isla, 

d) Que el consejo insular de Formentera estará integrado por los regidores del ayuntamiento 

de Formentera. 

 

16. ¿Qué órgano carece de iniciativa para la reforma del estatuto de autonomía de las Illes 

Balears? 

a) Las cortes generales. 

b) El gobierno de la comunidad autónoma. 

c) El parlamento de las Illes Balears. 

d) El gobierno del estado. 

 

17. Corresponde a la mesa del parlamento: 

a) Acordar la reunión del' parlamento en sesión extraordinaria. 

b) Decidir la tramitación de todos los escritos y documentos de índole parlamentaria. 

c) Velar por el poder del parlamento cuando no esté reunido. 

d) Interpretar el reglamento del parlamento en los casos de duda y suplirlo en los de omisión. 

 

18. Es competencia exclusiva de la comunidad autónoma de las islas Baleares: 

a) El régimen jurídico y sistema de responsabilidad de la administración de la comunidad 

autónoma. 

b) La protección de menores 

c) La sanidad vegetal y animal 

d) La protección civil. 

 

19. En materia de actuación y funcionamiento del sector público por medios electrónicos, 

señale la respuesta correcta de acuerdo con las características de una sede electrónica: 

a) Una sede electrónica es una dirección electrónica. 

b) La titularidad de una sede corresponde únicamente a una administración pública. 

c) La sede electrónica únicamente será accesible para el personal funcionario o laboral de la 

administración pública titularidad de la sede. 

d) Todas las respuestas son correctas. 

 

20. ¿Cuál de los siguientes servicios debe formar parte de una sede electrónica? 

a) Un enlace para formular quejas y sugerencias. 

b) Un sistema de comprobación de la autenticidad de documentos electrónicos emitidos por 

cualquier administración pública. 

c) Un sistema de mensajería para contactar con cualquier órgano administrativo comprendido 

en el ámbito de la sede electrónica. 

d) Un espacio personal en el que cada ciudadano puede custodiar información y compartir con 

la Administración pública. 
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21. En la sede electrónica del Gobierno de las Illes Balears, un procedimiento se puede 

clasificar, entre otros, según los siguientes tipos: 

a) Subvenciones, ayudas, becas y descuentos. 

b) Titulaciones, acreditaciones y cursos. 

c) Infracciones y sanciones. 

d) Reclamaciones, denuncias y multas. 

 

22. Señale cuál de los siguientes datos de los diversos cargos públicos del Gobierno de las Illes 

Balears no se incluyen en el Portal de Transparencia de la Comunidad Autónoma de las Illes 

Balears: 

a) Currículum, adhesión al código ético, declaración de bienes y actividades y de IRPF, y 

retribuciones. 

b) Fecha de nacimiento, estudios y experiencia profesional. 

c) Agenda con sus actos y tipos de evento, detallados por fecha y lugar. 

d) Listado de viajes, alojamiento y transporte, incluidos también los hechos por motivos 

personales. 

 

23. De acuerdo con el artículo 11 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, 

acceso a la información pública y buen gobierno, la información sujeta a las obligaciones de 

transparencia debe adecuarse a un conjunto de principios técnicos. ¿Cuál de las siguientes 

opciones no es un principio técnico? 

a) Accesibilidad. 

b) Interoperabilidad. 

c) Transparencia. 

d) Reutilización. 

 

24. En relación con la transparencia, ¿qué diferencia existe entre la publicidad activa y la 

publicidad pasiva? 

a) La publicidad activa es dinámica y la publicidad pasiva es inmóvil. 

b) La publicidad activa se basa en una obligación para las administraciones públicas y la 

publicidad pasiva se fundamenta en un derecho de los ciudadanos de acceder a la información 

pública. 

c) La publicidad activa se fundamenta en un derecho de los ciudadanos a acceder a la 

información pública y la publicidad pasiva se basa en una obligación para las administraciones 

públicas. 

d) Todas las respuestas son incorrectas. 

 

25. Se entiende por representación, a efectos del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de La Ley del Estatuto Básico del Empleado 

Público: 

a) El derecho a negociar la determinación de condiciones de trabajo de los funcionarios de la 

Comunidad Autónoma de las Islas Baleares. 

b) El derecho a participar, mediante las organizaciones sindicales, en los órganos de control y 

seguimiento de las entidades u organismos que se determinen legalmente. 
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c) La facultad de elegir representados y constituir órganos unitarios mediante los cuales se 

instrumente la interlocución entre las Administraciones Públicas y sus empleados. 

d) El derecho a negociar la determinación de condiciones de trabajo de los empleados de la 

Comunidad Autónoma de la Administración Pública. 

 

26. ¿Qué niveles de titulación corresponden al grupo de clasificación profesional E según el 

Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administración de la Comunidad 

Autónoma de las Illes Balears? 

a) 6 y 7. 

b) 7 y 8. 

c) 5 y 6. 

d) 3 y 4. 

 

27. ¿Cuáles son las retribuciones básicas del personal al servicio del Sector público 

instrumental? 

a) El sueldo base y los complementos de puesto de trabajo. 

b) El sueldo base, el complemento de antigüedad y el de carrera profesional. 

c) El sueldo base, el complemento de antigüedad y las pagas extraordinarias. 

d) El sueldo base y las pagas extraordinarias. 

 

28. La definición de acoso sexual viene recogida en: 

a) La Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres 

b) Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Función Pública de la Comunidad Autónoma de las Islas 

Baleares 

c) Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres. 

d) No existe una definición legal del acoso sexual. 

 

29. De acuerdo con lo previsto en el Estatuto Básico del Empleado Público, para poder 

participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisitos 

a) Poseer la titulación estudiada. 

b) Otros requisitos específicos que guarden relación objetiva y proporcionada con las funciones 

asumidas y las tareas a desempeñar. En todo caso, habrán de establecerse de manera abstracta 

y general. 

c) Tener la nacionalidad española en todo caso. 

d) Tener cumplidos dieciocho años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 

forzosa. 

 

30. La estructura salarial del personal al servicio del Sector público instrumental de la 

Comunidad Autónoma de las Islas Baleares es: 

a) La misma que el personal laboral de la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares. 

b) La misma que el personal funcionario de carrera de la Administración General del Estado. 

c) La que establece el Estatuto de los trabajadores. 

d) Se distribuye entre retribuciones básicas y retribuciones complementarias. 
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M1 

Grup E 
Versió: Català  
Model d’examen: 2a 
 

 

Llinatges / Nom  

DNI  

 

Pel grup E hi ha 30 preguntes. 

Cal encertar 7 preguntes per treure els 21 punts que marquen les bases.  

Les preguntes contestades incorrectament i les no contestades no en resten. 

 

1. La manera de tutelar els drets i les llibertats reconeguts en el capítol II del títol I de la 

Constitució és mitjançant: 

a) Un recurs d’empara. 

b) Un recurs d’apel·lació. 

c) Un recurs de súplica. 

d) Un recurs d’inconstitucionalitat. 

 

2. Senyaleu l’opció incorrecta. Segons la Constitució, les Corts Generals, formades pel Congrés i 

el Senat: 

a) Exerceixen la potestat legislativa de l’Estat. 

b) Aproven els pressuposts de l’Estat. 

c) Controlen l’acció del Govern. 

d) Poden negar la seva confiança al Govern a conseqüència de la tramitació d’una moció de 

censura o d’una qüestió de confiança. 

 

3. Quin dels drets següents està protegit pel dret d’empara? 

a) El dret a la vaga. 

b) El dret a la seguretat i la higiene en el treball. 

c) El dret a treballar. 

d) El dret a percebre un salari just. 

 

4. Pel que fa al dret a la llibertat religiosa, la Constitució espanyola: 

a) La reconeix. 

b) La garanteix. 

c) La reconeix i la garanteix. 

d) La reconeix, la garanteix i la protegeix. 

 

5. L’article 13 de la Constitució disposa que l’extradició es concedirà: 

a) En compliment d’un tractat o de la llei, d’acord amb el principi de reciprocitat. 

b) Davant qualsevol tipus de delicte, d’acord amb el principi de reciprocitat. 

c) Davant qualsevol tipus de delicte. 

d) En compliment d’un tractat o de la llei. 
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6. Segons l’article 23.2 de la Constitució: 

a) Tots els ciutadans tenen dret a accedir en condicions d’igualtat a les funcions i als càrrecs 

públics. 

b) Tots els espanyols tenen dret a accedir en condicions d’igualtat a les funcions i als càrrecs 

públics. 

c) Els ciutadans tenen dret a accedir en condicions d’igualtat a les funcions i als càrrecs públics, 

amb els requisits que les lleis assenyalin. 

d) El dret d’accés a la funció pública no forma part dels drets fonamentals i les llibertats 

públiques. 

 

7. D’acord amb la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques, el sector públic institucional no inclou: 

a) Qualssevol organismes públics i entitats de dret privat vinculats i dependents de les 

administracions públiques. 

b) Les universitats públiques, que es regeixen per la seva normativa específica i, 

supletòriament, per les previsions d’aquesta Llei. 

c) Les entitats de dret privat vinculades o dependents de les administracions públiques, que 

estan subjectes al que disposen les normes d’aquesta Llei que s’hi refereixin específicament, i 

en tot cas, quan exerceixin potestats administratives. 

d) Qualssevol organismes públics i entitats de dret públic vinculats o dependents de les 

administracions públiques. 

 

8. No és un deure del personal funcionari al servei de l’Administració de la Comunitat 

Autònoma de les Illes Balears: 

a) Executar tasques fora de la jornada ordinària de forma excepcional quan les necessitats dels 

servei ho facin necessari. 

b) Complir les instruccions i les ordres rebudes del personal jeràrquicament superior si 

impliquen comissió de delicte. 

c) Atendre els serveis mínims en cas de vaga, de conformitat amb el que acordi el Consell de 

Govern. 

d) Vetllar pel propi perfeccionament professional i participar en els cursos de formació que 

siguin obligatoris. 

 

9. Quina de les respostes següents és incorrecta? 

a) Els funcionaris han de percebre les indemnitzacions corresponents per raó del servei. 

b) Els funcionaris interins percebran les retribucions complementàries referides a la progressió 

assolida per ells dins el sistema de carrera administrativa. 

c) Els funcionaris en pràctiques rebran com a mínim les retribucions corresponents a les del sou 

del subgrup o grup, en el supòsit que aquest no tingui subgrup, en què aspirin a ingressar. 

d) Sense perjudici de la sanció disciplinària que pugui correspondre, la part de jornada que no 

s’hagi dut a terme dona lloc a la deducció proporcional d’havers, que no té caràcter 

sancionador. 
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10. Respecte de la constitució i composició de les meses de negociació, les variacions en la 

representativitat sindical, a efectes de modificació en la composició de les meses de 

negociació, seran acreditades per les organitzacions sindicals interessades: 

a) Cada tres anys. 

b) Cada quatre anys. 

c) Cada dos anys. 

d) Cada cinc anys. 

 

11. Les juntes de personal es constituiran en unitats electorals que comptin amb un cens mínim 

de: 

a) Seixanta funcionaris. 

b) Trenta funcionaris. 

c) Cinquanta funcionaris. 

d) Quaranta funcionaris. 

 

12. És un principi de conducta que han de complir els empleats públics, segons el Reial decret 

legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de 

l’empleat públic: 

a) Han de respectar la Constitució i la resta de normes que integren l’ordenament jurídic. 

b) S’ha de rebutjar qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que vagi més enllà 

dels usos habituals, socials i de cortesia, sens perjudici d’allò que s’estableix en el Codi penal. 

c) Han d’ajustar la seva actuació als principis de lleialtat i bona fe amb l’Administració en la qual 

prestin els seus serveis, i amb els seus superiors, companys, subordinats i amb els ciutadans. 

d) S’han d’abstenir en els assumptes en els quals tinguin un interès personal, així com de tota 

activitat privada o interès que pugui representar un risc de plantejar conflictes d’interessos 

amb el seu lloc públic. 

 

13. Senyaleu quina de les institucions següents no forma part de l’organització institucional 

bàsica de la comunitat autònoma de les Illes Balears: 

a) El Parlament. 

b) El president de la Comunitat Autònoma. 

c) El Govern. 

d) El president del Parlament. 

 

14. Segons l’Estatut d’autonomia, el Parlament de les Illes Balears es reuneix durant: 

a) Nou mesos a l’any. 

b) Set mesos a l’any. 

c) Deu mesos a l’any. 

d) Vuit mesos a l’any. 

 

15. Pel que fa a la composició dels consells insulars, l’Estatut d’autonomia estableix: 

a) Que el Consell Insular de Mallorca està integrat per 33 consellers i els de Menorca e Eivissa 

per 13 consellers cadascun. 

b) Que el càrrec de membre d’un consell insular és incompatible amb el de diputat del 

Parlament de les Illes Balears. 
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c) Que els consells insulars estan integrats pels diputats del Parlament triats a l’illa respectiva. 

d) Que el Consell Insular de Formentera està integrat pels regidors de l’Ajuntament de 

Formentera. 

 

16. Quin òrgan no té iniciativa de reforma de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears: 

a) Les Corts Generals. 

b) El Govern de la Comunitat Autònoma. 

c) El Parlament de les Illes Balears. 

d) El Govern de l’Estat. 

 

17. Correspon a la Mesa del Parlament: 

a) Acordar la reunió del Parlament en sessió extraordinària. 

b) Decidir la tramitació de tots els escrits i documents d’índole parlamentària. 

c) Vetlar pel poder del Parlament quan no estigui reunit. 

d) Interpretar el Reglament del Parlament en els casos de dubte i suplir-lo en els d’omissió. 

 

18. És competència exclusiva de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears: 

a) El règim jurídic i el sistema de responsabilitat de l’Administració de la Comunitat Autònoma. 

b) La protecció de menors. 

c) La sanitat vegetal i animal. 

d) La protecció civil. 

 

19. En matèria d’actuació i funcionament del sector públic per mitjans electrònics, senyaleu la 

resposta correcta d’acord amb les característiques d’una seu electrònica: 

a) Una seu electrònica és una adreça electrònica. 

b) La titularitat d’una seu correspon únicament a una administració pública. 

c) La seu electrònica únicament és accessible per al personal funcionari o laboral de 

l’administració pública titularitat de la seu. 

d) Totes les respostes són correctes. 

 

20. Quin dels següents serveis ha de formar part d’una seu electrònica? 

a) Un enllaç per formular queixes i suggeriments. 

b) Un sistema  de comprovació de l’autenticitat de documents electrònics emesos per 

qualsevol administració pública. 

c) Un sistema de missatgeria per contactar amb qualsevol òrgan administratiu comprès en 

l’àmbit de la seu electrònica. 

d) Un espai personal on cada ciutadà pot custodiar informació i compartir amb l’Administració 

pública. 

 

21. A la seu electrònica del Govern de les Illes Balears, un procediment es pot classificar, entre 

d’altres, segons els tipus següents: 

a) Subvencions, ajuts, beques i descomptes. 

b) Titulacions, acreditacions i cursos. 

c) Infraccions i sancions. 

d) Reclamacions, denúncies i multes. 
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22. Senyaleu quina de les següents dades dels diversos càrrecs públics del Govern de les Illes 

Balears no s’inclouen en el Portal de Transparència de la Comunitat Autònoma de les Illes 

Balears: 

a) Currículum, adhesió al codi ètic, declaració de béns i activitats i d’IRPF, i retribucions. 

b) Data de naixement, estudis i experiència professional. 

c) Agenda amb els seus actes i tipus d’esdeveniment, detallats per data i lloc. 

d) Llistat de viatges, allotjament i transport, inclosos també els fets per motius personals. 

 

23. D’acord amb l’article 11 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la 

informació pública i bon govern, la informació subjecta a les obligacions de transparència s’ha 

d’adequar a un conjunt de principis tècnics. Quina de les següents opcions no és un principi 

tècnic? 

a) Accessibilitat. 

b) Interoperabilitat. 

c) Transparència. 

d) Reutilització. 

 

24. En relació amb la transparència, quina diferència hi ha entre la publicitat activa i la 

publicitat passiva? 

a) La publicitat activa és dinàmica i la publicitat passiva és immòbil. 

b) La publicitat activa es basa en una obligació per a les administracions públiques i la publicitat 

passiva es fonamenta en un dret dels ciutadans d’accedir a la informació pública. 

c) La publicitat activa es fonamenta en un dret dels ciutadans d’accedir a la informació pública i 

la publicitat passiva es basa en una obligació per a les administracions públiques. 

d) Totes les respostes són incorrectes. 

 

25. S'entén per representació, a efectes del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 

qual s’aprova el text refós de La Llei de L’Estatut Bàsic de L’Empleat Públic: 

a) El dret a negociar la determinació de condicions de treball dels funcionaris de la Comunitat 

Autònoma de les Illes Balears. 

b) El dret a participar, mitjançant les organitzacions sindicals, en el òrgans de control i 

seguiment de les entitats o organismes que es determinin legalment. 

c) La facultat d’elegir representats  i constituir òrgans unitaris  mitjançant els quals 

s’instrumenti la interlocució entre les Administracions Públiques i els seus empleats. 

d) El dret a negociar la determinació de condicions de treball dels empleats de la Comunitat 

Autònoma de l'Administració Pública. 

 

26. Quins nivells de titulació  corresponen al grup de classificació professional E, segons el 

Conveni Col·lectiu per al personal laboral al servei de l’Administració de la Comunitat 

Autònoma de les Illes Balears? 

a) 6 i 7 

b) 7 i 8. 

c) 5 i 6 

d) 3 i 4 
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27. Quines són les retribucions bàsiques del personal al servei del Sector públic instrumental? 

a) El sou base i els complements de lloc de treball. 

b) El sou base, el complement d’antiguitat i el de carrera professional. 

c) El sou base, el complement d’antiguitat i les pagues extraordinàries. 

d) El sou base i les pagues extraordinàries. 

 

28. La definició d’assetjament sexual ve recollida a: 

a) La Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes 

b) Llei 3/2007, de 27 de març, de la Funció Pública de la Comunitat Autònoma de les Illes 

Balears 

c) Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes 

d) No existeix una definició legal de l’assetjament sexual 

 

29. D’acord amb el que preveu l’Estatut bàsic de l’empleat públic, per poder participar en els 

processos selectius és necessari reunir els requisits següents: 

a) Posseir la titulació estudiada. 

b) Altres requisits específics que guardin relació objectiva i proporcionada amb les funcions 

assumides i les tasques a exercir. En tot cas, han d’establir-se de manera abstracta i general. 

c) Tenir la nacionalitat espanyola en tot cas. 

d) Tenir complerts divuit anys i no excedir, en el seu cas, de l’edat màxima de jubilació forçosa. 

 

30. L’estructura salarial del personal al servei del Sector públic instrumental de la Comunitat 

Autònoma de les Illes Balears és: 

a) La mateixa que el personal laboral de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

b) La mateixa que el personal funcionari de carrera de l’Administració General de l’Estat. 

c) La que estableix l’Estatut dels treballadors. 

d) Es distribueix entre retribucions bàsiques i retribucions complementàries. 
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