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De acuerdo con la base 7.2.1. de la Resolucién de dia 16 de diciembre de 2022
(BOIB num. 167, de 24 de diciembre de 2022) los coordinadores elaborarany

publicaran los criterios generales de valoracion de la fase de oposicion que se
relacionan a continuacion.

CRITERIOS GENERALES DE VALORACION DE LA FASE DE OPOSICION

Tienen como objetivo comprobar dos dimensiones en todos los procedimientos
(1, 2):

a) Los conocimientos suficientes sobre la especialidad docente, tanto técnicos
como metodolégicos, como son, entre otros, los que permiten valorar aspectos
de organizacion del aprendizaje de los alumnos, aspectos psicopedagdgicos
del aprendizaje y el dominio de técnicas de trabajo necesarias para impartir las
areas, materias, asignaturas o médulos propios de la especialidad a que opten.

b) Las habilidades y competencias necesarias para aplicar estos conocimientos en
el contexto donde debe desarrollar la tarea docente, como son, entre otros, la
capacidad de comunicacion, las habilidades para la resolucién de conflictos, la
capacidad de analisis y critica, la creatividad e iniciativa, la toma de decisiones,
la planificacién y organizacion, el trabajo en equipo, la disposicién a la
innovacion, la atencion a la diversidad y la transversalidad de los aprendizajes.
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PROCEDIMIENTO DE INGRESO TURNO LIBRE (ACCESO 1) Y PROCEDIMIENTO
DE INGRESO, TURNO DE RESERVA PARA ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD
(ACCESO 2)

La fase de oposicion constara de una uUnica prueba estructurada en dos partes
que no tienen caracter eliminatorio.

PARTE A: DESARROLLO DE UN TEMA
Se valorara positivamente:

a) El dominio de conocimientos del tema asi como el uso de la terminologia
adecuada, el nivel cientifico y los planteamientos actualizados.

b) El grado de comprension de los contenidos del tema.
¢) La adecuacion y la actualizacién de los contenidos del tema.

d) La coherencia interna, la buena construccion logica y la capacidad de analisis y
de sintesis.

e) El dominio y la calidad de la expresién escrita.
f) Correccién ortografica.

Cualquiera de los apartados anteriores expuestos o tratados de manera
deficiente, incompleta o inadecuada, se valorara negativamente.

PARTE B

PARTE B1: PREPARACION, PRESENTACION Y EXPOSICION Y DEFENSA DE UNA
UNIDAD DIDACTICA (todos los cuerpos y especialidades) de acuerdo con el
anexo 3

Se valorara positivamente:

a) La aplicacion coherente y adecuada de la unidad didactica/situacion de
aprendizaje a la realidad educativa en el contexto de un centro concreto.

b) El dominio de procedimientos, habilidades, competencias, técnicas y aptitud
pedagogica para desarrollar la tarea docente.

¢) La adecuacion a los requisitos de la convocatoria.

d) El desarrollo explicito de los contenidos de la unidad didactica/situacion de
aprendizaje.
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e) El desarrollo de las actividades de ensefianza y aprendizaje y los
procedimientos de evaluacion.

f) Las aportaciones personales, la originalidad y la innovacion.

g) El dominio y la calidad de la exposicion: estructura y expresion oral.
h) La distribucién equilibrada del tiempo.

i) El enfoque competencial.

J) La propuesta del uso adecuado de las TIC, si procede.

k) La atencién a la diversidad.

I) Larespuesta razonada a las cuestiones planteadas por el tribunal durante el
debate.

Cualquiera de los apartados anteriores expuestos o tratados de manera
deficiente, incompleta o inadecuada, se valorara negativamente.

En las especialidades de servicios a la comunidad y pedagogia terapéutica, los
organos de seleccidon deberan adaptar estos criterios, si procede, cuando el
contenido de la unidad didactica requieran el planteamiento de un plan de
actuacion.

PARTE B2: EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO

En las especialidades de formacion y orientacién laboral, navegacion e
instalaciones marinas, procesos de produccién agraria, procesos sanitarios,
instalaciones electrénicas, procedimientos de diagndstico clinico y ortoprotésico,
procedimientos sanitarios y asistenciales, procesos comerciales y servicios a la
comunidad del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, de todas las
especialidades del cuerpo de profesores de musica y artes escénicas, de todas las
especialidades del cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio, de todas las
especialidades del cuerpo de maestros de taller de artes plasticas y disefio y de
todas las especialidades del cuerpo de profesores especialistas en sectores
singulares de formacién profesional se debera realizar una prueba practica que
permita comprobar que los aspirantes poseen una formacion cientificay un
dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir las areas, materias o
modulos propios de la especialidad a la qué se opta. En el caso de especialidades
propias de las ensefianzas artisticas que atienden exclusivamente las ensefianzas
artisticas superiores, en este ejercicio practico se debera acreditar, ademas, la
formacion y la capacidad de tutela en las investigaciones propias de las
ensefianzas artisticas.
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De acuerdo con los criterios previstos en la convocatoria en relacion con el cuerpo
de profesores de ensefianza secundaria, con el cuerpo de profesores de musica 'y
artes escénicas, con el cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio, con el
cuerpo de maestros de taller de artes plasticas y disefio y con el cuerpo de
profesores especialistas en sectores singulares de formacién profesional, el
tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnicoy
didactico.

La justificacién didactica se puede referir a la ubicacion del contenido practico en
el curriculum; la interrelacién con otros contenidos, los conocimientos o
capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el desarrollo de la
actividad, los recursos necesarios y los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las
capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades del aspirante en
cuanto a la organizacion del trabajo, la gestién del tiempo, la adaptacion a las
caracteristicas del alumnado, la resolucién de problemas, la iniciativa y la
disposicion a la innovacion.

Cualquiera de los apartados anteriores expuestos o tratados de manera
deficiente, incompleta o inadecuada, se valorara negativamente.

De acuerdo con la base 5.8.1 de la convocatoria de las pruebas selectivas (BOIB
num. 167, de 24 de diciembre de 2022) correspondera a las comisiones de
seleccion elaborar y publicar los criterios de valoracion y calificacion especificos
de todas las partes de la prueba de la fase de oposicion antes de la realizacién de
las mismas (base 7.2.1.)



