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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
9683 Resolucion de la Directora General de Personal Docente de 3 de noviembre de 2022 por la que se

convoca el proceso selectivo de estabilizacion, mediante el sistema excepcional de concurso de
méritos para el ingreso en los cuerpos docentes de profesores de ensefianza secundaria, de profesores
de escuelas oficiales de idiomas, de profesores de miuisica y artes escénicas, de profesores de artes
plasticas y diseiio, de maestros de taller de artes plasticas y disefio, de maestros y de profesores
especialistas en sectores singulares de formacion profesional en las Illes Balears

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica, procedente del Real
Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio, establece como objetivo, en el articulo 2.3, que la tasa de cobertura temporal en el sector ptiblico se situe
por debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales en el conjunto de las Administraciones Publicas espaifiolas.

Entre las medidas incluidas en esta Ley para reducir la temporalidad en la ocupacion publica, se encuentra la autorizacion, tal como establece
el articulo 2.1, de una nueva tasa de estabilizacion que, adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de presupuestos generales del Estado para el afio 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, debera incluir las plazas de naturaleza estructural, dotadas presupuestariamente, ocupadas de manera temporal ¢
ininterrumpidamente, al menos, en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

También se deberan incluir las plazas afectadas por los procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017 y
19.uno.9 de la Ley 6/2018, siempre que hayan sido incluidas en las ofertas de ocupacion publica de estabilizacion correspondientes y llegada
la fecha de entrada en vigor de la Ley 20/2021, no hayan sido convocadas o, habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir.

Por otra parte, de acuerdo con las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, las administraciones
publicas deberan convocar, con caracter excepcional y de acuerdo con el que prevé el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por el sistema de concurso, las plazas que retinan los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de la
Ley 20/2021 y hayan sido ocupadas con caracter temporal de manera ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016; o bien, sean
plazas de naturaleza estructural ocupadas de manera temporal por personal con una relacion de esta naturaleza anterior al 1 de enero de 2021.

La disposicion adicional sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone que son bases del régimen estatutario de los
funcionarios publicos docentes las reguladas, entre otras, en esta Ley y en la normativa que la desarrolle, y encomienda al Govern el
desarrollo reglamentario en los aspectos basicos que sean necesarios para garantizar el marco comun basico de la funcion publica docente.

En el desarrollo de esta Ley se dictd el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, que aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en
adelante, el Reglamento de ingreso), y se regula el régimen transitorio de ingreso al cual se refiere la disposicion transitoria decimoséptima
de la Ley mencionada.

Este Reglamento de ingreso ha sido objeto de dos modificaciones recientes importantes. Una, mediante el Real Decreto 270/2022, de 12 de
abril, que introduce la disposicion transitoria quinta, para regular, mediante el sistema de concurso de méritos, la convocatoria, de caracter
excepcional, de estabilizacion de ocupacion de larga duracion a que se refieren las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre. La otra, mediante el Real Decreto 800/2022, de 4 de octubre, por el cual se regula el procedimiento de
integracion del profesorado del cuerpo, a extinguir, de profesores técnicos de formacion profesional en el cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria, que modifica el baremo previsto en el anexo 3, para cumplir diversas sentencias judiciales.

El articulo 3.1 del Reglamento de ingreso dispone que el 6érgano competente de las comunidades y ciudades autonomas convocantes y el

Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, en su ambito de gestion, una vez aprobadas las ofertas ptblicas de ocupacion, deberan

realizar las convocatorias para la provision de las plazas autorizadas en esta oferta de ocupacion. Asi mismo, el articulo 3.2 prevé que el

“Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y las comunidades y ciudades autonomas podran realizar convocatorias conjuntas con el
%objeto de cubrir las plazas vacantes que correspondan a sus respectivos ambitos de gestion en un mismo procedimiento selectivo.

%Por Acuerdo de la Conferencia de Educacion de fecha 2 de noviembre de 2022, las comunidades y ciudades autébnomas relacionadas en el
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anexo 4 de esta Resolucion han acordado la realizacion de manera conjunta de las convocatorias del concurso excepcional de méritos para
cubrir las plazas vacantes correspondientes a sus respectivos ambitos de gestion. De esta forma, los aspirantes podran solicitar plazas
correspondientes a cuerpo, especialidad, turno de ingreso y, si procede, idioma por el participe convocadas por las administraciones
educativas firmantes, siempre que se acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en cada caso.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de mayo de 2022 aprobo la oferta publica de ocupacion para el ailo 2022 correspondiente a la tasa
de estabilidad del personal funcionario de los cuerpos docentes no universitarios al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
(BOIB num. 67, de 24 de mayo), cuantificada en un total de 2.646 plazas. En los anexos de este Acuerdo se distingue entre plazas que se
convocan por el sistema selectivo excepcional de concurso de méritos de estabilizacion, al amparo de las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y por el sistema selectivo de concurso oposicion de estabilizacion, al amparo del articulo 2.1
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Segtn el anexo 1 del Acuerdo, se aprueban 2.554 plazas de personal funcionario de cuerpos docentes
no universitarios que se rigen por el sistema selectivo excepcional de concurso de méritos.

No obstante, y de acuerdo con el apartado 1 del articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que permite en los procesos selectivos convocar las plazas comprometidas
en la oferta publica y hasta un diez por ciento adicional, se convocan en este proceso selectivo 2583 plazas.

En relacion a la convocatoria que se aprueba, se ha previsto la obligatoriedad de presentar las solicitudes exclusivamente por medios
telematicos, teniendo en cuenta las titulaciones exigidas a los aspirantes asi como las funciones desarrolladas por el personal docente, las
cuales presuponen que poseen la capacidad técnica suficiente para el acceso y la disponibilidad de los medios electronicos necesarios, de
acuerdo con lo que establece el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la Presidenta de las Illes Balears, por el cual se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB nim. 21, de 15 de febrero), que
atribuye a la Direccion General de Personal Docente de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, entre otras competencias, la
ordenacion y la gestion del personal docente.

La Resolucion del Consejero de Educacion y Formacion Profesional de 19 de marzo de 2021 de delegacion de determinadas competencias en
materia de gestion del personal docente en la Directora General de Personal Docente (BOIB num. 41, de 25 de marzo), delega, entre otras
competencias administrativas en materia de gestion de personal docente, la facultad de convocar y resolver los procedimientos ordinarios de
provision de puestos de trabajo, establecer las bases y nombrar los miembros de los drganos de valoracion.

Por todo ello, e informadas las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Educacion, dicto la siguiente
Resolucién

1. Convocar el proceso selectivo de estabilizacion, mediante el sistema excepcional de concurso de méritos, para cubrir 2.583 plazas para los
funcionarios docentes de los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, de profesores de escuelas oficiales de idiomas, de profesores de
musica y artes escénicas, de profesores de artes plasticas y disefio, de maestros de taller de artes plasticas y disefio, de maestros y de
profesores especialistas en sectores singulares de formacion profesional, de las cuales 105 plazas se reservan para personas con una
discapacidad reconocida igual o superior al 33 %.

2. Aprobar las bases de la convocatoria, que figuran en el anexo 1 de esta Resolucion.

3. Aprobar los anexos 2, 3 y 4 que contienen, respectivamente, la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos y de las
condiciones, el baremo para la valoracion de los méritos y la relacion de comunidades y ciudades autdonomas que han acordado la realizacion
de manera conjunta de los procesos selectivos de estabilizacion, mediante el sistema excepcional de concurso de méritos.

4. Publicar esta Resolucion y sus anexos en Boletin Oficial de las Illes Balears.

5. Insertar en el Boletin Oficial del Estado un anuncio de esta Convocatoria, con indicacion de los cuerpos convocados, el plazo de
presentacion de solicitudes, la fecha de inicio del plazo y el 6rgano administrativo en el cual los aspirantes deberan presentar las solicitudes.
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Interposicion de recursos
#—Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas podran interponer un recurso potestativo de reposicion ante
z zla Directora General de Personal Docente en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente al de la publicacion, de acuerdo con los
%articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, y los

naarticulos 25.5 y 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes

Balears.
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También podran interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con los articulos 10 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

Palma, en la fecha de firma electronica (10 de noviembre de 2022)

La directora general de Personal Docente
Rafaela Sanchez Benitez
Por delegacion del Consejero de Educacion y Formacion
Profesional (BOIB num. 41, de 25/03/2021)
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ANEXO 1
Bases de la Convocatoria

Preliminar
Normativa de aplicaciéon
La normativa de aplicacion en este procedimiento selectivo es la que se enumera a continuacion:

» La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre de 2020.

* La Ley 1/2022, de 8 de marzo, de Educacion de las Illes Balears.

* La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la formacion profesional.

* El Real Decreto 800/2022, de 4 de octubre, por el que se regula la integracion del profesorado del cuerpo a extinguir de profesores
técnicos de formacion profesional, en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, y se modifican diferentes reales decretos
relativos al profesorado de ensefianzas no universitarias.

* El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el cual se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la Ley mencionada, modificado por el Real Decreto 48/2010, de
22 de enero, por el Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero, por el Real Decreto 270/2022, de 12 de abril, y por el Real Decreto
800/2022, de 4 de octubre.

* El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado (BOE num. 85, de 10 de abril).

* El Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el cual se regula el concurso de traslados de ambito estatal entre personal
funcionario de los cuerpos docentes que prevé la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y otros procedimientos de
provision de plazas que debe cubrir este personal (BOE num. 263, de 30 de octubre).

 El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el cual se establece la organizacion de las enseflanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

* El Real Decreto 899/2022, de 18 de octubre, por el cual se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de
declaracion de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el cual se
regula el procedimiento para establecer la correspondencia en el nivel del Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores (BOE num. 251, de 19 de
octubre).

* El Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el cual se establecen las especialidades docentes del cuerpo de maestros que
desarrollan las funciones en las etapas de educacion infantil y de educacion primaria reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

* El Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el cual se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia
en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las enseflanzas de régimen especial y se establecen
las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria, modificado por el Real Decreto 1146/2011, de 29 de julio, y por
el Real Decreto 665/2015, de 17 de julio.

» La Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, por la cual se establece la formacion equivalente a la formacion pedagogica y
didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de master, modificada por la Orden EDC/1058/2013, de 7 de junio.

» La Ley 3/1986, de 29 de abril, de normalizacion lingiiistica en las Illes Balears, modificada por la Ley 1/2016, de 3 de febrero.

* El Decreto 115/2001, de 14 de septiembre, por el cual se regula la exigencia de conocimiento de las lenguas oficiales al personal
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docente (BOIB num. 114, de 22 de septiembre), modificado por la disposicion final novena del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio,
de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion publica de las Illes Balears.

* La Orden del Consejero de Educacion y Universidad de 8 de marzo de 2018 por la cual se fijan las titulaciones que deben poseerse
para dar clases de y en lengua catalana, propia de las Illes Balears, en la enseflanza reglada no universitaria, se establecen las
equivalencias, se define el Plan de Formacion Lingiiistica y Cultural (FOLC), se regulan las condiciones de la exencion de la
evaluacion de la lengua catalana y literatura en enseflanzas no universitarias y se determinan las funciones y la composicion de la
Comision Técnica de Asesoramiento para la Ensefianza de y en Lengua Catalana (BOIB niim. 38, de 27 de marzo), modificada por la
Orden del Consejero de Educacion y Formacion Profesional de 9 de julio de 2021 (BOIB num. 95, de 17 de julio).

* El Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios de nacionalidad espaiiola de organismos internacionales
a los cuerpos y escalas de la Administracion General del Estado.

* El Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los estados
miembros de la Unidén Europea y otros estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, modificado por el Real
Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre.

* El Real Decreto Ley 38/2020, de 29 de diciembre, por el cual se adoptan medidas de adaptacion a la situacion de Estado tercero del
Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte después de la finalizacion del periodo transitorio previsto en el Acuerdo sobre la
retirada del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte de la Union Europea y de la Comunidad Europea de la Energia
Atomica, de 31 de enero de 2020 (BOE niim. 340, de 30 de diciembre).

« La Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia.

* El Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el cual se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

*LaLey 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el régimen especifico de tasas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

* La Ley 8/2018, de 31 de julio, de apoyo a las familias (BOIB nim. 97, de 7 de agosto).

» La Resolucion de la Consejera de Hacienda y Relaciones Exteriores de 3 de enero de 2022 por la cual se establece la actualizacion
de las bases, los tipos de gravamen y las cuotas tributarias de las tasas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio
2022 (BOIB num. 4, de 6 de enero).

* El Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

* El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso a la ocupacion publica y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad.

* El Decreto 36/2004, de 16 de abril, por el cual se regula el acceso, la promocién interna y la provision de puestos de trabajo de
personas con discapacidad a la funcion publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB num.
58, de 27 de abril), modificado por el Decreto 136/2005, de 28 de diciembre (BOIB num. 197, de 31 de diciembre), y por el Decreto
119/2008, de 7 de noviembre (BOIB num. 160, de 13 de noviembre).

* El Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el cual se aprueba la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado.

» La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica.

* El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

» La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

* La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion piblica (BOE niim.
312, de 29 de diciembre).

* La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

* La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

» La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector ptiblico
por medios electronicos.

» La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

* El Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgéanica 15/1999, de
13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

* El Decreto 62/2011, de 20 de mayo, por el cual se regulan las modalidades de colaboracion en las actividades formativas y en los
procesos selectivos y de provision organizados por la Escuela Balear de Administraciéon Publica, y se aprueba el baremo de las
indemnizaciones que se derivan (BOIB nim. 81, de 2 de junio), modificado por el Decreto 16/2016, de 8 de abril (BOIB num. 45, de
9 de abril), por el Decreto 13/2017, de 31 marzo (BOIB num. 39, de 1 de abril), y por la disposicion final séptima del Decreto Ley
6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion publica de las Illes Balears.

» La Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

« LaLey 5/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2022.

* El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de mayo de 2022 por el cual se aprueba la oferta publica de ocupacion para el afio 2022
correspondiente a la tasa de estabilidad del personal funcionario de los cuerpos docentes no universitarios al servicio de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB num. 67, de 24 de mayo).

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/147/1122853

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndam. 147

15 de noviembre de 2022
Fasciculo 234 - Sec. Il. - Pag. 46723

* El Acuerdo de la Conferencia de Educacion de 2 de noviembre de 2022 sobre procedimiento aplicable a la convocatoria
excepcional de estabilizacion de ocupacion temporal a que se refieren las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica.

Todo lo anterior sin perjuicio de lo que establece esta Convocatoria y de aquello que disponga cualquier otra normativa aplicable.

Primera

Convocatoria

1.1. Procedimientos de ingreso

Los aspirantes podran participar en esta Convocatoria por el turno libre (cddigo 1) o por el turno de reserva para personas con discapacidad

(codigo 2).

1.2. Plazas convocadas

Se convocan un total de 2.583 plazas en centros del &mbito territorial de las Illes Balears, con la siguiente distribucion:

A) Distribucion por cuerpos

Codigo Cuerpo Plazas
590 Profesores de ensefianza secundaria 1726
592 Profesores de escuelas oficiales de idiomas 30
594 Profesores de musica y artes escénicas 31
595 Profesores de artes plasticas y disefio 21
596 Maestros de taller de artes plasticas y disefio 4
597 Maestros 698
598 Profesores especialistas en sectores singulares de formacion profesional 73
B) Distribucion por especialidades
La distribucion de estas plazas por especialidades es la siguiente:
b.1 Especialidades del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria
Codigo Especialidad Turno 1 Turno 2 Total plazas
590001 Filosofia 21 1 22
590002 Griego 1 0 1
590003 Latin 15 1 16
590004 Lengua castellana y literatura 96 4 100
590005 Geografia e historia 108 6 114
590006 Matematicas 172 6 178
590007 Fisica y quimica 76 4 80
590008 Biologia y geologia 90 4 94
590009 Dibujo 23 1 24
590010 Francés 15 1 16
590011 Inglés 159 6 165
590012 Aleman 28 1 29
590014 Lengua y literatura catalanas 113 6 119
590016 Musica 19 1 20
590017 Educacién fisica 80 4 84
590018 Orientacion educativa 71 4 75
590019 Tecnologia 68 4 72
590061 Economia 26 1 27
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Codigo Especialidad Turno 1 Turno 2 Total plazas
590101 Administracion de empresas 28 1 29
590103 Asesoria y procesos de imagen personal 6 1 7
590104 Construcciones civiles y edificacion 5 0 5
590105 Formacion y orientacion laboral 38 1 39
590106 Hosteleria y turismo 13 0 13
590107 Informatica 58 2 60
590108 Intervencion sociocomunitaria 21 1 22
590109 Navegacion e instalaciones marinas 7 0 7
590110 Organizacion y gestion comercial 14 1 15
590111 Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos 3 0 3
590112 Organizacion y proyectos de fabricacién mecéanica 2 0 2
590113 Organizacion y proyectos de sistemas energéticos 4 0 4
590115 Procesos de produccion agraria 7 0 7
590116 Procesos en la industria alimentaria 2 0 2
590117 Procesos diagnosticos clinicos y productos ortoprotésicos 3 1 4
590118 Procesos sanitarios 14 1 15
590119 Procesos y medios de comunicacion 1 0 1
590122 Procesos y productos de artes graficas 1 0 1
590124 Sistemas electronicos 1 0 1
590125 Sistemas electrotécnicos y automaticos 10 0 10
590205 Instalacion y mantenimiento de equipos térmicos y de fluidos 11 0 11
590206 Instalaciones electrotécnicas 18 1 19
590210 Magquinas, servicios y produccion 2 0 2
% 590212 Oficina de proyectos de construccion 5 0 5
g 590216 Operaciones y equipos de produccion agraria 22 1 23
g 590219 Procedimientos de diagnéstico clinico y ortoprotésico 14 0 14
E 590220 Procedimientos sanitarios y asistenciales 29 1 30
§ 590221 Procesos comerciales 11 0 11
8 590222 Procesos de gestion administrativa 41 1 42
Hiw: 590225 Servicios a la comunidad 49 1 50
-8_ 590227 Sistemas y aplicaciones informaticos 28 1 29
% 590229 Técnicas y procedimientos de imagen y sonido 5 0 5
E 590231 Equipos electronicos 2 0 2
% Total 1656 70 1726
2
o b.2 Especialidades del cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas
S
Codigo Especialidad Turno 1 Turno 2 Total plazas
§ 592001 Aleman 5 1 6
g 592002 Arabe 1 0 1
= 592003 Catalan 4 0 4
592004 Chino 2 0 2
= 592006 Espafiol 2 0 2
b-'- 592008 Francés 3 0 3
_- t 592011 Inglés 7 1 8
ﬁ 592012 Italiano 2 2
% 592017 Ruso 2 0 2
3
[
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Codigo | Especialidad Turno 1 Turno 2 Total plazas
Total 28 2 30
b.3 Especialidades del cuerpo de profesores de musica y artes escénicas
Codigo Especialidad Turno 1 Turno 2 Total plazas
594403 Canto 1 0 1
594405 Clavecin 1 0 1
594406 Contrabajo 1 0 1
594412 Fundamentos de composicion 2 0 2
594414 Guitarra 1 0 1
594415 Guitarra flamenca 1 0 1
594416 Historia de la musica 1 0 1
594419 Oboe 1 0 1
594423 Piano 6 1 7
594424 Saxo6fono 1 0 1
594426 Tromboén 1 0 1
594433 Violin 2 0 2
594434 Violoncelo 2 0 2
594435 Danza espaifiola 1 0 1
594436 Danza clasica 3 0
594460 Lenguaje musical 3 1 4
594465 Canto flamenco 1 1
Total 29 2 31
b.4 Especialidades del cuerpo de profesores de artes plésticas y disefio
Codigo Especialidad Turno 1 Turno 2 Total plazas
595501 Ceramica 1 0 1
595507 Dibujo artistico y color 3 1 4
595508 Dibujo técnico 1 0 1
595509 Disefio de interiores 1 0 1
595510 Disefio de moda 1 0 1
595512 Diseo grafico 2 1 3
595515 Fotografia 1 0 1
595516 Historia del arte 1 0 1
595517 Joyeria y orfebreria 1 0 1
595520 Materiales y tecnologia: disefio 1 0 1
595522 Medios informaticos 3 0 3
595523 Organizacion industrial y legislacion 2 0 2
595525 Volumen 1 0 1
Total 19 2 21
b.5 Especialidades del cuerpo de maestros de taller de artes plasticas y disefio
Codigo Especialidad Turno 1 Turno 2 Total places
596605 Ebanisteria artistica 1 0 1
596615 Técnicas de joyeria y bisuteria 2 0 2
596618 Técnicas de metal 1 0 1
Total 4 0 4
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b.6 Especialidades del cuerpo de maestros

Codigo Especialidad Turno 1 Turno 2 Total plazas
597 EI Educacion infantil 184 6 190
597 EF Educacion fisica 35 1 36
597 MU Musica 41 1 42
597 PT Pedagogia terapéutica 106 6 112
597 AL Audicion y lenguaje 89 4 93
597 F1 Inglés 73 4 77
597 PRI Educacién primaria 142 6 148
Total 670 28 698

b.7 Especialidades del cuerpo de profesores especialistas en sectores singulares de formacion profesional

Codigo Especialidad Turno 1 Turno 2 Total plazas
598001 Cocina y pasteleria 20 1 21
598002 Estética 6 0 6
598003 Fabricacion e instalacion de carpinteria y mueble 2 0 2
598004 Mantenimiento de vehiculos 13 0 13
598005 Mecanizado y mantenimiento de maquinas 3 0 3
598007 Peluqueria 11 0 11
598008 Produccion de artes graficas 5 0 5
598009 Servicios de restauracion 12 0 12
Total 72 1 73

1.3. Plazas convocadas por otras comunidades y ciudades autonomas

A efectos meramente informativos, el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional publicara en su pagina web los enlaces a las
convocatorias realizadas por las comunidades y ciudades autonomas firmantes del Acuerdo de la Conferencia de Educacion de fecha 2 de
noviembre de 2022.

Asi mismo, publicara una tabla informativa de las vacantes ofrecidas por cada una de las administraciones educativas firmantes del Acuerdo,
que debera expresar el cuerpo, la especialidad, el turno de ingreso y, en su caso, los requisitos lingiiisticos, con el fin de que los participantes
puedan tener acceso a la informacion relativa a las plazas convocadas en cada Administracion Educativa.

Segunda
Requisitos y condiciones de los aspirantes

Para participar en este procedimiento los aspirantes deberan cumplir los requisitos y las condiciones que se indican en esta base.
2.1. Requisitos y condiciones generales
Los requisitos y las condiciones generales que deben cumplir son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de otros estados miembros de la Union Europea o de los estados a los cuales, en virtud de los
tratados internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por el Estado espaiiol, les sea aplicable la libre circulacion de
trabajadores.

También pueden aspirar a participar el conyuge, los descendientes y los descendientes del conyuge, tanto de los ciudadanos
espafioles como de los nacionales de los otros estados miembros de la Unién Europea o de los estados a los cuales, en virtud de los
tratados internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por el Estado espafiol, les sea aplicable la libre circulacion de
trabajadores, sea cual sea su nacionalidad, siempre que los conyuges no estén separados de derecho y los descendientes, sean
menores de 21 afios o sean mayores de esta edad, pero vivan a cargo de sus progenitores.

Igualmente puede aspirar a participar la pareja de los espaiioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea
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siempre que mantenga una unidén analoga a la conyugal inscrita en un registro publico establecido a estos efectos en un estado
miembro de la Unién Europea, asi como los descendientes de la pareja que sean menores de 21 afios o que sean mayores de esta
edad, pero vivan bajo su dependencia.

b) Tener la edad para poder acceder a la funcién publica y no exceder, en el momento del nombramiento como funcionario de
carrera, la edad establecida, a todos los efectos, para la jubilacion.

¢) No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciéon fisica ni psiquica que sean incompatibles con el ejercicio de las
funciones correspondientes al cuerpo y la especialidad a la que opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de las administraciones publicas, ni encontrarse
en inhabilitacion absoluta o especial para puestos de trabajo o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, que no se encuentran sometidos a ninguna
sancion disciplinaria ni condena penal que imposibilite el acceso a la funcion publica en su estado de origen.

¢) No haber sido condenado por sentencia firme por alglin delito contra la libertad y la indemnidad sexual, que incluye la agresion y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por el trafico de seres humanos.

Los aspirantes con nacionalidad diferente a la espafiola deben acreditar, ademas de la certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales del Estado espaiiol, la certificacion negativa de condenas penales expedida por las autoridades de su pais de
origen o del pais de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados con el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre, por el cual se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

f) No ser funcionario de carrera ni funcionario en practicas, o estar pendiente del correspondiente nombramiento como funcionario
de carrera, del mismo cuerpo al cual aspira ingresar.

g) Acreditar el dominio de la lengua catalana segiin lo que determina el articulo 2 del Decreto 115/2001, de 14 de septiembre,
modificado por la disposicion final novena del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la
temporalidad en la ocupacion publica de las Illes Balears.

h) Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola y su idioma oficial no sea el castellano, deben acreditar un conocimiento
adecuado de este idioma, en la forma que se establece en el anexo 2 de esta Convocatoria.

2.2. Requisitos y condiciones especificas

2.2.1. Titulaciones

a) Para el cuerpo de profesores de enseflanza secundaria, estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero o arquitecto, o el
titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos de docencia.

Asi mismo, en las especialidades del anexo V del Reglamento, estar en posesion de alguna titulacion de diplomatura universitaria,
arquitectura técnica o ingenieria técnica.

b) Para el cuerpo de profesores de ensefianza de idiomas, estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero o arquitecto, o
el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos de docencia.

¢) Para el cuerpo de profesores de musica y artes escénicas, estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero o arquitecto,
o el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos de docencia.

Asi mismo, en las especialidades del anexo VII del Reglamento, estar en posesion de las titulaciones equivalentes a efectos de
docencia que se especifican para cada una de ellas.

d) Para el cuerpo de profesores de artes plésticas y diseflo, estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero o arquitecto, o
el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos de docencia.

Asi mismo, en las especialidades del anexo VIII del Reglamento, estar en posesion de las titulaciones equivalentes a efectos de
docencia que se especifican para cada una de ellas.

e) Para el cuerpo de maestros de taller de artes plasticas y diseflo, estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero o
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arquitecto, o el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos de docencia.

Asi mismo, en las especialidades del anexo IX del Reglamento, estar en posesion de las titulaciones equivalentes a efectos de
docencia que se especifican para cada una de ellas.

f) Para el cuerpo de maestros, estar en posesion del titulo de maestro, de diplomado en profesorado de educacion general basica, de
maestro de enseflanza primaria o el titulo de grado correspondiente.

g) Para el cuerpo de profesores especialistas en sectores singulares de formacion profesional, estar en posesion del titulo de
diplomado, arquitecto técnico, ingeniero técnico o el titulo de grado, licenciado, ingeniero y arquitecto correspondiente u otros titulos
de técnico superior de formacion profesional declarados equivalentes, a efectos de docencia.

En las especialidades del anexo VI del Reglamento, estar en posesion de alguna titulacion de técnico superior de la familia
profesional o familias profesionales para las titulaciones de las cuales tenga atribucion docente la especialidad por la cual se
concursa. Los titulos declarados equivalentes a técnico superior a efectos académicos y profesionales seran también equivalentes a
efectos de docencia.

h) Para ingresar en los cuerpos docentes indicados a los apartados a), c), d), e) y g) solo se puede alegar la titulacion equivalente a
efectos de la docencia en el caso de no disponer de otra titulacion legalmente exigida para el ingreso al cuerpo.

2.2.2. Formacién pedagogica y didactica

a ) Para el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, el cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas y el cuerpo de
profesores especialistas en sectores singulares de formacion profesional, el aspirante tiene que estar en posesion de la formacion
pedagogica y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Queda dispensado de la posesion del titulo oficial de master universitario que habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas
de profesor de educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacién profesional y escuelas oficiales de idiomas quien acredite
el cumplimiento, con anterioridad al 1 de octubre de 2009, de alguno de los siguientes requisitos:

» Estar en posesion del titulo profesional de especializacion didactica, del certificado de calificacion pedagogica o del
certificado de aptitud pedagdgica.

« Estar en posesion del titulo de maestro, de licenciado en pedagogia y psicopedagogia y los que estén en posesion de una
licenciatura o titulaciéon equivalente que incluya formacion pedagdgica y didactica o haber cursado 180 créditos de estas
enseflanzas, a los cuales hace referencia la disposicion transitoria octava de la Ley Organica 2/2006.

* Haber prestado servicios docentes durante dos cursos académicos completos o, si no, doce meses en periodos continuos o
discontinuos, en centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas
cuyas especialidades docentes se regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

Asi mismo, los aspirantes que estén en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, de acuerdo con lo que
se establece en la disposicion adicional inica y en el anexo VI del Real Decreto 276/2007, que por razones derivadas de su titulacion
no puedan acceder a los estudios de master universitario, deben estar en posesion de la certificacion oficial de la formacion
pedagogica y didactica que habilite para el ejercicio de la docencia, de acuerdo con lo que se establece en la Orden EDU/2645/2011,
de 23 de septiembre, en la redaccion dada por la Orden ECD/1058/2013, de 7 de junio. Estos aspirantes tendran reconocido el
requisito de formacion pedagogica y didactica equivalente siempre que acrediten haber impartido, antes del 1 de septiembre de 2014,
docencia durante un minimo de doce meses en centros publicos o privados de ensefianzas regladas debidamente autorizados.

b) Para el cuerpo de profesores de musica y artes escénicas, el cuerpo de profesores de artes plasticas y diseflo y el cuerpo de
maestros de taller de artes plasticas y disefio, la exigencia de la formacion pedagdgica y didactica queda demorada hasta que no se
regule para cada ensefianza.

2.2.3. Requisitos y condiciones especificas para los aspirantes con discapacidad

Los aspirantes que participen en el turno de reserva para aspirantes con discapacidad deben presentar con la solicitud un dictamen expedido
por el 6rgano competente, con el siguiente contenido:

» La indicacion que el grado de discapacidad es igual o superior al 33 %.
* El cumplimiento de las condiciones de aptitud personal de manera autéonoma en relacion con las funciones docentes.

LEE] aspirante serd excluido de todo el proceso selectivo en los siguientes casos:

* No aportar el dictamen.
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* Aportar el dictamen con el contenido incompleto.
* Aportar un dictamen que especifique que no cumple las condiciones de aptitud personal en relacion con las funciones docentes.

2.3. Fecha del cumplimiento de los requisitos y condiciones

Las condiciones y requisitos de participacion mencionados en esta base segunda deberdn cumplirse a 21 de diciembre de 2022, fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

Si en algiin momento del procedimiento se comprueba la carencia de alguno de los requisitos, el aspirante sera excluido mediante una
resolucion motivada, y quedaran sin efectos los derechos asociados a su participacion.

Tercera
Solicitudes

3.1. Forma de participacion

La participacion en este procedimiento se debe realizar, obligatoria y exclusivamente, por medios electronicos, a través del formulario de
solicitud habilitado al efecto.

3.2. Comunidad o ciudad auténoma de participacion

Los aspirantes deberan participar en la convocatoria de la comunidad o ciudad auténoma a la que pertenece la plaza que se solicita en primer
lugar y deberan abonar las tasas que se establezcan.

Esta comunidad o ciudad auténoma sera la responsable de baremar los méritos aportados por el aspirante.
3.3. Instrucciones para rellenar, tramitar y formalizar la solicitud

3.3.1. Los aspirantes deberan rellenar, tramitar y formalizar, exclusivamente por medios electronicos, la solicitud de participacion, mediante
el tramite telematico habilitado al efecto en la pagina web de la Direccion General de Personal Docente <http://dgpdocen.caib.es>.

No se consideraran validamente presentadas las solicitudes que se envien o presenten por otro canal.

3.3.2. Para acceder al tramite y poder rellenar y tramitar la solicitud se requerird la autenticacion previa de la identidad del solicitante
mediante el sistema de identidad electronica para las administraciones: Cl@ve (certificado digital / DNI electronico / Cl@ve PIN, Cl@ve
Permanente).

3.3.3. Los aspirantes que participen mediante el tramite telematico de esta comunidad auténoma, una vez consignados los datos personales,
deberan seleccionar el cuerpo y la especialidad por la cual participan, deberan indicar como primera administracion educativa la de las Illes
Balears y el turno de ingreso (turno libre o turno de reserva para personas con discapacidad) y a continuacion, si corresponde, por orden de
preferencia, las administraciones educativas del anexo 4 de esta Convocatoria que convocan plazas de la misma especialidad indicando el
turno de ingreso para cada una de ellas.

3.3.4. Los aspirantes no podran presentarse a plazas por diferentes turnos de una misma especialidad, cuerpo y administracion educativa.

3.3.5. Los aspirantes podran participar por mas de una especialidad del mismo cuerpo y por especialidades de diferentes cuerpos, mediante
solicitudes diferenciadas, de acuerdo con lo previsto en las bases 3.4 y 3.5.

Sin embargo, solo se admitird una solicitud de participacion por aspirante y especialidad. Si la misma persona presenta diversas solicitudes de
participacion para la misma especialidad, ya sea en la misma o en diferentes comunidades y ciudades autonomas, se tendra en consideracion,

Unicamente, la tltima solicitud formalizada dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

3.3.6. Las diferentes Administraciones Educativas deberan consignarse por orden de preferencia.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/147/1122853

El orden serd vinculante para el aspirante, de manera que cualquier error u omision en el orden de seleccion podra determinar que no se
obtenga plaza de la especialidad solicitada o se obtenga una plaza no deseada.

Al

Sin embargo, cuando en la ordenacion realizada se incluyan plazas de la especialidad por la que se participa, de administraciones educativas

que no hayan convocado plazas de esta especialidad, las hayan convocado por un turno de ingreso diferente a aquel por el cual participa, o no

: se acrediten los requisitos lingiiisticos que, si se corresponde, puedan resultar exigibles de acuerdo con la convocatoria de esta

owadministracion, la solicitud sobre estas plazas se anulara, y se mantendran como validas el resto de peticiones realizadas de manera correcta
para plazas de otras administraciones educativas, en el orden en que se hayan efectuado, para la posible adjudicacion de una.

e
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3.3.7. El tramite telematico recupera y muestra automaticamente los datos que constan en la Direccion General de Personal Docente de las
Illes Balears. El aspirante debera introducir manualmente la informacion que no conste.

No se valoraran los méritos no alegados, o alegados y no acreditados en la solicitud de participacion.

3.3.8. A continuacion, el aspirante debera especificar el titulo alegado para el ingreso en el cuerpo y en la especialidad. Solo podra alegarse
una titulacion equivalente a efectos de docencia en el caso de no disponer de otra titulacion legalmente exigida al cuerpo.

3.3.9. El aspirante deberé adjuntar a la solicitud de participacion la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos generales y
especificos de participacion previstos en la base segunda.

También debera adjuntar la documentacion justificativa de los méritos alegados que haya introducido manualmente.

La documentacion justificativa, que se recoge en el anexo 2 de esta Resolucion, se debera adjuntar mediante el tramite telematico, en formato
de archivo PDF. El 6rgano convocante podra solicitar, en cualquier momento del procedimiento administrativo, los documentos originales a
través de los cuales se generaron los archivos electronicos incorporados a la solicitud, con el fin de contrastar la validez y la concordancia.
Asi mismo, se reserva el derecho de actuar legalmente contra los que hubieran modificado o alterado documentos originales para generar los
archivos electronicos.

3.3.10. La tramitacion telematica solo se completa cuando, mediante el asistente de tramitacion, se envia la solicitud, con lo cual se obtiene
un namero de registro.

Los aspirantes que han registrado la solicitud de participacion correctamente recibiran, a la direccion electronica indicada en la solicitud de
participacion, un correo electronico con el justificante de registro generado y el justificante de pago como confirmacion de la presentacion
telematica.

3.3.11. Con la formalizacion de la solicitud de participacion, el aspirante declara que retine los requisitos exigidos para participar y que los
documentos aportados son veraces. En el caso de detectar falsedad en sus datos y/o en la documentacion aportada, sera excluido del
procedimiento, sin perjuicio de la responsabilidad en qué haya podido incurrir.

3.4. Participacién por mas de una especialidad del mismo cuerpo

Cuando se participa en el concurso de méritos por mas de una especialidad del mismo cuerpo, debera presentarse una solicitud de
participacion para cada especialidad.

Cuando la participacion se realice solicitando en primer lugar plazas de otra especialidad convocadas en la misma administracion en que se
ha presentado la primera solicitud de participacion, no es necesario aportar de nuevo la documentacion justificativa de los méritos alegados,
siempre que la persona interesada lo manifieste en la solicitud de participacion marcando la casilla correspondiente.

3.5. Participacion por especialidades de diferente cuerpo

Cuando se participa en el concurso de méritos por mas de una especialidad de diferente cuerpo, debera presentarse una solicitud de
participacion por cuerpo y especialidad.

Cuando la participacion se realice solicitando, en primer lugar, plazas de una especialidad de otro cuerpo convocadas en la misma
administracion en que se ha presentado la primera solicitud de participacion, no es necesario aportar de nuevo la documentacion justificativa
de los méritos alegados, siempre que la persona interesada lo manifieste en la solicitud de participacién marcando la casilla correspondiente.

3.6. Participacion por el turno de reserva para personas con discapacidad
El aspirante que quiera participar por este turno en plazas de esta comunidad autéonoma debera seleccionarlo en la solicitud.

A continuacion podra consignar plazas de otras comunidades o ciudades auténomas indicando el turno por el que participa. En ningun caso
podra concurrir por diferentes turnos de ingreso a plazas de la misma especialidad y administracion educativa.

—=3.7. Plazo de presentacion de solicitudes

mEl plazo de presentacion de solicitudes empieza el 21 de noviembre y acaba el 21 de diciembre de 2022, ambos incluidos.

%0 presentar la solicitud en el plazo establecido y en la forma que corresponda supondra la exclusion de los aspirantes y la pérdida de

¥
e
[

cualquier derecho de participacion en el procedimiento selectivo.

s
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3.8. Tasas del derecho de participacién y procedimiento de abono
3.8.1. Tasas del derecho de participacion

Las tasas correspondientes al derecho de participacion en este procedimiento selectivo son de 83,72 €, de acuerdo con el régimen especifico
de tasas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2022.

Las tasas deberdn abonarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El abono fuera de plazo determinara la exclusion del aspirante,
excepto en el caso de haber participado por el turno de reserva de aspirantes con discapacidad en esta comunidad auténoma y haber sido
excluido por no cumplir los requisitos establecidos en la base 2.2.3. siempre que hayan solicitado plazas por el turno de ingreso libre a otras
comunidades o ciudades autdnomas, que podra abonar la tasa segun lo establecido en la base 6.2 de la convocatoria.

3.8.2. Procedimiento de abono de las tasas de participacién

El abono de las tasas del derecho de participacion en este procedimiento selectivo debera realizarse de forma telematica a través del tramite
de presentacion de solicitudes.

El asistente de tramitacion muestra el modelo correspondiente a la liquidacion de la tasa y el aspirante debe rellenar el formulario con los
datos de la operacion que se le solicitan.

Se puede efectuar mediante cualquier de los sistemas siguientes:

a) Banca electronica: para utilizar este sistema de pago se debe ser titular de una cuenta en la entidad bancaria colaboradora y
disponer de las acreditaciones de seguridad necesarias para operar por via telematica. Actualmente las entidades colaboradoras con
servicio de banca electronica son: Banca March, Caixabank, BBVA y Colonya, Caixa Pollenga.

b) Tarjeta bancaria: este sistema permite el pago telematico mediante tarjetas bancarias, de débito o de crédito, con independencia de
la entidad emisora de la tarjeta.

Una vez finalizado el proceso de pago, podra imprimirse (formato PDF) una copia del modelo que incorporara el justificante acreditativo del
pago realizado.

3.8.3. Exencion del pago de los derechos de participacion
Estan exentos del pago de los derechos de participacion los aspirantes siguientes:

a) Las personas en situacion legal de desocupacion. Para acreditar la situacion legal de desocupacion, hay que adjuntar el informe de
periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desocupacion de Servicio de Empleo de las Illes Balears (SOIB), o el organismo
equivalente de fuera de las Illes Balears, que acredita que esta inscrito como demandante de ocupacion y la condicion de parado. La
fecha de certificacion de este documento no puede ser anterior en mas de treinta dias naturales al inicio del plazo de inscripcion.

b) Las personas con un grado de discapacidad igual al 33 % o superior. Para acreditar esta situacion deben adjuntar el dictamen
mencionado en la base 2.2.3 o haber autorizado la consulta, o la resolucion que declara el grado de discapacitado del aspirante.

¢) Los miembros de familias numerosas. Para acreditar esta situacion deben adjuntar el titulo oficial de familia numerosa o el carné o
la tarjeta individual correspondiente (copia por ambas caras). Es necesario que en estos documentos conste el nimero del titulo, los
datos de la persona interesada, la categoria de familia numerosa y la fecha de expedicion y de renovacion del titulo.

d) Las victimas de violencia de género. Para acreditar esta situacion deben adjuntar cualquier de los documentos siguientes:

* La sentencia que declara que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.
* La orden de proteccion vigente.
« El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Las familias en situacion de proteccion especial que prevé el articulo 5 de la Ley 8/2018, de 31 de julio, de apoyo a las familias,
incluidas en el ambito de aplicacion que dispone el articulo 4 de esta Ley. Para acreditar esta situacion deben adjuntar el certificado
de empadronamiento junto con la documentacion que justifica que se encuentran en alguna de las situaciones previstas en el articulo
mencionado.

f) Las personas que tengan la condicion de victimas de terrorismo, sus conyuges y sus hijos. Para acreditar este hecho deben adjuntar
la sentencia firme o la resolucion administrativa que reconoce esta condicion.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
15 de noviembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 234 - Sec. Il. - Pag. 46732

Cuarta
Organos de seleccion

4.1. Tribunal de seleccién
La seleccion de las persones participantes en esta Convocatoria la debera realizar un tribunal de seleccion.

La participacion como miembro del tribunal tiene caracter obligatorio, sin perjuicio del previsto en la base 4.7 en relacion con las causas de
abstencion y recusacion.

4.2. Composicion y designacion del tribunal

El tribunal de seleccion debera estar formado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, y se han de designar, como minimo, el
mismo nimero de miembros suplentes.

El tribunal debe estar constituido por:

a) Un presidente designado por la directora general de Personal Docente entre el personal funcionario de carrera del cuerpo de
inspectores al servicio de la Administracion Educativa en servicio activo en el ambito territorial de las Illes Balears.

b) Un minimo de cuatro vocales designados por sorteo entre el personal funcionario de carrera del cuerpo de inspectores al servicio
de la Administracion Educativa en servicio activo en el ambito territorial de las Illes Balears. Debe actuar como secretario el vocal
con menor antigliedad en el cuerpo, salvo que el tribunal decida determinarlo de otro modo.

El acto del sorteo piiblico para determinar el orden de designacion de los vocales del tribunal tendra lugar en la sede de la Direccion General
de Personal Docente, en una fecha a determinar que debera publicarse en la pagina web de la Direccion General de Personal Docente.

4.3. Miembros suplentes del tribunal
En cuanto a los miembros suplentes, debera aplicarse lo siguiente:

a) Para el presidente titular del tribunal, la directora general de Personal Docente debera designar un presidente suplente.

b) La designacion de los vocales suplentes se realiza por el mismo procedimiento que la de los miembros titulares: cuatro miembros,
que ejercen la suplencia de cualquiera de los miembros titulares segiin el orden de salida en el sorteo, respetando la tendencia a la
paridad.

4.4. Paridad entre los miembros del tribunal

En la designacion de vocales debera garantizarse la paridad entre los miembros del tribunal, salvo que lo impidan razones objetivas.
4.5. Nombramiento del tribunal

Los miembros del tribunal seran nombrados por la directora general de Personal Docente.

La resolucion por la que se aprueba la lista provisional de los miembros del tribunal se publicara en la pagina web de la Direccion General de
Personal Docente (http://dgpdocen.caib.es), y se abrira un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion para
alegar y acreditar la concurrencia de una causa de abstencion y recusacion.

Una vez resueltas todas las alegaciones, se publicara en el BOIB la resolucion por la cual se aprueba la lista definitiva de los miembros del
tribunal.

4.6. Actuacion del tribunal de seleccion

La actuacion del tribunal de seleccion en el desarrollo de este procedimiento deberd ajustarse a aquello que dispone la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, y esta Convocatoria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/147/1122853

Para actuar validamente se requerira la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, la de los que los sustituyan, y la de la mitad, al
———menos, de sus miembros.

i)
F 4.7. Abstencion y recusacion

ﬁ&' en cualquier de los miembros de los drganos de seleccion concurre alguna de las circunstancias que sefiala el articulo 23 de la Ley
: 40/2015, de 1 de octubre, debera abstenerse de actuar; de lo contrario, puede ser recusado, en cualquier momento, segiin prevé el articulo 24

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
15 de noviembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 234 - Sec. Il. - Pag. 46733

de la Ley mencionada.

El presidente debera solicitar a los miembros del tribunal una declaracion responsable de no encontrarse afectados por ninguna de estas
circunstancias.

La no abstencion en los casos en que corresponda, dara lugar a la responsabilidad que corresponda.
4.8. Constitucion del tribunal de seleccién

Con convocatoria previa del presidente, se constituira el tribunal, con asistencia del presidente titular o, si corresponde, del suplente, y de
todos los miembros designados, tanto titulares como suplentes.

La sesion de constitucion podra ser tanto de manera presencial como telematica y debera ajustarse a aquello que dispone el articulo 17 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre. En este mismo acto deberd nombrarse el secretario.

Una vez constituido el tribunal de seleccion debera enviarse el acta de constitucion, firmada por todos los miembros, a la Direccion General
de Personal Docente, lo antes posible.

4.9. Funciones del tribunal de seleccion

a) Desarrollar el proceso selectivo de acuerdo con lo que dispone esta Convocatoria.

b) Valorar los méritos alegados por los aspirantes admitidos.

¢) Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes.

d) Ordenar a los aspirantes, elaborar y publicar las listas correspondientes, asi como elevar al érgano convocante la propuesta de
personas seleccionadas en este procedimiento.

4.10. Colaboracién con otros 6rganos

La Direccion General de Personal Docente facilitara al tribunal la lista de aspirantes admitidos y excluidos, apoyara al tribunal y designara las
personas coordinadoras que considere necesarias.

4.11. Indemnizaciones y dietas

Los tribunales, las comisiones de seleccion, los coordinadores y las comisiones de valoracion que actian en el procedimiento convocado por
esta Resolucion tendran derecho a las indemnizaciones establecidas reglamentariamente.

Quinta
Sistema de seleccion

5.1. Concurso de méritos

El sistema de ingreso es el concurso de méritos, en el cual se valoraran los méritos previstos en el anexo 3 de esta Resolucion, alegados por
los aspirantes admitidos y acreditados de acuerdo con el anexo 2. No se valoraran los méritos que no hayan sido alegados, o alegados y no
acreditados en la solicitud de participacion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse, estar perfeccionados y acreditados en el dia en que finaliza el plazo de presentacion de
solicitudes.

5.2. Valoracion de los méritos

El tribunal de seleccion podra encomendar la valoracion de los méritos alegados a las unidades administrativas de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional, que ejerceran esta funcion por delegacion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/147/1122853

5.3. Puntuacion maxima

Los aspirantes no podran conseguir mas de 15 puntos por la valoracion de sus méritos.

-

i f
ﬁh’ocedimiento

—2=126.1. Publicacion de la lista provisional de aspirantes admitidos en el procedimiento, con la puntuacion de los méritos, y de excluidos

B
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El tribunal de seleccion aprobara y publicard en la pagina web de la Direccion General de Personal Docente las siguientes listas
provisionales:

a) La lista provisional de aspirantes admitidos en el procedimiento, con la puntuacidon provisional asignada, por apartados y
subapartados, de acuerdo con el anexo 3.
b) La lista provisional de aspirantes excluidos en el procedimiento, sin baremar y con indicacion de la causa de exclusion.

6.2. Reclamacion a las listas provisionales anteriores

Debera abrirse un plazo de diez dias héabiles a contar desde el dia siguiente al dia en que se hacen publicas las listas para que los aspirantes
admitidos puedan reclamar a la puntuacion provisional asignada, y para que los aspirantes excluidos puedan enmendar la causa de exclusion
y aportar los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos.

El requerimiento para la enmienda de la solicitud, de acuerdo con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se considerara
efectuado con la publicacion de las listas provisionales. Si el aspirante no enmienda el defecto que ha motivado la exclusion dentro de este
plazo, se considerard que desiste de participar y quedara excluido definitivamente del procedimiento selectivo.

Asi mismo, durante el periodo de reclamaciones, la Administracion debera rectificar de oficio o a instancia de las personas interesadas los
errores materiales, de hecho o aritméticos detectados en la lista provisional.

No obstante lo anterior:

» Los méritos no alegados o los alegados pero no acreditados documentalmente antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes no se pueden alegar o acreditar dentro del plazo para presentar reclamaciones, sin perjuicio de la posibilidad de enmendar,
dentro de este plazo, los méritos alegados y acreditados de manera incompleta o defectuosa.

* Dentro de este plazo no podra modificarse la solicitud presentada, ni alterar el orden de preferencia de la seleccion de plazas
indicado en la solicitud.

* Dentro de este plazo no podra abonarse la tasa del derecho de participacion, excepto en el caso de haber participado por el turno de
reserva de aspirantes con discapacidad en esta comunidad autdnoma y haber sido excluido por no cumplir los requisitos establecidos
en la base 2.2.3. siempre que haya solicitado plazas por el turno de ingreso libre a otras comunidades o ciudades auténomas.

6.3. Publicacion de la lista de nuevos aspirantes admitidos, con la puntuacion provisional de los méritos, y plazo de reclamaciones

Revisadas las reclamaciones de los aspirantes excluidos en el procedimiento, se aprobara y se publicara en la pagina web de la Direccion de
Personal Docente la lista de aspirantes, inicialmente excluidos, que hayan enmendado la causa de exclusion, con la puntuacion provisional de
los méritos.

Se abrira un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al dia en que se haga publica la lista para que los nuevos aspirantes
admitidos puedan reclamar a la puntuacion provisional asignada.

En ninglin caso no se aceptaran reclamaciones que tengan como finalidad enmendar la causa de exclusion.
6.4. Publicacion de la lista definitiva de aspirantes de excluidos

Las reclamaciones presentadas se entenderan estimadas o desestimadas mediante la Resolucion de la directora general de Personal Docente
que aprobara y publicara, en la pagina web de la Direccion General de Personal Docente, la lista definitiva de aspirantes excluidos en el
procedimiento.

Contra la lista definitiva de aspirantes excluidos, los interesados podran interponer un recurso potestativo de reposicion ante la directora
general de Personal Docente en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad
con lo que dispone el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y los articulos 25.5 y 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen
juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/147/1122853

Sin embargo, podran interponer, directamente, un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de las Illes Balears, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con

aquello que dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.
|
m&s. Publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos, con la puntuacion de los méritos

%Las reclamaciones presentadas se entenderan estimadas o desestimadas en la lista definitiva de aspirantes admitidos, con las puntuaciones
kg eBldefinitivas de los méritos, que el tribunal de seleccion deberd aprobar y publicar en la pagina web de la Direccion General de Personal

gE Docente.
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Contra esta lista definitiva los interesados podran interponer un recurso potestativo de reposicion ante la directora general de Personal
Docente en el plazo de un mes contador a partir del dia siguiente de la publicacion de esta resolucion, en conformidad con el que dispone el
articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y los articulos 25.5 y 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También, podran interponer, directamente, un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contenciosa administrativa.

Séptima
Superacion del proceso selectivo

7.1. Aspirantes seleccionados

Resultaran seleccionados y, por lo tanto, superaran el proceso selectivo, los aspirantes que, una vez ordenados segun la puntuacioén obtenida
en el concurso, tengan un numero de orden igual o menor que el numero total de plazas convocadas, en el correspondiente cuerpo y
especialidad y en el respectivo procedimiento de ingreso (turno libre y turno de reserva para personas con discapacidad), por la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

No obstante lo anterior:

a) Las plazas del turno de reserva para personas con discapacidad que no se cubran por este turno se acumularan a las del turno libre.
b) En el supuesto de que alguno de los aspirantes que se presentan por el turno de reserva de plazas para personas con discapacidad
no obtenga plaza, y la puntuaciéon que haya obtenido en el concurso sea superior a la obtenida por otros aspirantes del turno libre de
la misma especialidad, seran incluidos, por orden de puntuacion, en el sistema de ingreso libre.

7.2. Criterios de desempate

En el supuesto de que en la ordenacion de los aspirantes haya empates, estos deberan resolverse segun los criterios sucesivos de desempate
siguientes:

a) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en qué estos aparecen en el anexo 3 de esta Convocatoria.

La puntuacion que se tome en consideracion en cada apartado no podra exceder de la puntuacion maxima establecida para cada uno
de ellos en el baremo.

b) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos por el orden en qué estos aparecen en el anexo 3 de esta
Convocatoria.

La puntuacion que se tome en consideracion en cada subapartado no podra exceder de la puntuacion maxima establecida para cada
uno de ellos en el baremo, ni de la que corresponda como maximo al apartado o subapartado en que se encuentren incluidos. Cuando,
al aplicar estos criterios, alguno de los subapartados consiga la maxima puntuacién otorgada al apartado o subapartado al cual
pertenece, no se deberan tener en cuenta las puntuaciones del resto de subapartados.

¢) Mayor tiempo de experiencia en centros publicos en la especialidad por la cual se participa, expresada en afios, meses y dias.
7.3. Publicacion de las listas provisionales de aspirantes seleccionados
Ordenados los aspirantes y aplicados, si se corresponde, los criterios de desempate, el tribunal de seleccion aprobara, y publicara en la pagina

web de la Direccion General de Personal Docente, la lista provisional de aspirantes seleccionados por cada cuerpo y especialidad, con
indicacion del turno.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/147/1122853

En ningun caso se puede seleccionar un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas en el cuerpo y especialidad correspondiente.
Seran nulas de pleno derecho las propuestas que sobrepasen el numero de plazas asignadas en la convocatoria, sin perjuicio de la
responsabilidad que pueda recaer sobre el 6rgano de seleccion que incumpla esta norma.

7.4. Plazo de reclamaciones

Se debera otorgar un plazo de tres dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las listas provisionales, para la

e |

“Moppresentacion de reclamaciones de posibles errores materiales, de hecho o aritméticos, a través del tramite telematico habilitado a tal efecto en
la pagina web de la Direccion General de Personal Docente.

=

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
15 de noviembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 234 - Sec. Il. - Pag. 46736

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/147/1122853

7.5. Imposibilidad de ingresar por mas de una especialidad del mismo cuerpo y plazo de renuncia

En ningtin caso un aspirante seleccionado puede ingresar, como funcionario de carrera, por mas de una especialidad del mismo cuerpo por el
proceso selectivo de estabilizacion, mediante el sistema excepcional de concurso de méritos.

Por ello, si algin aspirante de la lista anterior fuese también seleccionado en una especialidad distinta del mismo cuerpo, y, en su caso,
idioma, en cualquier otra comunidad o ciudad auténoma de las relacionadas en el anexo 4 de esta Resolucion, deberd optar, por escrito, en el
plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente que se haya publicado la lista, por una y renunciar, por lo tanto, al resto.

Este escrito debe presentarse en la Administracion Educativa objeto de renuncia. En el caso que el aspirante seleccionado no presente el
escrito de renuncia, se entendera que opta por la especialidad en la que tiene mayor puntuacion o, sino, por la especialidad en la que acredite
mayor experiencia en centros educativos ptblicos como personal funcionario interino, expresada en afios, meses y dias, y que renuncia al
resto.

En el caso que un aspirante incluido en la lista mencionada en la base 7.3 fuese también seleccionado en la misma o distinta especialidad del
mismo cuerpo en una comunidad auténoma no incluida en el anexo 4 de esta Resolucion, el escrito de aceptacion o de renuncia debera
presentarse ante la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. En el caso que el aspirante seleccionado no presente este escrito, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida en las Illes Balears.

7.6. Publicacion de las listas definitivas de aspirantes seleccionados

Concluido el plazo de renuncias previsto en el apartado anterior, y teniendo en cuenta lo que dispone la base 7.5, el tribunal elevara a la
directora general de Personal Docente la propuesta de aspirantes seleccionados.

La directora general de Personal Docente, mediante una resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears, aprobara la lista
definitiva de aspirantes seleccionados que han superado el proceso selectivo y la lista definitiva complementaria de aspirantes no
seleccionados. Esta Resolucion pondra fin al proceso selectivo.

Contra la lista definitiva de aspirantes seleccionados, las personas interesadas podran interponer un recurso potestativo de reposicion ante la
directora general de Personal Docente en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de esta resolucion, de
conformidad con lo que dispone el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y los articulos 25.5 y 57 de la Ley 3/2003, de 26 de
marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También, podran interponer, directamente, un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

7.7. Adjudicacion de plazas vacantes después de la publicacién de la lista definitiva de aspirantes seleccionados

Si, después de publicar la lista definitiva de aspirantes seleccionados, quedan plazas convocadas sin estabilizar por los motivos que se indican
a continuacion, no se realizard, en ningun caso, un nuevo acto de adjudicacion global de las plazas convocadas.

Los motivos mencionados son los siguientes:

a) Cuando el aspirante seleccionado renuncie a los derechos derivados del procedimiento selectivo, mediante escrito dirigido a la
Direccion General de Personal Docente y presentado hasta el 6 de septiembre de 2023 o de 2024, segun corresponda.

b) Cuando el aspirante seleccionado no presente la documentacion en los términos previstos en la base novena, o porque en la
revision de los documentos presentados se compruebe que no reune alguno de los requisitos exigibles segtn la base segunda de este
anexo.

¢) Cuando el aspirante seleccionado no se incorpore al destino provisional adjudicado el 1 de septiembre de 2023 o de 2024, segiin
corresponda, sin que haya una causa justificada.

Sin embargo, la Direccion General de Personal Docente, en el supuesto que queden plazas convocadas sin estabilizar, por los motivos
anteriormente indicados, podra recurrir a la lista definitiva de aspirantes admitidos, con la puntuacion de los méritos indicada en la base 6.5,

de esta Convocatoria, a efectos de seleccionar, por orden de puntuacion, los aspirantes que han indicado en primer lugar plazas en las Illes

B

Balears, de las especialidades correspondientes.

En el supuesto de que un aspirante esté incluido en esta lista por mas de una especialidad del mismo o diferente cuerpo, se aplicaran los
criterios sucesivos de preferencia para seleccionarlo en una especialidad concreta siguientes:

1. Mayor tiempo de experiencia en centros publicos en la especialidad por la cual se participa, expresada en afios, meses y dias.
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2. La que conste en la primera solicitud registrada por el aspirante.

Si el érgano convocante tiene que recurrir a este procedimiento, el aspirante pasara a ser seleccionado, previa comprobacion que cumple los
requisitos previstos en la base segunda, con efectos administrativos desde el 1 de septiembre de 2023 o de 2024 y efectos econdmicos desde
la fecha de incorporacion efectiva.

Octava
Publicacion por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional de las listas publicadas por las comunidades y ciudades
auténomas firmantes del Acuerdo

A efectos meramente informativos, el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional publicara las listas que aprueben las comunidades y
ciudades auténomas en su ambito de gestion mediante la publicacion, en su pagina web, de una lista general, ordenada por cuerpo,
especialidad, turno de ingreso y, si procede, idioma.

Novena
Presentacion de la documentacion acreditativa por los aspirantes incluidos en la lista definitiva de aspirantes seleccionados

La Resolucion de la directora general de Personal Docente por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes seleccionados establecera el
plazo de presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos de participacion.

El aspirante no esta obligado a presentar la documentacion acreditativa aportada con la solicitud de participacion. No obstante lo anterior, el
aspirante deberd indicar el érgano administrativo ante el cual la presentd, asi como la fecha de presentacion. Si no lo hace, quedara obligado a
presentarla.

En este caso, la Administracion Pablica correspondiente pedira la documentacion electronicamente a través de las redes corporativas o de una
consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento
la oposicion expresa de la persona interesada quién, en este caso, debera presentar toda la documentacion acreditativa requerida.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia
aportada, se podra requerir a la persona interesada para que, en un plazo de 20 dias habiles, aporte o exhiba la documentacion original.

Las personas que, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no presenten la documentacion, o del
examen de ésta se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda de esta Convocatoria, no seran nombradas
funcionarias de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en qué hayan podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial de participacion.

Décima
Adjudicacién de destino provisional

10.1. Finalizacion del proceso selectivo antes de la finalizacion del curso escolar 2022-2023

En el supuesto de que la lista definitiva de aspirantes seleccionados se publique antes de la finalizacion del curso escolar 2022-2023, los
aspirantes seleccionados, tanto por el turno libre como por el de reserva para personas con discapacidad, deberan participar en el proceso de
adjudicacion de destinos provisionales de la Direccion General de Personal Docente para el curso 2023-2024, mediante el tramite reservado a
estos aspirantes.

En este proceso telematico se les tiene que adjudicar un destino provisional correspondiente a la especialidad para la cual hayan sido
seleccionados, teniendo en cuenta el nimero de orden obtenido en la lista definitiva.

Los adjudicatarios estaran obligados a incorporarse a la plaza adjudicada el 1 de septiembre de 2023.

10.2. Finalizacion del proceso selectivo iniciado el curso escolar 2023-2024

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/147/1122853

En el supuesto de que la lista definitiva de aspirantes seleccionados se publique una vez iniciado el curso escolar 2023-2024, los aspirantes
seleccionados, tanto por el turno libre como por el de reserva para personas con discapacidad, deberan participar en el proceso de

adjudicacion de destinos provisionales de la Direccién General de Personal Docente para el curso 2024-2025, mediante el tramite reservado a
Ilcstos aspirantes.

B

-

En este proceso telematico se les tiene que adjudicar un destino provisional correspondiente a la especialidad para la cual hayan sido
seleccionados, teniendo en cuenta el nimero de orden obtenido en la lista definitiva.

Los adjudicatarios estan obligados a incorporarse a la plaza adjudicada el 1 de septiembre de 2024.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/147/1122853

s )

BOIB
15 de noviembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 234 - Sec. Il. - Pag. 46738

10.3. Consecuencias de no participar en el proceso de adjudicacion de destinos provisionales correspondiente

En ambos casos, si el aspirante seleccionado no participa en el proceso de adjudicacion, la Direccion General de Personal Docente le
adjudicard de oficio, por orden de numero de plaza, un destino provisional correspondiente a la especialidad para la cual ha sido
seleccionado.

10.4. Consecuencias de no incorporarse en la plaza adjudicada

Las personas que no se incorporen a la plaza adjudicada en las fechas indicadas en las bases 10.1 y 10.2, respectivamente, sin causa
justificada, renuncian a todos los derechos que les puedan corresponder por el hecho de haber participado en el procedimiento selectivo.

La fecha de toma de posesion en el destino adjudicado es el 1 de septiembre del afio correspondiente para todos los cuerpos.

Undécima
Nombramiento como personal funcionario de carrera

Una vez verificado que los aspirantes seleccionados retinen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en esta
Convocatoria, se aprobara el expediente del proceso selectivo y se remitira al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional la propuesta
de la lista definitiva de personas seleccionadas para el nombramiento como personal funcionario de carrera, ordenada por cuerpo,
especialidad y turno de ingreso.

La fecha de efectos del nombramiento como personal funcionario de carrera de este concurso sera el 1 de septiembre de 2023 o el 1 de
septiembre de 2024, seglin corresponda.

Duodécima
Obtencion de destino definitivo como personal funcionario de carrera

Los aspirantes que sean nombrados personal funcionario de carrera, deberan obtener su primer destino definitivo en el ambito de la
administracion educativa donde hayan obtenido la plaza y estan obligados a participar, tanto en el primer concurso de traslados que se
convoque como en los sucesivos, en la forma que determinen las convocatorias respectivas, hasta que obtengan el primer destino definitivo
en la especialidad y en alglin centro del ambito territorial de las Illes Balears.

Decimotercera
Reintegro de la tasa del derecho de participaciéon

Unicamente se debera devolver el importe de la tasa del derecho de participacion a los aspirantes excluidos en la lista definitiva, siempre que
lo soliciten en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la lista mencionada en la pagina web de la
Direccion General de Personal Docente.

No se devolvera el importe de la tasa a los aspirantes que han presentado diversas solicitudes de participacion para la misma especialidad, en
la misma o diferente comunidad o ciudad autonoma de las sefialadas en el anexo 4.

Decimocuarta
Informacion sobre proteccion de datos

Los participantes en este procedimiento deberan consentir expresamente el tratamiento de sus datos personales, por lo cual se informa sobre
los aspectos siguientes:

a) Finalidad del tratamiento y base juridica: gestionar los datos de los aspirantes que participan en el concurso excepcional de méritos
de ingreso a los cuerpos docentes de profesores de enseflanza secundaria, de profesores de escuelas oficiales de idiomas, de
profesores de musica y artes escénicas, de profesores de artes plasticas y disefio, de maestros de taller de artes plasticas y disefio, de
maestros y de profesores especialistas en sectores singulares de formacion profesional en las Illes Balears.

b) Responsable del tratamiento: Direccion General de Personal Docente, con domicilio en la calle del Ter, 16, 07009, Palma.

¢) Destinatarios de los datos personales: estos datos seran cedidos a las comunidades y ciudades autdnomas relacionadas en el anexo
4 de esta Resolucion, al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional para el tratamiento informatico y nombramiento como
funcionarios de carrera y al Boletin Oficial de las Illes Balears para la publicacion.

d) Plazo de conservacion de los datos personales: los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad del
procedimiento y el tiempo que prevé la legislacion de archivos para las administraciones publicas.

e) Existencia de decisiones automatizadas: el tratamiento de los datos debe posibilitar la resolucion de reclamaciones o consultas de
forma automatizada. No esta prevista la realizacion de perfiles.

f) Transferencias de datos a terceros paises: no estan previstas cesiones de datos a terceros paises.
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g) Ejercicio de derechos y reclamaciones: la persona afectada por el tratamiento de datos personales puede ejercer los derechos de
informacion, de acceso, de rectificacion, de supresion, de limitacion, de portabilidad, de oposicion y de no inclusion en tratamientos
automatizados e, incluso, de retirar el consentimiento, si corresponde, ante el responsable del tratamiento mencionado con
anterioridad mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales», previsto
en la sede electronica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (http://www.caib.es). También se puede presentar un escrito a
la Direccion General de Personal Docente por una de estas vias:

* Por correo ordinario, en la calle del Ter, 16, Ir piso, 07009 Palma.

* Por correo electronico, a las direcciones secundaria@dgpdocen.caib.es o primaria@dgpdocen.caib.es, desde el correo que
proporciona la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

» Mediante una solicitud presentada en cualquiera de los registros de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, en
las delegaciones territoriales de la Consejeria en Menorca o en Eivissa y Formentera, o bien en cualquiera de los lugares que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.

Con posterioridad a la respuesta del responsable o al hecho que no haya respondido en el plazo de un mes, puede presentar la «Reclamacion
de tutela de derechos» ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD). La Delegacion de Proteccion de Datos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears tiene la sede en la Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad
(paseo de Sagrera, 2, 07012 Palma). Direccion electronica: protecciodades@dpd.caib.es.

Decimoquinta
Género

Las formas del género gramatical tradicionalmente dicho masculino que aparecen en esta norma deben entenderse como genéricas cuando se
refieren a personas y, por lo tanto, se refieren a todas, con independencia del sexo con que se identifiquen.

ANEXO 2
Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion

1. Acreditacion de la identidad y de la nacionalidad

a) Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola, si se oponen a que la Administracion realice la consulta del Documento
Nacional de Identidad, deberan presentar una copia en vigor de este documento escaneada por ambas caras.

b) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola:

* Los aspirantes extranjeros que residen en Espafia deberan presentar una copia escaneada por ambas caras del Documento
Nacional de Identidad o del pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en
vigor.

* Los aspirantes nacionales de la Union Europea, o de algun estado que, en virtud de los Tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores deberan presentar
copia escaneada por ambas caras del Documento Nacional de Identidad o del pasaporte en vigor.

* Los aspirantes que participan por su condicién de familiares de los anteriores deberan presentar una copia del pasaporte,
del visado y, si se corresponde, del resguardo de haber solicitado la tarjeta correspondiente, o del resguardo de haber
solicitado la exencion de visado y la tarjeta correspondiente. Si no han solicitado estos documentos, deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion responsable
de la persona con quien existe este vinculo de no estar separada de hecho de su conyuge y, en su caso, del hecho que el
aspirante esta a su cargo.

2. Acreditacion del titulo académico oficial exigido en la Convocatoria que se alega como titulacion de ingreso

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/147/1122853

Los aspirantes deberan anexar una copia del titulo alegado como requisito para el ingreso al cuerpo docente por el cual participa en el
procedimiento selectivo (anverso y reverso) o, en su defecto, una certificacion académica oficial que acredite haber realizado todos los

-estudios para la obtencion del titulo junto con la acreditacion de haber abonado los derechos para la expedicion.

ks

:En el supuesto de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, deberan aportar, en todo caso, la credencial que acredita la
: homologacion o, si procede, la declaracion de equivalencia a nivel académico de grado que debera acompafarse de la documentacion
%acreditativa de estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica, de acuerdo con el apartado siguiente.

I
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3. Documentacion acreditativa de poseer la formacion pedagogica y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

Los aspirantes que participen por especialidades de los cuerpos docentes en los cuales la formacion pedagogica y didactica es un requisito, de
acuerdo con la base 2 de esta Convocatoria, deberan acreditar que estan en posesion de la formacion mediante alguno de los siguientes
documentos:

a) Copia del master universitario que habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas de profesor de educacion secundaria
obligatoria y bachillerato, formacion profesional y escuelas oficiales de idiomas. Si la titulacion se ha obtenido en el extranjero,
debera presentarse el reconocimiento o credencial correspondiente expedido por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
de conformidad con el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el cual se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la
Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo,
de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del
ejercicio de la profesion de abogado.

b) Copia del titulo profesional de especializacion didactica, del certificado de cualificacion pedagdgica o del certificado de aptitud
pedagogica, obtenidos con anterioridad al 1 de octubre de 2009.

¢) Copia del titulo de maestro, de licenciado en pedagogia o psicopedagogia o de una licenciatura o titulacion equivalente que
incluya formacion pedagdgica y didéctica, obtenidos con anterioridad al 1 de octubre de 2009. En el caso de haber cursado las
ensefianzas a que hace referencia la disposicion transitoria octava de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y acredite
tener cursados 180 créditos de las ensefianzas de pedagogia o psicopedagogia antes del 1 de octubre de 2009, debera presentar una
fotocopia de la certificacion en la que conste la superacion de los 180 créditos.

d) La acreditacion de haber prestado servicios docentes durante dos cursos académicos completos, o durante 12 meses en periodos
continuos o discontinuos, con anterioridad al 1 de octubre de 2009, en centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente
autorizados de los niveles y ensefianzas las especialidades docentes de los cuales se regulan en el Real Decreto 1834/2008. La
acreditacion se debera hacer mediante la siguiente documentacion:

« Si la experiencia docente que se acredita corresponde a un centro publico, se debera aportar una hoja de servicios expedida
por el 6rgano competente de la Administracion Educativa, en la que conste el cuerpo, la especialidad asi como las fecha de
toma de posesion y de cese.

« Si la experiencia docente que se acredita corresponde a un centro privado o privado concertado, se debera aportar un
certificado original de vida laboral y un certificado expedido por el director del centro (excepto que se acredite la
imposibilidad de aportar el certificado por desaparicion de la empresa) con el visto bueno del Departamento de Inspeccion
Educativa, que indique expresamente el nivel y las especialidades que se han impartido y las fechas de inicio y final del
periodo que se acredita.

Los aspirantes que estén en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, de acuerdo con lo que se
establece en la disposicion adicional unica y en el anexo VI del Real decreto 276/2007, que por razones derivadas de su
titulacion no puedan acceder a los estudios de master universitario, deberan acreditar la formacion pedagogica y didéctica
mediante alguno de los siguientes documentos:

* La copia de la certificacion oficial de la formacion pedagdgica y didactica que habilita para el ejercicio de la docencia, de
acuerdo con lo que se establece en la Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, en la redaccion dada por la Orden
ECD/1058/2013, de 7 de junio.

* La acreditacion de haber prestado servicios docentes durante dos cursos académicos completos, o durante 12 meses en
periodos continuos o discontinuos, con anterioridad al 1 de septiembre de 2014, en centros publicos o privados de ensefianza
reglada debidamente autorizados de los niveles y ensefianzas las especialidades docentes de los cuales se regulan en el Real
Decreto 1834/2008. La acreditacion debera hacerse mediante la documentacion indicada en la apartado d) de esta base.

4. Documentacion acreditativa de no tener antecedentes por delitos sexuales

Los aspirantes deberan acreditar que no han sido condenados por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual y de
trafico de seres humanos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/147/1122853

——1l a Consejeria de Educacion y Formacion Profesional solicitard este certificado siempre que el aspirante no se haya opuesto a la realizacion
Il c la consulta de estos datos y las del Documento Nacional de Identidad. En caso de que se haya opuesto, deberan adjuntar la certificacion
%egariva del Registro Central de Delincuentes Sexuales a la solicitud de participacion.

%Los aspirantes que no poseen la nacionalidad espafiola, o que poseen otra ademas de la espafiola, ademas de la documentacion o autorizacion
: indicada en el parrafo anterior deberan presentar la certificacion negativa de condenas penales expedida por las autoridades de su pais de
ggﬂtorigen o del cual sean nacionales respecto de los delitos contra la libertad y la indemnidad sexual y de trafico de seres humanos, traducida y
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legalizada de acuerdo con los convenios internacionales existentes.
5. Documentacion acreditativa del conocimiento del castellano para personas extranjeras
Las personas que no tienen nacionalidad espafola y su idioma oficial no es el castellano deberan aportar uno de los siguientes documentos:

a) Diploma superior de espafiol como lengua extranjera establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el cual se
regulan los «diplomas de espailol como lengua extranjera (DELE)», modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero.

b) Certificado de nivel intermedio B2, de nivel avanzado, o nivel C1 o C2, o certificado de aptitud en espafiol o de espafiol como
lengua extranjera expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

¢) Titulo de licenciado o licenciada, o de grado correspondiente, en Filologia Hispanica o Romanica.

d) Certificado académico en el que conste que se ha cursado en el Estado espafiol una titulacion universitaria, el titulo de
bachillerato, el titulo de técnico especialista (FP2) o de técnico superior.

e) Certificado de haber obtenido la calificacion de apto en las pruebas de acreditacion de conocimientos del castellano en
convocatorias anteriores de pruebas para la provision de plazas de funcionarios docentes realizadas por la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears o por otras administraciones educativas del Estado espaiiol.

f) Acreditacion de ser funcionario de carrera de un cuerpo docente del Estado espafiol.

6. Documentacion acreditativa de los conocimientos de la lengua catalana

Para acreditar el dominio de la lengua catalana segun lo que determina el articulo 2 del Decreto 115/2001, de 14 de septiembre, modificado
por la disposicion final novena del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la
ocupacion publica de las Illes Balears, se debera adjuntar copia de los siguientes certificados:

a) Para las especialidades del cuerpo de maestros, el certificado de capacitacion para la ensefianza de y en lengua catalana en la
educacion infantil y primaria (CCIP) o uno de equivalente.

b) Para las funciones de los otros cuerpos, el certificado de capacitacion para la enseflanza en lengua catalana en la educacion
secundaria o uno de equivalente (CCS).

Las equivalencias entre los certificados mencionados y otras titulaciones i certificados que posea el aspirante son las siguientes:

- Las que se determinan en el anexo tnico de la Orden del Consejero de Educacion y Universidad de 8 de marzo de 2018 por la cual
se fijan las titulaciones que deben posecerse para dar clases de y en lengua catalana, propia de las Illes Balears, en la ensefianza
reglada no universitaria, se establecen las equivalencias, se define el Plan de Formacion Lingiiistica y Cultural (FOLC), se regulan
las condiciones de la exencion de la evaluacion de la lengua catalana y literatura en ensefianzas no universitarias y se determinan las
funciones y la composicion de la Comision Técnica de Asesoramiento para la Ensefianza de y en Lengua Catalana

- Las que se determinan en los apartados 5 y 6 del anexo I del Decreto115/2001, de 14 de setiembre, por el que se regula la exigencia
de conocimiento de las lenguas oficiales al personal docente.

En ningtin caso, de acuerdo con la disposicion final novena del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, el certificado C1 por si mismo (o uno de
equivalente, de acuerdo con la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 por la cual se
determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de
Cultura y Juventud) no sera suficiente para acreditar que se cumple este requisito.

7. Documentacién acreditativa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion
publica, ni de encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas

Todos los aspirantes de nacionalidad espafiola deberan aportar la declaracion jurada o promesa de no haber sido separados mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion publica ni de encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan aportar la declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a ninguna
sancion disciplinaria ni condena penal que imposibilite el acceso a la funcién publica en su estado de origen.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/147/1122853

Este documento se generara automaticamente marcando la casilla correspondiente en el formulario de inscripcion.
8. Documentacion acreditativa de la condicién legal de discapacitado

; Los aspirantes que tienen reconocida la discapacidad por el Centro Base de Atencion a Personas con Discapacidad y Dependencia de las Illes
Balears podran autorizar a la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional para que solicite el dictamen que se indica en la base 2.2.3 de

esta Convocatoria.
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Los aspirantes que tienen reconocida la discapacidad por un 6rgano de valoracion de otra comunidad o ciudad auténoma deberan aportar el
dictamen, en los términos establecidos en la base 2.2.3, emitido por ese 6rgano.

9. Documentacion acreditativa de exencion del pago de los derechos de participacién

Los aspirantes que aleguen alguna de las causas de exencion del pago de los derechos de participacion deberan adjuntar a la solicitud la
documentacion acreditativa de esta causa de exencion, de acuerdo con lo que se indica en la base 3.8.3.

10. Documentacién acreditativa de los méritos alegados

Los aspirantes deberan adjuntar los documentos justificativos que se indican en el baremo de méritos establecido en el anexo 3. Solo se
valoran los méritos perfeccionados con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y que se justifiquen mediante la
documentacién que se determina en este anexo. No se tienen en cuenta los méritos perfeccionados con posterioridad a la finalizacion del
plazo mencionado.

La documentacion que haya sido aportada para acreditar el cumplimiento de un requisito no sera valorada en ninglin caso como mérito.

Los méritos que muestra la aplicacion informatica que constan en la Direccion General de Personal docente no se deberan justificar
documentalmente.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/147/1122853
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Anexo 3

Baremo para la valoracion de méritos para el ingreso a los cuerpos docentes a través del
procedimiento previsto en la disposicidn transitoria quinta del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 15 puntos por la valoracion de sus méritos.

Unicamente serén valorados aquellos méritos logrados y debidamente perfeccionados
(incluida la experiencia docente) en fecha 21 de diciembre de 2022, sin que un mismo mérito
pueda ser valorado en mas de un apartado o subapartado del baremo.

De conformidad con lo que dispone el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la documentacién
emitida en lenguas diferentes al castellano o al catalan debera venir acompafada de la
traduccion oficial correspondiente en una de las dos lenguas oficiales de las Illes Balears,
realizada por un traductor jurado.

Todos los méritos alegados deberan acreditarse mediante copia de los documentos
justificativos, responsabilizandose los participantes expresamente de la veracidad de la
documentacién presentada, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se puedan requerir al
aspirante los documentos originales de esta documentacion para ser cotejada. Cualquier
diferencia entre el documento original y su copia conllevara la invalidez del mérito alegado, sin
perjuicio de la posible responsabilidad que pueda derivar.

Méritos | Puntos | Documentacién acreditativa
1. Experiencia docente previa (méaximo 7,0000 puntos)
1.1. Por cada afio de experiencia Hoja de servicios expedida por el 6rgano
docente en la especialidad del cuerpo | 0,7000 competente de la administracion educativa,
al cual se opta, en centros publicos en la cual conste el cuerpo, la especialidad,
1.1.1. Por cada mes de experiencia asi como la fecha de toma de posesiony de

docente en la especialidad del cuerpo 0,0583 cese.
al cual se opta, en centros publicos

1.2. Por cada afio de experiencia Cuando los servicios alegados en los
docente en otras especialidades del 03500 subapartados 1.1, 1.2y 1.3 hayan sido
mismo cuerpo al cual se opta, en ' prestados en centros publicos dependientes
centros publicos de la Consejeria de Educacién y Formacién
1.2.1. Por cada mes de experiencia Profesional de las Illes Balears, seran
docente en otras especialidades del 0.0291 aportados de oficio por esta administracion
mismo cuerpo al cual se opta, en ' educativa de acuerdo con la documentacion
centros publicos que consta en el expediente personal del
1.3. Por cada afio de experiencia aspirantey, en este caso, la hoja de servicios
docente en otras especialidades otros 01250 se cerrard a 21 de diciembre de 2022.
cuerpos diferentes al cual se opta, en '

centros publicos Cuando los servicios se hayan prestado en

I |E§%% ""‘I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/147/1122853
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G 1.3.1. Por cada mes de experiencia otras administraciones educativas, tendran
O docente en otras especialidades de 0.0104 que ser acreditados por el aspirante de la
I otros cuerpos diferentes al cual se ' forma indicada en el primer parrafo.
B opta, en centros publicos
v 1.4. Por cada afo de experiencia Certificado emitido por el director del centro
docente en especialidades del mismo educativo con el visto bueno del Servicio de
nivel o etapa educativa que el 0,1000 Inspeccion Educativa, en el que debe
impartido por el cuerpo al cual se opta, constar el nivel o etapa educativa impartida,
en otros centros asi como la duracién de los servicios
1.4.1. Por cada mes de experiencia prestados, indicando la fecha de comienzoy
docente en especialidades del mismo finalizacién de éstos.
nivel o etapa educativa que el No seran validas, a efectos de determinar la
impartido por el cuerpo al cual se opta, duracion de los servicios prestados, las
en otros centros referencias a curso académico si no se
especifica la fecha de comienzo y
finalizacién o, en el caso de prestacién de
servicios en los que exista una solucion de
continuidad, se haga constar que los
servicios se han prestado desde una fecha
0,0083 — .
de inicio hasta el momento de la emision del
certificado de manera ininterrumpida,
excepto que se acompafien de una copia de
la vida laboral del aspirante.
La experiencia en centros que no se
encuentren actualmente en funcionamiento
se podra justificar mediante un certificado
emitido por el Servicio de Inspeccién
Educativa, de acuerdo con los datos que
constan en la unidad competente.

e Alos efectos previstos en este apartado se valoraran un maximo de diez afios, cada uno
de los cuales debera ser valorado en uno de los subapartados anteriores, debiendo
computarse aquellos afios cuya valoracion resulte mas favorable para el interesado.

e Cuando la prestacién de servicios se haya realizado por periodos inferiores a un mes, se
considerara como mes la acumulacion de los servicios prestados por periodos de 30 dias.

e En el caso de aspirantes que hubieran ejercido en alguna de las especialidades atribuidas
al extinguido cuerpo de profesores técnicos de formacién profesional, se valorara la
experiencia en estas especialidades para el ingreso a las mismas especialidades en el
cuerpo de que se trate.

e Lavaloracion de la experiencia docente no se vera reducida cuando los servicios se hayan
prestado en una jornada de trabajo inferior a la jornada completa.

e No podran acumularse las puntuaciones correspondientes a este apartado cuando los
servicios hayan sido prestados simultaneamente en mas de un centro docente o hayan
sido impartidos en un mismo centro diferentes especialidades al mismo tiempo.

e Los servicios prestados, cuando no se acrediten con la hoja de servicios, se acreditaran
mediante copia de los documentos justificativos del nombramiento y cese en los que
deben constar el cuerpo docente, la especialidad, y la fecha de toma de posesion y de
cese.

e Se entienden por centros publicos los centros a los cuales se refiere el capitulo II del titulo
IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, integrados en la red publica de
centros creados y sostenidos por las administraciones educativas. Se consideraran
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centros publicos los centros de titularidad del Estado espafiol en el exterior. A estos
efectos, no se entenderan como centro publico los que dependen de los ayuntamientos,
consejos insulares y otras entidades de derecho publico.

e Se entendera por otros centros, aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica de
caracter privado, cuya apertura y funcionamiento estan sometidos al principio de
autorizaciéon administrativa previa constatacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos, conforme a lo que se dispone al articulo 23 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del derecho a la educacion, o en el titulo 1V, capitulos IIL i IV, de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

NOHOO

e Solo se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas que corresponde impartir a
los cuerpos docentes en los que se ordena la funcién publica docente conforme a lo que
se dispone en la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

e En el caso de servicios prestados en funciones derivadas de una o mas especialidades, el
aspirante debera consignar en su primera solicitud la especialidad (de las que dan acceso
a la funcién) por la cual quiere que se valoren estos servicios. Una vez registrada la
solicitud si se registra otra solicitud por una especialidad diferente, estos servicios
prestados se valoraran, en todo caso, en la especialidad que haya consignado en la
primera solicitud registrada.

e No sevalorara la experiencia docente prestada en universidades publicas y privadas, en
escuelas infantiles publicas o privadas (ciclo 0 a 3 afios), ni como educador, monitor,
auxiliar de conversacion, lector u otras actividades similares que se desarrollen en los
centros educativos, ni como personal laboral especialista.

e Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante una certificacién
expedida por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional de los respectivos paises
u organismos publicos competentes, en las que deberan constar la duracién real de los
servicios, con indicacion de la fecha de inicio y cese, el caracter de centro publico o
privado asi como la especialidad y el nivel educativo impartido. Cuando la experiencia
haya sido prestada en centros publicos en un nivel similar al del cuerpo al cual se optay
no se acredite la especialidad del cuerpo impartida, los servicios se entenderan prestados
en otras especialidades del mismo cuerpo y, si no se acredita el nivel o etapa educativa
impartidos, seran valorados como experiencia en especialidades otros cuerpos distintos
al cual se opta. Estas certificaciones deberan estar traducidas oficialmente en una de las
dos lenguas oficiales de esta comunidad por un traductor oficial, y deberan contener
cabeceray sello de la institucién que lo certifica.

e |aexperiencia docente realizada como profesor visitante dentro del programa de la
accion educativa en el exterior del MEFP, o dentro del programa de profesores en
secciones bilingUes de espafiol en centros educativos de Europa central, oriental, Turquia
y China del MEFP se computara si se acredita mediante certificado del érgano competente
donde conste el tipo de centro, la especialidad, el nivel educativo impartido y la duraciéon
de los servicios prestados, con indicacién de la fecha de inicio y cese del nombramiento.

e - Los servicios prestados como profesor de religién en centros publicos se acreditaran
mediante un certificado emitido por la Administraciéon educativa competente en el que
conste la duracion de estos, con indicacion de la fecha de toma de posesion y cese, asi
como la etapa educativa, computandose en el apartado 1.2 si se han prestado en la
misma etapa educativa que el cuerpo al cual se opta, o en el apartado 1.3 si se han
prestado en otra etapa educativa. Si los servicios han sido prestados en otros centros
diferentes a los centros publicos, debera aportarse un certificado emitido por el director
del centro educativo con el visto bueno del Servicio de Inspeccién Educativa, en el que
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debe constar el nivel o etapa educativa impartida, asi como la duracién de los servicios
prestados, indicando la fecha de comienzo y fin de los mismos, computandose en el
apartado 1.4 cuando hayan sido prestados en el mismo nivel o etapa educativa que el
impartido por el cuerpo al que opta el aspirante.

2. Formacién académica (maximo 3,0000 puntos)

2.1. Expediente académico

Expediente académico del titulo Fotocopia de la certificacién académica
alegado, siempre que, a todos los personal en la que consten las puntuaciones
efectos, se corresponda con el nivel de obtenidas en todas las asignaturas y cursos
titulacion exigido para el ingreso al exigidos para la obtencién del titulo

cuerpo (doctor, licenciado, ingeniero o alegado, con indicacién expresa de la nota
arquitecto, o titulo de grado, para media.

cuerpos docentes del subgrupo A1, o
diplomado universitario, ingeniero
técnico o arquitecto técnico, o titulo de
grado, para cuerpos docentes del
subgrupo A2): se valorara
exclusivamente la nota media del
expediente académico de la forma que
se indica a continuacion:

Escalade0a 10 Escalade0a4

De 6,00 fins 7,49 |De 1,50 fins 2,50 0,5000

De 7,50 fins 8,99  |De 2,51 fins 3,39 1,0000

De 9,00 fins 10,00 |De 3,40 fins 4,00 1,5000

- Solo se computara la nota media de aquellas titulaciones declaradas como equivalentes cuando
el aspirante las alegue para el ingreso al cuerpo y no aporte la titulacion exigida a todos los
efectos.

- En el supuesto de que en el expediente académico se haga constar como nota media tanto la
calificacion literal como la numérica, se tomara en consideracion esta ultima.

- Para la obtencion de la nota media del expediente académico, en aquellos casos en que en la
certificacion académica no figuren las expresiones numéricas completas, se aplicaran las
siguientes equivalencias:

Escalade 0a 10 Escalade 0 a 4
Aprobado: 5 puntos Aprobado: 1 punto
Bien: 6 puntos Bien: 1,5 puntos
Notable: 7 puntos Notable: 2 puntos
Excelente: 9 puntos Excelente: 3 puntos
Matricula de honor: 10 puntos |Matricula de honor: 4 puntos

- En el supuesto de que no se aporte la correspondiente certificacion académica personal, pero se
presente una fotocopia compulsada del titulo o de la certificacién de abono de derechos de
expedicion de estos, se considerara que la persona aspirante ha obtenido la nota media de
aprobado.

- No se valorara ningun expediente en el que no conste la nota media obtenida por el aspirante,
excepto en los supuestos en los que, junto con la certificacion académica personal, se adjunte
una certificacion emitida por el centro en el que se cursaron los estudios y que ponga de
manifiesto la imposibilidad de calcular la nota media debido al plan de estudios al que
corresponde la titulacion. En estos casos, se calculara la nota media sumando las puntuaciones
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de todas las asignaturas, o su equivalencia anteriormente indicada, y dividiendo el resultado por
el nimero de estas o, en el caso de estar indicadas en créditos, sumando los créditos superados,
multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacién que corresponda de acuerdo con las
equivalencias citadas y dividido por el nUmero de créditos totales. Las calificaciones que tengan la
expresion literal de convalidado/da o de apto/a seran equivalentes a 5 puntos.

- En ninguin caso se tomaran en consideracion para la obtencion de la nota media del expediente
académico las calificaciones correspondientes a proyectos de final de carrera, tesinas o
calificaciones analogas.

-En el supuesto de que se alegue como titulo una titulacién de segundo ciclo, serd necesario
aportar la certificacion académica tanto de esta como la de la titulacion de primer ciclo que se
haya cursado para acceder a la misma, resultando como nota media del expediente la que resulte
de la media de ambas titulaciones.

- En el supuesto de que el titulo no se haya obtenido en el Estado espafiol, para tener en cuenta la
nota media del expediente se debera aportar el SET (Suplemento Europeo al Titulo) y/o
certificacion expedida por la administraciéon educativa del pais en el que obtuvo el titulo en la que
se indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en la carrera y exprese, ademas,
la calificacion maxima y minima que se pueda obtener de acuerdo con el sistema académico
correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con el sistema de calificacion espafiol y,
ademas, deberd acompafiarse de la correspondiente «Declaracién de equivalencia de la nota
media de expedientes académicos universitarios realizados en centros extranjeros», que se podra
obtener, conforme a lo que se dispone en la Resolucién de la Direccién general de Politica
Universitaria de 21 de marzo de 2016, de forma gratuita en la Sede Electrénica del Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional, a través del enlace:
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-
universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-medias.html

NOHOO

2.2. Doctorado, postgrado y premios extraordinarios

s 2.2.1. Por poseer el titulo de Doctor, Copia del titulo oficial, certificacién
N siempre que no haya sido alegado académica o, en su caso, certificacién
N como requisito para el ingreso a la 10000 supletoria provisional conforme a lo que se
S funcién publica docente. ' dispone en el Real Decreto 1002/2010, de 5
g de agosto.
N
§ 2.2.2. Por el Certificado-Diploma Copia del titulo oficial, certificacion
B acreditativo de Estudios Avanzados académica o, en su caso, certificacion
g (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), supletoria provisional conforme a lo que se
2 el Titulo Oficial de Master Universitario dispone en el Real Decreto 1002/2010, de 5
c\E' (obtenido conforme al Real Decreto de agosto.
f:’ 56/2005, de 21 de enero y Real decreto
-'g 1393/2007, de 29 de octubre o Real Respecto de la Suficiencia investigadora o
-8 Decreto 1002/2010, de 5 de agosto), la del Certificado-Diploma de Estudios
E Suficiencia investigadora (Real Decreto Avanzados:
o 185/1985, de 23 de enero) o cualquier 10000
G otro titulo equivalente, siempre queno | ' - Certificado de la Universidad que
] hayan sido alegados como requisito reconozca la suficiencia investigadora, en el
§ para el ingreso a la funcién publica caso de haberla obtenido conforme al Real
?/5 docente. Decreto 185/1985, de 23 de enero.
j=1
S - Certificado-Diploma de Estudios
Avanzados, en el caso de haberlos realizado
—— conforme al Real Decreto 778/1998, de 30
— | de abril.
i)
h L
[
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2.2.3. Por haber obtenido el premio Documento acreditativo

extraordinario en el doctorado 0,5000

- No se valoraran por este subapartado los cursos de Posgrado, de Especializacién, de Experto
Universitario ni otros titulos universitarios no oficiales (titulos propios), que se expidan por las
universidades en el uso de su autonomia al amparo de lo dispuesto en la disposicién adicional
primera del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

- No se valorara por este subapartado el titulo oficial de master universitario que habilite para el
ejercicio de la profesion docente, cuando esta titulacién sea un requisito exigido en la
convocatoria para el ingreso al cuerpo al que opta el aspirante.

- En el subapartado 2.2.1 se valorara la posesién del titulo de Doctor, por lo que solo se valorara
un titulo de doctorado.

- En el subapartado 2.2.2 se valoraran los titulos aportados.

- No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales con los niveles de
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior, emitidos al amparo de lo dispuesto
en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

- Los titulos obtenidos en el extranjero deberan estar homologados o haber sido declarados
equivalentes a la titulacion y nivel universitario oficial, conforme a lo que se dispone en el Real
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Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

2.3. Otras titulaciones universitarias

Se valoran las titulaciones universitarias de caracter oficial en el caso de no haber sido alegadas

como requisitos para el ingreso al cuerpo.

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo.

Por cada titulo de diplomado,
ingeniero técnico, arquitecto técnico u
otros titulos declarados legalmente
equivalentes, y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de
una licenciatura, arquitectura o
ingenieria.

En el caso de aspirantes a cuerpos de
funcionarios docentes grupo A2, no se
valoraran por este apartado, en ningin
caso, el primer titulo o estudios de esta
naturaleza que presente el aspirante.
En el caso de aspirantes a cuerpos de
funcionarios docentes grupo A1, no se
valoraran por este apartado, en ningin
caso, el titulo o estudios de esta
naturaleza que haya sido necesarios
superar para obtener el primer titulo
de grado, licenciado, ingeniero o
arquitecto que presente el aspirante.

1,0000

Certificacién académica o copia del titulo
alegado para el ingreso al cuerpo, asi de
como todos los titulos que se aleguen como
mérito o, en su caso, certificacion supletoria
provisional de acuerdo con el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto. En el caso de
estudios de primer ciclo, certificacion
académica en la cual se acredite la
superacién de todas las asignaturas o
créditos.

2.3.2. Titulaciones universitarias de
segundo ciclo.

Por los estudios correspondientes al
segundo ciclo de una licenciatura,
arquitectura e ingenieria, u otros
titulos declarados legalmente
equivalentes.

Se valorara en este subapartado la
posesion del titulo de grado.

En el caso de aspirantes a cuerpos de

1,0000

Certificacién académica o copia del titulo
alegado para el ingreso al cuerpo y también
de todos los titulos que se aleguen como
méritos o, en su caso,certificacion supletoria
provisional de acuerdo con el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto. En el caso de
estudios de segundo ciclo, certificacion
académica en la cual se acredite la
superacién de todas las asignaturas o
créditos.
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funcionarios docentes grupo A1, no se
valoraran por este apartado, en ningun
caso, los estudios que haya sido
necesario superar (primer ciclo,
segundo ciclo, o ensefianzas
complementarias), para la obtencién
del primer titulo de grado, licenciado,
ingeniero o arquitecto que presente el
aspirante.

- No se entendera como superacion del primer ciclo de una titulacién la superacion del curso de
adaptacion.

- No se consideraran como titulos diferentes las diferentes especialidades de una misma
titulacion.

- Las menciones correspondientes a un mismo titulo de grado no se contabilizaran, en ningdn
caso, como Grado independiente.

- La presentacién como mérito de una licenciatura, ingenieria o arquitectura diferente a la que se
alegue como requisito de ingreso, dara lugar exclusivamente al reconocimiento de la puntuacion
otorgada como titulacién de segundo ciclo, excepto que se aporte una certificacién académica en
la que conste que se han cursado y superado todas las asignaturas correspondientes a su primer
ciclo, en cuyo caso se otorgarad puntuacién en los subapartados 2.3.1y 2.3.2.

- Cuando se alegue como mérito la superacién de una titulacién de doble grado, se otorgara la
puntuacién que corresponda para cada una de las titulaciones que la forman.

- Se valoraran por el subapartado 2.3.2 los titulos superiores de Musica, Danza y Arte Dramatico
asi como las titulaciones superiores de las ensefianzas artisticas respecto a las que se haya
declarado la equivalencia al titulo de grado o licenciado.

- Se valoraran por el subapartado 2.3 las titulaciones de Ciencias Eclesiasticas de nivel
universitario que hayan sido declaradas equivalentes al titulo de grado o licenciado.

- No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los niveles de
Marco Espafiol de Cualificaciones por la Educacién Superior, emitidos al amparo de lo dispuesto
en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

2.4. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacion profesional especifica
Se valoraran en caso de no haber sido alegadas como requisito para el ingreso en la funcién
publica docente o cuando se acredite que no hayan sido utilizadas para la obtencién del titulo
alegado, de la forma siguiente:

2.4.1. Por cada titulo profesional de Copia de los titulos alegados o certificacion
Musica o Danza 0,5000 que acredite haber superado los estudios
conducentes a su obtencién y abonado los
2.4.2. Por cada certificado de nivel derechos para su expedicién, asi como,
avanzado o equivalente de las Escuelas excepto en el subapartado 2.4.2, copia de
Oficiales de Idiomas 0,5000 las titulaciones que han sido utilizadas para
la obtencion del titulo alegado para el
2.4.3. Por cada titulo de técnico ingreso.
superior de artes plasticas y disefio 0,2000

2.4.4. Por cada Titulo de Técnico
Superior de formacién profesional 0,2000

2.4.5. Por cada Titulo de Técnico
Deportivo Superior 0,2000

- No se valoraran, en ningun caso, por este subapartado las titulaciones que se aporten como
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requisito para el ingreso al cuerpo, ni las titulaciones alegadas en los subapartados 2.4.1, 2.4.3,
2.4.4y2.4.5 respecto a las cuales no se acredite, a través de la documentacién justificativa (titulo
de bachillerato u otros titulos), que no han sido utilizadas para la obtencién del titulo alegado
para el ingreso.

- El nivel avanzado al que se refiere el subapartado 2.4.2 se corresponde con los certificados de
Nivel avanzado C1y Nivel avanzado C2 establecidos en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de
diciembre (BOE de 23 de diciembre), asi como las equivalencias a los mismos establecidas en su
anexo II, puntuandose un solo certificado por cada nivel de idioma, que se correspondera con el
nivel superior que se acredite.

- No se valorara en el subapartado 2.4.2 los certificados de las Escuelas Oficiales de Idiomas que
acrediten un nivel de idioma en una lengua cooficial que constituya un requisito de ingreso a los
cuerpos docentes en la Administracion educativa por la que se participa.

2.5. Dominio de idiomas extranjeros

Por aquellos certificados de
conocimiento de una lengua
extranjera, expedidos por entidades
acreditadas conforme a lo que se
determine en las convocatorias, que

acrediten la competencia linguistica en Copia del titulo correspondiente con el
un idioma extranjero de nivel certificado de acreditaciéon de una lengua
avanzado C1 o C2, segun la extranjera clasificado por el Marco Comun

clasificacién de Marco Comun Europeo 0,5000 | Europeo de Referencia para las lenguas.
de Referencia para las Lenguas.

Los certificados de nivel avanzado C1 o
C2 de un mismo idioma, acreditados
de acuerdo con el apartado 2.4 0 2.5,
se valoraran una sola vez en un solo
apartado.

Asi mismo, cuando se presenten en
estos apartados para su valoracion
diferentes certificados de los
diferentes niveles acreditativos de la
competencia linguistica en un mismo
idioma, se valorara solamente el de
nivel superior.

- Se valoraran por este subapartado los certificados de conocimiento de idiomas extranjeros
admitidos por ACLES (Asociacién de Centros de Lenguas de Educacion Superior).

- La valoracién de la acreditacion de un nivel de conocimiento de un idioma extranjero en este
subapartado sera incompatible con la valoracion de la posesion de la titulacion de régimen
especial en el mismo idioma a que se refiere el subapartado 2.4.2.

3. Otros méritos (maximo 5,000 puntos)

3.1. Por la superacion de la fase de Certificado emitido por la administracién

oposicién en la misma especialidad del educativa en la que se haya superado el

cuerpo a que se opta. procedimiento selectivo, en el que conste el
afio de la convocatoria, la especialidad y la

Por cada procedimiento selectivo de superacién de la fase de oposicion o las

ingreso en cuerpos de la funcién calificaciones obtenidas.

publica docente, que hayan sido

convocados desde 2012, incluido, y en Cuando la superacién de la fase de

el que se acredite haber superado la oposicién se haya realizado en la

fase de oposicion en la misma 2,5000 administracion educativa en la que se
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especialidad en la que se participa: presenta la instancia de participacién, este
mérito sera aportado de oficio por esta
administracién educativa de acuerdo con la
documentacién que consta en el expediente

personal del aspirante.

Se valorara en este subapartado la
superacién de un maximo de dos
procedimientos.

NOHOO

- En el caso de aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion en alguna de las
especialidades atribuidas al extinguido cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional,
se valorara este mérito para el ingreso a las mismas especialidades en el cuerpo de que se trate,
de conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria quinta del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero.

- Si en el mismo afio de convocatoria se hubiese concurrido a mas de un procedimiento selectivo
de la misma especialidad, podra valorarse en este subapartado la superacion de la fase de
oposicién en mas de un procedimiento selectivo el mismo afio.

3.2. Formacién permanente Maximo
Por cada curso de formacién 2,0000
permanente y perfeccionamiento puntos Certificado de los cursos en el que conste

superado, relacionado con la de modo expreso el nUmero de créditos de

especialidad a la que se opta o con la
organizacién escolar, las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacién, la
didactica, la psicopedagogia o la
sociologia de la educaciéon, convocado
por administraciones publicas con
plenas competencias educativas o por
universidades, o actividades incluidas
en el plan de formacién permanente
organizadas por entidades
colaboradoras con las

duracion del curso. En caso de no aportar
este certificado no se obtendra puntuacion
por este subapartado. En el caso de
actividades organizadas por entidades
colaboradoras con las Administraciones
educativas, deberd, asimismo acreditarse el
reconocimiento u homologacion por la
Administracién educativa correspondiente.
No se tendran en cuenta los cursos en cuyos
certificados no se indique expresamente el
numero de créditos o el total de horas

administraciones educativas, o impartidas.
actividades reconocidas por la
administraciéon educativa
correspondiente:

a No inferior a 10 créditos | 0,5000

b No inferior a 3 créditos | 0,2000

- Cuando los cursos o actividades se expresen en horas se entendera que cada 10 horas equivale
a un crédito. En el caso de que algun aspirante presente algun curso o actividad de formacién en
créditos ECTS (European Credit Transfer System) debera aportar junto con el certificado
correspondiente la equivalencia de estos créditos en horas, segun acuerdo de la Universidad o de
la Administracion educativa de que se trate. En caso de no aportar este certificado, se entendera
que cada crédito ECTS equivale a 25 horas.

- Los certificados en los que no conste la duracién en horas o créditos no seran valorados, aunque
aparezcan en ellos los dias o meses en que se llevaron a cabo.

- A los efectos de este subapartado, se podran acumular los cursos no inferiores a dos créditos, o
su equivalente en horas, que cumplan los requisitos especificados. A estos efectos, estos cursos
se podran acumular para ser valorados como un solo curso seguin la equivalencia anterior.

- Exclusivamente para las especialidades del cuerpo de profesores de musica y artes escénicas y
para la especialidad de musica del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, se valoraran
en los mismos términos los cursos organizados por los conservatorios superiores de musica.

- En ninglin caso se valoraran por este subapartado aquellos cursos cuya finalidad sea la
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obtencién de un titulo académico.

- No se valoraran los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencién de la formacién
pedagdgica y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacioén, o del Titulo de Especializacién Didactica, o del Certificado de Aptitud Pedagdgica,
excepto para las especialidades en que esta formacién no constituya un requisito exigido en la
convocatoria para el ingreso en el cuerpo al que opta el aspirante.

NOHOO
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G Anexo 4
@)
I Comunidades y ciudades auténomas
B
/
Caodigo Comunidad auténoma / Ciudad autéonoma
01 Andalucia
02 Aragén
03 Principado de Asturias
04 Illes Balears
06 Cantabria
07 Castilla Ledn
08 Castilla la Mancha
10 Extremadura
12 La Rioja
13 Madrid
14 Region de Murcia
15 Comunidad Foral de Navarra
16 Comunidad Valenciana
18 Ciudad Auténoma de Ceuta
19 Ciudad Auténoma de Melilla
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