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Resolució de la directora general de Formació Professional i Ordenació 
Educativa, per la qual s’estableix el procediment que han de seguir els 
equips docents per acreditar que l’alumnat ha superat la formació en 
prevenció de riscos laborals que ha estat impartida en els centres 
educatius del Sistema de Formació Professional a les Illes Balears, per al 
curs 2025-2026

Fets

1. La Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació (LOE), modificada per la Llei 
orgànica 3/2020, de 29 de desembre (LOMLOE), estableix a l’article 39, en la 
redacció vigent, que la formació professional en el sistema educatiu té com a 
finalitat preparar l’alumnat per a l’activitat en un àmbit professional concret i 
facilitar-ne l’adaptació a les modificacions laborals que es puguin produir al llarg
de la seva vida, per tal de contribuir al seu desenvolupament personal i a 
l’exercici d’una ciutadania democràtica i pacífica, així com a la seva progressió 
en el sistema educatiu en el marc de l’aprenentatge al llarg de la vida.
Així mateix, disposa que la formació professional ha d’incloure la formació 
necessària en matèria de prevenció de riscos laborals i de protecció de la salut 
en el treball.

2. L’article 57.d) de la Llei orgànica 3/2022, de 31 de març, d’ordenació i integració 
de la Formació Professional, es desenvolupa a través de l’article 9.6.e) del Reial 
decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual s’estableix l’ordenació del Sistema de 
Formació Professional, així com en l’article 35.2 del Reial decret 39/1997, de 17 
de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció, exigeixen 
que l’alumnat adquireixi, en el marc de la seva formació acadèmica, els 
coneixements i les competències preventives necessàries per accedir a entorns 
professionals amb seguretat.

3. En l’àmbit autonòmic, l’article 22.6 de la Llei 1/2022, de 8 de març, d’educació de 
les Illes Balears, estableix que els currículums educatius han d’integrar la 
formació en prevenció de riscos laborals, per tal de promoure una cultura 
preventiva des del món educatiu. A més, el Decret 39/2025, d’1 d’agost, 
d’ordenació de la formació professional a les Illes Balears, estableix a l’article 
57.b) que un dels requisits per accedir a la formació en empresa o organisme 
equiparat és que l’alumnat hagi adquirit les competències relatives als riscos 
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específics i les mesures de prevenció de riscos laborals en les activitats 
professionals corresponents al perfil professional, segons es requereixi a la 
normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.

4. En el títol competencial que atorga l’article 36 de l’Estatut d’autonomia de les 
Illes Balears, aprovat mitjançant la Llei orgànica 1/2007, de 28 de febrer, que 
reconeix la competència de la Comunitat Autònoma en matèria d’ensenyament, 
en el marc de la legislació bàsica de l’Estat. 

5. El Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual 
s’estableixen les competències i l’estructura orgànica bàsica de les conselleries 
de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, atribueix a la 
Conselleria d’Educació i Universitats, a través de la Direcció General de Formació
Professional i Ordenació Educativa, les funcions de planificació, regulació i 
gestió de la formació professional integrada.

6. La disposició transitòria setena del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel 
qual es desenvolupa l’ordenació del Sistema de Formació Professional, 
determina que les administracions competents han d’adaptar, amb data límit de
dia 1 de gener de 2025, la normativa pròpia, els mitjans i els instruments 
necessaris per adaptar-se a allò que es preveu en el Reial decret en relació amb 
els centres que imparteixen ofertes del Sistema de Formació Professional, la 
seva autorització administrativa i els aspectes bàsics del règim de 
funcionament.

7. Tenint en compte els canvis substancials en la normativa que regula els 
ensenyaments de formació professional, el marge limitat de temps que fixa el 
calendari d’implantació i mentre es tramiten els decrets i ordres de 
desplegament propis de la nostra comunitat, es fa necessari aclarir alguns 
aspectes d’aplicació del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es 
desenvolupa l’ordenació del Sistema de Formació Professional, concretament 
perquè els centres educatius puguin acreditar, tal com preveu l’article 9.6.c), que
les persones en formació que iniciïn la seva estada formativa en una empresa o 
organisme equiparat hagin adquirit les competències relatives als riscos 
específics i a les mesures de prevenció de riscos laborals en les activitats 
professionals corresponents al perfil professional, d’acord amb el que estableix 
la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.

C. del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 971 17 78 80
Educacio.caib.es

2



Aquesta és una còpia autèntica imprimible d'un document electrònic. Podeu comprovar la seva validesa al següent enllaç:

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=2ca0db6b6884abc5feb1e295b4857814cc5791cd7ae4e7095d5a10b4d3e8544c

CSV: 2ca0db6b6884abc5feb1e295b4857814cc5791cd7ae4e7095d5a10b4d3e8544c Pàgina 3/22

Fonaments de dret

1. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

2. La Llei orgànica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de l’Estatut d’autonomia de 
les Illes Balears.

3. La Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les Illes Balears.

4. El Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual 
s’estableixen les competències i l’estructura orgànica bàsica de les conselleries 
de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

5. La Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'educació, modificada per la Llei 
orgànica 3/2020, de 29 de desembre.

6. La Llei orgànica 3/2022, de 31 de març, d’ordenació i integració de la formació 
professional.

7. El Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa l’ordenació del 
Sistema de Formació Professional.

8. El Reial decret 278/2023, d’11 d’abril, pel qual s’estableix el calendari 
d’implantació del Sistema de Formació Professional establert per la Llei orgànica
3/2022, de 31 de maig, d’ordenació i integració de la formació professional.

9. El Reial decret 497/2024, de 21 de maig, pel qual es modifiquen determinats 
reials decrets pels quals s'estableixen, en l'àmbit de la formació professional, 
cursos d'especialització de grau mitjà i superior i se’n fixen els ensenyaments 
mínims.

10. El Reial decret 498/2024, de 21 de maig, pel qual es modifiquen determinats 
reials decrets pels quals s'estableixen títols de formació professional de grau 
bàsic i se’n fixen els ensenyaments mínims.

11. El Reial decret 499/2024, de 21 de maig, pel qual es modifiquen determinats 
reials decrets pels quals s'estableixen títols de formació professional de grau 
mitjà i se’n fixen els ensenyaments mínims.

12. El Reial decret 500/2024, de 21 de maig, pel qual es modifiquen determinats 
reials decrets pels quals s'estableixen títols de formació professional de grau 
superior i se’n fixen els ensenyaments mínims.

13. La Llei 1/2022, de 8 de març, d’educació de les Illes Balears.
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14. El Decret 39/2025, d’1 d’agost, d’ordenació de la formació professional a les Illes 
Balears.

15. El Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels 
Serveis de Prevenció.

Resolució

Aprovar les Instruccions per les quals s’estableix el procediment que han de seguir els 
equips docents per acreditar que l’alumnat ha superat la formació en prevenció de 
riscos laborals que ha estat impartida en els centres educatius del Sistema de Formació
Professional a les Illes Balears, per al curs 2025-2026, que figuren en l’Annex d’aquesta 
Resolució.

Interposició de recursos

Contra aquesta Resolució, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar un 
recurs d’alçada davant el conseller d’Educació i Universitats en el termini d’un mes 
comptador des de l’endemà de publicar-se, d’acord amb l’article 112 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i 
l’article 58 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

La directora general de Formació Professional i Ordenació Educativa

Maria Isabel Salas Sánchez
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ANNEX

Instruccions per les quals s’estableix el procediment que han de seguir els equips 
docents per acreditar que l’alumnat ha superat la formació en prevenció de riscos
laborals que ha estat impartida en els centres educatius del Sistema de Formació 
Professional a les Illes Balears, per al curs 2025-2026

Primer
Objecte

Aquestes Instruccions tenen per objecte establir el procediment que han de seguir els 
equips docents per acreditar que l’alumnat ha superat la formació en prevenció de 
riscos laborals impartida als centres educatius del Sistema de Formació Professional, 
d’acord amb la normativa vigent en matèria de formació professional i prevenció de 
riscos laborals.

Segon
Àmbit d’aplicació

Aquestes Instruccions són d’aplicació a tots els centres educatius de titularitat pública i 
privada autoritzats per la Conselleria d’Educació i Universitats, per impartir graus en el 
marc del Sistema de Formació Professional de les Illes Balears.

Tercer
Habilitació de la persona titular de la Direcció General de Formació Professional i 
Ordenació educativa

S’habilita la persona titular de la Direcció General de Formació Professional i Ordenació
Educativa per modificar, mitjançant una resolució, els models de documents aprovats 
mitjançant aquestes Instruccions i que s’adjunten com annexos.

Quart
Competències en matèria de prevenció de riscos laborals

Les competències en matèria de prevenció de riscos laborals s’integren en els diferents
resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluació que conformen el currículum dels 
diferents mòduls professionals dels graus del Sistema de Formació Professional de les 
Illes Balears.
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Cinquè
Acreditació dels coneixements en prevenció de riscos laborals

La valoració positiva dels resultats d’aprenentatge i/o criteris d’avaluació vinculats a la 
prevenció de riscos laborals inclosos en el currículum dels graus C, D o E es considera 
equivalent a la formació de nivell bàsic prevista a l’article 35 del Reial decret 39/1997, 
de 17 de gener, i és vàlida als efectes d’allò que disposa l’article 57 de la Llei orgànica 
3/2022 i d’altres normatives sectorials aplicables.

Sisè
Actuacions a l’inici de curs

1. L’equip docent ha d'informar l'alumnat que l'adquisició de les competències 
relatives als riscos específics i a les mesures de prevenció de riscos laborals, 
vinculades a les activitats professionals pròpies del seu perfil professional, és un
requisit indispensable per accedir a la formació en empresa o organisme 
equiparat, d'acord amb la normativa vigent.

2. Igualment, l'alumnat ha de ser informat a l'inici de curs que, durant el 
desenvolupament dels diferents mòduls professionals, el professorat 
responsable ha de fer un seguiment específic de l'adquisició de competències 
en matèria de riscos específics i de mesures de prevenció de riscos laborals.

3. En les ofertes de grau impartides en modalitat virtual, els equips docents han de
definir les eines, les activitats i els processos d'avaluació necessaris per observar
i valorar les conductes de l'alumnat en relació amb els riscos específics i les 
mesures de prevenció de riscos laborals en les activitats professionals 
associades al seu perfil professional. Els centres poden establir que aquestes 
proves d'avaluació siguin presencials.

Setè
Actuacions durant el curs

1. Els equips docents han de garantir la impartició i l’avaluació dels resultats 
d’aprenentatge i dels criteris d’avaluació relacionats amb l’adquisició de 
competències en matèria de riscos específics i de mesures de prevenció de 
riscos laborals, abans de la celebració de la sessió d’avaluació per a l'accés a la 
fase de formació en empresa o organisme equiparat.
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2. Cada docent ha d'observar de manera contínua la conducta de l’alumnat en 
relació amb el compliment de les mesures de seguretat associades als diferents 
procediments de treball, per tal de valorar positivament l’adopció de conductes 
segures i penalitzar les conductes insegures derivades d’una aplicació incorrecta
dels protocols de seguretat i higiene laboral indicats.

3. Aquest procediment d’observació preventiva de la seguretat es completa amb 
l’avaluació, per part del professorat que imparteix mòduls vinculats a la 
prevenció de riscos laborals, dels resultats d’aprenentatge i/o criteris d’avaluació
associats a aquesta matèria per a cada alumne del grup.
Aquesta avaluació ha de quedar degudament documentada, i el document 
corresponent es considera un instrument d’avaluació vàlid per acreditar la 
idoneïtat o la no idoneïtat de l’alumnat per accedir a la fase de formació en 
empresa o organisme equiparat, en el marc de la sessió d’avaluació prevista 
amb aquesta finalitat.

Vuitè
Valoració de les competències en matèria de prevenció de riscos laborals per 
accedir a la formació en empresa o organisme equiparat, en els graus D

1. L’equip docent, en la sessió d’avaluació prèvia a l’inici de la formació en empresa
o organisme equiparat, ha de valorar la idoneïtat de l’alumnat d’acord amb el 
que estableixen els articles 9.6.e) i 158.b) del Reial decret 659/2023, de 18 de 
juliol, pel que fa a l’adquisició de les competències relacionades amb els riscos 
específics i les mesures de prevenció de riscos laborals associades al perfil 
professional de cada titulació. És a dir, l’equip docent ha d’acreditar que 
l’alumnat ha cursat i superat la formació corresponent per assolir les 
competències necessàries per a l’exercici de les funcions de nivell bàsic en 
Prevenció de Riscos Laborals, d’acord amb l’article 35 del Reial decret 39/1997, 
de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció, 
requisit indispensable per poder accedir a la formació en empresa o organisme 
equiparat.

2. Per valorar positivament l’adquisició de les competències en matèria de riscos 
específics i de mesures de prevenció de riscos laborals, s’han de complir 
simultàniament aquests dos requisits:

a) El docent del mòdul professional «Itinerari personal per a l’ocupabilitat», 
per als graus bàsic, o del mòdul «Itinerari personal per a l’ocupabilitat I» 
per als graus mitjà o superior, ha d’acreditar en aquesta sessió 
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d’avaluació l’adquisició per part de l’alumnat dels resultats 
d’aprenentatge i/o criteris d’avaluació vinculats a l’adquisició de les 
competències necessàries per al desenvolupament de les funcions de 
nivell bàsic en Prevenció de Riscos Laborals. 

Aquest requisit pot ser considerat igualment complert si l’alumne 
acredita haver superat el mòdul professional «Formació i Orientació 
Laboral» inclòs en cicles formatius de formació professional de grau 
mitjà o superior LOE, o la unitat formativa (UF05-Prevenció de Riscos 
Laborals), inclosa en els antics plans d’estudis de cicles formatius de 
formació professional bàsica.

b) La resta de professorat integrant de l’equip docent ha de valorar 
igualment la idoneïtat de l’alumne per a l’accés a aquesta fase, sobre la 
base de l’avaluació dels resultats d’aprenentatge i/o criteris d’avaluació 
vinculats a la prevenció de riscos laborals en els seus respectius mòduls.

En la valoració final de la idoneïtat de l’alumne per a l’accés a la fase de 
formació en empresa o organisme equiparat, s’han de considerar de 
manera prioritària les avaluacions efectuades, en matèria de prevenció 
de riscos laborals, per part del professorat amb atribució docent en 
mòduls professionals associats a estàndards de competència, així com 
per les efectuades per part del professorat de mòduls que incorporen 
resultats d’aprenentatge i/o criteris d’avaluació relacionats amb aquesta 
matèria.

3. L’equip docent ha de realitzar una valoració global de l’adquisició de les 
competències relatives a la prevenció de riscos laborals, d’acord amb els 
resultats d’aprenentatge i/o criteris d’avaluació vinculats que figuren en el 
currículum del grau corresponent. Aquesta acreditació s’ha de registrar 
formalment a l’acta de la sessió d’avaluació que determina l’accés de l’alumnat a
la formació en empresa o organisme equiparat, tot adjuntant-hi l’Annex I 
d’aquestes Instruccions, degudament emplenat. En cas que algun alumne 
obtengui una valoració negativa, se n’han d’indicar els motius a l’apartat 
d’observacions habilitat a aquest efecte.

4. El centre educatiu ha de conservar els documents de valoració de tots els 
alumnes fins a la finalització dels ensenyaments per part de l’alumnat.
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Novè
Adquisició de competències en prevenció de riscos laborals per accedir a la 
formació en empresa o organisme equiparat, en els graus C

1. En el cas dels graus C, la valoració positiva de l’adquisició de les competències 
relatives als riscos específics i a les mesures de prevenció de riscos laborals, que
permeten l’accés a la fase de formació en empresa o organisme equiparat, es 
pot dur a terme mitjançant alguna de les formes següents:

a) Per als certificats de professionalitat establerts d’acord amb el que 
disposa el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els 
certificats de professionalitat de la família professional d’Edificació i Obra 
Civil, que incloguin un mòdul específic de prevenció de riscos laborals en 
el sector de la construcció amb una durada mínima de 60 hores, o bé 
altres certificats regulats pel mateix Reial decret que incorporin unitats 
formatives relacionades amb la prevenció de riscos laborals, amb 
diferents durades, es considera que aquestes formacions acrediten 
l’adquisició de les competències necessàries en prevenció de riscos 
laborals per accedir a la fase de formació en empresa o organisme 
equiparat.

En ambdós casos, es considera que aquestes accions formatives 
capaciten l’alumnat per a l’exercici de responsabilitats equivalents a les 
funcions de nivell bàsic en Prevenció de Riscos Laborals, d’acord amb el 
que estableix l’article 35 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, sempre
que s’hagin impartit i avaluat de manera satisfactòria abans de l’inici de 
l’estada en empresa o organisme equiparat.

El règim de convalidacions aplicable en aquests supòsits, pel que fa als 
mòduls professionals, és el previst als articles 127.b) 3r i 128 del Reial 
decret 659/2023, de 18 de juliol. En el cas de les antigues unitats 
formatives, només és possible la convalidació si la persona interessada 
ha cursat i superat la unitat formativa amb el mateix codi en una altra 
acció formativa de grau C.

b) Per als certificats professionals establerts d’acord amb el que disposa el 
Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa 
l’Ordenament del Sistema de Formació Professional, cal que s'imparteixi i
s'avaluï de manera satisfactòria un dels mòduls que es detallen a 
continuació, per tal de considerar acreditades les competències en 
matèria de prevenció de riscos laborals necessàries per accedir a la 
formació en empresa o organisme equiparat.
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Els mòduls professionals específics de prevenció de riscos laborals dels 
certificats professionals, que s’ajusten als continguts i a la temporització 
horària previstos a l’annex IV del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, o 
a qualsevol altra normativa legal vigent en aquesta matèria, són els 
següents:

i. 1782. Prevenció de riscos laborals (30 hores).
ii. 1724. Prevenció de riscos laborals en construcció (60 hores).
iii. 1732. Nivell bàsic de Prevenció de riscos laborals (50 hores).
iv. 0671. Prevenció de riscos elèctrics (35 hores en currículum bàsic).
v. 0194. Prevenció de riscos en indústries químiques (30 hores en 

currículum bàsic).
vi. 0165. Gestió de la qualitat, prevenció de riscos laborals i protecció 

ambiental (90 hores en currículum bàsic).
Els centres educatius poden convalidar aquests mòduls sempre que la 
persona en formació els hagi cursat i superat prèviament en una altra 
acció formativa, i tenguin el mateix codi, d’acord amb el que estableixen 
els articles 127 i 128 del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol.

c) Per als certificats professionals que no incloguin, en el seu currículum, 
cap mòdul professional o bloc formatiu específic de prevenció de riscos 
laborals, el centre educatiu ha d’incorporar, en qualsevol dels altres 
mòduls professionals, i a criteri propi, el Resultat d’aprenentatge 2: 
«Assolir les competències necessàries per a l’obtenció del títol de tècnic bàsic 
en Prevenció de Riscos Laborals», desenvolupat al currículum del mòdul 
1709 – Itinerari personal per a l’ocupabilitat I.

Aquest resultat d’aprenentatge ha d’ajustar-se als continguts i a la 
temporització horària establerts a l’annex IV del Reial decret 39/1997, de 
17 de gener, o a qualsevol altra normativa legal vigent en aquesta 
matèria. Amb la finalitat de flexibilitzar aquestes formacions, es pot 
autoritzar la seva impartició en modalitat virtual, amb independència de 
la modalitat general de l’oferta del grau C.

Per tal de considerar acreditades les competències en matèria de 
prevenció de riscos laborals necessàries per accedir a la formació en 
empresa o organisme equiparat, aquest resultat d’aprenentatge s’ha 
d’impartir i avaluar de manera satisfactòria.

2. En tots els supòsits de grau C, el centre educatiu ha de deixar constància, en la 
sessió d’avaluació prèvia a l’inici de la formació en empresa o organisme 
equiparat, del procediment o sistema mitjançant el qual l’alumnat ha adquirit 
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les competències en matèria de prevenció de riscos laborals, amb la finalitat 
d’acreditar el compliment d’aquest requisit per accedir a la formació en empresa
o organisme equiparat. Aquesta informació s’ha de fer constar expressament a 
l’acta d’avaluació corresponent.

En cas d’acreditar-se l’adquisició de les competències en matèria de prevenció 
de riscos laborals a través de la via descrita a l’apartat 3 del punt anterior, la 
sessió d’avaluació s’ha de realitzar amb els mateixos termes prevists per als 
graus D, tot utilitzant l’Annex I d’aquestes Instruccions.

Desè
Acreditació de la formació en prevenció de riscos laborals per accedir a la 
formació en empresa o organisme equiparat, en els graus E

1. Quan l’accés al grau E s’ha realitzat a través d’un grau D, l’alumnat ja disposa de 
les competències en prevenció de riscos laborals adquirides en els 
corresponents ensenyaments de grau D i, per tant, compleix el criteri d’accés a 
la fase de formació en empresa o organisme equiparat.

2. Quan l’accés al grau E no s’ha efectuat mitjançant un grau D, l’alumnat ha 
d’acreditar haver superat la formació en matèria de prevenció de riscos laborals 
abans de l’accés al grau o, en tot cas, abans de l’inici de l’estada en empresa o 
organisme equiparat. Aquesta acreditació és necessària per a poder 
desenvolupar responsabilitats professionals equivalents a les funcions de nivell 
bàsic en prevenció de riscos laborals, establertes a l’article 35 del Reial decret 
39/1997, de 17 de gener, i per complir amb el criteri d’accés a la fase de 
formació en empresa o organisme equiparat.

3. En tots els supòsits de grau E, el centre educatiu ha de deixar constància, en la 
sessió d’avaluació prèvia a l’inici de la formació en empresa o organisme 
equiparat, del sistema d’acreditació presentat per l’alumnat que certifiqui que 
ha superat la formació en matèria de prevenció de riscos laborals. Aquesta 
informació s’ha de consignar expressament a l’acta d’avaluació corresponent.

Onzè
Contingut i durada de la formació en prevenció de riscos laborals

1. En tot cas, abans de l’inici de l’estada en empresa o organisme equiparat, s’ha 
de garantir que l’alumnat ha rebut la formació corresponent per assolir les 
competències necessàries per al desenvolupament de les funcions de nivell 
bàsic en prevenció de riscos laborals, establertes a l’article 35 del Reial decret 
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39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de 
prevenció, sense perjudici del que disposa l’article 153.2.d) del Reial decret 
659/2023.

Contingut mínim establert a l’article 35 del Reial decret 39/1997:
I. Conceptes bàsics sobre seguretat i salut en el treball
◦ El treball i la salut: riscos professionals i factors de risc.
◦ Danys derivats del treball: accidents de treball, malalties professionals i 

altres patologies laborals.
◦ Marc normatiu bàsic en matèria de prevenció de riscos laborals. Drets i 

deures fonamentals.

II. Riscos generals i la seva prevenció
◦ Riscos associats a les condicions de seguretat.
◦ Riscos derivats del medi ambient de treball.
◦ La càrrega de treball, la fatiga i la insatisfacció laboral.
◦ Sistemes elementals de control de riscos. Protecció col·lectiva i protecció 

individual.
◦ Plans d’emergència i evacuació.
◦ Control de la salut de les persones treballadores.

III. Riscos específics i la seva prevenció en el sector corresponent a l’activitat 
vinculada al grau o cicle formatiu

IV. Elements bàsics de gestió de la prevenció de riscos
◦ Organismes públics relacionats amb la seguretat i la salut en el treball.
◦ Organització preventiva del treball: rutines bàsiques.
◦ Documentació: recollida, elaboració i arxivament.

V. Primers auxilis

2. Durada mínima de la formació:

a) Com a norma general, el desenvolupament d’aquest contingut ha de 
tenir una durada mínima de 30 hores, distribuïdes de la manera següent:

I. Conceptes bàsics sobre seguretat i salut en el treball: 7 hores.
II. Riscos generals i la seva prevenció: 12 hores.
III. Riscos específics i la seva prevenció en el sector corresponent a
l’activitat relacionada amb el grau: 5 hores.
IV. Elements bàsics de gestió de la prevenció de riscos: 4 hores.
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V. Primers auxilis: 2 hores.

b) En el cas que l’estada de formació en empresa o organisme equiparat 
impliqui el desenvolupament d’alguna de les activitats enumerades a al 
punt 3 d’aquest apartat, la formació ha de tenir una durada mínima de 
50 hores, distribuïdes de la manera següent:

I. Conceptes bàsics sobre seguretat i salut en el treball: 10 hores.
II. Riscos generals i la seva prevenció: 25 hores.
III. Riscos específics i la seva prevenció en el sector corresponent a
l’activitat relacionada amb el grau: 5 hores.
IV. Elements bàsics de gestió de la prevenció de riscos: 5 hores.
V. Primers auxilis: 5 hores.

3. Activitats que requereixen una formació mínima de 50 hores en matèria de 
prevenció de riscos laborals

a) Treballs amb exposició a radiacions ionitzants en zones controlades, 
segons el Reial decret 53/1992, de 24 de gener, sobre protecció 
sanitària contra les radiacions ionitzants.

b) Treballs amb exposició a substàncies o mescles que causin toxicitat 
aguda de categoria 1, 2 i 3, i, en particular, a agents cancerígens, 
mutagènics o tòxics per a la reproducció de categoria 1A i 1B, d’acord 
amb el Reglament (CE) núm. 1272/2008, de 16 de desembre de 2008, 
relatiu a la classificació, l’etiquetatge i l’envasament de substàncies i 
mescles.

c) Activitats en què intervenguin productes químics d’alt risc que siguin 
objecte d’aplicació del Reial decret 886/1988, de 15 de juliol, i les seves
modificacions, sobre prevenció d’accidents greus en determinades 
activitats industrials.

d) Treballs amb exposició a agents biològics dels grups 3 i 4, segons la 
Directiva 90/679/CEE i les seves modificacions, sobre protecció dels 
treballadors contra els riscos relacionats amb l’exposició a agents 
biològics durant el treball.

e) Activitats de fabricació, manipulació i utilització d’explosius, inclosos 
els articles pirotècnics i altres objectes o instruments que en 
continguin.

f) Treballs propis de mineria a cel obert i de galeria, així com sondejos 
en superfície terrestre o en plataformes marines.
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g) Activitats d’immersió sota l’aigua.

h) Activitats en obres de construcció, excavació, moviments de terres i 
túnels, amb risc de caiguda d’altura o d’enterrament.

i) Activitats en la indústria siderúrgica i en la construcció naval.

j) Producció de gasos comprimits, liquats o dissolts, o utilització 
significativa d’aquests elements.

k) Treballs que produeixin concentracions elevades de pols silícica.

l) Treballs amb riscos elèctrics en alta tensió.

Dotzè
Certificació i registre

Els centres educatius poden expedir un document acreditatiu que certifiqui que 
l’alumnat ha assolit els coneixements i les competències en matèria de prevenció de 
riscos laborals, d’acord amb el que estableix l’article 35 del Reial decret 39/1997, de 17 
de gener. El model d’aquest document figura a l’Annex II d’aquestes Instruccions.

Aquest document pot ser lliurat a les empreses col·laboradores i s’ha d’incorporar a 
l’expedient acadèmic corresponent de l’alumnat.
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ANNEX I

Informe de l’equip docent de valoració de l’adquisició de competències relatives a 
la prevenció de riscos laborals per a l’accés a la formació en empresa o organisme 
equiparat

L’equip docent ha avaluat l’alumnat citat a continuació, en la sessió d’avaluació 
celebrada el dia [dia] de [mes] de [any], per determinar si ha assolit les competències 
en matèria de prevenció de riscos laborals equivalents a les establertes a l’article 35 del
Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de 
Prevenció.

Centre educatiu:
Grau:
Curs acadèmic: Grup:

Mòduls professionals vinculats a la prevenció de riscos laborals (1)
Mòdul (codi i nom) Resultat d’aprenentatge vinculat a Prevenció de riscos laborals

Quantitat d’hores realitzades en matèria de prevenció de riscos laborals (2):
L’equip docent ha realitzat la següent 
valoració final de l’adquisició de competències
relatives a la prevenció de riscos laborals per 
a l’accés a la fase de formació en empresa o 
organisme equiparat:

Positiva Negativa Observacions

Nom i llinatges de l’alumne 1
Nom i llinatges de l’alumne 2
...

En compliment de la normativa següent:

1. L’article 57.3.d) de la Llei orgànica 3/2022, de 31 de març, d’ordenació i integració de la Formació 
Professional i de l’article 9.6.e) del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa 
l’ordenació del Sistema de Formació Professional, que estableixen que les persones en formació 
que iniciïn la seva estada en empresa o organisme equiparat han d’haver adquirit les 
competències relatives als riscos específics i les mesures de prevenció de riscos laborals en les 
activitats professionals corresponents al perfil professional, segons s’estableix en la normativa 
vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.

2. L’article 35 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis 
de Prevenció, estableix les funcions del nivell bàsic de prevenció de riscos laborals. 
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3. L’article 15.1 del Reial decret 69/2025, de 4 de febrer, pel qual es desenvolupen els elements 
integrants i els instruments de gestió del Sistema Nacional de Formació Professional, i es modifica
el Reial decret 375/1999, de 5 de març, pel qual es crea l’Institut Nacional de les Qualificacions 
estableix que: “Són elements bàsics del currículum el o els resultats d’aprenentatge, els criteris 
d’avaluació i els continguts, que es consideraran implícitament inclosos en l’expressió dels resultats 
d’aprenentatge i dels criteris d’avaluació”.

4. NORMATIVA QUE REGULA EL GRAU: 
o En cas que sigui anterior a la publicació de la Llei orgànica 3/2022, el text ha de ser:

Per als cicles formatius de grau mitjà o superior:
- La disposició addicional tercera del [Normativa que regula el grau] estableix que el 

mòdul professional de Formació i orientació laboral capacita per dur a terme 
responsabilitats professionals equivalents a les que requereixen les activitats de 
nivell bàsic en prevenció de riscos laborals

- La disposició addicional segona del Reial decret 499/2024, de 21 de maig, pel qual es 
modifiquen determinats reials decrets pels quals s’estableixen títols de Formació 
Professional de grau mitjà i se’n fixen els ensenyaments mínims i del Reial decret 
500/2024, de 21 de maig, pel qual es modifiquen determinats reials decrets pels 
quals s’estableixen títols de Formació Professional de grau superior i se’n fixen els 
ensenyaments mínims, estableix que les titulacions equivalents i la vinculació amb 
capacitacions professionals que adquirides al mòdul professional de Formació i 
orientació laboral s’han d’entendre adquirides al mòdul d’Itinerari personal per a 
l’ocupabilitat I. 

Per als cicles formatius de grau bàsic:
- Normativa que regula el grau bàsic.
- La disposició addicional segona del Reial decret 498/2024, de 21 de maig, pel qual es 

modifiquen determinats reials decrets pels quals s’estableixen títols de Formació 
Professional de grau bàsic i se’n fixen els ensenyaments mínims, estableix que de 
conformitat amb l'article 88.3 del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, abans 
d'iniciar el període de formació en empresa o organisme equiparat, les 
administracions competents han de garantir que l'alumnat ha adquirit les 
competències i els continguts relatius als riscos específics i les mesures de prevenció 
en les activitats professionals corresponents al perfil professional de cada títol 
professional de grau bàsic, segons es requereix en la normativa vigent en matèria de 
prevenció de riscos laborals. 

Per als certificats professionals:
- Normativa que regula el certificat professional.
- Especificació de l’acord de l’equip docent en què s’acorda a quin mòdul professional 

s’ha incorporat el resultat d’aprenentatge 2 “Assolir les competències necessàries per
a l’obtenció del títol de tècnic bàsic en Prevenció de Riscos Laborals” desenvolupat al 
currículum del mòdul 1709 – Itinerari personal per a l’ocupabilitat I.

o En cas que sigui posterior a la publicació de la Llei orgànica 3/2022, s’ha d’adaptar la 
redacció a la normativa reguladora del grau i s’ha de fer menció a l’apartat vinculat a la 
prevenció de riscos laborals d’aquesta norma.

C. del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 971 17 78 80
Educacio.caib.es

16



Aquesta és una còpia autèntica imprimible d'un document electrònic. Podeu comprovar la seva validesa al següent enllaç:

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=2ca0db6b6884abc5feb1e295b4857814cc5791cd7ae4e7095d5a10b4d3e8544c

CSV: 2ca0db6b6884abc5feb1e295b4857814cc5791cd7ae4e7095d5a10b4d3e8544c Pàgina 17/22

Mòdul:
Nom i llinatges docent:
Signatura

Mòdul:
Nom i llinatges docent:
Signatura

Mòdul:
Nom i llinatges docent:
Signatura

Mòdul:
Nom i llinatges docent:
Signatura

Mòdul:
Nom i llinatges docent:
Signatura

Mòdul:
Nom i llinatges docent:
Signatura

Mòdul:
Nom i llinatges docent:
Signatura

Mòdul:
Nom i llinatges docent:
Signatura

Mòdul:
Nom i llinatges docent:
Signatura

(1) S’han d’indicar els mòduls professionals que desenvolupen resultats d’aprenentatge i/o criteris d’avaluació 
relacionats amb la prevenció de riscos laborals. En el cas dels cicles formatius de grau bàsic, s’ha d’incloure el mòdul 
Itinerari personal per a l’ocupabilitat, així com els mòduls professionals del cicle que incorporen formació específica 
en prevenció de riscos laborals. En el cas dels cicles de grau mitjà i de grau superior, s’ha de fer constar el mòdul 
Itinerari personal per a l’ocupabilitat I, així com els mòduls professionals del cicle que incorporen formació específica
en prevenció de riscos laborals.

(2) Per als cicles formatius de grau bàsic i els certificats professionals la quantitat d’hores ha de ser 30.

Per normativa, el mòdul de Itinerari per a l’ocupabilitat I té assignats al Resultat d’Aprenentatge 2 ”Adquireix les 
competències necessàries per a l’acompliment de les funcions de nivell bàsic en Prevenció de Riscos Laborals”, una 
durada de 30 hores.

Aquest nombre d’hores es pot veure incrementat fins a 50 hores, en el cas dels cicles formatius de grau mitjà i superior, 
si el grau té mòduls professionals amb resultats d’aprenentatge i/o criteris d'avaluació associats a la prevenció de riscos
laborals, que han estat cursats i superats abans de de l’inici de la formació en empresa o organisme equiparat.

En cap cas el nombre d’hores realitzades i superades per l’alumnat en matèria de prevenció de riscos laborals pot ser 
inferior a 30 hores per tal de poder accedir a la fase de formació en empresa o organisme equiparat.
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ANNEX II

Certificat de nivell bàsic de Prevenció de Riscos Laborals (30 hores)

Sr. /Sra. ..................................................................................Secretari/a del centre 
educatiu ......................................................................................................... de la localitat 
de .................................................... de les Illes Balears

CERTIFIC: 

Que l’alumne/a Sr./Sra. ................................................................................................, amb 
DNI/NIE/Passaport núm. ......................................................., està cursant el 
grau ............................................................................................, i que, d’acord amb les 
Instruccions per les quals s’estableix el procediment que han de seguir els equips 
docents per acreditar que l’alumnat ha superat la formació en prevenció de riscos 
laborals que ha estat impartida en els centres educatius del Sistema de Formació 
Professional a les Illes Balears, per al curs 2025-2026, ha cursat i superat la formació en
matèria de prevenció de riscos laborals per assolir les competències necessàries per al 
desenvolupament de les funcions del nivell bàsic en Prevenció de Riscos Laborals 
establertes a l’article 35 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el 
Reglament dels Serveis de Prevenció, amb la durada i continguts que s’especifiquen al 
revers d’aquest certificat, i que compleix amb les condicions que determina l’article 
9.6.e) del Reial Decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa l’ordenació del 
Sistema de Formació Professional, per a l’accés a la fase de formació en empresa o 
organisme equiparat.

I perquè consti i tengui els efectes oportuns, expedesc el present certificat.

_______________________, _____ de ___________ de 20___

El/la secretari/a Vistiplau del/de la director/a

[Signatura] [Signatura]
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Contingut  mínim  del  programa  de  formació  per  al  desenvolupament  de  les
funcions de nivell bàsic en prevenció de riscos laborals, d’acord amb l’annex IV del
Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de
prevenció. 30 HORES.

I. Conceptes bàsics sobre seguretat i salut en el treball. Total hores: 7.
a) El treball i la salut: riscos professionals i factors de risc.
b) Danys derivats del treball: accidents de treball, malalties professionals i altres 
patologies laborals.
c) Marc normatiu bàsic en matèria de prevenció de riscos laborals. Drets i deures 
bàsics.

II. Riscos generals i la seva prevenció. Total hores: 12.
a) Riscos associats a les condicions de seguretat.
b) Riscos derivats del medi ambient de treball.
c) La càrrega de treball, la fatiga i la insatisfacció laboral.
d) Sistemes elementals de control de riscos. Protecció col·lectiva i protecció 
individual.
e) Plans d’emergència i evacuació.
f) Control de la salut de les persones treballadores.

III. Riscos específics i la seva prevenció en el sector corresponent a l’activitat 
relacionada amb el grau. Total hores: 5.

IV. Elements bàsics de gestió de la prevenció de riscos. Total hores: 4.
a) Organismes públics relacionats amb la seguretat i la salut en el treball.
b) Organització preventiva del treball: rutines bàsiques.
c) Documentació: recollida, elaboració i arxivament.

V. Primers auxilis. Total hores: 2.
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Certificat de nivell bàsic de Prevenció de Riscos Laborals (50 hores)

Sr. /Sra. ..................................................................................Secretari/a del centre 
educatiu ......................................................................................................... de la localitat 
de .................................................... de les Illes Balears

CERTIFIC: 

Que l’alumne/a Sr./Sra. ................................................................................................, amb 
DNI/NIE/Passaport núm. ......................................................., està cursant el 
grau ............................................................................................, i que, d’acord amb les 
Instruccions per les quals s’estableix el procediment que han de seguir els equips 
docents per acreditar que l’alumnat ha superat la formació en prevenció de riscos 
laborals que ha estat impartida en els centres educatius del Sistema de Formació 
Professional a les Illes Balears, per al curs 2025-2026, ha cursat i superat la formació en
matèria de prevenció de riscos laborals per assolir les competències necessàries per al 
desenvolupament de les funcions del nivell bàsic en Prevenció de Riscos Laborals 
establertes a l’article 35 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el 
Reglament dels Serveis de Prevenció, amb la durada i continguts que s’especifiquen al 
revers d’aquest certificat, i que compleix amb les condicions que determina l’article 
9.6.e) del Reial Decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa l’ordenació del 
Sistema de Formació Professional, per a l’accés a la fase de formació en empresa o 
organisme equiparat.

I perquè consti i tingui els efectes oportuns, expedesc el present certificat.

_______________________, _____ de ___________ de 20___

El/la secretari/a Vistiplau del/de la director/a

[Signatura] [Signatura]
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Contingut  mínim  del  programa  de  formació  per  al  desenvolupament  de  les
funcions de nivell bàsic en prevenció de riscos laborals, d’acord amb l’annex IV del
Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de
prevenció. 50 HORES.

I. Conceptes bàsics sobre seguretat i salut en el treball. Total hores: 10.
a) El treball i la salut: riscos professionals i factors de risc.
b) Danys derivats del treball: accidents de treball, malalties professionals i altres 
patologies laborals.
c) Marc normatiu bàsic en matèria de prevenció de riscos laborals. Drets i deures 
bàsics.

II. Riscos generals i la seva prevenció. Total hores: 25.
a) Riscos associats a les condicions de seguretat.
b) Riscos derivats del medi ambient de treball.
c) La càrrega de treball, la fatiga i la insatisfacció laboral.
d) Sistemes elementals de control de riscos. Protecció col·lectiva i protecció 
individual.
e) Plans d’emergència i evacuació.
f) Control de la salut de les persones treballadores.

III. Riscos específics i la seva prevenció en el sector corresponent a l’activitat 
relacionada amb el grau. Total hores: 5.

IV. Elements bàsics de gestió de la prevenció de riscos. Total hores: 5.
a) Organismes públics relacionats amb la seguretat i la salut en el treball.
b) Organització preventiva del treball: rutines bàsiques.
c) Documentació: recollida, elaboració i arxivament.

V. Primers auxilis. Total hores: 5.
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