
SISTEMA DE FORMACIÓ
PROFESSIONAL



Formació al llarg de
la vida

Activitat laboral
acreditada
oficialment

Millora de la
productivitat i
competitivitat

Millora de
l’ocupabilitat

Promou les
competències
professionals

És un sistema que permet millorar la qualificació de les persones per exercir una
professió.  Integra les diferents ofertes formatives i el reconeixement de l'experiència
laboral, a través d'Estandars de Competència, que donen accés a títols, certificats o
acreditacions.

6. EL SISTEMA DE FORMACIÓ PROFESSIONAL



 

ACREDITACIÓ 
EXPERIÈNCIA LABORAL

O  FORMACIÓ
NO FORMAL

GRAUS

A
B

C

D
E

RESULTATS D’APRENENTATGE 

MÒDUL PROFESSIONAL

CERTIFICAT PROFESSIONAL

CICLES FORMATIUS D’FP

CURSOS D’ESPECIALITZACIÓ

Acreditació parcial de competència o microacreditacions 

NIVELL 1

NIVELL 2

NIVELL 3

NIVELL 1

NIVELL 2

NIVELL 3

NIVELL 1

NIVELL 2

NIVELL 3

GB 

GM 

GS 

Certificat de competència

ORGANITZACIÓ DEL SISTEMA DE FP 
LO 3/2022, DE 31 DE MARÇ, D’ORDENACIÓ I INTEGRACIÓ DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL

E s t à n d a r d s  c o m p e t è n c i a  ( E C  /  U C )

PRESENCIAL

VIRTUAL

INTENSIVA

NIVELL 1

NIVELL 2

NIVELL 3

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

DUAL C/D

POT SER DUAL O NO A/B/E



ACREDITACIÓ
 

EXPERIÈNCIA LABORAL O
FORMACIÓ NO FORMAL

Qualificació

Nivell 1

Nivell 3

GRAUS D

Cicle Formatiu 

Grau Bàsic

 Grau Mitjà

ESTÀNDARDS  DE  COMPETÈNC IA  (EC/UC)

GRAUS B i  C

Certificat de Competència
Certificat Professional  

Un EC adquirit per una de les 3 vies, pot ser reconegut i convalidable a les restants

S’obté directament
S’ha de sol·licitar

S’obté el títol cursant els
mòduls no convalidables

Nivell 2
Nivell 1

Nivell 3
Nivell 2

Grau Superior

Convalidacions en el Sistema de Formació Professinal



MODEL METODOLÒGIC 



RE
FLEXIÓ

PR
ES

A D
ECISIONS

Q
uè has decid

it?

INF
OR

MA
CIÓ GENERAL

Auto
co

ne
ixe

mt, estudis i món laboral

Histo
ria

l a
ca

dè

mic, temps, motivació, etc.



Autodisciplina (capacitat per a mantenir-se enfocat i complir amb les metes establertes)
Empatia (habilitat per comprendre i compartir els sentiments dels demés)
Resiliència (capacitat per a recuperar-se ràpidament de les dificultats)
Creativitat (habilitat per a generar idees originals i solucions innovadores)
Comunicació efectiva (capacitat per expressar idees i sentiments de manera clara i coherent)
Adaptabilitat (habilitat per a ajustar-se a noves situacions i canvis)
Pensament crític (capacitat per analitzar i avaluar informació de manera objectiva)
Iniciativa (disposició per a prendre la davantera i actuar proactivament)
Paciència (capacitat per a mantenir la calma i la compostura)
Autoconfiança (creença en les pròpies habilitats i judici)

1. Quines són les teves fortaleses i debilitats?
Podeu triar del següent llistat:

Procrastinació (tendència a posposar tasques i responsabilitats)
Perfeccionisme (recerca excessiva de la perfecció, lo que pot dur a la inacció)
Falta d’assertivitat (dificultat per expressar necessitats i desitjos de manera ferma)
Por al fracàs (temor a cometre errades que poden impedir la presa de riscos necessaris)
Impaciència (dificultat per a l’espera i tolerar retards o frustracions) 
Falta d’organització (dificultat per a mantenir l’ordre i la planifcació
Dependència de l’aprovació externa (necessitat costant de validació per part dels demés
Dificultat per a delegar (tendència a voler fer-ho tot un mateix, sense confiar en els demés)
Falta d’autoconfiança (dubtes sobre les pròpies capacitats i decisions)
Gestió efectiva del temps (dificultat per a prioritzar i administrar el temps de forma efectiva)

INF
OR

MA
CIÓ GENERAL

Au

toconeixemt



2.Quines activitats gaudeixes de fer en el teu
temps lliure? 

Esports, arts, manualitats, música, lectura,
videojocs,jardineria, xarxes socials, jocs de taula,

cinema i sèries, ball, socialització, etc. 

3. Quins valors són més importants en la teva
vida?Honestedat, respecte, responsabilitat, amor,

llibertat, tolerància, gratitud, esforç, etc. 

4. Quines fites personals et fan sentir més
orgullós? Aprendre un nou idioma, desenvolupar habilitats tècniques,

participar en projectes de voluntariat, guanyar un premi o
reconeixement, publicar un article o blog, superar un desafiament

personal, millorar les habilitats de comunicació, etc. 



5. Quin tipus d’ambient
de treball prefereixes?

6. Quines habilitats t’agradaria
desenvolupar o millorar?

Col·laboratiu, independent, estructurat,
flexible, innovador, competitiu,

informal, remot, internacional, etc. 

Habilitat comunicativa, resolució de
problemes, treball en equip,
pensament crític, habilitats

tecnològiques, presa de decisions,
negociació, habilitats financeres, etc. 

7. Què et motiva a
aixecar-te cada dia
i seguir endavant?

8. Com et maneges
amb l’estrès i els
desafiaments?



9. Quin tipus de persones t'inspiren i per què?

10. Quines són les teves fites o objectius a
curt i llarg termini?



INF
OR

MA
CIÓ GENERAL

ESTUDIS

11. On estic? 
12. Quines matèries o àrees d’estudi em resulten

més interessants i per què?
13. Com em sent respecte al meu rendiment

acadèmic?
14. Quines opcions tinc amb tota la

informació?
15. Quin tipus de treball m’agradaria

fer  i per què?



INF
OR

MA
CIÓ GENERALIn

fo
rm

aci
ó del món laboral

16. A quines professions em condueixen els
estudis que m’interessen?

18. Quines són les sortides
professionals?

17. Com pots millorar el teu perfil professional
i ser més atractiu pels contractadors?

19. Quines són les tendències actuals
en el mercat laboral del territori?



RE
FLEXIÓ

His
to

ria
l ac

adèmic i tem
ps

20. Quins són els meus resultats? com han
evolucionat al llarg del temps?

21. Quina nota de tall necessito?

22. Quin temps necessito? o quin
temps tinc per a realitzar la

formació desitjada?



RE
FLEXIÓ

Motiv
ac

ió 
i A

utonomia em
ocional

27. Què és el que et motiva?

24. Com et sents respecte de les teves habilitats
i competències en general

25. Com reacciones davant les crítiques o les
alabances?

23. Quins pensaments tens de tu mateix a l’hora
d'afrontar els desafiaments

26. Quines pors o inseguretats tens
i com les afrontes?



RE
FLEXIÓ

Proj
ec

te
 pr

ofessional i de vida

29. Quin tipus de feina i ambient laboral et
motiven més? 

28. Què vull ser? Quines són les fites
professional a llarg i curt termini?

30. Com t’imagines la teva carrera
professional en 5, 10 o 20 anys?



RE
FLEXIÓEn

torn social
31. Tens el suport de la teva família a nivell

afectiu i econòmic?
32. Què opina el professorat sobre les decisions

relacionades amb el teu futur acadèmic /
professional?

33. Les teves decisions estan basades
en les teves preferències?

34. Què opina o quina informació t’ha
fet arribar  els serveis d’orientació

consultats?



PR
ES

A D
ECISIONS

Q
uè has decid

it?

Amb tota la informació anterior:

QUÈ HAS DECIDIT?



MODEL BREU:
Què se’t dóna bé i malament?
Què t’agradaria fer?
D’on parteixes? (notes, estat emocional, etc)
Quines opcions tinc respecte la pregunta anterior?
En què em puc formar relacionat amb el que m’agradaria fer?
Temporalització dels objectius, processos d’admissió, etc. 
Quin és l'origen de la teva decisió? (influències amics,
família, servei d’orientació, etc)
Què decideixes?



MOLTES GRÀCIES!!


