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6. EL SISTEMA DE FORMACIO PROFESSIONAL

Es un sistema que permet millorar la qualificacié de les persones per exercir una
professio. Integra les diferents ofertes formatives i el reconeixement de l'experiencia
laboral, a través d’Estandars de Competéncia, que donen accés a titols, certificats o

acreditacions.
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EL SISTEMA DE FP
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ESTANDARDS DE COMPETENCIA (EC/UC)
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MODEL METODOLOGIC






1. Quines son les teves fortaleses 1 debilitats?

Podeu triar del segiient llistat:

- Autodisciplina (capacitat per a mantenir-se enfocat i complir amb les metes establertes)
- Empatia (habilitat per comprendre i compartir els sentiments dels demés)
- Resiliencia (capacitat per a recuperar-se rapidament de les dificultats)
\ ' / . Creativitat (habilitat per a generar idees originals | solucions innovadores)
- Comunicacioé efectiva (capacitat per expressar idees | sentiments de manera clara | coherent)
- Adaptabilitat (habilitat per a gjustar-se a noves situacions | canvis)
- Pensament critic (capacitat per analitzar | avaluar informacié de manera objectiva)
- Iniciativa (disposici6 per a prendre la davantera i actuar proactivament)
- Paciéncia (capacitat per a mantenir la calma i la compostura)
- Autoconfianga (creenca en les propies habilitats i judici)

- Procrastinacié (tendencia a posposar tasques i responsabilitats)

Perfeccionisme (recerca excessiva de la perfeccio, lo que pot dur a la inaccio)

Falta d'assertivitat (dificultat per expressar necessitats i desitjos de manera ferma) \ !

Por al fracas (temor a cometre errades que poden impedir la presa de riscos necessaris) -~
Impaciéncia (dificultat per a l'espera i tolerar retards o frustracions)

Falta d’'organitzacio (dificultat per a mantenir ['ordre i la planifcacié

Dependéncia de 'aprovacié externa (necessitat costant de validacié per part dels demés

Dificultat per a delegar (tendencia a voler fer-ho tot un mateix, sense confiar en els demés)

Falta d'autoconfianga (dubtes sobre les propies capacitats i decisions)

. Gestio efectiva del temps (dificultat per a prioritzar | administrar el temps de forma efectiva)
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10. Quines soén les teves fites o objectius a

curt 1 llarg termini? {@
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11. On estic? @

12. Quines mateéries o arees d'estudi

més interessants I per que?
13. Com em sent respecte al meu rendimen

academic?
14.:Quines opcions tinc amb tota la
Informacio?

15. Quin tipus de treball m'agradaria
fer 1 per que? E
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20. Quins so6n els meus resultats? co
evolucionat al llarg del temps?

21. Quina nota de tall necessito? RN\

22. Quin temps necessito? o quin
temps tinc per a realitzarila
formacio desitjada?




23. Quins pensaments tens de tu m

dafrontar els desafiament
24. Com et sents respecte de les teve

@3@ | competencies en general
25. Com reacciones davant les critiques o le

alabances?
26. Quines pors o inseguretats tens

i com les afrontes? (@*\
27. Que és el que et motiva? 5>



28. Que vull ser? Quines son les fites

professional a llarg | curt termini? GIEHO
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29. Quin tipus de feina 1 ambient laboral et
motiven més?

30. Com t'imagines la teva carrera
professional en 5, 10 0 20 anys?



31¢ Tens el suport

afectiu i e
32. Que opina el professora

relacionades amb el teu futur académic / C__>

professional?
33. Les teves decisions estan basades

en les teves preferencies?
34. Qué opina o quina informacié t'ha

fet arribar els serveis d'orientacio
consultats?
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Amb tota la informacio anterior:

QUE HAS DECIDIT?




MODEL BREU:

« Qué se't dona bé i malament?
 Queé t'agradaria fer?

- D'on parteixes? (notes, estat emocional, etc)
« Quines opcions tinc respecte la pregunta anterior?
« En qué em puc formar relacionat amb el que m'agradaria
poralitzacio dels objectius, processos d'admissio, etc.
lorigen de la teva decisio? (influéncies amics,
vei d'orientacio, etc)
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