| BOIB i3
21 d'abril de 2020

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 11694
Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EDUCACIO, UNIVERSITAT | RECERCA

3258 Resolucio de la directora general de Personal Docent de 8 d’abril de 2020 per la qual es modifica la
Resolucio de la directora general de Personal Docent de dia 9 de setembre de 2019, per la qual es
regula la fase de practiques dels aspirants que han superat el procediment selectiu convocat per la
Resolucio de la directora general de Personal Docent de 25 de febrer de 2019 de convocatoria de
proves selectives d’ingrés, accés i adquisicio de noves especialitats als cossos docents

Fets

1. En el BOIB niim. 126, de 14 de setembre de 2019, es va publicar la Resolucio de la directora general de Personal Docent de dia 9 de
setembre de 2019, per la qual es regula la fase de practiques dels aspirants que han superat el procediment selectiu convocat per la
Resoluci6 de la directora general de Personal Docent de 25 de febrer de 2019 de convocatoria de proves selectives d'ingrés, accés i
adquisicié de noves especialitats als cossos docents.

2. A partir de dilluns dia 16 de marg de 2020 es va suspendre 1'activitat educativa presencial a tots els centres i etapes, cicles, graus,
cursos i nivells d'ensenyament, i els centres romanen tancats.

Fonaments de dret

1. L'article 30.1 del Reglament d'ingrés, accessos i adquisicid de noves especialitats en els cossos docents a que es refereix la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié, que també regula el régim transitori d'ingrés a qué es refereix la disposicid transitoria
dissetena d'aquesta Llei, aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, estableix que les administracions educatives han de
regular I'organitzacio de la fase de practiques.

2. L'article 48.2 del Reglament esmentat disposa que les Administracions educatives han de regular 1'organitzacié d'aquesta fase de
practiques que forma part del procés selectiu. Aquesta fase ha de tenir una durada major a un trimestre i no superior a un curs i podra
incloure cursos de formacio.

3. La Resoluci6 de la directora general de Personal Docent de 25 de febrer de 2019 per la qual es convoquen les proves selectives
d'ingrés, accés i adquisiciéo de noves especialitats als cossos docents (BOIB niim. 28, de 5 de marg), estableix que la fase de
practiques inclou un periode de docéncia de cinc mesos que forma part del procediment selectiu i que té per objecte comprovar
I'aptitud per a la doceéncia dels aspirants seleccionats. Aquest periode d'exercici de la docéncia en centres publics s'ha de
desenvolupar sota la tutoria de professors experimentats, preferentment del cos de catedratics corresponent. La Conselleria
d'Educacio, Universitat i Recerca n'ha d'establir el desenvolupament.

4. L'apartat 2 de la base onzena de la Resolucié abans esmentada especifica que la fase de practiques ha d'incloure activitats
d'informacio, d'insercié en el lloc de treball i de formacié programades per I'Administracio educativa.

5. El Decret 41/2016, de 15 de juliol, pel qual es regula la formacié permanent del professorat de l'ensenyament no universitari de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i 1'Ordre del conseller d'Educacié i Universitat de 24 d'abril de 2017 per la qual es regula
I'homologacio, el reconeixement, la certificacio i el registre de la formacié permanent del professorat no universitari de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, estableixen que la formaci6é permanent del professorat de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
s'organitza mitjancant el Servei de Normalitzacié Lingiiistica i Formacio i els centres de professorat, adscrits a la Direccio General
de Primera Infancia, Innovacié i Comunitat Educativa, i que el Registre General de Formacio Permanent del Professorat és
l'instrument de publicitat i de gestié de les dades relatives a les activitats de formacié permanent.

6. L'apartat 3.1 de la base sisena de la Resoluci6 de la directora general de Personal Docent de 9 de setembre de 2019, publicada en el
BOIB num. 126, de 14 setembre, estableix, quant a les activitats de formacid, que en cas que el centre disposi d'un o més programes
de formacio6 en centres o intercentres en el marc del pla quadriennal de formacié del professorat vigent, amb un minim de vint hores,
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10.

Per tot

han de participar en un d'aquests programes i obtenir una avaluacio positiva d'acord amb els criteris assenyalats en 1'article 6.4.5) de
'Ordre del conseller d'Educacio i Universitat de dia 24 d'abril de 2017 per la qual es regula 'homologacid, el reconeixement, la
certificacio i el registre de la formacié permanent del professorat no universitari de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

. L'Acord del Consell de Govern de 13 de marg de 2020 pel qual s'aprova el Pla de Mesures Excepcionals per Limitar la Propagacio i

el Contagi del COVID-19 (BOIB num. 35, de 16 de marg) disposa que, en I'ambit docent, a partir del 16 de marg, i inicialment
durant dues setmanes, se suspén l'activitat educativa presencial a tots els centres i etapes, cicles, graus, cursos i nivells
d'ensenyament inclosos en l'article 3 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio.

. El Reial decret 463/2020, de 14 de marg, declara I'estat d'alarma per a la gestido de la situacid de crisi sanitaria ocasionada pel

COVID-19.

. L'article 2.6.5) del Decret 21/2019, de 2 d'agost, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i

l'estructura organica basica de les conselleries de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, atribueix a la
Conselleria d'Educacié, Universitat i Recerca, concretament a la Direccid General de Personal Docent, competéncies en matéria
d'ordenacid i gestié del personal docent (BOIB niim. 106, de 2 d'agost). Aquest Decret va ser modificat pel Decret 36/2019, de 20 de
desembre (BOIB num. 171, de 21 de desembre).

L'article 1.1 de la Resoluci6 del conseller d'Educacié, Universitat i Recerca de 16 de setembre de 2019 de delegacio de determinades
competéncies en matéria de gestio del personal docent en la directora general de Personal Docent (BOIB num. 129, de 21 de
setembre), delega en la directora general de Personal Docent, entre altres competéncies administratives en matéria de gestio de
personal docent, la facultat de convocar i resoldre els processos de seleccio derivats de l'oferta publica per a 1'ingrés i l'accés a la
funcié publica docent, establir-ne les bases, nomenar els membres dels organs de seleccid i de valoraci6 i establir el procediment de
la fase de practiques.

el que s'ha exposat, i atés que la realitzacié d'activitats formatives dins la fase de practiques té caracter potestatiu per a les

administracions educatives, és necessari modificar la Resoluci6 de la directora general de Personal Docent de dia 9 de setembre de 2019 en
el sentit de suprimir-hi el requisit d'obtenir una avaluaci6 positiva en les activitats formatives que estableix la base sisena de la Resolucio, ja
que els centres educatius romanen tancats i no es poden dur a terme les activitats de formaci6 indicades en l'apartat 3.1 de la base sisena de

dita Resolucié. Per tot aixo, dict la segiient

Primer

Segona

La fase

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/59/1057315

Resolucio

Modificar la Resolucié de la directora general de Personal Docent de 9 de setembre de 2019, per la qual es regula la fase de practiques dels
aspirants que han superat el procediment selectiu convocat per la Resolucié de la directora general de Personal Docent de 25 de febrer de
2019 de convocatoria de proves selectives d'ingrés, accés i adquisicio de noves especialitats als cossos docents, en els termes segiients:

a) Es modifica la base segona, que passa a tenir la redaccio segiient:

Finalitat de la fase de practiques

de practiques dels aspirants seleccionats és tutelada, forma part del procés selectiu i té per objecte la valoracio de la seva aptitud

per a la docencia.
El Departament d'Inspeccio Educativa ha de facilitar una guia per al docent com a suport i orientacio a la fase de practiques.

Aquesta fase ha de consistir en la realitzacio d'activitats d'informacio i d'insercio en el lloc de treball, per mitja de l'exercici de la funcio
docent tutelada.

b) Se suprimeixen la lletra ¢) de 1'apartat 1.4 i la lletra @) de 1'apartat 2.2 de la base quarta, que fan referéncia a les funcions de la Comissi6 de

Valoraci6 del centre i a les de la Comissié de Coordinaci6, respectivament.

¢) Es modifica la base cinquena, que passa a tenir la redaccid segiient:

B Cinquena
%Pmcediment d'avaluacio

%I . La Comissio de Valoracio del centre ha d'avaluar i qualificar els funcionaris en practiques.

&2
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2. El conjunt d'informacio per a l'avaluacio de l'aspirant s'obtindra a partir de l'andlisi de la documentacié (programacions, unitats
didactiques, plans d'actuacio, etc.) elaborada per l'aspirant, del portafolis presentat, del registre de seguiment fet pel tutor, del seguiment i
supervisio fets per l'inspector i el director i de l'observacio de l'aula feta per qualsevol dels membres de la Comissio.

3. Al llarg de tot el periode de practiques, l'inspector del centre ha de supervisar la planificacio, el desenvolupament de les actuacions
previstes, de la practica docent i n'ha de fer el seguiment per a l'avaluacio i qualificacio de l'aspirant.

Una vegada acabat el periode de practiques, la Comissio de Valoracio ha d'analitzar cada aspirant, segons la seva especialitat.

4. En cas que es detecti una important manca d'aptitud de l'aspirant, tot i haver-li facilitat suport, estratégies i diferents mesures per
desenvolupar la tasca professional, i no s'observi una millora al llarg de la durada de la fase de practiques, la Comissio ha d'emetre un
informe especific sobre el desenvolupament de les accions que s'han fet, amb una valoracio detallada i raonada sobre l'aptitud per l'exercici
de la tasca docent duita a terme per l'aspirant.

5. La Comissio de Valoracio estendra l'acta de cadascuna de les sessions i emplenara el dictamen de valoracio dels aspirants (annex 2, 3, 4
i 5). Aquest dictamen podra tenir la consideracio d'acta de la sessio.

6. El dictamen de la Comissio de Valoracio s'expressara amb els termes «apte» o «no apte». Per aconseguir la valoracio final d'«apte» s'ha
d'assolir una valoracio satisfactoria de, com a minim, un 75 % dels criteris de valoracio de cada un dels blocs continguts en el dictamen de
valoracio dels aspirants. Per tal d'establir el nombre de criteris s'ha de considerar el major nombre enter inferior al 75 %.

7. La Comissio de Valoracio ha de Illiurar als aspirants una copia del seu dictamen de valoracio i atorgar-los un termini de tres dies habils
per al-legar-hi.

Una vegada resoltes les al-legacions, si escau, el dictamen sera ferm i tindra la consideracio d'acta final.

8. La Comissio de Valoracio de cada centre trametra a la Comissio de Coordinacio abans del 20 de juny del 2020 les actes de constitucio,
els dictamens individuals i la relacio final segons l'annex 7.

9. La Comissio de Coordinacio pot requerir a la Comissio de Valoracio qualsevol document que sigui necessari per al compliment de les
seves funcions.

d) Se suprimeix l'apartat 3 de la base sisena.
¢) Es modifica la base novena, que passa a tenir la redaccid segiient:

Novena
Realitzacio de la fase de practiques durant el curs 2020-2021

1. El personal funcionari en practiques a qui s'ha concedit l'ajornament de l'avaluacio de la fase de practiques.

Els qui tinguin concedit l'ajornament de l'avaluacio de la fase de practiques han d'incorporar-se per fer la totalitat de la fase de practiques,
per una sola vegada, durant el curs 2020-2021. Si resulten aptes en aquest darrer curs escolar, el nimero d'ordre que han d'ocupar sera el
primer de la promocio de l'especialitat a la qual s'incorporin.

El personal que no s'incorpori o sigui declarat «no apte» perd el dret a ser nomenat funcionari de carrera.
2. El personal funcionari en practiques que ha estat declarat «no aptey.

Els qui no hagin superat la fase de practiques en el curs 2019-2020, no hagin completat el periode minim de cinc mesos de docencia, o
hagin estat declarats «no aptes» han d'incorporar-se per fer la totalitat de la fase de practiques, per una sola vegada, durant el curs 2020-
2021. Si resulten aptes en aquest darrer curs escolar, el numero d'ordre que ocuparan sera el darrer de la promocio de l'especialitat a la
qual s'incorpora.

El personal que no s'incorpori o sigui declarat «no apte» perd el dret a ser nomenat funcionari de carrera.
Segon

Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
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Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar un recurs potestatiu de reposicid
davant la directora general de Personal Docent en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de les
llles Balears, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i els articles 25.5 1 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

També s'hi pot interposar un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord
amb els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Palma, 8 d'abril de 2020

La directora general de Personal Docent
Rafaela Sanchez Benitez
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