





¢ POR QUE IDENTIFICAMOS EL COLOR AZUL CON EL AUTISMO?




Azul como el mar, a veces en calma pero otras veces turbulento.

Claro, limpio y transparente pero a menudo oscuro y desconcertante.




¢ POR QUE ESE MISTERIO?
¢ QUE SE NOS ESCAPA ?

¢ POR QUE NO RESPONDE COMO
ESPERAMOS?




METAFORA DEL ICEBERG
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LO VISIBLE Y LO INVISIBLE (PETER VERMEULEN)

PETER VERMEULEN, PHD ;&.}}
AUTISM AS
CONTEXT =
BLINDNESS




LO VISIBLE Y LO INVISIBLE (PETER VERMEULEN)
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ENCONTRAR LA “PIEZA CLAVE” EN EL AUTISMO

- “El diferente significado que aplican a lo que
perciben”

- “La falta de sensibilidad al contexto como explicacion

su comportamiento”

Peter Vermeulen




UNA VISION AMIGABLE DEL AUTISMO (PETER VERMEULEN)

“Un enfoque adecuado pé mpieza por una comprension

del

10 desd  adentro

“El conocimiento del pensamiento de las personas es la clave

del éxitoe

ion y tratamiento”

Peter Vermeulen
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¢ QUE SABEMOS DEL AUTISMO?

Es un grupo de trastornos que
se caracterizan por la
existencia de alteraciones
graves en areas fundamentales

del desarrollo (comunicacion,

Permanece a lo largo de
toda la vida

Presenta caracteristicas
diferentes en cada
persona afectada




ESTILO COGNITIVO

Déficit funciones ejecutivas
(dificultad para integrar

informaciones nuevas, planificar,
organizar, orientarse a metas)

/ \

Intereses idiosincraticos ,
estereotipias y adhesion a
rutinas

(se “enfrascan” en temas e
intereses peculiares, necesidad de
rutinas y estereotipias que les
aportan anticipacion y les ayudan a
manejar el estrés )

\ /

Déficit de cohesién central

(percepcion de la realidad de
forma fragmentada, atencion a
detalles minuciosos)

Atencion a patrones especificos
mas que a patrones globales

(dificultad para generalizar pero
habilidad especial para clasificar)




¢ QUE NECESITAN?

p
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ANTICIPACION

Ambiente estructurado,

predecible y fijo
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CONTROLAR LA
FRUSTRACION

Aprendizaje sin error
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COMUNICARSE

Competencias y estrategias
comunicativas

ATENCION/MOTIVACION

Fortalezas e intereses




¢ POR QUE HABLAMOS DE “CULTURA DEL AUTISMO”?

Las personas
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COMPRENDER LA CULTURA DEL AUTISMO

| APRENDICES
VISUAL

DEFICIT
MENTALISTA

DIFICULTADES DE
PLANIFICACION
Y | )

DIFICULTADES
SENSORIALES

Y ABSORBENTE

ATENCION SELECTIVA ‘
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Enfatiza la evaluacion
individual y la cultura del
Autismo

Importancia de conocer y
comprender a las personas con
TEA

TEACC

H

i
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Supone “bajar” al nivel 2 para

construir nuestros programas

en torno al funcionamiento de
cada persona

)

Nos acerca a la “vision
amigable” del Autismo
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¢ QUE ES LA DIVISION TEACCH?

& i TEACCH
—— Autism Program




- EI TEACCH es una Division del Departamento de
Psiquiatria de la Universidad de California

- Esun programa comunitario que incluye servicios,
consultas, investigacion y entrenamiento profesional

- Su objetivos principal es mejorar el conocimiento y los
servicios para las personas con TEA Yy evitar su
institucionalizacion




SOBRE LOS INICIOS DEL TEACCH...

- Eric Schopler — cofundador ( 1966) y director del
programa

- En 1972 la Asamblea General de Carolina del Norte
aprueba una ley convirtiendolo en el primer programa
dedicado a tratamiento y servicios de las personas con
TEA en todo el estado

- Desde entonces ha sido reconocido
Internacionalmente y considerado un programa
modelo, sirviendo de ejemplo para otros programas
similares en EEUU y en otros paises
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SOBRE LOS INICIOS DEL TEACCH...

-En la década de los 60 el Autismo se veia como un trastorno
emocional cuya causa principal eran los padres (teorias sobre la
‘madre nevera’)

- Eric Schopler fue uno de los pioneros en definir el Autismo como
un trastorno del desarrollo y demostro que los padres no
solamente no eran la causa sin0 que podian ser ensefiar de forma
eficaz a sus hijos

- Allo largo de las dltimas décadas, la division TEACCH ha ayudado a
reconceptualizar las teorias sobre Autismo y ha creado un enfoque
de intervencion muy efectivo y ampliamente utilizado

EO

<




¢CUALES SON LAS PRIORIDADES DEL TEACCH?

Permitir que las personas con
TEA se desenvuelvan de la forma
mas significativa, productiva e
Independiente posible en sus




¢CUALES SON LAS PRIORIDADES DEL TEACCH?

Ofrecer servicios ejemplares a las

personas con TEA , a sus familias

y a los profesionales que trabajan
con ellos




¢CUALES SON LAS PRIORIDADES DEL TEACCH?

Transmitir conocimiento, integrar
la teoria con l|la practica clinica y
divulgar por todo el mundo




¢CUALES SON LAS PRIORIDADES DEL TEACCH?

Politica de “rechazo cero’

Al servicio de personas con TEA
de todas las edades y niveles de
funcionalidad




¢COMO ES EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA?




EVALUACION

DIAGNOSTICA
GRUPOS DE INVESTIGACION
PADRE , ENSENANZA Y
S ENTRENAMIENT

O

7

DIVISION
TEACCH

ESTRECHA
SERVICIOS DE (UNIVERSIDAD) COORDINACION
APOYO A CON LAS
ADOLESCENT DIFERENTES
ES Y VIDA AGENCIAS DEL
ADULTA ESTADO

ST ESTRECHA
TEACCH EN RELACION CON
CENTROS ASOCIACIONES

ORDINARIOS DE PADRES




¢CUALES SON LOS PRINCIPIOS EDUCACIONALES DEL TEACCH?

Principio 1. Adaptacion optima

“Ensefar nuevas habilidades
- Adaptar el entorno al déficit de la persona

Principio 2: Colaboracion entre padres y profesionales

- Edad temprana : pediatras, logopedas, personal clinico
- Edad escolar : maestros, logopedas

- Edad adulta: preparadores laborales, empresas,
mediadores




¢CUALES SON LOS PRINCIPIOS EDUCACIONALES DEL TEACCH?

Principio 3: La Intervencion mas eficaz
- Enfasis en las habilidades
- Reconocimiento y aceptacion de debilidades

Principio 4: Enfasis en la teoria cognitivay conductual
- Metafora del Iceberg

- Curriculo de comunicacion




¢CUALES SON LOS PRINCIPIOS EDUCACIONALES DEL TEACCH?

Principio 5: Asesoramiento y diagndéstico temprano
- 80% visitas dedicadas a ninos menores de 5 anos

Principio 6: Ensenanza estructurada con medios visuales
- Espacio fisico
- Horario
- Sistemas de Trabajo

- Organizacion visual




¢CUALES SON LOS PRINCIPIOS EDUCACIONALES DEL TEACCH?

Principio 7: Entrenamiento multidisciplinar en el modelo
generalista

- Caracteristicas del Autismo

- Diagnéstico y evaluacidon formal e informal
- Ensenanza estructurada

- Colaboracion entre padres y profesionales
- Comunicacion

- Habilidades sociales y de ocio

- Trabajo independiente

- Control conductual




OBJETIVOS

ESPECIAL IMPORTANCIA

- La evaluacion de las habilidades a traves de la
observacion en diferentes contextos

- La elaboracion de planes individualizados en los que
la familia tiene un papel protagonista y los objetivos son
consensuados

- El entrenamiento de los padres para trabajar con sus
hijos, controlar los problemas de conducta y mejorar las
habilidades sociales, del lenguaje y de aprendizaje




¢ QUE ES LA ENSENANZA ESTRUCTURADA?

En el TEACCH se presenta a las personas con TEA como
un

grupo con caracteristicas comunes, que son “diferentes” (no
inferiores) a las caracteristicas de las demas personas.

Ilgual que las personas pertenecientes a una CULTURA, se
hace necesario para ellas tener un ambiente “comprensible” a
su estilo cognitivo.




¢ UTILIZAS UNA AGENDA EN TU DIA A DIA?




cUTILIZAS ALGUN SISTEMA PARA ORGANIZAR TU TRABAJO?




¢(NECESITAS ENTENDER Y SER ENTENDIDO?

COMUNICACION
EFICAZ




SUTILIZAS MAPAS, PLANOS O APP PARA ORIENTARTE
EN LUGARES DESCONOCIDOS?




iii ENTONCES TU TAMBIEN NECESITAS UN ENTORNO
ORGANIZADO, PREVISIBLE Y COMPRENSIBLE !

. SURPRISE -

e ‘\ - .




APRENDIZAJE ESTRUCTURADO

LA ESTRUCTURACION Y ORGANIZACION HAN
DEMOSTRADO AJUSTARSE A LA CULTURA DEL
AUTISMO DE FORMA MAS EFECTIVA QUE
CUALQUIER OTRA TECNICA




¢ QUE LA ENSENANZA
ESTRUCTURADA?

ES UN ‘PROGRAMA DE TRABAJO PARA
PERSONAS CON TEA QUE CONSTRUYE LA
INTERVENCION EN BASE A SUS HABILIDADES,
INTERESES Y NECESIDADES, DANDO MENOR
IMPORTANCIA A AQUELLO DONDE PRESENTAN




ENSENANZA ESTRUCTURADA

| DISENADA PARA ABORDAR LAS DIFERENCIAS NEUROLOGICAS

| COMUNICACION Y
LENGUAJE

| ATENCION Y
MEMORI

|  HABILIDADES SOCIALES

| HIPO/HIPER
' IBILI




COMPONENTES DE LA ENSENANZA ESTRUCTURADA

¢, Como se hace qué?

~ RUTINAS Y
 ESTRATEGIAS

¢, Qué se hace aqui?




ESTRUCTURA FiSICA Y ORGANIZACION DEL ESPACIO

Entornos claros y accesibles,
proporcionando autonomia a la persona,
reduciendo su ansiedad y posibles
distracciones, fomentando un trabajo mas
coherente y efectivo.







AGENDAS Y HORARIOS

Sistemas visuales que organizan la
iInformacion
a las personas con TEA sobre:

- donde van a estar, para qué y en qué orden
- como moverse de forma independiente por

los
espacios

EO







SISTEMAS DE TRABAJO

Cuando un persona con TEA comienza una actividad
debe saber la respuesta a estas 4 preguntas:

¢,Qué hago?

¢, Cuanto hago?

¢, Como sabré cuando he terminado?
¢, Qué pasara cuando haya terminado?

Un sistema de trabajo es una forma sistematica y visual
para responder a estas preguntas.




EL METODO TEACCH (Schopler, década de los setenta)
Presentacion basada en la de Rosa Alvarez (Congreso AETAPI 2008)

3. Sistemas de trabajo

Tipos

De izquierda a derecha Actividades a realizar

Acthldades
realizadas

http://www.dotolearn.com/ Jeiiasegnarilicm (2102




INFORMACION VISUAL

Tres los componentes a tener en cuenta:
- Claridad visual (focaliza la atencion)

- Organizacion visual (mejora la atencion y fomenta la
Independencia)

- Instrucciones visuales ( proporciona informacion
sobre

los pasos a seguir)




EN FILA NO GRTAR NO SE PEGA

Y FaRN /. o

4 N

CADENETAS
SILENCIO NO QUITARSE NO SE COME NECESITAMOS:
LA ROPA CHCLE = /
\ ) FEN Y, a] B 4 8
fERiop 1co PIvuRAS P TIERAS CELo

Autor pi Sergio Palao ia: ARASAAC http: Licencia: Som
CC(BY-NQ) Autora: Amaya Padila Colado httpy//www garachicoenclave blogspot.com e % @
—]

N coeTAR €L PAPEL JNTAR CAS TIgAl
L & En_TIRAS Cow_c€to

CaL6AR




TECNICAS EDUCATIVAS DEL TEACCH

1- Presentacion visual
2- Sencillez en la presentacion (de arriba abajo y de
izquierda
a derecha)
3- Trabajar el concepto de “terminado”
4- Ensenar las rutinas con flexibilidad incorporada (concepto
de
“cambio’)
5- Individualizacion
6- Potenciar los puntos fuertes

/- Ensenar en contextos naturales (generalizacion)




ALGUNAS VENTAJAS QUE APORTA EL TEACCH
AL TRABAJO EN EL AULA
Ventaja 1- Organiza y ordena la informacion del contexto

Eso les ayuda anticipar lo que va a ocurrir, facilita la comprensiony
la prevencion y control de conductas desafiantes.

* MNORMAS DEL COMEDOR * PREPARO LA MOCHILA PARA LA NAT ACION
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ALGUNAS VENTAJAS QUE APORTA EL TEACCH
AL TRABAJO EN EL AULA

Ventaja 2- Proporciona rutinas con flexibilidad

Les proporciona tranquilidad y mayor adaptacion a los
cambios




ALGUNAS VENTAJAS QUE APORTA EL TEACCH
AL TRABAJO EN EL AULA

Ventaja 3- Les ayuda a autorregularse a traves de claves claras y
sencillas

De esta forma son capaces de comprender lo que ocurrey
regular lo que sienten. Prevenimos problemas de conducta,
mejoramos la convivenciay el vinculo.




ALGUNAS VENTAJAS QUE APORTA EL TEACCH
AL TRABAJO EN EL AULA

Ventaja 4- Potencia la independenciay el trabajo autbnomo

“Con un entorno que comprendo y entendiendo lo que tengo que
hacer ya no necesito tanto al adulto y puedo hacer cosas solo”




ALGUNAS VENTAJAS QUE APORTA EL TEACCH
AL TRABAJO EN EL AULA

Ventaja 5- Potencia la comprension y aceptacion de los demas
alumnos

“La estructura y organizacion es buena para todos”
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MUCHAS
GRACIAS !




