REFLEXIONANDO DESDE LOS PRINCIPIOS DUA SOBRE EL DISENO DE MIS ESCENARIOS DE APRENDIZAJE ‘
PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE ACCION ¥ EXPRESION )
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ALUMNADO EXPERTO

CX  PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE COMPROMISO

Opciones para captar el interes

- +5Se da posibilidades de eleccion? (objetivos, proceso a segulr,
logros o desafios gue quiere afrontar

- sHay un clima de confianza para aprender? ;Se minimiza la
sensacion de inseguridad y las distracciones? (agendas, rutinas..),

- Tod@s tienen oportunidad de exito en la realizacion de las
tareas ?

S
S| ||NO
S1|[NO

Opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia

- cEl alumnado conoce el objetivo principal de la tarea o
meta a alcanzar?

- :Se da autonomia en la eleccion de su desafio o reto?

- ¢Es relevante/util el reto o desafio?

- .Se trabaja de forma cooperativa/colaboracion.
Interaccion? ..

- ¢.Hay un equilibrio entre el desafio y los apoyos?

- .Se hace feedback de proceso, orientado y formativo?

Opciones para la autoregulacion

- ;Se promueve que el alumnado tenga creencias positivas que
posibilitan el mantenimiento de la motivacion y compormiso?
(Rubricas de autorregulacion, escalera de la metacognicion...)

- ;Se facilita estrategias que permiten que el alumnado pueda
dar respuesta a los desafios o frustraciones en el proceso de
aprendizaje? Ejemplo rubrica, lista de comprobacion,

- ;Hay opciones para la autoevaluacion y reflexion de su proceso?

:5| :un:
S| |[[NO
S| |[|NO
:SI :Mﬂ:
S| ||NO
1)

S|

-:Se ofrece opciones en la presentacion de la informacion? (S| || NO
(Maternal digital: aumento de letra, velocidad de reproduccion, — .

S|

NO

S|

NO

>PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION

Opciones diferentes para la percepcion

contrastes). it s

. . . . - SI||NO
-; Se ofrece alternativa para la informacion auditiva? L 1l |
- ;Se ofrece alternativa para la informacion visual? ‘ > | || NO |

Proporciona multiples opciones para el lenguaje y simbolos

-¢ Se clarifica los simbolos y vocabulario? Glosarios, notas a 15 I “hlﬂr
ple de pagina, descripciones alternativas a las imagenes o =1 |
texto..

- ¢Se facilita la decodificacion de textos, notaciones " S “hlﬂr
matematicas y simbolos? Ejemplo sintetizadores de voz. |

- ¢Se clarifica la sintaxis y estructura? Guiones para

descomponer los elementos de una historia, organizadores S| NO
graficos,.. :
- ;Se promueve la comprension entre diferentes S| ||NO

idiomas’’

- ¢Se Illustra las ideas principales a traves de multiples medios? |g 1 |INO

Proporcionar opciones para la comprension

- ¢ Se establece y destaca patrones? (Caracteristica 1 S | ]
fundamentales, ideas principales y relaciones?

NO

- ¢>€ guia el procesamiento de la informacion? (dividir  |¢,

NO

unidades pequenas, organizadores graficos,..)

- ¢Se utiliza diferentes formas para presentar la —

informacion?

- ¢oe utiiza estrategias para maximizar la memorias ¢ HDr

(recordar la Informacon:. reglas nemotecnicas, mapas

conceptuales...,) .
- .5e activa conocimientos previos? (Establecer conexiones S| [NO

de los conocimientos previos : metaforas, analogias,
conceptos claves,.

- ¢Se contempla la transferencia y generalizacion?

INGENIOSO /CONOCEDOR

S| [NO

Proporciona multiples formas para la accion fisica.

- ¢5Se varia los metodos para la respuesta y la

navegacion’(Alternativas en ritmo, plazos y motricidad ‘EI “HDr
en la Interaccion con los materiales didacticos. Paralas |™ || |
iNnteracciones fisicas con los materiales (manos, voOzZ,
Joysticks, teclados, etc.).
- ;Se prorpociona acceso a las herramientas y los [s1]INO!
productos tecnologicos de apoyo?

4

Proporcionar opciones para La expresion y la comunicacion

- ;Se usa multiples medios para expresar la S| ||NO
iInformacion? (texto, voz, dibujo, audiovisual, S
material manipulativo,..)

- ¢Se usa multiples herramientas para la SI1| NO

construccion y la composicion? (correctores
ortograficos, prediccion de palabras,..)

- .Se define competencias con metas de apoyo S1||NO
graduadas para la practica y la gjecucion?

Proporcionar opciones para La funciones ejecutivas

- cGuiar el establecimiento adecuado de metas? 1 G | | ng
Ejemplo de definicion objetivos, conocer los objetivos a
alcanzar y los diferentes niveles de logro

- ¢/Se apoya la planificacion y el desarrollo de |[SI|||NO
estrategias? (Ejemplo avisos “para y pliensa’, pensar en ] ]
voz alta)

- ;Se facilita la gestion de informacién vy de recursos?  |S1 ||NO
(Informacion organizada y 'en mente’. Favorecer la ‘
memoria de trabajo)

S|

- :Se hace un seguimiento, monitoreo de los avances?

ESTRATEGICO/DIRIGIDO A LA META




