
SORTIDES
PROFESSIONALS

I LABORALS

Mater ofereix:

• Serveis de qualitat.

• Atenció integral i
personalitzada.

• Alt compromís i
professionalitat d'un equip
multidisciplinari.

• Foment de l'autonomia
de la persona.

• Programa d'oci adaptat.

Amb l’Agenda 2030

gràcies

De persones
a persones

orgmater.com

L'any 1964, les Germanes 
Franciscanes Filles de la 
Misericòrdia fundaren Mater; una 
àmplia organització que, en 
l'actualitat, compta amb uns/es 
450 professionals i més d'un 
milenar de persones usuàries. A 
Mater atenem de forma integral a 
persones amb diversitat 
funcional, fent front als diferents 
desafiaments que es presenten en 
la seva vida diària, des del seu 
naixement i durant tota la seva 
trajectòria vital, i procurant serveis 
de qualitat. Per desenvolupar 
aquest projecte, Mater s'ha 
implantat a diversos punts de 
Mallorca.
L'any 2005 ens proposàrem oferir 
feina a persones amb altres 
capacitats des de la sostenibilitat i 
el respecte al medi ambient. Es 
constitueix el Centre Especial 
d'Ocupació gràcies al qual es 
creen llocs de treball en diferents 
sectors, com ara l'hoteleria, la 
restauració o l'agricultura 
ecològica. Sabies que, cada any, 
recollim i comercialitzam més de 
mig milió d'ous? O que, cada dia, 
preparam uns 330 menús de 
mitjana?
Mater continua apostant per 
millorar la qualitat de vida de les 
persones, tot promovent 
l'assoliment d'una vida tan plena i 
autònoma com sigui possible, des 
del respecte a la seva dignitat, 
intimitat i dret a ser diferent.

Centre Ocupacional
C/ Gabriel Carbonell, 105
07008 Palma (Illes Balears)
mater@orgmater.org 

971 760 010



FORMACIÓ DUAL

INSERCIÓ
LABORAL

CENTRE 
ESPECIAL 

D'OCUPACIÓ
   Mater posa a disposició de les seves 
       persones usuàries en edat laboral
llocs de treball protegit a través del 

Centre Especial d'Ocupació, que és una 
empresa de l'organització. Aquests llocs

són una oportunitat perquè les persones amb 
diversitat funcional guanyin autonomia i 

aprenguin a desenvolupar-se en el mercat 
laboral. La sostenibilitat i el respecte al medi 

ambient són els eixos principals sobre els quals es 
vertebren les diferents línies de negoci.

El projecte de Formació Dual de Mater 
combina la formació professional amb 

l'activitat retribuïda a l'empresa, tot 
preparant-se per inserir-se al mercat 

laboral. Els i les alumnes aprenen l'ofici 
des del primer dia mitjançant la pràctica 

diària a les instal·lacions del Centre 
Especial d'Ocupació de l'organització. 

Aquesta modalitat formativa té una durada 
màxima de tres anys, moment en el qual, 

si se superen els mòduls corresponents, 
l'alumnat obté un certificat de 

professionalitat.

Requisits:
• Tenir més de 16 anys.
• Comptar amb el Certificat de
Discapacitat Intel·lectual amb un
mínim del 33%.

Requisits:
• Tenir més de 16 anys.
• Comptar amb el Certificat de Discapacitat Intel·lectual amb un mínim del 33%.

TAVAIL
TRANSICIÓ A LA VIDA ADULTA – 
INSERCIÓ LABORAL

Per aquells/es joves que acaben la seva 
escolarització obligatòria, Mater compta amb 
programes específics del Departament de 
Transició a la Vida Adulta – Inserció Laboral 
(TAVAIL) del Centre d'Educació Especial, en 
els quals els/les alumnes treballen habilitats 
d'autonomia personal, integració social i 
orientació laboral. La finalitat és que 
puguin assolir, en un espai adient,       
integrador i normalitzador, una 
formació més pràctica i enfocada cap a
una futura sortida en el mercat 
de treball.

Requisits:
• Tenir entre 16 i 21 anys.

El Servei de Formació i Inserció Laboral
s'encarrega d'aconseguir una ocupació
digna per a les persones usuàries
de Mater. A partir de la definició de les
seves habilitats, capacitats i aptituds,
els/les professionals de l'entitat dissenyen i 
desenvolupen itineraris laborals          
personalitzats, potencien l'autonomia personal         
en la recerca d'ocupació i organitzen accions  
formatives. Per altra banda, s'acompanya als usuaris 
i a les usuàries durant tot el procés de selecció i, per tal 
de garantir una adaptació exitosa, reben, també, suport 
sobre com arribar al lloc de treball, com dur a terme la 
seva tasca i com relacionar-se amb
els/les companys/es de feina. Requisits:

• Tenir més de 16 anys.
• Comptar amb el Certificat de Discapacitat
Intel·lectual amb un mínim del 33%.




