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ACTA DE LA SESSIÓ núm. 2
A les .......... h del .............. de 2026 al centre CEIP/IES/CEPA ..................., i prèviament convocats es reuneixen 
Els membres assistents:
· …………………………………., President, en representació del DIE i de l’Administració Educativa .
· …………………………………., Secretari, en representació del claustre de professors
· …………………………………., Vocal 1, director del mateix tipus de centre, en representació de l’Administració Educativa.
·  …………………………………., Vocal 2, en representació del claustre de professors.
·  …………………………………., Vocal 3, en representació del consell escolar.
· …………………………………., Vocal 4, en representació del consell escolar.
Absents:
·  ..............................................................
Ordre del dia:
1. Presentació i defensa del projecte davant de la comissió.
2. Valoració i qualificació del projecte de direcció i de l’entrevista
3. Valoració i validació dels mèrits acadèmics i professionals, en cas d’haver-hi més d’una candidatura.
4. Proposta a la DG de Planificació i Gestió Educatives del candidat seleccionat, si cal.
5. Torn obert de paraula.
Desenvolupament de la sessió i acords presos:
1. Presentació i defensa del projecte davant  la comissió.
2. Valoració i qualificació del projecte de direcció i de l’entrevista
Després de l’exposició del candidat, es valora el projecte de direcció i l’entrevista corresponent. Finalment, s’atorga la puntuació següent al projecte 
	Nom del candidat/s:      
	1.Fonamentació (max 1p)
	2.Context i 3 anàlisi i valoració de dades (max 1,25 p)
	4.Objectius de millora (Max 1 p)
	5. Model d'organització i funcionament (max 1,25 p)
	6. Plantejaments pedagògics (max 1,25 p)
	7. Pla de formació del professorat (màx 1 p)
	8. Lideratge distribuït i foment de la participació (màx 1 p)
	9. Millora de la convivència (màx 1,25 p)
	10. Avaluació (màx 1 p)
	Qualificació
	ENTREVISTA (màx 10 p)
	PUNTUACIÓ TOTAL (Mínim 12 p - màxim 20 p)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	TOTAL
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(màx. 10p)
	
	

	Membre Comissió 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	

	Membre Comissió 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	

	Membre Comissió 3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	

	Membre Comissió 4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	

	Membre Comissió 5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	

	Membre Comissió 6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	

	MITJANA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*La puntuació de la comissió serà la mitjana de les puntuacions atorgades pels seus membres, excloses aquelles que difereixin de tres o més punts entre si
3. Valoració i validació dels mèrits acadèmics i professionals, en cas d’haver-hi més d’una candidatura
S’efectua la valoració i la validació dels mèrits, amb les puntuacions corresponents.   
	Ha obtingut la puntuació següent:
	Mèrits acadèmics i professionals: 
	Projecte direcció
	Entrevista
	TOTAL PUNTS

	Candidat:
 
	1 Situació administrativa respecte al centre sol·licitat
	2. Exercici de Càrrecs directius
	3. Trajectòria personal
	4. Activitats de formació i perfeccionament
	5. Mèrits acadèmics
	Total mèrits
	
	
	

	
	(màx. 2 p)
	(màx. 2,5 p)
	(màx. 2,5 p)
	(màx. 2 p)
	(màx. 1p)
	(màx. 10p)
	(màx. 10p)
	(màx. 10p)
	(màx 30 p)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	


4. Proposta a la DG de Planificació i Gestió Educatives, si cal.
Es proposa el candidat seleccionat, que constarà a l'acta final (1).
5. Torn obert de paraula.
S’aixeca la sessió, de la qual, com .......................a , estenc aquesta acta.








 Vist i plau
Secretari/a






President/a









(1) L’acta final s’ha de trametre a la Direcció General de Planificació i Gestió Educatives. Tot el que es reflecteix a aquesta acta final, s'ha de publicar al tauler d’anuncis del centre.
COMISSIÓ DE SELECCIÓ DE DIRECTOR/A DEL CENTRE


CEIP/IES ............................
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