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Apartats Criteris per a la valoració Puntuació 
màxima Valoració 

1. Fonamentació 

Estructuració del projecte:  
• Proposta amb visió del que ha de ser el centre.  
• Proposta amb assumpció dels valors que l’equip directiu vol potenciar com 

a fonamentals en l’activitat del centre. 
• Proposta compartida per diferents persones (existència d’equip directiu). 

1 

 

2. Context 
3. Anàlisi i 
valoració de 
dades 

• Comprensió adequada i exactitud en l’anàlisi del centre: entorn, població 
que atén, professorat, etc. 

• Identificació dels punts forts i els febles del funcionament i l’estructura 
organitzativa del centre. 

• Identificació dels punts forts i els febles del projecte educatiu. 
• Anàlisi i valoració de les dades dels darrers anys.  
• Identificació dels punts forts i els febles dels resultats. 
• Diagnòstic de les necessitats de millora del centre. 

1,25 

 

4. Objectius de 
millora 

• Idoneïtat dels objectius que es proposen. Grau de correspondència entre 
aquests i les necessitats del centre. 

• Grau de coherència amb el PEC i dels documents institucionals que se’n 
deriven. 

• Definició correcta d’elements objectius que han de permetre comprovar en 
quina mesura s’avança o es retrocedeix en la consecució dels objectius 
definits. 

• Realisme i viabilitat d’aquests objectius estratègics. 

1 

 

5. Model 
d'organització i 
funcionament  

Concrecions organitzatives orientades a la major sistematització de les 
activitats del centre i a la creació de condicions i formes d'organització que 
estimulin la implicació de tot el personal en el treball en equip i afavoreixin el 
creixement dels nivells de motivació i de satisfacció. 
Coherència amb els objectius proposats. 

1,25 

 

6. Plantejaments 
pedagògics 

Orientats a aconseguir l'èxit escolar de tot l'alumnat, amb especial èmfasi en 
la inclusió i en la millora de resultats educatius. 
Coherència amb els objectius proposats. 

1,25  

7. Pla de formació 
del professorat  

Alineat amb els objectius que es pretenen aconseguir durant la vigència del 
projecte. 1  

8. Lideratge 
distribuït i foment 
de la participació 

Elements per a l'aprofundiment en l'exercici del lideratge distribuït i per al 
foment de la participació de la comunitat escolar en el centre. 
 

1 
 

9. Millora de la 
convivència 

Propostes i estratègies concretes per afavorir la tolerància i la convivència 
pacífica de la comunitat escolar, així com la prevenció i la resolució de 
conflictes que incloguin, entre d'altres, continguts en matèria d'igualtat entre 
dones i homes, no discriminació i prevenció de la violència de gènere. 
Coherència amb els objectius proposats. 

1,25 

 

10. Avaluació 
Concreció dels procediments de seguiment i avaluació. 
Integració de l’avaluació en el procés de planificació dels processos clau del 
centre.  

1  


