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Graella de Valoracié Individualitzada del Projecte de direccié

Candidat/a: ....coecevereininccec e Centre! .
Apartats Criteris per a la valoracio Pun‘tu'ac:o Valoracié
maxima
Estructuracié del projecte:
e Proposta amb visi6 del que ha de ser el centre.
1. Fonamentacio e Proposta amb assumpci6 dels valors que I'equip directiu vol potenciar com 1
a fonamentals en l'activitat del centre.
* Proposta compartida per diferents persones (existéncia d’equip directiu).
o Comprensié adequada i exactitud en I'analisi del centre: entorn, poblacié
que atén, professorat, etc.
2. Context o Identificaci6 dels punts forts i els febles del funcionament i I'estructura
3. Analisi i organitzativa del centre.
valoracié de o Identificacié dels punts forts i els febles del projecte educatiu. 1,25
dades o Analisi i valoracié de les dades dels darrers anys.
o Identificacié dels punts forts i els febles dels resultats.
e Diagnostic de les necessitats de millora del centre.
o Idoneitat dels objectius que es proposen. Grau de correspondéncia entre
aquests i les necessitats del centre.
e Grau de coherencia amb el PEC i dels documents institucionals que se'n
4. Objectius de deriven. 1
millora o Definici6 correcta d’elements objectius que han de permetre comprovar en
quina mesura s'avanca o es retrocedeix en la consecucié dels objectius
definits.
o Realisme i viabilitat d'aquests objectius estratégics.
Concrecions organitzatives orientades a la major sistematitzaci6 de les
5. Model activitats del centre i a la creacié de condicions i formes d'organitzacié que
d'organitzacio i estimulin la implicacié de tot el personal en el treball en equip i afavoreixin el 1,25
funcionament creixement dels nivells de motivacié i de satisfaccié.
Coherencia amb els objectius proposats.
. Orientats a aconseguir I'exit escolar de tot I'alumnat, amb especial émfasi en
6. Plantejaments . o : .
pedagogics la |ncll{s|9| enla mlllor.? dg resultats educatius. 1,25
Coheréncia amb els objectius proposats.
7. Pla de formacié | Alineat amb els objectius que es pretenen aconseguir durant la vigencia del 1
del professorat projecte.
8. Lideratge Elements per a I'aprofundiment en I'exercici del lideratge distribuit i per al
distribuit i foment | foment de la participacié de la comunitat escolar en el centre. 1
de la participacié
Propostes i estratégies concretes per afavorir la tolerancia i la convivéncia
9. Millora de la pacifica de la comunitat escolar, aixi com la prevencié i la resolucié de
L conflictes que incloguin, entre d'altres, continguts en matéria d'igualtat entre 1,25
convivencia . A iy P .
dones i homes, no discriminacié i prevenci6 de la violencia de génere.
Coheréencia amb els objectius proposats.
Concreci6 dels procediments de seguiment i avaluacié.
10. Avaluacio Integracié de I'avaluacié en el procés de planificacié dels processos clau del 1

centre.
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