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1. ¿Cuál es mi capacidad de influencia  en la salud 

de los pacientes?  

2. Califica de 0-10 el bienestar percibido en tu experiencia 

profesional global?  

0= malestar total  

10=mejor bienestar posible 
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Monstruo es un término que se 

reserva para personas con 

quienes es imposible negociar. 

Es casi imposible, sino imposible 

comprender su conducta, sus 

motivos, su mente.  Nuestro 

sentido común no se puede 

aplicar a estas personas. 
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El líder es alguien que conoce el camino,  

recorre el camino, y muestra a otros  el camino. 
JC Maxwell 



El primer trabajo de un líder es definir la visión.  

El liderazgo es la capacidad de transformar esa visión en realidad. 

 
W. Bennis 
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Una persona exitosa encuentra un lugar para sí mismo.  

Un líder exitoso ayuda a los otros a encontrar su lugar. 
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¿Cómo quieres que sea el líder de tu equipo? 
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Health care needs to prioritize overall patient care rather than the success of 

individual components; build a cooperative, integrative leadership culture; 

enhancing leaders’ learning from experience should be a priority. 

Desarrollar una cultura de liderazgo 

cooperativo e integrador, y aprender desde la 

experiencia son estrategias para desarrollar 

una auténtica Medicina centrada en el 

paciente.  
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The evolution of health care systems in response to societal and financial pressures has changed care delivery models, which 

presents new challenges for physicians. Leadership training is increasingly being recognized as an essential component of 

medical education training to prepare physicians to meet these needs. Unfortunately, most medical schools do not include 

leadership training. It has been suggested that a longitudinal and integrated approach to leadership training should be sought. 
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Para el desarrollo de la excelencia de la Medicina en el siglo XXI: 

1. Liderazgo efectivo de los equipos 

2. Coordinación de los cuidados/tratamientos 

3. Generar cambios de conductas positivas en los pacientes y los médicos / 

profesionales sanitarios.    



• Saber como hacer un tarea es el objetivo de un obrero 

• Enseñar es el objetivo de un profesor 

• Asegurar que el trabajo se realice es el objetivo de un 

gerente 

• Inspirar a otros para que el trabajo se haga cada vez mejor 

es el objetivo de un líder 
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Liderazgo y Medicina ¿Por qué? 
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Trabajo en equipo 
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Trabajo en equipo 
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The link between the Management of People & 

Patient Mortality in Acute Hospitals West M et al. Int J HR Mgt 

2002 13:8 1299-1310 
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Pensamiento 

Crítico 

 

Comunicación 

inteligente  
Resiliencia Trabajo en 

equipo 

Liderazgo e 

integridad 

• Influencia. 

• Liderazgo y Medicina. 

• Integridad 

• Visión 

• Desarrollo personal 

• Alianza de prioridades: 

excelencia clínica 

• Traslación de la evidencia 

• Innovación y Desarrollo 

• Actitutdes 

• Comunicación 

terapéutica 

• Estrategia de 

comunicación para el 

cambio en el equipo 

• Respuestas a 

reacciones emocionales 

intensas 

• Atención centrada en 

el paciente 

• Proceso de toma de 

decisiones bajo estrés 

• Optimización de la 

dinámica de los 

miembros del equipo 

• Cultivo de liderazgo 

compasivo 

 

• Análisis de contextos 

situacionales 

• Autocuidado  

• Incertidumbre y cambio  

Dominios y contenido para el entrenamiento en liderazgo clínico  

• Modelo 

conceptual de 

resiliencia en 

liderazgo 

• Liderazgo 

resiliente 

• Resiliencia de las 

organizaciones 

• Incrementando las contribuciones del equipo 

• Potenciación del perfil profesional de los individuos 

• Construyendo y manejando relaciones humanas. 

• Inspiración y compromiso sostenible 

• Planificación y  

• Análisis de recursos y 

posibilidades 

• Advocacy 

• Ética en la conducta 

profesional 
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B2 

B3 B4 
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Muchas Gracias ! 
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