








Por favor, presentate

Tu nombre, tu rol actual y una expectativa que tienes para
estos tres dias de curso.
® & & o

THER o f




Por favor, presentate

Tu nombre, tu rol actual y una expectativa que tienes para
estos tres dias de curso.
® & & o

En tu grupo, discutid sobre: 'N"H"Hl ﬂ 'ﬂ




Por favor, presentate

Tu nombre, tu rol actual y una expectativa que tienes para
estos tres dias de curso.
® & & o

En tu grupo, discutid sobre: 'N"H"Hl ﬂ 'ﬂ

Lo que mas te gusta de tu trabajo.



Por favor, presentate

Tu nombre, tu rol actual y una expectativa que tienes para
estos tres dias de curso.
® & & o

En tu grupo, discutid sobre: 'N"H"Hl ﬂ 'ﬂ

Lo que mas te gusta de tu trabajo.

¢Qué crees que puedes hacer mejor?



Por favor, presentate

Tu nombre, tu rol actual y una expectativa que tienes para
estos tres dias de curso.

En tu grupo, discutid sobre: 'ﬁ"ﬁ"ﬂ"ﬁ' ﬂ lﬂ

Lo que mas te gusta de tu trabajo.

¢Qué crees que puedes hacer mejor?

¢Cudles retos / desafios enfrentas en tu trabajo?
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¢:Cual es la historia ¢;Donde esta la ;Que esta buscando
de la persona? persona ahora? esta persona?

¢;Que ha moldeado ¢Cémo explico mi ¢Como se ven los
mi practica? practica? buenos resultados?

¢Cual es mi historia? ;Daonde estoy ahora?
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¢:Cual es la historia ¢;Donde esta la ;Que esta buscando
de la persona? persona ahora? esta persona?

¢;Que ha moldeado ¢Cémo explico mi ¢Como se ven los
mi practica? practica? buenos resultados?

¢Cual es mi historia? ¢Donde estoy ahora? ¢Que quiero?
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¢Que estaba pasando con Gary y su madre?

¢Como mi intervencion ha ayudado?
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Vuestra Practica

¢:Queé factores influyen en vuestra practica [sustantivo] y como practica [verbo]
respecto a la violencia y el bullying?

¢Que crees acerca de la violencia y del bullying?

¢Qué sabes que es cierto en relacion a la violencia y al bullying?

¢Qué supuestos sostienes sobre la violencia y el bullying?

[Nota: Las hipatesis de trabajo reflejan nuestras creencias y lo que sabemos que es cierto, basado en la evidencia].

Ahora les invitamos a ver un video australiano llamado:
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Segun Nathanson, la vergiienza es uno de los nueve afectos que tiene las siguientes funciones:

- Establece los parametros sociales que rigen como inter actuamos con los demas.

« Interrumpe nuestros sentimientos positivos.

- Proporciona una percepcion repentina de algo que realmente no queremos saber
sobre nosotros mismos.

ga ¢Que implicaria una respuesta positiva a la vergiienza?
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Ejercicio en pares; cada uno, a su turno, facilita una simple conversacion restaurativa,
basada en las lieneas siguientes:

¢Queé te parece estar reunido conmigo hoy?

¢Qué has pensado desde que estuvimos de acuerdo en reunirnos?

¢/Queé ha sido lo mas dificil para ti en relacion a todo esto?

/Que ha cambiado para ti desde el incidente?

¢Qué te parece ser "T0"?
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i
Adversario

Sencilla contraposicion

+ Enfoque adversario (culpa):
";Queé paso? ;A quien culpar? ;Que castigo o0 sancion se merece?

« Enfoque restaurativo:

":Que paso? ;Que dano se ha producido? ;Qué debe suceder para que las
cosas queden bien?”
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Dialogo Restaurativo

Funciona mejor cuando el enfoque es sobre:

la — mas que el involucramiento
la — mds que la co-operacion

las — a diferencia de los problemas



133.



134.



135.



136.









¢ Que caracteristicas tienen la Practica Restaurativa?

Q « Su practica tendria que ser respetuosa y justa.

: (\ - Se centraria en reparar el dano y restaurar o construir
relaciones.
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Objetivo de la Practica Restaurativa

A

Fortalecer las relaciones y manejar tensiones y conflictos
a través de la reparacion del dano como una forma
de construir comunidad
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Si cometeis un error o hacéis algo
inapropiado, ;qué tendria que suceder
para que sintais que habéis sido
tratados con respeto [cuando
se le cuestiona acerca de su
comportamiento]?






“Cuando se confrontan a
individuos agresores dentro
de una perspectiva de
respeto vy apoyo,
entonces se puede
esperar que comience
un proceso de
reintegracion”
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202.



203.



204.



205.



206.



207.



208.



2009.



210.



211.



212.



213.



214.



215.



216.



217.



218.



2109.



220.



221.



222.



223.



224.



225.



226.



227.



228.



229.



230.



231.



232.



233.






235.



236.



237.



238.









241.



242.



243.



244,



245.



246.



247.


















253.



Afectos Negativos

« Afliccion — Angustia

o -\ *
- Enfado - Rabia m

« Miedo — Terror

- Vergiienza — Humillacion
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Planteamiento de la "Comunidad”: Nathanson

Las relaciones se construyen mejor cuando nosotros:

1. Compartimos y reducimos las emociones negativas (la mejor manera de lograrlo es a
traves de la escucha y el reconocimiento).

2. Compartimos y promovemos las emociones positivas (logrado mediante la afirmacion).

3.Fomentamos la expresion libre de las emociones como una manera de experimentar 1 & 2.

4. Hacemos lo mas que se pueda de los puntos 1, 2 y 3 (esenciales para construir y
mantener buenas relaciones).
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Seguimos Gonectados

jeanschmitz(@iirp.edu

>A N terryoconnell@realjustice.org

S +51987708544
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