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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EDUCACIO, UNIVERSITAT | RECERCA

Resolucio conjunta de la directora general de Primera Infancia, Innovacio i Comunitat Educativa i
de la directora de D’Institut Balear de la Dona de 2 d’octubre de 2020 per la qual es convoca els
centres docents de titularitat publica que imparteixen ensenyaments no universitaris de les Illes
Balears a participar en el programa «Accions de sensibilitzacio per a la promocio de la igualtat i la
prevencio de la violéncia masclista als centres educatius en el marc de la celebracio del 25 de
novembre, Dia Internacional per a l'Eliminacio de la Violéncia contra les Dones. Any 2020»

Antecedents

1.

La Constitucié espanyola de 1978 proclama en l'article 14 el principi d'igualtat davant la llei i, en 1'article 9.2, la promocio real i
efectiva per part dels poders publics de la llibertat i la igualtat de I'individu. Des de la instauraci6 de la democracia a Espanya, s'han
anat articulant, fonamentalment a partir d'aquests articles, les politiques publiques d'igualtat i, posteriorment, les lleis organiques que
han regulat les mesures preventives i d'actuacié davant la violéncia masclista i la igualtat efectiva entre dones i homes.

. El Conveni del Consell d'Europa sobre la prevencio i la lluita contra la violéncia envers les dones i la violéncia domestica, fet a

Istanbul 1'11 de maig de 2011 i ratificat I'any 2014 per 1'Estat Espanyol, explicita en l'article 3 que el terme violéncia envers les
dones s'ha d'entendre com una violacié dels drets humans i un tipus de discriminaci6 envers les dones, i designa tots els actes de
violéncia basats en el génere que impliquen o poden implicar per a les dones danys o patiments de naturalesa fisica, sexual,
psicologica o economica, incloent-hi I'amenaca de dur a terme aquests actes, la coaccid o privacio arbitraria de llibertat, en la vida
publica com la privada.

. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la violéncia de génere, estableix que la

violéncia de génere s'ha d'enfocar d'una manera integral i multidisciplinaria, comengant pel procés de socialitzacié i educacid. A
més, determina mesures de sensibilitzacid, prevencio i deteccid i intervencio en diferents ambits. En I'ambit educatiu, especifica les
obligacions del sistema per a la transmissié de valors de respecte a la dignitat de les dones i la igualtat entre homes i dones. Aixi
doncs, el sistema educatiu espanyol ha d'incloure dins els seus principis de qualitat 1'eliminacio dels obstacles que dificulten la plena
igualtat entre homes i dones i la formacio per a la prevencio i per a la resolucié pacifica de conflictes.

. La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié (LOE) explicita la necessitat d'una formaci6 equitativa en el respecte als drets i les

llibertats fonamentals 1 en la igualtat efectiva d'oportunitats entre homes i1 dones, aixi com el ple desenvolupament de la personalitat i
el reconeixement de la diversitat afectivosexual per superar comportaments sexistes. D'altra banda, estableix que el consell escolar
de cada centre ha de designar una persona per impulsar propostes de mesures educatives que fomentin la igualtat real i efectiva entre
homes i dones. La Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa (LOMCE), que modifica
parcialment la redaccio de la LOE, fa referéncia al desenvolupament a I'escola dels valors que fomenten la igualtat efectiva entre
homes i dones, aixi com a la prevencio de la violéncia de genere.

. La Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i1 homes, té per objecte fer efectiu el dret d'igualtat de tracte i

d'oportunitats entre dones i homes, en particular mitjangant 1'eliminacié de la discriminacié de la dona. Indica que s'ha de fer
especial atenci6 en els curriculums al principi d'igualtat, a I'eliminacié i el rebuig de comportaments i continguts sexistes en
materials educatius, a la integracio del principi d'igualtat en els cursos de formacié del professorat, a la promocié de la presencia
equilibrada de dones i homes en els organs de control i govern dels centres docents, a la cooperacio amb la resta de les
administracions educatives per al desenvolupament de projectes dirigits a fomentar el coneixement i difusié dels principis de
coeducaci6 i d'igualtat efectiva, i a I'establiment de mesures educatives destinades al reconeixement i ensenyament del paper de les
dones en la historia.

. La Llei organica 2/2010, de 3 de marg, de salut sexual i reproductiva i de la interrupcié voluntaria de l'embaras, indica que, en

I'ambit educatiu, s'ha de preveure la formaci6é en salut sexual i reproductiva com a part del desenvolupament integral de la
personalitat i de la formacid en valors. Aquesta formaci6 ha de tenir un enfocament integral que contribueixi a la promocié d'una
visio de la sexualitat en termes d'igualtat i corresponsabilitat entre homes i dones, a la prevencié de malalties i infeccions de
transmissio sexual, especialment la prevencié del VIH, i a la prevencié d'embarassos no desitjats, en el marc d'una sexualitat
responsable.
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10.

La Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i per erradicar 'LGTBI-fobia,
té com a objectius principals garantir i desenvolupar I'exercici dels drets de les persones lesbianes, gais, trans (transsexuals i
transgeneres), bisexuals i intersexuals, aixi com evitar que es puguin produir situacions de discriminaci6 i/o violéncia per rad de la
seva orientacio sexual, identitat de génere o expressio de genere, a I'efecte d'assegurar aixi que a les Illes Balears es pugui viure la
diversitat sexual i afectiva amb plena llibertat. L'article 12, que se centra en 1'ambit educatiu i tracta la coeducacio, estableix en
l'apartat 3 que «el principi de coeducacid s'ha d'incorporar als plans d'acci6 tutorial i als plans i reglaments de convivéncia dels
centres educatius, d'acord amb I'autonomia i el projecte educatiu de cada centre». L'apartat 7 d'aquest article disposa que «el Govern
de les Illes Balears, per mitja de la conselleria competent en matéria d'educacio, ha de garantir el desplegament del que estableix
aquest article i ha de vetlar perque les escoles, els instituts i els altres centres educatius constitueixin un entorn amable i respectuds
amb la diversitat sexual i afectiva i amb les identitats de génere en el qual 1'alumnat, el personal docent i el personal d'administracio i
serveis puguin viure d'una manera natural llur orientaci6 sexual, identitat de génere o expressio de geénere, i es contribueixi aixi a la
creacio i visibilitzacio de models positius per a la comunitat educativay.

. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes estableix en l'article 26.1 que les politiques ptbliques educatives shan

d'adregar a aconseguir un model educatiu basat en el desenvolupament integral de la persona al marge dels estereotips i els rols
segons el sexe, l'orientacié i la identitat sexuals, el rebuig de qualsevol forma de discriminacio, el tractament de la diversitat afectiva
i sexual, i la garantia d'una orientaci6 académica i professional no esbiaixada pel génere. Per aixo, s'ha de potenciar la igualtat real
de dones i homes en totes les seves dimensions: curricular, organitzativa i altres.

. La Llei 5/2000, de 20 d'abril, de I'Institut Balear de la Dona, estableix en la lletra /) de l'article 3 que son funcions de 1'Institut

promoure i proposar a les administracions publiques, en lI'ambit de les seves competéncies, I'execucio de projectes i l'impuls de
mesures, amb la participacio de totes les instancies implicades, relatius a una educacio no sexista, entre d'altres.

La Llei 9/2019, de 19 de febrer, de 'atencio i els drets de la infancia i I'adolescéncia de les Illes Balears, recull, en l'article 35, que
«les administracions publiques de les Illes Balears, en I'ambit de les competéncies respectives i per protegir la integritat de les
persones menors d'edat, han d'aprovar, desenvolupar i executar programes destinats a adoptar mesures preventives per protegir-les
contra tota forma de violéncia: maltractaments fisics o psiquics; castigs fisics humiliants o denigrants; descuit o tracte negligent [...];
agressions 1 abusos sexuals; corrupcid; violéncia masclista, d'acord amb el que estableix la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de
dones i homes; violéncia en I'ambit familiar, sanitari, social o educatiu; assetjament escolar; trafic d'éssers humans; mutilacio genital
femenina; violéncia a través de les noves tecnologies, i qualsevol altra forma d'explotacio o abusy. L'article 90.5) indica que un dels
objectius principals de les politiques de prevencié en matéria de relacions socials és la prevencio de tot tipus de violéncia i dels
abusos sexuals entre persones menors d'edat. En el segon paragraf de l'article 91 s'expressa que «les administracions publiques
competents han de procurar l'assessorament i l'atencié juridica, pedagogica i psicologica basica als infants i als adolescents que
siguin victimes d'abusos o de maltractament, aixi com als agressors, a través de serveis especialitzatsy.

El setembre de 2017 el Ple del Senat va aprovar, per unanimitat, el Pacte d'Estat contra la Violéncia de Genere, el qual conté
mesures que tenen per objectiu la ruptura del silenci mitjangant el foment de les accions de sensibilitzacid de la societat i de la
prevencio de la violéncia de geénere desenvolupant accions dirigides a sensibilitzar tota la societat sobre el dany que produeixen la
desigualtat i les conductes violentes.

La linia estratégica 1.1 del Pacte Social contra les Violéncies Masclistes 2017- 2020 insta a incorporar la coeducacié al sistema
educatiu de les Illes Balears, mentre que la linia 1.2 busca potenciar el disseny d'accions educatives per prevenir les violéncies
masclistes en totes les etapes educatives i sensibilitzar sobre aquest tipus de violéncies.

. El Decret 10/2008, de 25 de gener, pel qual es crea I'Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar de les Illes Balears, estableix en

l'article 4 que una de les seves funcions és «promoure la col-laboracié de les diverses entitats locals, insulars i autonomiques, aixi
com d'altres associacions d'ambit escolar i social, en el disseny i la realitzaci6 d'aquestes activitats socioeducativesy.

El Decret 121/2010, de 10 de desembre, pel qual s'estableixen els drets i els deures dels alumnes i les normes de convivéncia als
centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics de les Illes Balears, exposa que 1'alumnat té dret a la formacié en
coeducacid i en igualtat entre ambdos sexes per prevenir la discriminacié i la violéncia de génere. A més, disposa que el pla de
convivencia de cada centre ha d'incloure un «estudi i valoracié del tractament de la igualtat entre ambdds sexes i situacions de
violéncia per qiiestié de genere», i considera com a conductes greument perjudicials per a la convivencia al centre «l'assetjament
sexista entés com qualsevol conducta contraria a la igualtat de dones i homes».

El Pla Reaccid: Mesures contra les violéncies masclistes 2017-2020 estableix, en la linia estratégica 1, la promocid de la igualtat i la
prevencié de les violéncies masclistes en la infancia i la joventut. En concret, en el punt 1.2 diu que s'han prevenir les violéncies
masclistes en totes les etapes educatives i sensibilitzar sobre aquestes.
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20.
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L'«Agenda Balear 2030. Estratégia per a un desenvolupament sostenible» planteja la implementacié dels disset objectius de
desenvolupament sostenible (ODS) de I'Agenda 2030. En concret, 'ODS 4 (Educacié de qualitat), amb la meta 4.5 envers la
disparitat de génere i col-lectius vulnerables, projecta «eliminar disparitats de génere en educacio», i 'ODS 5 (Igualtat de génere)
pretén «assolir la igualtat de génere i empoderar totes les nenes i dones» a través de nou metes, entre les quals hi ha: 1'objectiu 5.1,
posar fi a totes les for es de discriminacid contra les dones i les nenes a tot el mon; 'objectiu 5.2, eliminar totes les formes de
violéncia contra nenes i dones en tots els ambits publics i privats; l'objectiu 5.5,vetlar per la participacié plena de la dona i per la
igualtat d'oportunitats de lideratge en tots els nivells; 1'objectiu 5.b, millorar 1is de la tecnologia instrumental, en particular les
tecnologies de la informacid i les comunicacions, per promoure l'empoderament de la dona; i 1'objectiu 5S.c, adoptar i enfortir
politiques i lleis per a la igualtat i 'empoderament que promoguin la igualtat de génere i 'empoderament de totes les nenes i dones a
tots els nivells.

El mes de novembre de 2019, un total de 105 centres educatius publics de les Illes Balears van participar en el programa «Accions
de sensibilitzaci6 per a la promocid de la igualtat i la prevencié de la violéncia masclista als centres educatius en el marc de la
celebracio del 25 de novembre, dia internacional per a l'eliminacio de la violéncia contra les dones: Any 2019», convocat mitjancant
la Resolucid de la directora general de Primera Infancia, Innovaci6 i Comunitat Educativa i de la directora de I'Institut Balear de la
Dona de dia 10 de setembre de 2019 (BOIB num. 126, de 14 de setembre). El termini de participacié a aquesta convocatoria es va
ampliar per mitja de la Resolucio de la directora general de Primera Infancia, Innovacié i Comunitat Educativa i de la directora de
I'Institut Balear de la Dona de dia 11 d'octubre de 2019 per la qual s'amplia el termini de presentacié de sol-licituds per participar al
programa «Accions de sensibilitzacié per a la promocié de la igualtat i la prevencio6 de la violéncia masclista als centres educatius en
el marc de la celebracio del 25 de Novembre, Dia Internacional per a 1'Eliminacié de la Violéncia contra les Dones. Any 2019»,
dirigit als centres docents de titularitat ptiblica que imparteixen ensenyaments no universitaris de les Illes Balears. Aixi mateix,
mitjangant la Resolucié de la directora general de Primera Infancia, Innovacié i Comunitat Educativa i de la directora de 1'Institut
Balear de la Dona de dia 6 de novembre de 2019 per la qual s'ofereixen activitats als centres docents sostinguts amb fons publics que
imparteixen ensenyaments no universitaris de les Illes Balears, preferentment centres concertats, organitzades dins el programa
«Accions de sensibilitzacid per a la promocio de la igualtat i la prevencio de la violéncia masclista als centres educatius en el marc
de la celebracio del 25 de novembre, dia internacional per a I'eliminacié de la violeéncia contra les dones: Any 2019» (BOIB nim.
153, de 9 de novembre), s'hi van inscriure set centres publics més i deu centres concertats. Conseqiientment, entre les convocatories
mencionades, hi van participar un total de 122 centres sostinguts amb fons publics.

El mes de desembre de 2019, la presidenta del Govern de les Illes Balears i el conseller d'Educacio, Universitat i Recerca van
presentar el Pla de Coeducacié de les Illes Balears 2019-2022. Aquest Pla, fonamentat en els principis de la transversalitat, la
visibilitat, 'empoderament, la inclusio, la interseccionalitat, la paritat, els valors democratics restauratius i de la cultura de la pau,
conté cinquanta accions encaminades a assolir cinc objectius generals: sensibilitzar, formar i implicar la comunitat educativa en
matéria d'igualtat de génere i coeducacio; incorporar la perspectiva de génere a 'educaci6; incorporar mesures favorables perque els
centres integrin els models coeducatius; oferir una educaci6 afectivosexual integral, amb perspectiva de geénere, que atengui la
diversitat sexual, les diferents identitats de génere i la diversitat familiar i promoure I'establiment de relacions positives, saludables i
igualitaries; i intervenir en l'ambit educatiu per prevenir, detectar i actuar davant les violéncies masclistes i LGTBI-fobiques.
Posteriorment, el 5 de setembre de 2020 es va publicar la Resoluci6é de la directora general de Primera Infancia, Innovacio i
Comunitat Educativa de 28 d'agost de 2020 per la qual es crea la Comissio de Seguiment del Pla de Coeducacio de les Illes Balears.

La Resolucié conjunta del conseller d'Educacid, Universitat i Recerca i de la consellera de Salut i Consum de 3 de setembre de 2020
va modificar parcialment la Resolucié conjunta del conseller d'Educacio, Universitat i Recerca i de la consellera de Salut i Consum
de 6 de juliol de 2020 per la qual s'aproven les mesures excepcionals de prevenci6 i contencid, coordinacid i d'organitzacid i
funcionament per fer front a la crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19 per als centres educatius no universitaris de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears per al curs 2020-2021.

Aixi doncs, esdevé necessari convocar el procediment per sol-licitar la participacié al programa «Accions de sensibilitzacié per a la
promocio de la igualtat i la prevencié de la violéncia masclista als centres educatius en el marc de la celebracio del 25 de novembre,
Dia Internacional per a 'Eliminacio de la Violéncia contra les Dones. Any 2020».

Fonaments de dret

La Constituci6 espanyola de 1978.

L'Instrument de ratificacié del Conveni del Consell d'Europa sobre prevencio i lluita contra la violéncia contra la dona i la violéncia
doméstica, fet a Istanbul I'11 de maig de 2011 (BOE.nim.137, de 6 de juny de 2014).

La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecci6 integral contra la violéncia de génere.
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12.

13.

14.

15.

17.

18.

1.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio.

La Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa.

. La Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

. La Llei organica 2/2010, de 3 de marg, de salut sexual i reproductiva i de la interrupci6 voluntaria de l'embaras.

. La Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i per erradicar I'LGTBI-fobia.
. LaLlei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones 1 homes.

. La Llei 5/2000, de 20 d'abril, de I'Institut Balear de la Dona.

La Llei 9/2019, de 19 de febrer, de 1'atencid i els drets de la infancia i I'adolescéncia de les Illes Balears.
El Decret 10/2008, de 25 de gener, pel qual es crea I'Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar de les Illes Balears.

El Decret 121/2010, de 10 de desembre, pel qual s'estableixen els drets i els deures de 1'alumnat i les normes de convivéncia als
centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics de les Illes Balears.

La Resolucio de la directora general de Primera Infancia, Innovacié i Comunitat Educativa i de la directora de 1'Institut Balear de la
Dona de dia 10 de setembre de 2019 per la qual es convoquen els centres docents de titularitat publica que imparteixen
ensenyaments no universitaris de les Illes Balears a participar en el programa «Accions de sensibilitzacié per a la promoci6 de la
igualtat i la prevencio de la violéncia masclista als centres educatius en el marc de la celebracié del 25 de novembre, dia
internacional per a I'eliminaci6 de la violéncia contra les dones: Any 2019» (BOIB niim. 126, de 14 de setembre de 2019).

La Resolucio de la directora general de Primera Infancia, Innovacié i Comunitat Educativa i de la directora de 1'Institut Balear de la
Dona de dia 11 d'octubre de 2019 per la qual s'amplia el termini de presentacio de sol-licituds per participar al programa «Accions
de sensibilitzaci6 per a la promocid de la igualtat i la prevencié de la violéncia masclista als centres educatius en el marc de la
celebracio del 25 de Novembre, Dia Internacional per a 'Eliminacié de la Violéncia contra les Dones. Any 2019», dirigit als centres
docents de titularitat publica que imparteixen ensenyaments no universitaris de les Illes Balears (BOIB ntim. 140, de 15 d'octubre de
2019).

. La Resolucio de la directora general de Primera Infancia, Innovacié i Comunitat Educativa i de la directora de 1'Institut Balear de la

Dona de dia 6 de novembre de 2019 per la qual s'ofereixen activitats als centres docents sostinguts amb fons publics que imparteixen
ensenyaments no universitaris de les Illes Balears, preferentment centres concertats, organitzades dins el programa «Accions de
sensibilitzacié per a la promocié de la igualtat i la prevencid de la violéncia masclista als centres educatius en el marc de la
celebraci6 del 25 de novembre, Dia Internacional per a I'Eliminacié de la Violéncia contra les Dones. Any 2019» (BOIB num. 153,
de 9 de novembre de 2019).

La Resoluci6 conjunta del conseller d'Educacid, Universitat i Recerca i de la consellera de Salut i Consum de 6 de juliol de 2020 per
la qual s'aproven les mesures excepcionals de prevencio i contencid, coordinaci6 i d'organitzacié i funcionament per fer front a la
crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19 per als centres educatius no universitaris de la comunitat autonoma de les Illes Balears
per al curs 2020-2021 (BOIB num. 119, de 7 de juliol de 2020).

La Resoluci6 conjunta del conseller d'Educacid, Universitat i Recerca i de la consellera de Salut i Consum de 3 de setembre de 2020
per la qual es modifica la Resolucié conjunta del conseller d'Educacié, Universitat i Recerca i de la consellera de Salut i Consum de
6 de juliol de 2020 per la qual s'aproven les mesures excepcionals de prevencio i contencid, coordinacié i d'organitzacid i
funcionament per fer front a la crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19 per als centres educatius no universitaris de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears per al curs 2020-2021 (BOIB num. 153, de 5 de setembre de 2020).

Per tot aixo, dictam la segiient

Resolucio

Aprovar les instruccions per al desenvolupament del programa «Accions de sensibilitzacié per a la promocié de la igualtat i la
prevencid de la violéncia masclista als centres educatius en el marc de la celebracio del 25 de novembre, Dia Internacional per a
I'Eliminacié de la Violéncia contra les Dones. Any 2020» en centres docents de titularitat publica que imparteixen ensenyaments no
universitaris a les Illes Balears 1'any 2020 (annex 1).

. Aprovar el model de sol-licitud de participaci6 en aquesta convocatoria (annex 2).
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3. Aprovar la declaraci6 de 1'as correcte de les despeses de material emprat a la convocatoria del programa (annex 3).
4. Aprovar el model de memoria i d'avaluacié del programa per als centres educatius participants (annex 4).

5. Ordenar la publicacié d'aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i als llocs web de 1'Institut per a la Convivéncia i
I'Exit Escolar i de I'Institut Balear de la Dona.

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs d'alcada davant el conseller d'Educacio,
Universitat i Recerca en el termini d'un mes comptador des de 1'endema de publicar-se, de conformitat amb els articles 121 i 122 de la Llei 39
/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, i el que s'estableix en l'article 58 de la Llei 3
/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Palma, 2 d'octubrede 2020

La directora general de Primera Infancia, La directora de I'Institut
Innovacio i Comunitat Educativa Balear de la Dona
Amanda Fernandez Rubi Maria Duran i1 Febrer
ANNEX 1

Instruccions per al desenvolupament del programa «Accions de sensibilitzacié per a la promoci6 de la igualtat i la prevencié de la
violéncia masclista als centres educatius en el marc de la celebracié del 25 de novembre, Dia Internacional per a 1'Eliminacié de la
Violéncia contra les Dones. Any 2020»

Primer
Objecte i ambit d'aplicacié

1. Aquestes instruccions concreten les bases de la convocatoria del programa «Accions de sensibilitzacié per a la promocié de la
igualtat i prevencio de la violéncia masclista als centres educatius en el marc de la celebracié del 25 de novembre, Dia Internacional
per a I'Eliminaci6 de la Violéncia contra les Dones. Any 2020», adrecada a 1'alumnat dels centres docents publics de la Conselleria
d'Educacio, Universitat i Recerca del Govern de les Illes Balears i les seves families.

2. Aquest programa es desenvolupa amb la col-laboracié de I'Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar i I'Institut Balear de la Dona,
i esta finangat pel Ministeri d'Igualtat mitjangant el Pacte d'Estat contra la Violéncia de Génere, a través de 1'Institut Balear de la
Dona.

3. El programa cerca el disseny, la implementacio i 1'avaluacid d'accions de sensibilitzacié i prevencio de les diferents formes de
violéncia contra les dones entorn d'una data tan significativa com el 25 de novembre, Dia Internacional per a I'Eliminaci6 de la
Violéncia contra les Dones.

Segon
Objectius del programa

Els objectius que es volen aconseguir amb aquest programa son els segiients:

a. Prevenir les violéncies masclistes en totes les etapes educatives.

b. Sensibilitzar els infants i joves per generar canvis en les seves actituds que permetin avangar cap a la condemna i l'erradicacio de
les violéncies masclistes i aconseguir un canvi igualitari en la societat.

c. Dotar d'eines i instruments per detectar els primers indicis de violéncies contra les dones en una relacié afectivosexual no
igualitaria.

d. Fomentar el respecte social mitjancant 'aprenentatge de métodes no violents per a la resolucié de conflictes en els centres
escolars i la introduccié d'una perspectiva de génere que elimini tot tipus de violéncia envers les nenes i les dones.

e. Contribuir a reforgar 'empoderament i lideratge de 1a dona en la nostra societat.
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Tercer

Requisits dels centres destinataris

Quart

Compromisos

Poden participar en aquesta convocatoria els centres docents de titularitat publica de les Illes Balears que imparteixen
ensenyaments no universitaris, regulats per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio.

2. Només hi poden participar aquells centres que hagin nomenat un docent com a coordinador de coeducaci6. Aquesta informacio
es verificara mitjancant el GESTIB.

3. Cada centre ha de presentar una unica sol-licitud, amb tota la informaci6 necessaria, d'acord amb el model de I'annex 2 d'aquesta
Resolucio.

1. La Conselleria d'Educacio,Universitat i Recerca es compromet a:

a. Fer una aportacio economica de fins a 300.000 €, provinents del Pacte d'Estat contra la Violéncia de Genere per mitja de
I'IBDONA, que s'han de repartir entre els centres seleccionats, amb un maxim de 2.000 € per centre. Aquestes aportacions
s'han de fer amb carrec de la partida pressupostaria 13601.421K05.22900.00.20090 de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears de 1'any 2020.
b. Excepcionalment, el limit assignat per centre es pot ampliar fins a 4.000 €, quan es doni qualsevol dels suposits que es
recullen a continuacid, disposats per ordre de prioritat:
* Tenir un pla d'igualtat aprovat.
» Haver participat en el programa «Cap a la coeducaci6 als centres educatius».
» Haver indicat en la memoria de convivencia del curs 2019-2020 la realitzacié d'accions per afavorir la promocid
de la igualtat i la prevencio de la violencia masclista.
c. Revisar les sol-licituds i seleccionar les accions proposades pels centres educatius.
d. Prestar assessorament en el desenvolupament de les accions de sensibilitzacié de cadascun dels centres seleccionats.
e. Fer difusio de les bones practiques relacionades amb aquesta convocatoria.
f. Avaluar el procés i els resultats del programa.
g. Gestionar 1'expedient economic i administratiu del programa. La Conselleria d'Educacié, Universitat i Recerca podra
reclamar els diners que els centres no hagin utilitzat.

2. L'Institut Balear de la Dona es compromet a:

a. Col-laborar en el disseny del programa.
b. Participar en la Comissi6 de Seleccio.
c. Fer-se carrec del cost de les accions del programa correctament justificades, fins a 300.000 €.

3. Els centres docents participants es comprometen a:

a. Tramitar les sol-licituds segons el model de I'annex 2.
b. Implementar les accions seleccionades entre 1'l1 d'octubre i el 22 de desembre de 2020. Si alguna de les accions no es pot
dur a terme per causes justificades, se'n pot dur a terme una de similar. El format de les accions pot ser el que el centre
decideixi sempre que contribueixi a sensibilitzar I'alumnat i la comunitat educativa envers la promocié de la igualtat i la
prevencid de les violéncies masclistes. També es poden organitzar accions conjuntes entre diversos centres. Les families
dels alumnes hi poden participar a través de les seves associacions.
c. Fer constar, a efectes de la justificacio, els logotips dels sis organismes o programes segiients en la documentacio
generada de les activitats, aixi com en els cartells, espais o materials que s'elaborin:

* La Conselleria de Presidencia, Cultura i Igualtat

 La Conselleria d'Educacio, Universitat i Recerca

* L'Institut Balear de la Dona

« L'Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar

« El Ministeri d'Igualtat

« El Pacte d'Estat contra la Violéncia de Génere

Els logotips es poden descarregar de la pagina web de I'Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar .

A efectes de justificacio, si s'han hagut de comprar llibres per a les accions fetes amb 1'alumnat, la primera pagina d'aquests
llibres s'ha de segellar amb els sis logotips abans esmentats. La onselleria d'Educacio, Universitat i Recerca es compromet a
enviar un segell amb els sis logotips als centres que realitzin aquests tipus d'activitats.

d. Nomenar un docent que assumeixi la coordinacié de les accions del programa segons el que s'estableix en l'apartat cinque
de I'annex 1 d'aquesta Resolucio, a l'efecte de facilitar els aspectes organitzatius, com ara espais i horaris, per poder dur a
terme les accions.

e. Presentar una memoria final amb evidéncia documental del que s'ha fet. Aquesta evidéncia s'ha d'adequar al tipus
d'activitat que s'hagi realitzat i pot consistir en fotografies, videos, cartells, els mateixos materials elaborats, etc. A efectes
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de justificacid, s'hauran d'aportar a Convivexit cinc exemplars de tot el material que s'hagi editat: xapes, samarretes, cartells,
etc.
f. Presentar la justificacié de la despesa economica amb les factures corresponents d'acord amb I'import maxim assignat per
la Comissio de Seleccié. A aquest efecte, els centres han de seguir aquestes indicacions:
» Han de presentar la despesa de cada accio especifica i el sumatori total de les factures.
* Les factures han de ser oficials i han de mostrar I'import amb IVA (a excepcid de les factures emeses per
professionals que n'estan exempts).
* Les factures han d'incloure les dades fiscals completes.

Només es poden justificar les despeses destinades al pagament de material fungible, artistes i altres professionals i entitats
que treballin en la prevencid de la violéncia masclista. S'entén que només s'incloura el material estrictament necessari i
justificable per al desenvolupament de 'accid, que han de donar resposta indubtable a les mesures del Pacte d'Estat contra la
Violencia de Genere, i en cap cas no es podra justificar la compra de material inventariable (ordinadors, tauletes
electroniques, dispositius mobils, taules, cadires, etc.).

g. Presentar la declaraci6 de 1'3s correcte de les despeses de material, segons 1'annex 3 de la convocatoria.
h. Presentar una memoria justificativa de les accions i una avaluaci6 d'acord amb el model de 1'annex 4 d'aquesta Resolucio.

Cinqué
Coordinacié del programa

Cada centre ha de designar una persona encarregada de la coordinacié del programa. Aquesta persona, que ha de formar part del claustre del
professorat del centre, ha d'assumir les funcions segiients:

a. Coordinar, sota la supervisio de l'equip directiu, l'elaboracié i execucié de les accions del programa. Totes les actuacions
plantejades i implementades al centre en el marc d'aquest programa han de respectar escrupolosament els plans de contingéncia dels
centres 1 les mesures excepcionals vigents decretades per lI'Administracio relatives a la prevencid, contencid, coordinacio,
organitzacié i funcionament dels centres educatius per fer front a la crisi sanitaria derivada de la pandémia de la COVID-19.

b. Elaborar, amb el suport de la resta dels docents implicats, la memoria final i la justificacié de la memoria econdmica, i lliurar-les.

Sisé
Sol-licitud, termini i lloc de presentacié

1. Les sol-licituds per participar en el procés de seleccié han de seguir el model que figura en I'annex 2 i s'hi han de fer constar totes
les dades sol-licitades.

2. Les sol‘licituds es poden presentar fins al dia 19 d'octubre de 2020.

3. La sol‘licitud de participacié al programa s'ha de presentar al Registre de la Conselleria d'Educacio, Universitat i Recerca o per
qualsevol de les vies previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques.

Sete
Comissio de Seleccio

1. La Comissi6 de Seleccié ha d'examinar les sol-licituds presentades i elaborar un llistat amb els centres seleccionats i I'import
adjudicat, que s'ha de publicar en el lloc web de I'Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar.

2. Aquesta Comissio esta formada pels membres segiients:

. El director de I'Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar, o la persona en qui delegui, que ha de presidir la Comissié.

. La directora de 1'Institut Balear de la Dona, o la persona en qui delegui.

o o ®

. Un inspector o inspectora del Departament d'Inspeccié Educativa, designat pel cap d'aquest Departament.

. Un assessor o assessora técnic docent de I'Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar, que ha d'actuar com a secretari.
Una técnica del Projecte d'inversio per dinamitzar i implementar la coeducacio i la prevencio de les violéncies masclistes
en els centres educatius de les Illes Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/174/1069683
o o

Vuite
Criteris de seleccio

¥l a Comissio de Seleccié ha d'adjudicar I'import dels centres seleccionats a partir dels projectes presentats, que han de contenir els requisits
iesmentats en aquesta convocatoria.

B
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Nove
Centres seleccionats

1. L'Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar ha de publicar la llista provisional de centres seleccionats al seu lloc web.

2. Els centres interessats poden formular-hi les al-legacions oportunes en el termini de cinc dies habils comptadors a partir de la
data de publicacié de la llista provisional al web de I'Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar.

3. Passat aquest termini d'al-legacions, I'Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar ha de resoldre les reclamacions i ha de publicar
la llista definitiva de centres seleccionats al seu web.

Dese
Assessorament

L'Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar, com a organ consultiu de la Conselleria d'Educaci6, Universitat i Recerca pel que fa a la
prevencid de situacions de conflicte, la recerca de 1'éxit escolar, la socialitzaci6 i la formacié complementaria de 1'alumnat, i el coneixement,
I'analisi, 1'avaluacio i la valoracid de la convivéncia en els centres educatius de les Illes Balears, fent s de les funcions establertes en l'article
4 del Decret 10/2008, de 25 de gener, pel qual es crea I'Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar, ha d'oferir assessorament a la comunitat
educativa que ho sol-liciti envers actuacions educatives per poder dur a terme en el marc d'aquest programa. No obstant aixo, els centres
tenen llibertat a I'hora de seleccionar recursos educatius, sempre que ho facin de la manera especificada en la convocatoria.

Onzé
Finalitzacié del programa

1. Una vegada finalitzat el programa, la persona que el coordini ha de presentar a I'Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar la
documentaci6 segiient:
a. La memoria final del projecte i I'avaluacio, amb evidéncies fotografiques, segons el model de 1'annex 4.
b. La justificacié economica de les despeses realitzades (factures originals), segons el que s'especifica en l'apartat 3.f) del
punt quart d'aquest annex 1.
2. El darrer dia per presentar la memoria final del projecte i I'avaluacio és el 22 de gener de 2021. S'ha de fer arribar a 1'Institut per a
la Convivéncia i I'Exit Escolar a través del registre corresponent.

I |E§%% ""‘I| ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/174/1069683
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ANNEX 2

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA «ACCIONS DE SENSIBILITZACIO PER A
LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT | LA PREVENCIO DE LA VIOLENCIA MASCLISTA ALS CENTRES EDUCATIUS EN
EL MARC DE LA CELEBRACIO DEL 25 DE NOVEMBRE, DIA INTERNACIONAL PER A L’ELIMINACIO DE LA
VIOLENCIA CONTRA LES DONES. ANY 2020»

Ipestinacio Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar
Cop1 DIR3 A04027070

CENTRE SOL-LICITANT

Nom del centre educatiu

Codi del centre ‘NIF del centre ‘

Adreca postal

Localitat ‘Municipi ‘ ‘Codi postal

Adreca electronica ‘

Nom del directora o directora ‘

Nom del coordinador o coordinadora del
programa

Nom del coordinador o coordinadora de
coeducacio

EXPOS:

1. Que el centre té la intenci6 de participar al programa «Accions de sensibilitzacié per a la promoci6 de la

igualtat i la prevencio de la violéncia masclista als centres educatius en el marc de la celebracié del 25 de
novembre, Dia Internacional per a I'Eliminacié de la Violéncia contra les Dones. Any 2020».

2. Queladirecci6 del centre esta d'acord que es desenvolupi aquest programa.

3.  Que el projecte, amb les accions que es volen dur a terme, és el segUent:

— Titol del projecte:

— Objectius del programa:

— Eix i mesura del Pacte d'Estat vinculat amb el projecte:

— Despesa total del projecte (amb IRPF i IVA inclosos, si escau):
— Nombre total d'alumnes participants:

— Nombre d'alumnes participants per sexe:

e  Masculi:
e Femeni:
e No binari:

Nombre total de docents en el claustre del centre:

— Nombre total de docents participants en el programa:

— Nombre total d'accions. Titol, objectiu i descripcié de cadascuna de les accions, que han d’anar enume-
rades i amb la segtient informacié necessaria: data, durada de cada accid, persones a qui van dirigi-
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des:

sentades en l'apartat anterior:

catoria, es pot marcar una de les opcions seglents:

O Queelcentre disposa d'un pla d'igualtat aprovat (s'ha d'adjuntar obligatoriament).

— Factura proforma o pressupost (IVA, IRPF, etc., si pertoca), enumerada, de cada una de les accions pre-

Opcionalment, per tenir I'opcié d’acollir-se a I'excepcié prevista en el punt 4.1.b) de les instruccions de la convo-

O Que hem duit a terme la formacié «Cap a la coeducacié en els centres educatius» els cursos anteriors (I'Ad-
ministraci6 en fara la comprovacio, no cal justificar-la).

[0 Que hem duit a terme accions per afavorir la promocié de la igualtat i la prevencié de la violencia masclista
i aquestes s’han indicat en la memoria de convivéncia del curs 2019-2020 (I'Administraci6 en fara la com-
provacié, no cal justificar-la).

SOL-LICIT:

La participacié al programa «Accions de sensibilitzacié per a la promocié de la igualtat i la prevencié de la vio-
lencia masclista als centres educatius en el marc de la celebracié del 25 de novembre, Dia Internacional per a

I'Eliminacié de la Violéncia contra les Dones. Any 2020».

de 2020

El director / La directora
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ANNEX 3

Declaracié de I'as correcte de les despeses de material emprat a la convocatoria del programa
«Accions de sensibilitzacié per a la promocié de la igualtat i la prevencié de la violéncia masclista
als centres educatius en el marc de la celebracié del 25 de novembre, Dia Internacional per a
I'Eliminaci6 de la Violéncia contra les Dones. Any 2020»

DESTINACIO Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar
ICop1 DIR3 A04027070

DEcCLarant
Primer llinatge Segon llinatge
Nom Carrec director/directora
Centre
DECLAR:

Que el material fungible emprat en el programa «Accions de sensibilitzacié per a la promocio de la

|:| igualtat i la prevenci¢ de la violéncia masclista als centres educatius en el marc de la celebraci6 del 25
de novembre, Dia Internacional per a I'Eliminacié de la Violéncia contra les Dones. Any 2020» ha estat el
necessari per dur a terme correctament les activitats programades.

Que presentarem les factures a I'Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar com a justificacié econdmica
I:‘ de les despeses realitzades, segons el que s'especifica en I'apartat 3.f) del punt quart de 'annex 1
d'aquesta Resolucid.

, d de 2020

El director / La directora
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ANNEX 4

Memoria final i avaluacié de la participacié del centre educatiu en el programa «Accions de
sensibilitzacié per a la promocié de la igualtat i la prevencié de la violéncia masclista als centres
educatius en el marc de la celebracié del 25 de novembre, Dia Internacional per a I'Eliminacié de
la Violéncia contra les Dones. Any 2020»

DESTINACIO Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar

ICop1 DIR3 A04027070

Nom del centre educatiu

ICodi del centre ‘NIF del centre ‘

IAdreca postal

Localitat ‘Municipi ‘ ‘Codi postal

Adreca electronica ‘

Nom del directora o directora ‘

Nom del coordinador o coordinadora del
programa

CONTINGUT DE LA MEMORIA FINAL

Titol del projecte

Objectius

Continguts principals

Metodologia utilitzada

Despesa total del projecte (IRPF, IVA, etc. inclosos, quan pertoqui)
Nombre total d'alumnes participants

Nombre d'alumnes participants per sexe:

NouhswWwhN =

Masculi:
Femeni:
No binari:

8. Nombre total de docents participants en el programa

9. Nombre total d'accions del programa (enumerades, descrites i avaluades: titol, objectiu i descripci6 de ca-
dascuna de les accions, nombre aproximat de participants en cada una de les accions, data, durada de
cada acci6, persones a qui van dirigides)

10. Evidencies grafiques (fotografies, imatges, dibuixos, etc.) de les accions del programa, amb els sis logotips
establerts en 'apartat 3.¢) del punt quart de I'annex 1

11. Copies de les factures (IVA, IRPF, etc., quan pertoqui). Les factures originals han de quedar custodiades a
la secretaria del centre als efectes de comprovacié i inspecci6.

12. Control de les despeses generades en el programa, seguint el format seglent: proveidor, concepte, accié
a la qué pertany la despesa, import total. La relaci6 de totes les despeses de cada acci6 realitzada s’ha de
correspondre amb la despesa total del projecte.
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13. Valoracié de les accions i del programa implementat en el centre (segons l'escala Likert, de I'1 al 5): 1=insu-
ficient, 2=poc, 3=suficient, 4=molt, 5=excel-lent)
a) Grau d'implicaci6 del professorat en les accions.
b) Nivell de satisfaccio del professorat amb les accions desenvolupades
¢) Grau d'implicacié de I'alumnat en les accions.
d) Nivell de satisfaccié de I'alumnat amb les accions desenvolupades
e) Grau d'implicaci6 de les families en les accions.
f) Nivell de satisfaccié de les families amb les accions desenvolupades
g) S’han pogut dur a terme totes les accions planificades? Especificau-ne el motiu en cas de valoracio
1(=insuficient) o 2 (=poc) o en cas d’haver fet modificacions significatives
h) Grau de consecucié dels objectius del programa (vegeu el punt segon de I'annex 1 d’aquesta Resolucio)
i) Grau de satisfaccio dels resultats aconseguits amb relacié als objectius esperats
j) Observacions addicionals (si escau)
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