
La data de tall és el 08/juny/2018 

1 



La data de tall és el 8 de juny de 2018. 

 

Ens trobam en l’equador del desenvolupament del Pla Estratègic 2017-2018-2019 (un 
any i mig de desenvolupament i queda un any i mig més) 

 

Del total de les 35 mesures dividides en 5 eixos estratègics, 15 estan assolides, 11 es 
troben en procés d’execució i 9 encara no han estat iniciades. 

 

Hi ha mesures que, encara que s’han començat a assolir, són mesures que cal continuar 
desenvolupant (cursos de formació, accions de sensibilització, etc.) Per tant, hi ha 26 
mesures que, totalment o parcialment ja s’han començat a desenvolupar. 
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La data de tall és el 08/juny/2018 
DSG: Diversitat Sexual i de Gènere 
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Aquestes accions responen a la mesura següent del Pla Estratègic de Coordinació i 
Atenció a la Diversitat Sexual i de Gènere a les Illes Balears –Cap a la igualtat de tracte i 
no-discriminació de lesbianes, gais, trans*, bisexuals i intersexuals (LGTBI)- 2017-2019: 

 

Mesura 3.3.2: Organització i impartició de cursos de formació. 

Mesura 3.2.2: suport a la inclusió de la coeducació en els plans de convivència 
mitjançant la incorporació de la DSG i de mesures de prevenció i actuació contra 
l’assetjament a persones LGTBI en l’àmbit escolar (Mesura 1.1.3 del Pacte social contra 
les violències masclistes 2017-2020, de l’Institut Balear de la Dona.) 
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La data de tall és el 08/juny/2018 
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Compareixença de la consellera de Presidència a la Comissió d’Assumptes 
Institucionals del Parlament de les Illes Balears amb motiu d’un any 
d’aprovació de la LLei 8/2016 dia 17/05/2017. 
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Enllaç publicació article: http://www.caib.es/govern/rest/arxiu/3008220 
 

Enllaç publicació mapa de recursos LGTBI: 
http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=3355607&coduo=2942956&lan
g=ca 
 

Contingut del mapa de recursos LGTBI: recursos socials i comunitaris relacionats amb 
l’atenció al col·lectiu LGTBI a totes les Illes Balears. 
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Resultats de la difusió de la Llei 8/2016 i del Servei d’Atenció Integral a persones LGTBI i 
a les seves famílies, així com de material de sensibilització i solidaritat amb el col·lectiu. 
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Mesura 3.2.1: Creació d’espais de participació i interlocució per promoure i dissenyar 
campanyes divulgatives específiques en col·laboració amb les associacions LGTBI i els 
agents socials corresponents. 

 

Enllaç a la Guia LGTBI #VisibilitzarLaDiversitat: http://guialgtbi.com/  
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http://guialgtbi.com/


Mesura 3.2.1: Creació d’espais de participació i interlocució per promoure i dissenyar 
campanyes divulgatives específiques en col·laboració amb les associacions LGTBI i els 
agents socials corresponents. 
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Comentari: Reconeguda la participació de les 
persones trans* (Àlex Ibáñez i Natalia Martín) 
mitjançant obsequi (llibres i USB amb el Making 
Off de la campanya, varen ser les primeres 
persones en visualitzar el Making Off que avui es 
presenta aquí). 

 

Amb motiu de l’orgull LGTBI 2018 s’ha reactivat la 
difusió publicant el vídeo al Facebook del Govern 
amb un format més curt d’un minut de durada. 

 
Mesura 3.2.1: Creació d’espais de participació i interlocució per promoure i dissenyar 
campanyes divulgatives específiques en col·laboració amb les associacions LGTBI i els 
agents socials corresponents. 
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Des de l’aprovació de la llei que ens ocupa, i gràcies a la feina de difusió cada cop són 
més les entitats i les administracions que s’apropen a l’òrgan coordinador de les 
polítiques LGTBI per sol·licitar assessorament, col·laboració o ajuda del Servei de 
Coordinació i Atenció a la Diversitat Sexual i de Gènere quan es disposen a dur a terme 
accions relacionades amb el col·lectiu LGTBI. 
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Transformant la societat, de l’entitat Chrissallys: les activitats es desenvoluparen a 
col·legis i instituts i anaren des de contacontes coeducatius, fins al teatre dels oprimits i 
oprimides amb els estudiants de batxiller.  

Diversitat per dret, Ben Amics va divulgar els drets que es recullen a la Llei 8/2016, de 20 
de maig, mitjançant el disseny i l’elaboració d’una guia i xerrades a diferents punts de les 
Illes.  

Píndoles contra l’LGTBI-fòbia, de Creu Roja Espanyola a les Illes Balears (secció de 
Joventut): campanya de sensibilització on-line i píndoles formatives dirigides a diferents 
col·lectius.   
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Tal i com es va aprovar en la segona sessió del Consell d’LGTBI de les Illes Balears del 16 
de novembre de 2017, la persona titular que representa al Consell d’LGTBI al Consell 
d’Infància i Família és Maria Magdalena Castells Torrens, que ha estat present a la sessió 
de constitució del 27 de març de 2018 i en la segona sessió de dia 13 de juny de 2018 
d’aquest òrgan col·legiat, incorporant la perspectiva de diversitat sexual i de gènere en la 
llei de suport a la família i la llei d’infància i adolescència de les Illes Balears.  
 
Aquesta acció respon a les mesures següents del Pla Estratègic de 
Coordinació i Atenció a la Diversitat Sexual i de Gènere a les Illes Balears –
Cap a la igualtat de tracte i no-discriminació de lesbianes, gais, trans*, 
bisexuals i intersexuals (LGTBI)- 2017-2019: 
 
Mesura 1.2.2: “Posada en marxa del Consell d’LGTBI i participació activa de 
les entitats LGTBI en les comissions de treball” 
Mesura 5.1.2. “Regulació del Consell d’LGTBI de les Illes Balears mitjançant 
un decret i funcionament efectiu a través del ple i de les comissions de 
treball 
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La data de tall es el 08/juny/2018 
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La data de tall és el 8 de juny de 2018. 

 

Les persones heterosexuals es corresponen amb els pares i mares de joves gais i trans* 
que han sol·licitat orientació i/o informació. 

 

La psicòloga del SAI va començar a mitjans d’octubre del 2017, els primers mesos foren 
de formació i documentació per la posta en marxa del SAI. Es pot considerar que va 
començar a donar atenció directa a principis del 2018, encara que les atencions socials 
començaren en octubre de 2017. 

 

Aquestes accions responen a la mesura següent del Pla Estratègic de Coordinació i 
Atenció a la Diversitat Sexual i de Gènere a les Illes Balears –Cap a la igualtat de tracte i 
no-discriminació de lesbianes, gais, trans*, bisexuals i intersexuals (LGTBI)- 2017-2019: 

 

Mesura 2.1.1: Creació d’un servei d’atenció integral a persones LGTBI, que doni resposta 
i cobertura a les necessitats específiques del col·lectiu. 

 

18 



Aquesta acció respon a la mesura o mesures següents del Pla Estratègic de Coordinació i 
Atenció a la Diversitat Sexual i de Gènere a les Illes Balears –Cap a la igualtat de tracte i 
no-discriminació de lesbianes, gais, trans*, bisexuals i intersexuals (LGTBI)- 2017-2019: 

Mesura 2.1.1: Creació d’un servei d’atenció integral a persones LGTBI, que doni resposta 
i cobertura a les necessitats específiques del col·lectiu. 

Mesura 4.2.4: Desenvolupament de mesures de prevenció i d’atenció adaptades a 
persones del col·lectiu LGTBI que puguin patir més vulnerabilitat tenint en compte la 
interseccionalitat amb altres situacions de discriminació i/o estigmatització 
(discriminació múltiple). 
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Servei d’atenció telefònica i d’acompanyament a les 
víctimes de discriminació per raó de la seva orientació 
sexual, identitat de gènere o expressió de gènere. 
Signat conveni amb l’Institut Balear de la Dona. 
Externalització de l’atenció a una empresa externa 
(ATENZIA) mitjançant contracte (ampliació del contracte 
de l’IBdona per víctimes de violències masclistes). 
Pressupost de 58.000 € 
 
Tasques:  

Assessorament específic al personal que atèn el servei 
sobre aspectes rellevants de la Llei 8/2016 i les necessitats i 
situacions específiques de les persones LGTBI. 
Disseny de la imatge gràfica del Servei. 
Inici de la difusió a les conselleries amb competències en el 
desplegament de la Llei, consells insulars, entitats LGTBI de 
les Illes Balears, serveis i persones aliades amb la diversitat 
sexual i de gènere. 
 

Mesura 4.2.4: Desenvolupament de mesures de prevenció i d’atenció adaptades a persones del 
col·lectiu LGTBI que puguin patir més vulnerabilitat tenint en compte la interseccionalitat amb 
altres situacions de discriminació i/o estigmatització (discriminació múltiple). 
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En novembre del 2016 es presenta públicament el protocol trans* a l’àmbit educatiu, 
malgrat el primer cas és anterior (2014-2015). A la gràfica que es presenta es recull el 
número total de casos en que s’ha activat el protocol segons illa i nivell educatiu. En 
total s’ha activat 40 cops.  

El nombre de vegades que s’ha activat el protocol no és sinònim del número de menors 
trans* que hi ha a les aules.  

Dades facilitades per l’Institut per a la Convivència i l’Èxit Escolar (Convivèxit) de la 
Conselleria d’Educació i Universitats. 
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Dades facilitades per l’IB-Salut. 
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En total s’han atès 84 menors d’edat, dels quals 33 es defineixen com homes-trans* i 14 
dones-trans* (és a dir, han fet el trànsit). 

Dades facilitades per la Unitat d’Identitat de Gènere de l’Hospital Universitari de Son 
Espases. 
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En total s’han atès 52 persones adultes, de les quals 44 han fet el trànsit al gènere sentit, 
2 es defineixen com a no- binàries, i 6 s’identifiquen amb el sexe assignat al néixer.  
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Mesura 5.1.4 del Pla Estratègic LGTBI: Adaptació de la documentació administrativa. 

 

A més a més de forma pilot s’està incloent la tercera graella en relació al gènere, “altres 
identitats”, a alguns formularis relacionats amb accions formatives i altres documents 
administratius (formacions de l’Ib-dona; “Estudi de consum de drogues i addiccions a 
Internet en joves”, subvencionat per la Direcció General de Joventut i que es va dur a 
terme a l’illa de Menorca). 
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En el mes de maig la pregunta de la Conselleria de Cultura, Participació i Esports a la 
ciutadania versà envers la Llei 8/2016 LGTBI. 

 

En total varen participar 275 persones. De les 6 preguntes a la ciutadania, les dues 
primeres estan directament relacionades amb el contingut de la Llei i el coneixement del 
Consell d’LGTBI.  

Destacar que 49 persones ja coneixen el contingut de la llei i 58 el Consell d’LGTBI.  

 

Es poden consultar les respostes a aquest enllaç: 

https://www.caib.es/sites/participacio/ca/resultats_pregunta_mes_de_maig_2018/ 
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Mes de maig de 2018. 
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Subvencions LGTBI 2018: La data màxima per presentació de projectes finalitza el proper 
16 de juliol de 2018 (inclòs). S’han ampliat els projectes subvencionables (a més a més 
de la difusió de drets i la sensibilització, s’han incorporat les activitats formatives en 
diversitat sexual i de gènere i els projectes d’intervenció sociocomunitària amb persones 
i col·lectius en situació de vulnerabilitat). 

 

Enllaç a la publicació de la convocatòria a la pàgina web: 

https://www.caib.es/seucaib/ca/200/persones/tramites/tramite/3395720 
 

 

En el tema de formació a personal de les administracions públiques hi ha una diapositiva 
més detallada a continuació amb els cursos aprovats per l’EBAP per 2018 (octubre-
novembre). 
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Darrera diapositiva. 
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