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2 A— Pla Estratégic de Coordinacié i Atencio a
O FRESIDENCA la Diversitat Sexual i de Génere 2017-2019

B
/

GRAU D'ASSOLIMENT DE LES MESURES DEL PLA ESTRATEGIC
TOTAL MESURES 35 (5 £1x05)

» ASSOUIDES: 15
® EN PROCES (ASSOLIDES PARCIAUMENT) 11
N0 INICIADES: 9
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La data de tall és el 8 de juny de 2018.

Ens trobam en I'equador del desenvolupament del Pla Estrategic 2017-2018-2019 (un
any i mig de desenvolupament i queda un any i mig més)

Del total de les 35 mesures dividides en 5 eixos estrategics, 15 estan assolides, 11 es
troben en procés d’execucid i 9 encara no han estat iniciades.

Hi ha mesures que, encara que s’han comencat a assolir, son mesures que cal continuar
desenvolupant (cursos de formacio, accions de sensibilitzacio, etc.) Per tant, hi ha 26
mesures que, totalment o parcialment ja s’han comencat a desenvolupar.
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IMPACTE EN LA MILLORA DE LA FORMACIO
EN DSG DEL PERSONAL DE LES
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
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La data de tall és el 08/juny/2018
DSG: Diversitat Sexual i de Génere



G cowscuens  FORMACIO IMPARTIDA SOBRE DIVERSITAT SEXUAL
2 DRECe D CENERA I DE GENERE (DSG)
9 f v

FORMACIO PER SECTORS

D.G. COOPERACIO.

136 - EDUCACIO. 179
ADMINISTRACIO
PUBLICA. 127
SALUT. 401 __ |

TGUALTAT. 319

Total persones: 1.162
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G CONSELLERIA
Q PRESDENCIA ACTIVITATS REALITZADES
B ORDING
7 SECTOR ENTITAT ACTIVITTAT NUM. PERS.
FORMADES
Diversitat sexual | de génere N
Convivencia, nnovacid | benestar escolar: més enlia de |a teoria. 30
EDUCACIO CONVIVEXIT Taller: Identitat de génere | diversitat sexual a I'aula
£l personal docent com a agents de coeducacio na
L'impuls de 1a llei 8/2016 LGTBI en Fambit de |es administracions pabiques: & 49
repte de |a sensibiitzacid | la aifussd (conferéncia)
ADMIN Diverstat sexual i de generg, | la llei 8/2016 LGTBRI: ¢! paper de les palicies lacals 19
. EBAP {conferéncia)
PUBLICA *
Un any de vigancia de 1a Llel 8/2016 (conferéncia) 9
Seminan d Actualitzacid en Politiques o lgualtat (taula rodona) 50
IGUALTAT Estratégies per a la coordinacio Interinstitucional i i3 intervencld amb victimes de 319
[BOONA  yinjancies masclistes
SALUT e Formacia basica en transsexualitat als Centres de Salut d'Atencid Primaria 4
DG Els drets d'LGTBI una realitat per conquerir acreu del man 96
COOPERACHO Trencant murades: ta diversitat sexual i de génere per a una cooperacid 40
transformators
Total 1162
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Aquestes accions responen a la mesura seglient del Pla Estrategic de Coordinacid i

Atencio a la Diversitat Sexual i de Genere a les llles Balears —Cap a la igualtat de tracte i
no-discriminacié de lesbianes, gais, trans*, bisexuals i intersexuals (LGTBI)- 2017-2019:

Mesura 3.3.2: Organitzacié i imparticié de cursos de formacio.

Mesura 3.2.2: suport a la inclusio de la coeducacié en els plans de convivencia
mitjancant la incorporacié de la DSG i de mesures de prevencié i actuacio contra

I'assetjament a persones LGTBI en I'ambit escolar (Mesura 1.1.3 del Pacte social contra

les violéncies masclistes 2017-2020, de I’Institut Balear de la Dona.)
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IMPACTE EN LA DIFUSIO DELS NOUS DRETS
DE LES PERSONES LGTBI I DE
SENSIBILITZACIO ENVERS LA DSG
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La data de tall és el 08/juny/2018



ACTIVITATS DE DIFUSIO DELS DRETS

« Actuacions arran del 1r any d'aprovacio de la Llei
8/2016 en maig 2017:

- Declaracio institucional Dia Internacional contra |I'LGTBI-
fobia al Parlament de les Illes Balears

— Compareixenca de la consellera de Presidéncia a la
Comissié d'Assumptes Institucionals del Parlament de les
Illes Balears.

— Conferéncies sobre la Llei 8/2016 a Maé (Menorca) i a
Eivissa a carrec de Ben Amics.

-~ Activitats de difusio dels drets de la infancia trans* a Mao i
a Palma a carrec de Chrysallis Illes Balears.
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Compareixenca de la consellera de Presidéncia a la Comissié d’Assumptes
Institucionals del Parlament de les Illes Balears amb motiu d’un any
d’aprovacio de la LLei 8/2016 dia 17/05/2017.
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- Publicacio de I'article: “La formacié i la sensibilitzacio del
personal de les administracions publiques competents en el
desplegament de la Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els
drets de leshianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i per
erradicar I'LGTBI-fobia”

EBAP, OP (Occasional Paper) nim. 4, série 2. Lena Castells Torrens.
(Juliol 2017)
http:/fwww.caib.es/governfrest/arxiu/3008220

- Elaboracio i edicié del “Mapa de Recursos LGTBI" a carrec del
Servei de Coordinacio i Atencio a la Diversitat Sexual | de Geénere.

Abril 2018.
http:/fwww.caib es/govern/sac/fitxa.do?codi=3355607&coduo=2942956&lang=ca
(abril 2018)
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Enllag publicacié article: http://www.caib.es/govern/rest/arxiu/3008220

Enllag publicacié mapa de recursos LGTBI:
http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=3355607&coduo=2942956&Ian

g=cCca

Contingut del mapa de recursos LGTBI: recursos socials i comunitaris relacionats amb
I'atencid al col-lectiu LGTBI a totes les llles Balears.


http://www.caib.es/govern/rest/arxiu/3008220
http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=3355607&coduo=2942956&lang=ca
http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=3355607&coduo=2942956&lang=ca

CONSELLERaA ACTIVITATS DE DIFUSIO DELS DRETS
1/O DELS SERVEIS D’ATENCIO AL COL-LECTIU LGTBI

NE=OO

ACTIVITATS DE DIFUSIO
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Resultats de la difusio de la Llei 8/2016 i del Servei d’Atencié Integral a persones LGTBI i
a les seves families, aixi com de material de sensibilitzacio i solidaritat amb el col-lectiu.



CAMPANYES DE SEN§IBILITZAC16
I DIFUSIO

- Representacié de I'obra de teatre, dansa i musica en viu LIMBO | xerrades-
tallers participatius de prevencio de I'LGTBI-fobia per alumnat de batxillerat,
dintre de la XV Fira de Teatre Infantil i Juvenil de les Illes Balears de Vilafranca
de Bonany. Impacte: 200 estudiants als tallers i 250-300 persones han vist
l'obra de teatre.

- Festival de cinema de Menorca. Cicle #SomDaones i cinema social, Projeccié de
la pellicula “El Gltimo verano de la Boyita"de Julia Solomonoff, de tematica
intersexual i colloqui posterior. Impacte: 40 persones.

- Guia LGTBI #VisibilitzarLaDiversitat: guia elaborada pel Consell Insular de
Menorca, que fa un recull de recursos bibliografics, audiovisuals i un directori
digital d'enllagos a espais web d'interés per el col-lectiu LGTBL
http://quialgtbi.com/ on ha col-laborat el Servei de Coordinacid i Atencié a la
Diversitat Sexual i de Génere Impacte: 56 persones assistents a l'acte de
presentacio.

Servel de Coordinacio | Atencio a la Diversitat Sexual | de Génere

Mesura 3.2.1: Creacio d’espais de participacio i interlocucié per promoure i dissenyar
campanyes divulgatives especifiques en col-laboracié amb les associacions LGTBI i els
agents socials corresponents.

Enllag a la Guia LGTBI #VisibilitzarLaDiversitat: http://guialgtbi.com/

10


http://guialgtbi.com/

i .
G conssuena CAMPANYES DE SENSIBILITZACIO I
I OReccoce DIFUSIO

B

Bona practica de la Fundacio per a I’'Esport Balear,
incorporant un cartell a I'entrada del Poliesportiu
Princeps d’'Espanya, concretament a |'entrada de I'IES
CTEIB Centre de Tecnificacio Esportiva Illes Balears,
amb el text seguent:

“Et sentis qui et sentis, estimis a qui estimis,
aqui hi tens cabuda.
Aquest centre no permet la discriminacié
de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals”

Servel de Coordinacio | Atencio a la Diversitat Sexual | de Génere

Mesura 3.2.1: Creacio d’espais de participacio i interlocucié per promoure i dissenyar
campanyes divulgatives especifiques en col-laboracié amb les associacions LGTBI i els
agents socials corresponents.

11



CAMPANYA DE SENSIBILITZACIO PER

ERRADICAR LA TRANSFOBIA
“LA IDENTITAT NO S'IMPOSA"

Enregistrament d'un video amb camera oculta per sensibilitzar la
Ciutadania envers la transsexualitat, amb I'objectiu d’erradicar la
transfobia. Amb la participacio d'un jove | d'una jove trans™.
Repercussid:

= Youtube: 4,096 visualitzacions

= Facebook: 277.676 reproduccions

7.019 interaccions (4.900 'm'agrada’ i 'm'encanta’, 1.697
comparticions i 387 comentaris)

= Emes a mitjans de comunicacio d’ambit nacional,

= Declarat d’interés public al Consell de Govern dia 16 de marg i emeés
per IB3 TV durant la quinzena del 16 al 31 de mar¢ de 2018 (Dia de la
visibilitat de les identitats trans*).

= S'ha exhibit en 50 sales de cinema de totes les llles Balears.
= Han participat voluntariament un jove trans* i una jove trans*
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Comentari: Reconeguda la participacio de les
persones trans* (Alex Ibafiez i Natalia Martin)
mitjancant obsequi (llibres i USB amb el Making
Off de la campanya, varen ser les primeres
persones en visualitzar el Making Off que avui es
presenta aqui).

Amb motiu de l'orgull LGTBI 2018 s’ha reactivat |la
difusidé publicant el video al Facebook del Govern
amb un format més curt d’un minut de durada.

Mesura 3.2.1: Creacid d’espais de participacid i interlocucié per promoure i dissenyar
campanyes divulgatives especifiques en col-laboraciéd amb les associacions LGTBI i els
agents socials corresponents.
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i SOL-LICITUDS DE COL-LABORACIO REBUDES PER

B o ENTITATS I INSTITUCIONS RELACIONADES AMB LA
é DIVERSITAT SEXUAL I DE GENERE
ENTITAT / INSTITUCIO SECTOR
Ben Amics [ Consell d'Estudiants UIB Universitari
Consell Insular de Formentera Social
EnFemme (Documental) Cultura
Fesitval de Cinema de Menorca (Dones | cinema social) Cultura

Medit ,Associacio Cultural (El dia més curti Mostra Out) Cultura
Universitat de les llles Balears (Oficina per la Iqualtat

d'Oportunitats entre Dones i Homes) Universitari
Serveis Socials i

Direccié General de Cooperacio Cooperacid

Consell Insular de Menorca Joventut

Poliesportiu Princeps d'Espanya (Fundaci6 per a |'Esport

Balear) Esports

Coordinacié autondmica de Sida | Sexualitat Salut

Fundacio IRES Saocial

Unitat d'ldentitat de Génere (HUSE) Salut

Servel de Coordinacio | Atencid a la Diversitat Sexual | de Génere

Des de I'aprovacié de la llei que ens ocupa, i gracies a la feina de difusié cada cop sén
més les entitats i les administracions que s’apropen a I'drgan coordinador de les
politiques LGTBI per sol-licitar assessorament, col-laboracié o ajuda del Servei de
Coordinacid i Atencié a la Diversitat Sexual i de Génere quan es disposen a dur a terme
accions relacionades amb el col-lectiu LGTBI.



NeE=OO

LUINSELLE
PRESIDENCIA

IMPACTE EN RELACIO
AMB ACTIVITATS DE FOMENT
I DE PARTICIPACIO

Servel de Coordinacio | Atencid a la Diversitat Sexual | de Génere
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! ACTIVITATS DE FOMENT:

B T 1ra CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS LGTBI
I : {
8 £
/
PARTICIPANTS A LES ACTIVITATS IMPACTE A LES XARXES
SOCIALS I WEBS
CREU ROJA
_ 161
4 8
BEN
AMICS

240

CREU ROJA CHRYSALLIS BEN AMICS

293

W Likes | retuts  mVisites a la web
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Transformant la societat, de I’'entitat Chrissallys: les activitats es desenvoluparen a
col-legis i instituts i anaren des de contacontes coeducatius, fins al teatre dels oprimits i

oprimides amb els estudiants de batxiller.

Diversitat per dret, Ben Amics va divulgar els drets que es recullen a la Llei 8/2016, de 20
de maig, mitjangcant el disseny i I'elaboracié d’una guia i xerrades a diferents punts de les

lles.

Pindoles contra I'LGTBI-fobia, de Creu Roja Espanyola a les llles Balears (seccié de
Joventut): campanya de sensibilitzacié on-line i pindoles formatives dirigides a diferents

col-lectius.

15



i
G conseuicn CONSELL D'LGTBI DE LES ILLES BALEARS

B

Sessi6 de constitucié: 22 de maig 2017
Segona sessié: 16 de novembre 2017

Posada en marxa de 3 comissions de treball en mar¢ 2018:

Salut
Educacié, Joventut, Esports i Temps Lliure
Laboral

Participacié altres érgans col-legiats:
Participacio a dues sessions del Consell d'Infancia i Familia

Sessio de constitucio; 27/03/2018
Segona sessio: 13/06/2018
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Tal i com es va aprovar en la segona sessio del Consell d’LGTBI de les llles Balears del 16
de novembre de 2017, la persona titular que representa al Consell d’LGTBI al Consell
d’Infancia i Familia és Maria Magdalena Castells Torrens, que ha estat present a la sessid
de constitucio del 27 de marg de 2018 i en la segona sessié de dia 13 de juny de 2018
d’aquest organ col-legiat, incorporant la perspectiva de diversitat sexual i de genere en la
llei de suport a la familia i la llei d’infancia i adolescéncia de les llles Balears.

Aquesta accio respon a les mesures seguents del Pla Estratégic de
Coordinacio i Atencio a la Diversitat Sexual i de Genere a les Illes Balears -
Cap a la igualtat de tracte i no-discriminacio de lesbianes, gais, trans¥*,
bisexuals i intersexuals (LGTBI)- 2017-2019:

Mesura 1.2.2: “Posada en marxa del Consell d’'LGTBI i participaci6 activa de
les entitats LGTBI en les comissions de treball”
Mesura 5.1.2. “Reqgulaci6 del Consell d'LGTBI de les Illes Balears mitjancant

un decret i funcionament efectiu a través del ple i de les comissions de
treball

16



IMPACTE EN RELACIO AMB L'ATENCIO
INTEGRAL A LES PERSONES LGTBI I LES
SEVES FAMILIES I ASSESSORAMENT A
PROFESSIONALS

Servel de Coordinacio | Atencio a la Diversitat Sexual | de Génere

La data de tall es el 08/juny/2018
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il SERVEID'ATENCIO INTEGRAL A PERSONES

O FRESIDENCA LGTBII A LES SEVES FAMILIES (SAI)

B
/

DEMANDES EXPRESSADES PERFIL DE LES PERSONES
DEMANDANTS
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La data de tall és el 8 de juny de 2018.

Les persones heterosexuals es corresponen amb els pares i mares de joves gais i trans*
que han sol-licitat orientacid i/o informacid.

La psicologa del SAl va comencgar a mitjans d’octubre del 2017, els primers mesos foren
de formacid i documentacio per la posta en marxa del SAIl. Es pot considerar que va
comengar a donar atencio directa a principis del 2018, encara que les atencions socials
comengaren en octubre de 2017.

Aquestes accions responen a la mesura segilient del Pla Estrategic de Coordinacid i
Atencio a la Diversitat Sexual i de Genere a les llles Balears —Cap a la igualtat de tracte i
no-discriminacié de lesbianes, gais, trans*, bisexuals i intersexuals (LGTBI)- 2017-2019:

Mesura 2.1.1: Creacid d’un servei d’atencié integral a persones LGTBI, que doni resposta
i cobertura a les necessitats especifiques del col-lectiu.

18



i
sy ASSESSORAMENT A PROFESSIONALS

I
B

rno:gs;x%mt. AMBIT JURIDIC AMBIT PSICOLOGIC AMBIT SOCIAL Total
Técnica Convivéxit 1 1
Educador/a Social 1 1
Orientador/a Laboral 1 1
Treballador/a social 1 1 2
Coordinador/a escolar 1 1
Estudiant 1 1
Professora 1 1
Orientador/a escolar 1 1 2
Entitat LGTBI 1 1
Total 4 3 - 11
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Aquesta accio respon a la mesura o mesures seglients del Pla Estrategic de Coordinacid i
Atencio a la Diversitat Sexual i de Genere a les llles Balears —Cap a la igualtat de tracte i
no-discriminacié de lesbianes, gais, trans*, bisexuals i intersexuals (LGTBI)- 2017-2019:

Mesura 2.1.1: Creacid d’un servei d’atencié integral a persones LGTBI, que doni resposta
i cobertura a les necessitats especifiques del col-lectiu.

Mesura 4.2.4: Desenvolupament de mesures de prevencié i d’atencié adaptades a
persones del col-lectiu LGTBI que puguin patir més vulnerabilitat tenint en compte la
interseccionalitat amb altres situacions de discriminacio i/o estigmatitzacio
(discriminacié multiple).

19



servei
d'atencioé
telefonica

24h
#LcTBl

i d'acompanyament a les victimes de discriminacio per rad de la seva orientacié
sexual, identitat de génere o expressié de génere

—_——

\No=-0O0O

971111 157

serveilgtbi@dgcg.caib.es

Servei d'atencio telefonica i d’acompanyament a les
victimes de discriminacié per rad de la seva orientacio
sexual, identitat de génere o expressio de génere.

Signat conveni amb |'Institut Balear de la Dona.

Externalitzacio de I'atencié a una empresa externa
(ATENZIA) mitjangant contracte (ampliaci6 del contracte
de I'IBdona per victimes de violéncies masclistes).
Pressupost de 58.000 €

Tasques:

Assessorament especific al personal que aten el servei
sobre aspectes rellevants de la Llei 8/2016 i les necessitats i
situacions especifiques de les persones LGTBI.

Disseny de la imatge grafica del Servei.

Inici de la difusié a les conselleries amb competéncies en el
desplegament de la Llei, consells insulars, entitats LGTBI de
les Illes Balears, serveis i persones aliades amb la diversitat
sexual i de génere.

Mesura 4.2.4: Desenvolupament de mesures de prevencid i d’atencié adaptades a persones del
col-lectiu LGTBI que puguin patir més vulnerabilitat tenint en compte la interseccionalitat amb
altres situacions de discriminacid i/o estigmatitzacio (discriminacié multiple).
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G CONSELLERIA
O PRESIDENCIA
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B

IMPACTE EN ELS MITJANS DE
COMUNICACIO

Servel de Coordinacio | Atencio a la Diversitat Sexual | de Génere

La data de tall es el 08/juny/2018
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CONSELLERIA

NE-=OO

PRESIDENCIA

IMPACTE A LES NOTICIES DE PREMSA

RESUM DE L'EVOLUCIO DE LES NOTICIES LGTBI

2016 2007 2018

W POSITIVA  w NEGATIVA = NEUTRE m TOTAL

Servel de Coordinacio | Atencio a la Diversitat Sexual | de Génere
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CONSELLERA IMPACTE A LES NOTICIES DE PREMSA
«:’:'E_;E;IDE"):'»'« : 201 6

rius de ot

POSITIVA NEGATIVA NEUTRE TOTAL
1R ANY DE L'APROVACIO DE LA LLEI

8/2016 LGTBI 2 2
DIA INTERNACIONAL CONTRA

L'HOMOFOBIA I TRANSFOBIA (LGTBI-

FOBIA) 17 MAIG 1 1
HOMOSEXUALITAT {GAYS} 1 1
INTERSEXUALITAY 2 2
LGTBI-FOBIA 4 7 16 27
TRANS* 15 1 13 29
VARIS 8 3 18 29
TOTAL 29 n 51 91
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G CONSELLERIA
O PRESIDENCIA
I ¢ [ ! (
B

/

IMPACTE A LES NOTICIES DE PREMSA

2017

vatoracién

POSITIVA  NEGATIVA NEUTRE

1R ANY DE L'APROVACIO DE LA LLEI LGTBI a

DIA INTERNACIONAL CONTRA L'HOMOFOBIA |

TRANSFOBIA (LGTBI-FOBIA) 17 MAIG 1
DIA VISIBILITAT TRANS* 15 MARG

EXPEDIENT SANCIONADOR

HOMOSEXUALITAT

(GAYS) 3 10
INTERSEXUALITAT 1 1
LESBIANISME 5 2
LGTBI-FOBIA 17 33
ORGULL LGTBI 28 JUNY 17 1
TRANS* 17 12
VARIS 2 15
TOTAL 141 75

Servel de Coordinaclo | Atencid a la Diversitat Sexual | de Génere

49
15

74
193

161
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PRE STI?JE\;"& el 201 8

POSITIVA NEGATIVA NEUTRE TOTAL
2n ANY DE VIGENCIA LLET LGTBI “
BISEXUALITAT 1
EXPEDIENT SANCIONADOR 1
HOMOSEXUALITAT
{GAYS) 6 5 5
INTERSEXUALITAT 1
LESBIANISME 4 2
LGTBI-FOBIA 6 24 9
ORGULL LGTBI 28 JUNY 3
TRANS* 21 3 8
VARIS 23 17
TOTAL 67 33 43

Servel de Coordinacio | Atencio a la Diversitat Sexual | de Génere

IMPACTE A LES NOTICIES DE PREMSA

143
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CONSELLERIA

PRESIDENCIA

IMPACTE DE LA LLEI

EN EL COL-LECTIU TRANS* QUE HA ESTAT
ATES PER L'ADMINISTRACIO

Servel de Coordinacio | Atencid a la Diversitat Sexual | de Génere
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AMBIT EDUCATIU

Casos d'activacio del protocol per I'alumnat trans* als centres educatius:
total 40 activacions

M Elvissa = Mallorca © Menorca
8
7
)
3
Q ~
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En novembre del 2016 es presenta publicament el protocol trans* a 'ambit educatiu,
malgrat el primer cas és anterior (2014-2015). A la grafica que es presenta es recull el
numero total de casos en que s’ha activat el protocol segons illa i nivell educatiu. En
total s’ha activat 40 cops.

El nombre de vegades que s’ha activat el protocol no és sinonim del nimero de menors
trans* que hi ha a les aules.

Dades facilitades per I'Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar (Convivexit) de la
Conselleria d’Educacio i Universitats.
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— AMBIT SANITARI: CANVI DE NOM A LA

G
O PRESIDENCIA TARGETA SANITARIA
I | ENI
8 !
/
SEGONS GENERE SENTIT SEGONS EDAT
49
Adults = Menors
52
26
7
W
Malorea Monorna Eivises Formutters

® Sexe Génere sentt Dona & Sexe Génere sentit Home Mallorca  Menarca

Eivissa Formentera
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Dades facilitades per I'IB-Salut.
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W AMBIT SANITARI:

8 PRESIDENCIA ATENCIO A LA UNITAT D'IDENTITAT DE GENERE
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En total s’"han atés 84 menors d’edat, dels quals 33 es defineixen com homes-trans* i 14
dones-trans* (és a dir, han fet el transit).

Dades facilitades per la Unitat d’ldentitat de Genere de I’"Hospital Universitari de Son
Espases.
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En total s’han atés 52 persones adultes, de les quals 44 han fet el transit al genere sentit,
2 es defineixen com a no- binaries, i 6 s’identifiquen amb el sexe assignat al néixer.
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— ADAPTACIO DE LA DOCUMENTACIO
PRESIDENCIA ADMINISTRATIVA

IO

Sollicitud de canvi de nom al génere sentit:
L'Tb-Salut ha rebut 89 sol-licituds (targeta sanitaria)
La Universitat de les Illes Balears (UIB) ha rebut 3 sol-licituds.

Documentacio

uIg; 3
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Mesura 5.1.4 del Pla Estratégic LGTBI: Adaptacié de la documentacié administrativa.

A més a més de forma pilot s’esta incloent la tercera graella en relacié al genere, “altres
identitats”, a alguns formularis relacionats amb accions formatives i altres documents
administratius (formacions de I'lb-dona; “Estudi de consum de drogues i addiccions a

Internet en joves”, subvencionat per la Direccié General de Joventut i que es va dur a
terme a l'illa de Menorca).
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CONSELLERIA
PRESIDENCIA

IMPACTE EN L'OPINIO DE LA CIUTADANIA
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& cosissiE CONSELLERIA DE CULTURA, PARTICIPACIO I ESPORTS

<IJ PRESIDENCIA PREGUNTA DEL MES (MAIG 2018)

B
Coneixeu el contingut de la llei 8/2016, de 30 Coneix ¢l Consell LGTEI de les 18, un nou
de maig, per garantir als drets de lesbianes, organ de participacio que vetlara pels drets
gals, transsexuals, bisexuals i Intersexuals | de les leshianes, els gals, els transsexuals,

per erradicar I'LGTBI-fobia? els bisexuals | els intersexuals de
I'Arxipélag?
Nocomesta | 2
No contesta |

3 5 s

Servel de Coordinacio | Atencid a la Diversitat Sexual | de Génere

En el mes de maig la pregunta de la Conselleria de Cultura, Participacié i Esports a la
ciutadania versa envers la Llei 8/2016 LGTBI.

En total varen participar 275 persones. De les 6 preguntes a la ciutadania, les dues
primeres estan directament relacionades amb el contingut de la Llei i el coneixement del
Consell d’LGTBI.

Destacar que 49 persones ja coneixen el contingut de la llei i 58 el Consell d’LGTBI.

Es poden consultar les respostes a aquest enllag:

https://www.caib.es/sites/participacio/ca/resultats pregunta mes de maig 2018/
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Mes de maig de 2018.
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PRIORITATS PER 2018

+ Convocatoria subvencions LGTBI 2018: dotaci6: 50.000 €.
(Publicada la convocatoria el 16 de juny de 2018)
https://www.caib.es/seucaib/ca/200/persones/tramites/tramite/3395720

« Continuar amb les comissions de treball del Consell d'LGTBI.

+ Protocol d'atencié integral per persones transsexuals a I'ambit de la
salut.

« Continuar amb la formacié del persanal de les administracions publiques i
la sensibilitzacié de |a ciutadania per prevenir I'LGTBI-fobia.

« Fomentar el coneixement de la realitat del col-lectiu LGTBI a les Illes
Balears mitjancant estudis amb perspectiva interseccional | a totes les Illes.
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Subvencions LGTBI 2018: La data maxima per presentacié de projectes finalitza el proper
16 de juliol de 2018 (inclos). S’Than ampliat els projectes subvencionables (a més a més
de la difusio de drets i la sensibilitzacié, s’han incorporat les activitats formatives en
diversitat sexual i de génere i els projectes d’intervencié sociocomunitaria amb persones
i col-lectius en situacio de vulnerabilitat).

Enllag a la publicacié de la convocatoria a la pagina web:
https://www.caib.es/seucaib/ca/200/persones/tramites/tramite/3395720

En el tema de formaciod a personal de les administracions publiques hi ha una diapositiva
més detallada a continuacié amb els cursos aprovats per 'EBAP per 2018 (octubre-
novembre).
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CONSELLERIA

PRESIDENCIA

PRIORITATS PER 2018

Formacio especifica al personal de les administracions publiques
Per I'any 2018 I'EBAP ha aprovat dos cursos especifics:

« Politiques publiques LGTBI: aspectes clau de la Llei 8/2106, de 30 de
maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i
intersexuals i per erradicar I'LGTBI-fobia. Modalitat formacié oberta.

« Procediment i directrius per |'avaluacié d'impacte sobre orientacio
sexual i identitat de génere sobre totes les disposicions legals o
reglamentaries que s'impulsin dins del territori de la comunitat
autdonoma. Modalitat: semipresencial. Durada: 30 hores.
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Darrera diapositiva.
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