
CONSELL DE LESBIANES, GAIS, TRANS, BISEXUALS I INTERSEXUALS DE LES ILLES BALEARS
REGLAMENT INTERN DE FUNCIONAMENT DE LES COMISSIONS DE TREBALL

Indroducció

Les Comissions són espais de trobada i participació col·legial, comunitats d'aprenentatge
col·laboratiu en les quals ens enriquim com a persones, professionals i realitzam 
aportacions per a l'enfortiment dels drets de les persones LGTBI i, per tant, de la societat.

Aquest Reglament té per objectiu concretar les normes de funcionament de les 
Comissions que permeti que:
 
• S'estimuli, motivi i optimitzi la participació de les persones integrades en el Consell 
d’LGTBI de les Illes Balears.

• S'adoptin eines que permetin agilitat i dinamisme tant en l'execució de les tasques, les 
comunicacions com en els mecanismes de presa de decisions del Ple, si escau.

• Es facin treballs en xarxa amb agents públics, privats i associatius intervinents en 
l'àmbit de la comunitat LGTBI i, de forma més àmplia, de la societat balear.

• Es generin espais tractors d'iniciatives, activitats i projectes.

• Existeixi una constant transferència de la informació i el coneixement de manera que 
membres del Ple i de la seva Assemblea puguin conèixer l'estat de cada Comissió i Grup 
de Treball i enriquir-se amb la seva activitat.

Les Comissions s'orientin, almenys, cap a un d'aquests objectius:

1. Constituir “comunitats d'aprenentatge” a través de la col·laboració de les diferents 
qualificacions professionals de les persones participants. Per això es comptarà amb la 
possibilitat de convidar a persones expertes assessores que enriqueixin i aportin 
continguts per al debat i l'actualització professional.

2. Foment d'activitat investigadora (estudis per àmbits o col·lectius, estadístiques per al 
coneixement de la realitat del col·lectiu, etc.) i col·laboració amb la Universitat.

3. Realització de projectes d'especial interès per al col·lectiu LGTBI o per a tota la 
població de les Illes Balears.
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4. Establir relacions amb comissions-àrees de treball del mateix objecte d'altres 
províncies, comunitats autònomes i Estat, amb la finalitat d'establir sinergies, conformar 
grups supraprovincials, generar un flux d'intercanvi mutu mitjançant la transmissió 
d'informació i/o participació en projectes comuns que se'ls sol·licitassin o que iniciï motu 
proprio.

Comissions actuals

El Consell d’LGTBI de les Illes Balears des de la seva posada en marxa ha creat 3 
comissions de treball que funcionen regularment:
Comissió de Salut
Comissió d’Educació, Joventut, Esports i Temps Lliure
Comissió Laboral

Posteriorment, i una vegada transferides les competències enmatèria de polítiques 
LGTBI als consells insulars, el Ple va decidir crear una quarta Comissió de treball 
específica de Coordinació de les polítiques LGTBI i va establir que hi han de formar part 
els consells insulars, la Direcció General de Drets i Diversitat i les entitats LGTBI, amb la 
finalitat d’ordenar el traspàs de competències en matèria LGTBI arran del Decret 48/2018
i afavorir la posterior coordinació interinstitucional arran de la nova configuració 
competencial.

REGLAMENT INTERN DE FUNCIONAMENT DE LES COMISSIONS DE TREBALL

Article 1.- De les Comissions

Les Comissions de treball, part del Consell d’LGTBI de les Illes Balears, són, de 
conformitat amb l'article 15 del Decret 9/2017, de 24 de febrer, els òrgans ordinaris per 
mitjà dels quals el Consell d’LGTBI dels Illes Balears compleix les seves funcions, sense 
perjudici de les atribucions del Ple.

Les Comissions s'ajustaran en la seva composició i funcionament al que es preveu en 
l'article 15 del Decret 9/2017, de 24 de febrer.

Les Comissions actuen per delegació del Ple del Consell d’LGTBI (d'ara endavant el “Ple”)
i, per tant, compten amb la capacitat necessària per a complir les funcions que el Ple els 
encomana.

Donada la naturalesa instrumental de les Comissions, correspon en última instància al 
Ple fer propis els acords adoptats en el si d'aquelles. A aquest efecte, el Ple (i) prendrà en
consideració les diferents posicions que poguessin haver-se posat de manifest en 
l'adopció d'aquests acords i (ii) adoptarà les mesures oportunes perquè aquestes 
posicions puguin reflectir-se en l'exercici de la funció de cada Comissió.
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Article 2.- Composició

a) Les Comissions estaran compostes per persones vocals del Ple (d’ara en endavant
“membres”) que manifestin a la Secretaria del Consell d’LGTBI la voluntat de participar-
hi. 

b) Per al compliment de les seves funcions les persones membres de les comissions 
comptaran amb l'assistència de la secretària del Consell d’LGTBI i del director general de 
Drets i Diversitat. 

c) El mandat de les persones membres de les Comissions serà igual al temps per al 
qual hagi estat creada cada Comissió pel Ple, susceptible de renovació.

d) Cada Comissió podrà, de manera ocasional, temporal i quan això sigui necessari, 
adjuntar-se persones convidades, que són totes aquelles persones que, no sent 
membres, la Comissió estimi que poden aportar valor a les tasques que s'estiguin 
abordant. Aquesta participació haurà d’estar motivada i acceptada per les persones 
membres de cada Comissió per majoria simple. 

Article 3.- Pèrdua de la condició de membre de la Comissió

La condició de membre de Comissió es perdrà per alguna de les següents causes:

1) Per expiració del mandat. 
2) Per pèrdua de la condició de vocal del Ple.
3) Per renúncia, defunció o qualsevol altra causa que li incapaciti per a l'acompliment 

del càrrec. 
4) Per acord del Ple.

Article 4.- Règim de reunions

Les Comissions es reuniran de manera periòdica almenys una vegada per trimestre o 
sempre que ho sol·liciti una tercera part dels seus membres i necessitarà comptar amb 
una proposta prèvia de temes a tractar a l’ordre del dia que s’ha de remetre a la 
Secretaria del Consell d’LGTBI 10 dies abans de la data proposada per la reunió. Les 
sessions de les Comissions seran convocades des de la Secretaria del Consell d’LGTBI 
amb una antelació mínima de set dies naturals. La convocatòria haurà d'anar 
acompanyada de l'ordre del dia corresponent. 

Les persones vocals de les Comissions podran delegar per escrit la seva representació i 
vot en un altre vocal membre de la mateixa comissió en cas d'impossibilitat d'assistència.
Aquesta delegació no podrà efectuar-se de manera genèrica per a més d'una sessió.

Les persones vocals de les Comissions, excepte les vocalies expertes, podran així mateix 
designar una persona substituta de la seva organització perquè assisteixi en el seu lloc i 
participi amb veu i vot, sempre i quan aquesta persona també formi part del Ple. Aquesta
designació no podrà efectuar-se de manera genèrica per a més d'una sessió.
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Els acords de les Comissions s'adoptaran preferentment per unanimitat i, en defecte 
d'això, per majoria simple de les persones assistents. A aquest efecte, els i les membres 
de les Comissions desplegaran els seus millors esforços per a aconseguir el consens en 
l'adopció d'acords. De no aconseguir-se la unanimitat, els i les membres de la Comissió 
que hagin votat en sentit minoritari podran fer constar succintament la seva posició en el
document que constitueixi l'objecte de l'acord, mitjançant addenda, així com en l’acta de 
la reunió. 

Cada Comissió haurà de d’escollir una persona d’entre les persones membres que 
actuarà com a portaveu de la Comissió davant del Ple. Aquesta persona portaveu 
efectuarà també les funcions de suport a la resta de membres de la Comissió per facilitar
la feina conjunta i de coordinació amb la Secretaria del Consell d’LGTBI en representació 
de la Comissió a la qual pertanyi.
Per facilitar la pluralitat en la representació, una mateixa persona no podrà ser portaveu 
de més d’una Comissió alhora.

Article 5.- Actes

De les reunions de les Comissions s'aixecarà una acta, que se sotmetrà a la seva 
aprovació en la reunió immediata posterior. La persona encarregada de recollir l’acta és 
la Secretària del Consell d’LGTBI, que en cas d’absència justificada podrà delegar aquesta
funció en la persona portaveu de la Comissió.

La Secretària remetrà l’esborrany de l’acta per correu electrònic a totes les persones 
membres de la Comissió, que podran aportar esmenes dins dels 10 dies hàbils posteriors
a l’enviament. 

Article 6.- Informació al Ple

Les persones portaveus de les Comissions informaran regularment el Ple sobre la marxa 
dels seus treballs i sobre els acords adoptats en el seu si amb la finalitat que la 
presidenta del Consell d’LGTBI pugui posar en pràctica en el si de les conselleries i 
direccions del Govern de les Illes Balears i que, quan sigui necessari, el Ple, en aplicació 
de l'Article 7 e) del Decret 9/2017, de 24 de febrer, aprovi aquests acords.

Nota final: una vegada consensuat el document definitiu d’aquest Reglament intern de funcionament 
de les Comissions de treball, ha de ser aprovat pel Ple en compliment de l’apartat b) de l’article 7 del 
Decret 9/2017, de 24 de febrer, de regulació del Consell d’LGTBI de les Illes Balears.
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