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Resolucio de la directora general de Formacié Professional i Ordenacio
Educativa per la qual s'aproven les instruccions per a l'organitzacié de la fase
de formacié en empresa o organisme equiparat de I'alumnat del sistema de
formacio professional, en régim general, dels graus C, D i E, a les Illes Balears,
per al curs 2025-2026

Fets

1. La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié (LOE), modificada per la
Llei organica 3/2020, de 19 de desembre, per la qual es modifica la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié (LOMLOE), estableix a l'article 5
com a principi basic del sistema educatiu I'afavoriment de I'educacié
permanent. Aixi mateix, indica que, per garantir l'accés a la formacié al
llarg de la vida, les administracions publiques han de promoure que tota la
poblacié arribi a assolir una formaci6 d’educacié secundaria
postobligatoria o equivalent a fi d'adquirir, actualitzar, completar i ampliar
les seves competéncies de cara al seu desenvolupament professional.

L'article 39 de la LOE, amb la nova redaccié de la LOMLOE, determina que
la formacié professional, en el sistema educatiu, té per finalitat preparar
I'alumnat per a I'activitat en un camp professional i facilitar-ne I'adaptacié a
les modificacions laborals que es poden produir al llarg de la seva vida,
contribuir al seu desenvolupament personal i a I'exercici d'una ciutadania
democratica i pacifica, i permetre'n la progressié en el sistema educatiu, en
el marc de l'aprenentatge al llarg de la vida.

D’acord amb l'article 69 de la LOE, les administracions educatives han de
promoure mesures que tendeixin a oferir a totes les persones l'oportunitat
d'accedir als ensenyaments de formacioé professional. Aixi, els correspon
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organitzar l'oferta publica d’educacié a distancia amb la finalitat de donar
una resposta adequada a la formacié permanent de les persones adultes.

La Llei 1/2022, de 8 de marg, d'educacié de les Illes Balears, regula, a
I'article 24, 'oferta de formacio professional i exposa en el punt 2 que els
ensenyaments de formacié professional es podran cursar en régim
presencial, semipresencial i a distancia.

La Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacid i integraci6 de la
formacié professional, implica una transformacio global del sistema de
formacié professional i ha concretat la necessitat de reinventar el model de
formacié professional per donar resposta a les necessitats de la ciutadania,
al llarg de tota la seva vida laboral, aixi com a les de la realitat productiva.

El titol II regula l'oferta de formacio professional i la integra en una Unica
oferta acreditable, certificable i accessible que permet a la ciutadania
dissenyar i configurar itineraris propis adaptats a les seves necessitats,
capacitats i expectatives. S'estableix un sistema totalment nou de graus de
formacié professional (A, B, C, D i E), atenent la seva amplitud i durada, des
de les microformacions (grau A) fins als titols i cursos d'especialitzacio
(graus D i E), basat en la progressié formativa, integrant en el grau D els
cicles formatius de grau basic, de grau mitja i grau superior, vinculada al
Cataleg Nacional d'Estandards de Competéncia.

Aquesta Llei ordena un sistema de formacio6 professional en qué tota la
formacié professional ha de tenir caracter dual, atés que s'ha de dur a
terme entre el centre educatiu i I'empresa. S'estableixen dos regims
d'oferta de formacio professional, tots dos amb caracter dual: d'una banda,
la formacié professional general; i de l'altra, la formacié professional
intensiva. Es pretén organitzar la formacié professional en les diferents
modalitats d'imparticié presencial, semipresencial i virtual o mixta, de tal
manera que permeti a la persona en formacié un procés d'aprenentatge
sistematitzat conforme a una metodologia apropiada a la modalitat
d'imparticié, que haura de complir els requisits d'accessibilitat i comptar
amb assisténcia tutorial.

Aconseguir la qualificacio i requalificacié permanent de tota la poblacio,

des dels joves abans d’abandonar l'escolaritzaci6 obligatoria fins al final de
la trajectoria professional, requereix d’aquest sistema integral de formacié
professional. Amb aquesta finalitat, la Llei organica 3/2022 pretén, a través
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III» d’'un sistema Unic de formacio professional, regular el regim de formacié i
acompanyament professional que serveixi per a I'enfortiment i la
sostenibilitat de 'economia i que sigui capag de respondre amb flexibilitat
als interessos, les expectatives i les aspiracions de qualificacié professional
de les persones al llarg de la seva vida i a les competéncies demandades
pel mén laboral.

4. El Reial decret llei 2/2023, de 16 de marg, de mesures urgents per a
I'ampliacié de drets dels pensionistes, la reduccié de la bretxa de genere i
I'establiment d'un nou marc de sostenibilitat del sistema public de pensions
modifica el Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el Text refés de la Llei general de la Seguretat Social, regula la inclusi6 en el
sistema de Seguretat Social de 'alumnat del Sistema de Formaci6
Professional.

La modificacié de la disposicié addicional cinquanta-dosena que regula la
inclusié en el sistema de Seguretat Social d'alumnes que realitzen
practiques formatives o practiques academiques externes incloses en
programes de formacié, implica aquesta inclusié en el sistema de
Seguretat Social per a 'alumnat de formacié professional que realitza la
formacié en empresa o organisme equiparat (FEMPO), en régim general,
segons el que estableix la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenaci6
i integracié de la formacio professional.

5. El Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa
I'ordenacio del sistema de formacio6 professional (BOE nim. 174, de 22 de
juliol) té per objecte el desenvolupament d'un sistema Unic i integrat de
formacié professional regulat per la Llei organica 3/2022, de 31 de marg,
d’'ordenaci6 i integracio6 de la formacié professional.

El titol I regula l'organitzacio, les modalitats i la planificacié de la formacio
professional i desenvolupa, en el capitol IV, les modalitats de l'oferta de
formacié professional i concreta aspectes de la modalitat virtual.

El titol II regula els graus del Sistema de Formacio6 Professional i concreta,
en el capitol IV, el grau D dels cicles formatius, i en el capitol V, el grau E
dels cursos d'especialitzacio.

La disposicié transitoria setena del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol,
pel qual es desenvolupa l'ordenacié del Sistema de Formacié Professional,
determina que les administracions competents han d’adaptar, amb data
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III» limit I'1 de gener de 2025, la normativa propia, els mitjans i els instruments
necessaris per adaptar-se al que es preveu en el Reial decret en relacio
amb els centres que imparteixen ofertes del Sistema de Formacié
Professional, la seva autoritzacié administrativa i els aspectes basics del
reégim de funcionament.

6. Tenint en compte els canvis substancials en la normativa que regula els
ensenyaments de formacié professional, el marge limitat de temps que
fixa el calendari dimplantaci6 i mentre es tramiten els decrets i ordres de
desplegament propis de la nostra comunitat, es fa necessari aclarir
aspectes d'aplicacié del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es
desenvolupa l'ordenacio6 del Sistema de Formacié Professional, mitjancant
I'aprovacié de les instruccions per l'organitzacié de la fase de formaci6 en
empresa o organisme equiparat de lI'alumnat del sistema de formacié
professional dual, en régim general, dels graus C, D i E, a les Illes Balears,
durant el curs académic 2025-2026.

Fonaments de dret

1. LaLlei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

2. Lallei1/2019, de 31 de gener, del Govern de les Illes Balears.

3. La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié, modificada per la Llei
organica 3/2020, de 29 de desembre.

4. LaLlei 1/2022, de 8 de marg, d'educacié de les Illes Balears.

5. El Reial decret llei 2/2023, de 16 de mar¢, de mesures urgents per a
I'ampliacid de drets dels pensionistes, la reduccié de la bretxa de genere i
I'establiment d'un nou marc de sostenibilitat del sistema public de pensions
modifica el Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el Text refés de la Llei general.

6. La Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenaci6 i integracié de la
formacié professional.

7. ElReial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa
'ordenaci6 del Sistema de Formacié Professional.
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III» 8. ElReial decret 278/2023, d'11 d'abril, pel qual s'estableix el calendari
d'implantacio6 del Sistema de Formacié Professional establert per la Llei
organica 3/2022, de 31 de maig, d'ordenacié i integraci6 de la formacié
professional.

9. ElReial decret 497/2024, de 21 de maig, pel qual es modifiquen
determinats reials decrets pels quals s'estableixen, en I'ambit de la
formacié professional, cursos d'especialitzacié de grau mitja i superior i
se'n fixen els ensenyaments minims.

10. El Reial decret 498/2024, de 21 de maig, pel qual es modifiquen
determinats reials decrets pels quals s'estableixen titols de formacio
professional de grau basic i se'n fixen els ensenyaments minims.

11. El Reial decret 499/2024, de 21 de maig, pel qual es modifiquen
determinats reials decrets pels quals s'estableixen titols de formacio
professional de grau mitja i se’'n fixen els ensenyaments minims.

12. El Reial decret 500/2024, de 21 de maig, pel qual es modifiquen
determinats reials decrets pels quals s'estableixen titols de formacio
professional de grau superior i se’'n fixen els ensenyaments minims.

13. El Decret 91/2012, de 23 de novembre, pel qual s'estableix 'ordenacié
general de la formaci6 professional del sistema educatiu en el Sistema
Integrat de Formacioé Professional a les Illes Balears.

14. El Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel
qual s'estableixen les competéncies i I'estructura organica basica de les
conselleries de 'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

Resolucioé

Aprovar les instruccions per a l'organitzacié de la fase de formacié en empresa o
organisme equiparat que realitza I'alumnat del Sistema de Formacio6 Professional,
en regim general, dels graus C, D i E, a les Illes Balears, per al curs 2025-2026, que
figuren en 'annex 1 d'aquesta Resolucio.
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Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que no exhaureix la via administrativa, es pot
interposar un recurs d'alcada davant el conseller d’Educaci6 i Universitats en el
termini d'un mes comptador des de I'endema de publicar-se, d'acord amb larticle
112 de la Llei 39/2015, d"1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i I'article 58 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim
juridic de 'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

La directora general de Formacio6 Professional i Ordenacié Educativa

Maria Isabel Salas Sanchez
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||I» ANNEX 1

Instruccions per a I'execuci6 de la fase de formacié en empresa o
organisme equiparat de I'alumnat del sistema de formacié
professional, en régim general, dels graus C, D i E, a les Illes Balears,
per al curs 2025-2026

Index de continguts
Capitol 1. Objecte i ambit d'aplicacié

Primer. Objecte.............
SEQgON. AMDIt A'APLICACIO. ....vvveveveeceeeeeeeeeeeee st st ses s s ss s sass s ssss s s sasssenssssas s s sassanes 5

Capitol II. Aspectes generals

Tercer. Glossari a efectes d'aquestes INSTFUCCIONS.......ccviveererieirieninenieesreneee oot ees 5
Quart. Caracter dual dels graus C, D i E......cccviiiieeeeeeeieceieieeieeeieeeesesesesess s eseseseseseseseenes 7
Cinqué. Ensenyaments que desenvolupen la formacié en empresa o organisme equiparat. .8
Sis€. MOAUIS AUAIITZALS.......cucviiecirriiriiicr e s 8
Seté. Matricula i fase de formacié en empresa 0 organisme equiparat.........ccovveereereerererenne 9
Vuite. Definicié de la fase de formacié en empresa o organisme equiparat........cccocecerveceruennnnes 9
Nove. Finalitats de la fase de formacié en empresa o organisme equiparat..... .10
Deseé. Obligaci6 de realitzar la formacié en empresa o organisme equiparat.. .10
ONz&. AULONOMIA 0B CENLIE....vuiiieeieieeeieetrie ettt ettt sesbenene 1
Dotzé. Sol-licitud d'autoritZaCions..........ccceiviiiiiiiininiiiii e 11
Capitol III. Organitzacié de la fase de formaci6é en empresa o organisme
equiparat
Tretzé. Instruccions d'organitzacié de la fase de la formacié en empresa o organisme
Lo TUT] o= = SRS ST OUTO PP PPOPRPPPPRPRTPPPOORE 12
Catorze. Permanéncia en el centre @dUCatiU........ccevvvviiiiininninninineeeeeenneeseenens 13
Seccié 1a. Durada de la formacié en empresa o organisme equiparat
Quinze. Durada de la formacié en empresa o organisme equiparat en els certificats
PrOfESSIONAIS. ...ttt ettt sttt be et b et s b b bes 14
Setzé. Durada de la formacié en empresa o organisme equiparat en els cicles formatius de
GFAU DASIC.uniiiiiiieieeietete ettt ettt sttt bbbt b et et b e bbb e nens 14
Dissete. Durada de la formacié en empresa o organisme equiparat en els cicles formatius de
GraU MILJA | SUPEIION .uiueieieteiririeteieteteteerte ettt ettt ettt be et st bt a st bese st st ebenessesebenenassesen 15
Divuite. Durada de la formaci6é en empresa o organisme equiparat en els cursos
'@SPECIAIILZACIO. .. ittt ettt et be et et e s b e be st st e e e b ens 15
Dinoveé. Durada de la formacié en empresa o organisme equiparat quan els moduls se
SUPEIEN PEI AIEIES VIES...cuiiuieiirieiinieeriesieiestetetesteesteseesessesestessesesseassestesessessssessesessensosensesessensesessenses 15

Seccio 2a. Planificacio de la formacié en empresa o organisme equiparat
Vinteé. Planificacié de |a fase de formacié en empresa o organisme equiparat d'un grau......17
Vint-i-uné. Inclusié de la fase de formaci6é en empresa o organisme equiparat a Programacio
General Anual i al Pla d'orientacié i d'accid tutorial.......cceueuevevereriiiiiiiiiiiiiinces
Vint-i-dosé. Distribucié per cursos de la fase FEMPO en els graus D. .
Vint-i-tresé. Acumulacié de la fase de formacié en empresa o organisme equiparat en un
UNIC PEITOTE. ... ettt ettt ettt et be e s bbb e st e e sbe st ese st et sbe s esassenessesenesbensesesenessensens 19

Seccio 3a. Periodes i jornades de realitzacié de la formacié en empresa o organisme equiparat
Vint-i-quatré. Periodes de realitzaci6 de la formacié en empresa o organisme equiparat.....21
Vint-i-cinqué. Periode ordinari i no ordinari de realitzacié de la formacié en empresa o
OrgaNISME EQUIPAIAt.c.cciiiiiriiiintitiiteerre ettt b et bbbt b et bbb et s b sne bt s 21
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Vint-i-sise. Periode extraordinari de realitzaci6 de la formacié en empresa o organisme

Lo U] o= = SR OSSP PSPPSR POPPTPRPRPPPPOORY 22
Vint-i-sete. Supdsits de realitzaci6 de la formacié en empresa o organisme equiparat en
PEriode @XIra0rdiNari.....coececiririeriirieicieiri ettt ettt b et s b b 22
Vint-i-vuite. Autoritzaci6 de la realitzacié de la formacié en empresa o organisme equiparat
€N PEriode EXIra0rdiNari...ccc vttt sttt sttt sa s b et e 23
Vint-i-nove. Durada i horari habitual de la Jornada.........ceceecvreeennineiinneenseereneeeeneene 23
Trente. Durada i horari excepcional de 13 Jornada.........coceeeeceninieenennieerinnieeenseeeseneeseeene 24
Seccid 4a. Estades i ocasions de la formacié en empresa o organisme equiparat
Trenta-une. Nombre d'estades en la formacié en empresa o organisme equiparat............... 24

Trenta-dosé. Exhauriment del nombre d'ocasions
Seccio 5a. Estades de formacié en empresa o organisme equiparat fora de l'illa del centre d'origen
Trenta-tresé. Realitzacié de la formacié en empresa o organisme equiparat en unaiilla

diferent de 1a del CENTre d'OrigeN.. ..o eeriririreeree ettt ae e e sbe e b ennens 25
Trenta-quatre. Estades de formacié en empresa o organisme equiparat en una altra
COMUNITAL UEONOMA. ittt bbb bbb st b e bbbt b e 26
Trenta-cinqué. Estades de formaci6é en empreses o organismes equiparats en un altre pais........ 26
Secci6 6a. Sol-licitud i concessio d’exempcio de la formacié en empresa o organisme equiparat
Trenta-sise. Exempcié de la formacié en empresa o organisme equiparat.......c.coeeeeerveruennene 27
Trenta-seté. Tipus d'eXempPCioNS | €fECLES.....ccivviiriiriricicctec e eeese e 27
Trenta-vuite. Requisits per a la sol-licitud de 'eXemMpPCiG........covueeinnreernneineneeesreeeeene 28
Trenta-nove. Sol-licitud d'exempcié de la formacié en empresa o organisme equiparat....... 29
Quarante. Terminis de presentacié de les sol-licituds d'exempcié de la formacié en empresa
O OFQANISIME EQUIPAIAL..c.ciuirieiiereierirteterenteestet ettt et be e sbe st s be e sb et sbestesesbessbesresbesbeennens 29
Quaranta-uné. Documentacié acreditativa de I'experiéncia laboral a efectes de sol-licitar
I'exempci6 de la formacié en empresa 0 organisme equIiParat.......c..cccvreererereeeseneseseeresnens 29
Quaranta-dose. Resolucié de la sol-licitud d’exempcié de la formacié en empresa o
OFQANISME EQUIPAIAt.c.ccuirteerreierirteererteesteteresteestestesessesessessesessesessestesessensesessesessensesessesessensesessenses 30
QUAraNta-treSe. RECIAMACIONS. ....couviieicteicteccteeceece e er e v sab e esbeesbeeabesaressbeesbeeasesannnas 31

Capitol IV. Agents que intervenen en la formacié en empresa o organisme

equiparat i les seves funcions
Seccio 1a. Agents del sistema educatiu

Quaranta-quatre. La Direccié General de Formacié Professional i Ordenacié Educativa....... 31
Quaranta-cinque. La direccid dels centres edUCAtiUS.......coeeuerereeeerirerinieerininieeneneseeeseeee e 32
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Quaranta-sete. Els coordinadors de formacid en empresa.........ccovveeevninieeneneseenensenssesennes 33
Quaranta-vuite. Els caps de departament.......cococecvveeinininieennieeeneeseseesesesseseesessesesessenes
Quaranta-nove. El tutor dual del centre educatiu
Cinquanté. El cotutor dual del centre @dUCAtiU.......coeeiririereerinieeirinecneeee et
CiNQuanta-une. L'@qUIP AOCENT.....c.civviriiiiriicctteet ettt ettt sa et sb e s
Cinquanta-dose. El professorat dels MOAUIS.........cccvviieiirinieieininiececeseeeree s
Cinquanta-trese. Personal prospector d’@MPIreSES......c.ccveererriererininieeresisieresesesresesesessesesessenes 39
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Capitol I. Objecte i ambit d'aplicacié
Primer
Objecte

Aguestes instruccions tenen per objecte establir unes pautes concretes
d'aplicacid, interpretacié i execucio6 de la fase de formacié en empresa o
organisme equiparat (FEMPO) que realitza 'alumnat del Sistema de Formacio
Professional, en el marc dels ensenyaments impartits, en régim general, dels
graus C, D i E, segons el que estableix la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, i el
Reial decret 659/2023, de 18 de juliol.

Segon

Ambit d'aplicacié

Aquestes instruccions s'apliquen en els centres educatius sostinguts amb fons
publics i centres educatius privats i entitats que imparteixen graus C (certificats
professionals), graus D (cicles formatius) i graus E (cursos d'especialitzacio),
autoritzats per la Conselleria d’Educacio i Universitats del Govern de les Illes
Balears.

Capitol II. Aspectes generals
Tercer
Glossari a efectes d’aquestes instruccions:

+ Grau: segons la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacié i
integracié de la formacié professional, un grau és una tipologia d'oferta
formativa dins del nou Sistema de Formacioé Professional, estructurada
sequencialment per nivells d'amplitud, durada i nivell d'acreditacid.
Concretament, la Llei defineix cinc graus: A, B, C, D i E, que es corresponen
amb les diferents modalitats i resultats d’aprenentatge:

» Grau A: acreditacié parcial de competéncies professionals. Moduls o

unitats de competencia soltes.

» Grau B: certificat de competéncia corresponent a un modul complet

del Cataleg Modular.

» Grau C: certificat professional. Formacio que acredita un conjunt de

competencies professionals dins del Cataleg Nacional.

» Grau D: correspon als cicles formatius complets, de grau basic, mitja

O superior.

» Grau E: cursos d'especialitzacié, complementaris i amb opci6 de
formacié dual; amb accés des de grau mitja (titol d'especialista) o
superior (titol de master d'FP).

+ Regim general: modalitat basica de I'FP dual, amb participacié parcial de
'empresa i sense relacio laboral amb l'alumnat.
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Régim intensiu: modalitat avancada de I'FP dual, amb major implicacié de
I'empresa i amb relacié laboral obligatoria.

Dualitzar: organitzar un modul seguint el model d’FP dual, on l'alumnat
apren tant al centre educatiu com a I'empresa o organisme equiparat, amb
seguiment conjunt dels tutors duals de centre i d'empresa.

Estada: periode durant el qual 'alumnat realitza la fase de FEMPO en una
empresa o organisme equiparat.

Ocasi6: cada vegada que es realitza una estada. Hi ha un maxim de dues
ocasions per estada.

Convalidacio: reconeixement oficial d'aprenentatges ja adquirits que
permet no cursar certs moduls. En cas de convalidacio, no cal fer la FEMPO
del modul convalidat.

Exempcid: dispensa total o parcial de la FEMPO per experiéncia
professional equivalent als aprenentatges del grau. Es considera exempci6
parcial quan la dispensa afecta la FEMPO de determinats moduls, i
exempcié total quan afecta la totalitat d'un grau.

Renuncia: decisié de no realitzar la FEMPO durant el curs en qué l'equip
docent havia previst que es realitzas. L'alumnat haura de matricular-se de
nou dels moduls corresponents a efectes de FEMPO.

Ajornament: realitzaci6 de la FEMPO dins del mateix curs escolar, pero
fora del periode inicialment previst.

Interrupcid: suspensié temporal de la FEMPO.

Tutor dual del centre educatiu: docent responsable d'organitzar,
acompanyar i fer el sequiment de l'alumnat durant tot el procés formatiu
dual, al centre i a 'empresa o organisme equiparat.

Cotutor dual del centre educatiu: docent del centre educatiu que
comparteix les funcions de tutoritzacié amb un altre tutor per garantir una
millor atencié i coordinacié amb I'empresa o organisme equiparat.

Tutor dual de 'empresa o organisme equiparat: persona designada per
'empresa o organisme equiparat que tutoritza 'alumnat durant l'estada,
assegurant que el Pla de formaci6 d'empresa es compleix i que les
activitats sén utils i segures.

Acord de col-laboracié: document signat entre el centre educatiu i
'empresa o organisme equiparat que regula l'estada de l'alumnat a
I'empresa o organisme equiparat per poder realitzar la FEMPO. No és un
contracte laboral, perd és essencial per garantir que la FEMPO es faci amb
qualitat, seguretat i coheréncia amb el Pla de formacié d'empresa de
I'alumnat. Té una durada prevista de quatre anys.

Conveni de col-laboracié: document que estableix el marc general de
cooperacio entre la Conselleria d'Educacié i Universitats i I'entitat
col-laboradora (empresa o organisme equiparat) per facilitar la realitzacié
de la FEMPO de I'alumnat dels centres educatius publics de les Illes Balears.
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Té una durada prevista de quatre anys prorrogables per quatre anys més, i
inclou una comissié de seqguiment que s'encarrega de vetllar pel
compliment del conveni i resoldre possibles incidéncies.

+ Relacié d'alumnat: document vinculat a I'acord que detalla I'alumnat, el
periode i les hores previstes en qué acudira a 'empresa o organisme a
realitzar la seva formacié, entre d'altres dades necessaries per a la
formalitzacié de I'estada.

+ Pla de formacié general de grau: document que estructura tots els
moduls d'un grau, indicant quins es fan integrament al centre educatiu i
quins es dualitzen (es fan en part al centre i en part a 'empresa o
organisme equiparat). Es redacta abans de l'inici de cada promocio, per
cobrir tota la durada del grau, i es pot modificar si les circumstancies ho
requereixen.

+ Pla de formacié individual: document que adapta el Pla de formacié
general de grau a les caracteristiques de cada alumne. Té en compte la
previsio de les empreses o organismes equiparats on es realitzara la
FEMPO per concretar quins resultats d'aprenentatge es dualitzaran. També
incorpora informacio rellevant, com convalidacions, exempcions o
situacions particulars (com el no compliment de requisits durant el primer
curs) que poden impedir aplicar integrament el Pla de formaci6 general.

+ Pla de formacié d'empresa: document que deriva del Pla de formacio
individual i s'elabora per a cada estada de FEMPO que realitzara I'alumne.
Hi consten les activitats que I'alumne dura a terme a 'empresa o organisme
equiparat, vinculades als resultats d'aprenentatge dualitzats, que es
desenvoluparan durant I'estada. També s'hi especifica el periode de
realitzacié de l'estada, el nombre total d’'hores, la jornada i altres aspectes
organitzatius rellevants.

Quart
Caracter dual delsgraus C,Di E

Tota l'oferta de formacio professional dels graus Ci D i, si n'és el cas, els graus E,
vinculada al Cataleg Nacional d'Estandards de Competencies Professionals, té
caracter dual i incorpora una fase de FEMPO.

Aquesta oferta es realitza sota un dels dos régims d'oferta: general o intensiu.
Aquests regims es diferencien depenent de la durada de la FEMPO, la rellevancia
de la FEMPO en el desenvolupament del curriculum i 'estatus de I'alumnat (que en
cas de regim general és de persona en formacié no remunerada, i en cas de
reégim intensiu és de persona treballadora, amb contracte laboral i formacié
remunerada).
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III» Cinqué
Ensenyaments que desenvolupen la formacié en empresa o organisme
equiparat
Els ensenyaments de formacio6 professional del sistema educatiu que

desenvolupen la FEMPO, objecte d'aquestes instruccions i impartits en regim
general, son els seguents:

1. Certificats professionals (graus C) de nivell 1, 2i 3.
2. Cicles formatius (graus D) de grau basic, mitja i superior.

3. Cursos d'especialitzacio (graus E), en funcié de les caracteristiques de cada
formacio, en els termes previstos a la norma que estableix el curs
d'especialitzacio i els aspectes del seu curriculum. Els graus E poden ser de
grau mitja o superior.

Sise
Moduls dualitzats

1. Tots els resultats d'aprenentatge d'un modul sén impartits a la fase de
formacio en el centre educatiu.

2. Un modul es considera dualitzat quan un o més dels seus resultats
d'aprenentatge es realitzen tant a la fase de formacié en el centre educatiu
com a la fase de formacié en empresa o organisme equiparat (FEMPO).

3. Lafase de FEMPO d'un modul dualitzat representa, com a minim, el 5% i,
com a maxim, el 65 % de les hores assignades al modul en el curriculum.

4. D'acord amb la naturalesa dels moduls, aquests poden estar associats o no
als estandards de competéncia establerts en el Cataleg Nacional
d'Estandards de Competéncies Professionals.

Els mdduls que no estiguin associats a estandards de competéncia
contribueixen a la maduresa professional i s6n imprescindibles per al
desenvolupament de les competencies generals i professionals, aixi com
per a l'ocupabilitat prevista.

5. Enels graus Ci D, tots els moduls associats a un o més estandards de
competéncia tenen caracter dual i han d'incloure una fase de FEMPO.

Els mdduls no associats a cap estandard de competéncia o els moduls
optatius podran tenir caracter dual, sempre que l'equip docent que elabora
el Pla de formacié general ho consideri adient.

6. En cap cas, els modduls de Projecte Intermodular dels graus D poden ser
dualitzats.

7. Pel que fa als graus E, es consideren moduls dualitzables aquells que aixi
s'estableixen en el seu curriculum.
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Sete

Matricula i fase de formacié en empresa o organisme equiparat

La fase de FEMPO forma part del modul i no requereix la realitzacié d'una
matricula especifica.

En general, en formalitzar la matricula d'un modul, s'inclou tant la fase de
formacioé en el centre educatiu, com la fase de FEMPO.

Excepcionalment, es donen els seglents suposits:

1.

Vuite

Quan l'alumnat supera la fase de formacio en el centre educatiu, d'un
modul, mitjangant una prova lliure. En aquest cas, per superar el modul
complet, I'alumnat s'ha de matricular del modul, pero tnicament de la fase
de FEMPO. La matricula no implica l'ocupacié d'una placa.

. Quan l'alumnat supera la fase de formacio en el centre educatiu en un curs

anterior i només té pendent la fase de FEMPO. En aquest cas, la matricula
no implica l'ocupacié d'una placga i la convocatoria és la que correspon en el
moment de superar la FEMPO, conservant-se la nota obtinguda en la fase
de formacié en el centre educatiu.

. Quan l'alumnat supera la fase de formacio en el centre educatiu en un curs

anterior i la fase de FEMPO esta avaluada com a «No apte». En aquest cas,
la matricula no implica l'ocupacié d'una placga i la convocatoria és la que
correspon en el moment de superar la FEMPO, mantenint-se la qualificacié
obtinguda en la fase de formacid en el centre educatiu.

. Quan l'alumnat supera la fase de FEMPO en un curs anterior i té pendent la

fase de formacié en el centre educatiu. En aquest cas, la matricula afecta el
comput de les convocatories a les quals té dret I'alumnat, tot i que es
conserva la qualificacié obtinguda en la fase de FEMPO. En el cas dels
graus D, si 'alumne ha promocionat a segon, no ocpa placa dels moduls de
primer que li han quedat pendents; pero si 'alumne repeteix primer, ocupa
una placa de primer.

. Quan l'alumnat acumula certificacions de competéncies de grau B que li

permeten obtenir un grau C, D o E, pot matricular-se exclusivament per a la
fase de FEMPO. En aquest cas, la matricula no implica I'ocupacié d'una
placa i no computa a efectes de convocatories.

Definici6 de la fase de formacié en empresa o organisme equiparat

1.

La fase de FEMPO contribueix al desenvolupament de part dels resultats
d'aprenentatge establerts als moduls del curriculum corresponent, aixi
com de les competéncies previstes en |'oferta formativa.

La FEMPO té consideracié curricular, en tant que contribueix a I'adquisicio
dels resultats d'aprenentatge del curriculum i, en cap cas, té la
consideracié de practiques ni suposa la substitucié de funcions que
corresponen al personal laboral.
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III» 2. Lassignacié total d’'hores entre el centre educatiu i I'empresa o organisme
equiparat ha d'anar en consonancia amb el que preveuen aquestes

instruccions, i al curriculum de cada oferta formativa a partir del comput
horari fixat per a cada modul.

3. La FEMPO en regim general té, sempre i per a totes les parts, naturalesa
formativa i no laboral, sense perjudici de la normativa laboral que li sigui
d'aplicacio.

4. La fase de FEMPO es pot acollir a les condicions sobre teletreball que tingui
establertes cada empresa o organisme equiparat, d'acord amb la
normativa que el regula.

Nove
Finalitats de la fase de formacié en empresa o organisme equiparat

1. Completar I'adquisicié de competéncies professionals i els resultats
d'aprenentatge propis de cada oferta formativa.

2. Coneixer la realitat del sector laboral de referéncia per poder prendre
decisions sobre futurs itineraris formatius i professionals, tot tenint en
compte les oportunitats d'ocupacio i emprenedoria presents o emergents a
les Illes Balears.

3. Fomentar una identitat professional emprenedora, amb motivacio per
aprendre al llarg de la vida i capacitat d'adaptacio als canvis dels sectors
productius o de serveis.

4. Consolidar habilitats professionals clau per a l'ocupabilitat, mitjancant la
participacié en situacions reals de treball.

5. Oferir una experiéncia d'insercié laboral i relacié amb una plantilla real, tot
respectant la normativa de prevencié de riscos laborals.

Desé
Obligacié de realitzar la formacié en empresa o organisme equiparat
Els centres educatius que imparteixen els ensenyaments inclosos en aquestes
instruccions han d'organitzar, obligatoriament, la FEMPO, la qual també és
obligatoria per a I'alumnat si vol obtenir el titol corresponent.
En cap cas, una persona pot obtenir un titol de grau C, D i, si escau, E, sense haver
realitzat una fase de FEMPO. Si no és possible acreditar una exempcié total o
parcial del periode de FEMPO, s'’ha de realitzar, en régim general, una FEMPO amb
la durada minima seguent:

* Graus C: 80 hores.

* Graus D de nivell basic: 400 hores.

« Graus D de nivell mitja i superior: 500 hores.

* Graus E: en els termes prevists a la normativa que els regulin.
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III» Onzeé

Autonomia de centre

1.

Dotze

Els centres educatius objecte d'aquestes instruccions apliquen els
curriculums vigents per a cada oferta formativa, adaptant la seva
programacio i metodologia a les caracteristiques de I'alumnat, amb
especial atencio a les necessitats de les persones amb necessitats de
suport educatiu o qualsevol altra necessitat especifica, si escau, i tenint en
compte les possibilitats formatives de I'entorn productiu.

Els centres educatius, en exercici de la seva autonomia, poden adaptar
l'organitzacié de la FEMPO i els plans de formacié dels graus C, D i, si
escau, E, tenint en compte les caracteristiques propies del centre, de les
empreses col-laboradores i del territori. AqQuesta autonomia, pero, esta
limitada pels elements establerts en el curriculum i pel que disposen
aquestes instruccions.

Aquestes instruccions estableixen les autoritzacions que els centres
educatius han de sol‘licitar a la Direccié General de Formacié Professional i
Ordenacio Educativa per a la planificacio de la fase de FEMPO.

Sollicitud d'autoritzacions

Els equips docents, en el moment d’elaborar els Plans de formacio, han de
sollicitar autoritzacié en els casos seguents:

1. Ala direcci6 del centre educatiu:
a) Per a tots els Plans de formacié general de grau, aixi com per a les seves

modificacions.

b) Pels als Plans de formaci6 individual quan hagin estat modificats, entre

9
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altres motius, a causa de l'autoritzacio d'una rendncia per part de I'equip
docent.

Per als Plans de formaci6 d'empresa en els suposits seguents:

> Quan es prevegi la realitzacié de més del 10 % de les hores de l'estada
de FEMPO en periode no ordinari o extraordinari.

o Quan l'alumnat hagi de dur a terme la FEMPO en centres de
I'administracié publica, institucions publiques o entitats privades sense
anim de lucre, o en un altre centre educatiu, sempre que desenvolupin
la seva activitat en 'ambit propi de les competencies professionals de
I'oferta formativa, i la realitzacié de les FEMPO en aquestes entitats
pugui dificultar la seva inserci6 laboral.

> Quan es prevegi que lI'alumnat realitzara la FEMPO en jornades laborals
superiors a 8 hores diaries o en horari nocturn.

> Quan s'hi prevegi la mobilitat entre les Illes Balears, amb altres
comunitats autbnomes o amb altres paisos.
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III» > Quan els plans s’hagin vist modificats com a conseqiiéncia de
l'autoritzacié d'una renudncia, ajornament o interrupcid, entre altres
causes.
> Quan es prevegi realitzar la FEMPO en una empresa considerada com a
“no adequada”, d'acord amb el que disposa l'apartat seixante
d'aquestes instruccions.
2. A la Direccié General de Formacio6 Professional i Ordenacié Educativa:
a) Per als Plans de formaci6 general de grau, en els casos segUents:
> Quan un cicle formatiu es realitzi al llarg de tres cursos escolars.
> Quan, en un cicle formatiu (grau D), no es distribueixi el periode de
FEMPO per a cadascun dels anys de durada per cicle, per alguna de les
causes seguents:
= La majoria de 'alumnat és menor de 16 anys i no compleix els
requisits per accedir a la FEMPO.
= La majoria de I'alumnat participa en un programa de mobilitat
internacional.
= Les caracteristiques del sector productiu vinculat al grau
impedeixen fragmentar el temps de FEMPO, i s'acumulen al darrer
curs del grau.
= Les caracteristiques del programa.
= La falta de disponibilitat de llocs formatius.
b) Per als Plans de formacié d'empresa, un cop hagin estats autoritzats per la
direccio del centre eductiu, en els suposits seglents:
> Quan es prevegi la realitzacié de més del 10 % de les hores de l'estada
de FEMPO en periode extraordinari.
> Quan es prevegi que l'alumnat realitzara la FEMPO en horari nocturn.
> Quan es preveig la mobilitat entre les Illes Balears, amb altres
comunitats autobnomes o amb altres paisos.
o Quan es prevegi la realitzacié de la FEMPO en una empresa
considerada com a “no adequada”, d'acord amb el que disposa l'apartat
seixante d'aquestes instruccions.

Capitol III. Organitzacié de la fase de formacié en empresa o
organisme equiparat
Tretzé
Instruccions d'organitzacié de la fase de la formacié en empresa o organisme
equiparat
1. Els centres educatius s6n autonoms a I'hora de realitzar els ajusts de temps
i programes de formacio a les caracteristiques propies del territori i de
cada centre i de les empreses o els organismes equiparats corresponents,
sempre i quan es respectin aquestes instruccions.
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2. Els centres educatius elaboren un Pla de formacié general amb la
distribuci6 horaria entre la fase al centre i la fase de FEMPO.

3. Laformacié es pot fer en una o diverses empreses o organismes

equiparats i en els seus centres de treball que es complementen entre si

per a l'adquisicié dels resultats d'aprenentatge previstos.

4. Lorganitzacié de la FEMPO s'adapta a les particularitats dels sectors
productius, empreses o entitats col-laboradores que requereixen un

disseny especific segons el tipus d'activitats i les tasques a desenvolupar,
les caracteristiques de I'entorn i, si escau, la seva realitzacié en mobilitat.

5. La FEMPO s'ha de programar en el moment més adequat segons les

caracteristiques de l'oferta formativa, I'estacionalitat i la disponibilitat de

places a les empreses, sempre que I'alumnat compleixi els requisits

d'accés. En els estudis de grau D, la formacié en empresa s'inicia un cop
superada la primera avaluaci6 del primer curs. En els graus C i E, l'inici de la

FEMPO s'estableix quan I'equip educatiu ho considera oportu.

6. Tots els resultats d'aprenentatge de cada modul s'imparteixen al centre
educatiu. El tutor dual del centre, en coordinacié amb I'equip docent del
cicle i el tutor dual de 'empresa o organisme equiparat, determina quins
resultats d'aprenentatge s’han de completar durant I'estada en 'empresa o

organisme equiparat.

7. En cap cas es pot desenvolupar un modul completament en una empresa o
organisme equiparat, ni se li pot assignar una estada equivalent a més del

65 % de les hores de la durada total d'un modul.

8. La supervisio de I'alumnat durant les sessions o els periodes de FEMPO
correspon al personal propi designat a aquest efecte en qualitat de tutor

dual d'empresa o organisme equiparat, sempre en coordinacié amb el
tutor o amb el cotutor dual del centre educatiu.

9. Es promou que I'alumnat conegui les empreses o organismes equiparats

que col-laboren amb el seu centre educatiu.
10. S'assegura el contacte continu entre el centre educatiu i I'empresa o

I'organisme equiparat, tant previ com durant els periodes de FEMPO i el

registre de les comunicacions.

Catorze
Permaneéncia en el centre educatiu

L'alumnat de grau D que no pugui realitzar la FEMPO ha de continuar la formacié
presencial al centre, fins a la finalitzacié del periode considerat avaluable. Aquesta

obligacié s'exceptua per als majors de 16 anys que acreditin alguna de les
situacions seguents:

a) Quan l'alumnat tingui superada la fase de formaci6 de centre d'un modul,

s'exceptua la permanéncia per a les hores associades a aquest modul.
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III» b) Quan l'alumnat estigui exempt de la realitzaci6 de la formacié en empresa
0 organisme equiparat.

¢) Quan l'alumnat, per causes degudament justificades (mediques,
incorporaci6 a un lloc de treball o altres circumstancies personals
sobrevingudes), decideixi ajornar la formacié en empresa o organisme
equiparat.

Seccié 1a. Durada de la formacié en empresa o organisme equiparat
Quinze

Durada de la formacié en empresa o organisme equiparat en els certificats
professionals

1. Els certificats professionals tenen caracter dual i inclouen un periode de
formacié en empresa o organisme equiparat (FEMPO), amb una durada
variable en funcio6 del seu regim, que desenvolupa un conjunt d'activitats
dirigides a completar i reforcar els resultats d'aprenentatge prevists al
curriculum.

2. La FEMPO té una durada d'entre el 25 % i el 35 % de la durada total del
certificat professional, i inclou entre el 10 % i el 20 % dels resultats
d'aprenentatge dels moduls que desenvolupen formacions vinculades a
estandards de competéencies professionals. En el cas de certificats
professionals de nivell 1, la durada és del 20 %.

3. Ladurada dela FEMPO s'ha d'ajustar al que s'estableix en les normes de
desenvolupament curricular de cadascun dels titols del Sistema de
Formacié Professional.

4. La superaci6 de la FEMPO requereix la realitzaci6 efectiva de totes les
hores establertes en la normativa de desenvolupament curricular de cada
un dels ensenyaments, exceptuant-ne els casos d’exempci6 total o parcial.

5. Es computen com a hores efectives de FEMPO aquelles que l'alumnat
assisteix a les activitats tutorials de sequiment i d'avaluacio6 del Pla de
formacié d'empresa que es realitzen en el centre educatiu de forma
periddica, si escau.

Setzeé
Durada de la formacié en empresa o organisme equiparat en els cicles
formatius de grau basic

1. La FEMPO representara el 20 % de la durada total del cicle formatiu, i
preveu entre el 10 %-20 % dels resultats d'aprenentatge de 'ambit
professional.

2. Lasuperacié de la FEMPO requereix la realitzacié efectiva de totes les
hores establertes en la normativa de desenvolupament curricular de cada
un dels ensenyaments, exceptuant-ne els casos d'exempcio total o parcial.
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III» 3. Es computen com a hores efectives de FEMPO aquelles que I'alumnat
assisteix a les activitats tutorials de sequiment i d'avaluaci6 del Pla de
formacié d'empresa que es realitzen en el centre educatiu de forma
periodica, si escau.

Disseté
Durada de la formacié en empresa o organisme equiparat en els cicles
formatius de grau mitja i superior

1. Els cicles formatius de grau mitja i superior tenen una durada que pot
oscil-lar entre dos i tres cursos académics, en funcioé de les necessitats i els
requeriments de la formacié o la fixada al curriculum que condueix al titol
de queé es tracti.

2. Laformacié en empresa o organisme equiparat (FEMPO) té una durada
d'entre el 25 % i 35 % de la durada total del curriculum del cicle formatiu i
preveu entre el 10 % i 20 % dels resultats d'aprenentatge dels moduls.

3. Lasuperacié de la FEMPO requereix la realitzacié efectiva de totes les
hores establertes en la normativa de desenvolupament curricular de cada
un dels ensenyaments, exceptuant-ne els casos d'exempcio total o parcial.

4. Es computen com a hores efectives de FEMPO aquelles que I'alumnat
assisteix a les activitats tutorials de seguiment i d'avaluacié del Pla de
formacié d'empresa que es realitzen en el centre educatiu de forma
periodica, si escau.

Divuiteé

Durada de la formacié en empresa o organisme equiparat en els cursos
d’'especialitzacié

La durada de la FEMPO als cursos d'especialitzacio (graus E), en el cas que
existeixi, ve determinada pel curriculum que els regula.

Dinové
Durada de la formacié en empresa o organisme equiparat quan els moduls se
superen per altres vies
1. Per obtenir un titol de grau C, D o E és necessari haver superat la formacié
vinculada a l'oferta corresponent, d'acord amb el que estableix la Llei
3/2022, de 31 de marg, d'ordenacid i integracié de la formacié professional.

2. No obstant aix0, la Llei 3/2022 preveu la possibilitat d'obtenir aquests titols
mitjancant altres vies, sempre que s'acrediti una exempcié total del periode
de FEMPO. Aquestes vies son les seglents:

a) L'acumulacié de certificats de competéncia de grau B que completen
integrament el curriculum i els moduls inclosos en els graus C, D o E.

b) La superacid, si escau, de les proves lliures per a moduls inclosos en un
grau D.
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III» ¢) Lacreditacio, mitjancant el procediment corresponent, de les
competéncies professionals adquirides a través de I'experiéncia laboral

0 altres vies, que cobreixen la totalitat dels estandards de competéncia
de l'oferta formativa.

d) La convalidacié de moduls cursats sota I'ordenacié anterior a la Llei
3/2022, sempre que aquests tinguin el mateix codi i estiguin inclosos a
I'oferta actual.

3. En cas que no es compleixin els requisits per a 'exempcio total de la fase
de FEMPO, les persones interessades en obtenir un titol de grau C, Do E
hauran de realitzar les hores minimes de FEMPO previstes a 'apartat dese
d'aquestes instruccions. Si s’ha acreditat una exempci6 parcial de FEMPO,
només caldra completar les hores no exemptes.

4. Silafase de formaci6 al centre educatiu s'ha superat per altres vies, la fase
de FEMPO s’ha de completar segons els criteris seguents:

a) En el cas d'acumulacioé de certificats de competéncia de grau B que
completen el curriculum d'un grau C, s’ha de cursar una fase de FEMPO
de 80 hores. Es pot realitzar una matricula especifica només a efectes
de FEMPO.

b) En el cas d'acumulacié de certificats de competéncia de grau B que
completen els moduls vinculats als estandards de competéncia d'un
grau D:

= Shan de realitzar, com a minim, 400 hores de FEMPO per als cicles
formatius de grau basic, i 500 hores per als de grau mitja o
superior.

= Aefectes del comput d'hores, s’ha de tenir en compte els criteris
seguents:

1. Sis'ha acreditat una exempci6 parcial de FEMPO, només caldra
completar les hores no exemptes.

2. Sis'ha realitzat el mddul de FEMPO previst al punt 4.a) d'aquest
apartat, només s'han de completar les hores restants.

3. Sis'ha realitzat FEMPO vinculada a un grau C, només s’han de
completar les hores restants.

4. Esrealitza un analisi individualitzat per a cada alumne per
determinar les hores de FEMPO pendents i es procedeix a la
matricula especifica a efectes de FEMPO.

5. Lasuma de les hores previstes als punts 1, 2, 3 i 4 ha d'assolir,
com a minim, les hores de FEMPO exigides per al grau D.

6. Excepcionalment, si per causes sobrevingudes, resten menys del
15 % de les hores minimes exigides de FEMPO, I'equip educatiu
del centre pot valorar si cal completar-les o no per a lI'obtencié
del titol.
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\ II ¢) Sis'ha superat la fase de formacié al centre educatiu mitjancant proves
lliures dels graus B que configuren un grau D, la fase de FEMPO es
realitza segons el que estableix I'apartat dese d'aquestes instruccions i
al punt 4.b) d'aquest apartat.

d) En cas d'acreditacié de competéncies mitjancant vies diferents de
I'experiéncia professional, per a I'obtencié de titols de grau C, D o E, és
d'aplicacio el que preveuen els punts 4.a), 4.b) i 4.c) d'aquest apartat,
respectivament.

e) Sil'acreditacio de competéncies es fa mitjancant experiéncia
professional, s'ha de tramitar 'exempcié de FEMPO per als moduls
superats a través d'aquest procediment.

Seccid 2a. Planificacié de la formacié en empresa o organisme
equiparat

Vinte

Planificacié de la fase de formacié en empresa o organisme equiparat d’'un
grau

L'equip docent determina si la fase de FEMPO es realitza per a tot el grup classe
en el mateix periode o si s'estableixen diferents periodes per a un mateix grup.

De la mateixa manera, depenent de les caracteristiques del sector productiu de
I'oferta i de la zona geografica del centre educatiu, estableix les distribucions
horaries entre els cursos de l'oferta, respectant els criteris prevists en aquestes
instruccions. També pot establir les opcions de realitzacié de la FEMPO d'un
mateix curs en una o diverses empreses.

Cada oferta formativa compta amb un Pla de formacié general per a tota la
durada del grau, que forma part de la Programacié General Anual, en la qual es
concreta la planificacié de la fase de FEMPO.

El Pla de formaci6 general de cada grau és elaborat per I'equip docent de tot el
grau, a I'hora d'establir les programacions didactiques dels diferents moduls que
el configuren. S'elabora a l'inici del grau i té vigéncia durant tota la seva durada.

El contingut del Pla de formacié general es detalla a I'apartat vuitanté d'aquestes
instruccions.

El Pla de formaci6 general estableix una previsié d'inici, pero pot patir
modificacions i adaptacions al llarg del seu desenvolupament, a més de possibles
propostes de millora. Totes aquestes questions s'han de recollir a la Memoria final
de FEMPO del curs per ser tingudes en compte en els plans futurs.

Els moduls amb resultats d'aprenentatge inclosos a la fase de FEMPO fa
referencia a aquest pla a les seves programacions.

El tutor dual del centre ha de sollicitar a I'equip directiu, com a maxim dos mesos
abans de l'inici de la fase de FEMPO, l'autoritzacié per poder desenvolupar el Pla
de formacié general del grau. Els centres educatius han de remetre a la Direccié
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III» General de Formacié Professional i Ordenacié Educativa els Plans de formacié
general.

Vint-i-uné
Inclusio de la fase de formacié en empresa o organisme equiparat a la
Programacié General Anual i al Pla d’'orientacié i d’accié tutorial

1. El centre educatiu ha d'incloure el Pla de formaci6 general de cada grau a
la Programacié General Anual. En aquesta programacié es concreten els
diferents aspectes relacionats amb la FEMPO regulats per aquestes
instruccions i la resta de normativa educativa vigent. A les programacions
dels moduls s'han de detallar els resultats d'aprenentatge de cada modul
que es realitzen a la fase FEMPO.

2. Enrelacié amb qualsevol altre aspecte de la fase de FEMPO, en atencié a
'autonomia de centre, s'aplica el que estableix la Programacié General
Anual.

3. En el Pla d'orientacié i d'acci6 tutorial s'ha de fer referéncia a la informacié
de les orientacions dels tutors duals dels centres educatius i a les de l'equip
docent, que ha d'incloure, entre altres:

a) Lainformacié a l'alumnat durant el procés d'admissié sobre les
caracteristiques especials de la fase de FEMPO.

b) Les orientacions previes al periode d'inici de la FEMPO, referents a les
caracteristiques de les estades.

¢) Les orientacions durant la realitzacié de la fase de FEMPO.

d) Les orientacions a 'acabament de la fase de FEMPO, dirigides al futur
professional de I'alumnat, atesa la valoracié de la FEMPO.

Vint-i-dosé
Distribucio per cursos de la fase FEMPO en els graus D
1. Com a norma general, s'ha de garantir que hi hagi periodes de FEMPO en
cadascun dels anys de durada del cicle.

2. Els centres educatius estableixen models generals de distribucié de la fase
de FEMPOQ, alternant-la amb la formacié al centre, per a cada un dels
cursos del cicle formatiu, mitjancant un Pla de formaci6 general, que
englobara la durada total del cicle formatiu.

En el cas de cicles formatius que es desenvolupin al llarg del tres cursos,
sempre s’haura de sol-licitar I'autoritzacié a la Direccié General de Formacio
Professional i Ordenaci6 Educativa del Pla de formaci6 general del grau.

Els centres educatius adapten, de manera individualitzada per a cada
alumne, el Pla de formaci6 general, quan les caracteristiques de I'alumne o
de I'empresa o organisme equiparat en que realitzi la FEMPO ho
requereixin.
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3. Per dur a terme la distribucié entre els dos cursos, a I'hora d’elaborar el Pla
de formacié general de centre, es té en compte:

a) Com a norma general, el nombre d’hores minim de FEMPO durant el
primer curs és de 100 hores i el nombre maxim és del 50 % del total
d'hores de FEMPO programades per a tot el cicle formatiu.

Durant el segon curs s’han de realitzar les hores de FEMPO necessaries
per complir amb la durada total de la FEMPO, prevista a la seccid
anterior d’aquestes instruccions.

b) Els centres educatius poden no distribuir la FEMPO en cadascun dels
anys de durada dels cicles formatius, quan s'aplica alguna de les
excepcions seguents:

b.1) L'alumne és menor de setze anys i no compleix amb els requisits
per poder realitzar la FEMPO.

b.2) Lalumne participa en un programa de mobilitat internacional. En
aquest cas, es pot acumular les hores de FEMPO en un mateix periode.

b.3) En els estudis vinculats a sectors productius en qué no és viable
fragmentar el temps de formacié en empresa o organisme equiparat,
'alumnat realitzara la FEMPO concentrada en un Unic periode,
acumulant les hores al darrer curs del grau.

b.4) Les caracteristiques especifiques d'un programa, que fan necessari
una distribuci6 temporal diferent de la FEMPO.

b.5) La falta de disponibilitat de llocs formatius en les empreses o
organismes equiparats, comunicades préviament a la Direccié General
de Formacio Professional i Ordenacié Educativa.

En cas que el centre educatiu elabori el Pla de formacié general de grau
sense distribuir les hores de la fase de FEMPO entre els dos cursos del
cicle formatiu, i opti per concentrar-les en el mateix curs, aplicant
alguna de les excepcions previstes als apartats anteriors, la direccio6 del
centre haura de sol-licitar autoritzacio a la Direccié General de Formacio
Professional i Ordenaci6 Educativa.

Caldra justificar el criteri d'excepcio aplicat, vincular-lo al cas concret i
adjuntar el Pla de formaci6 general corresponent. La sol-licitud s’ha de
tramitar a través del Gestib (sol-licitud genérica FP - FEMPO).

4. En el cas de cicles formatius que es desenvolupin al llarg del tres cursos, la
direccio del centre educatiu sempre haura de sol-licitar l'autoritzacio a la
Direccié General de Formacioé Professional i Ordenacié Educativa del Pla de
formacié general del grau, a través del Gestib (sollicitud genérica FP -
FEMPO).
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III» Vint-i-tresé
Acumulacié de la fase de formacié en empresa o organisme equiparat en un
Unic periode
1. Es permet 'acumulacié de la fase de FEMPO a la qual fa referéncia aquest
apartat Unicament en casos individuals i amb efectes al Pla de formacié
individual d'un alumne concret. En cap cas les especificacions d'aquest
apartat son d'aplicacié a I'hora d'elaborar el Pla de formaci6 general de
grau d'una oferta formativa.

2. Quan la fase de FEMPO esta vinculada a moduls conduents a estandards
de competencia i la formacié en el centre educatiu se supera per alguna de
les segUents vies:

a) proves lliures,
b) acreditacié de competencies,

€) quan es convaliden moduls amb la mateixa codificacié d'una ordenacié
anterior a la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, i es vol obtenir un titol
de grau C, D o E —per una o més d'aquestes vies—, es realitza una
Unica estada de FEMPO que agrupa tots els moduls que requereixen
FEMPO vinculats al titol.

3. Siper obtenir un titol de grau C, D o, si escau, E, s'estan cursant moduls
segons la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, i ja s’ha superat la formacio
en el centre educatiu d'altres moduls vinculats a estandards de
competéncia (per alguna de les vies indicades anteriorment), pero resta
pendent la fase de FEMPO, aquesta es pot acumular, sempre que sigui
possible, amb la FEMPO dels moduls que s'estan cursant segons
'ordenacio actual.

4. En el cas dels graus D, si durant el primer curs no es pot realitzar la fase de
FEMPO dels moduls dualitzats, per alguna de les circumstancies seguents:

a) l'alumne no compleix els requisits generals d'accés a la FEMPO;

b) l'equip educatiu acorda de manera col-legiada que un alumne no
compleix els criteris d’accés a la FEMPO, segons els criteris establerts a
la programacio;

¢) es produeix una renuncia, ajornament o interrupcié de la FEMPO per
una de les causes previstes en aquestes instruccions.

d) hiha mancanca de llocs formatius on realitzar la FEMPO;
e) altres circumstancies.

L'estada de la FEMPO corresponent als moduls del primer curs es realitzara
conjuntament amb la corresponent als moduls del segon curs. En aquests
casos s'ha d'autoritzar per la direccié del centre educatiu o per la Direccié
General de Formacié Professional i Ordenaci6 Educativa, segons
correspongui.
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'll
III» Seccid 3a. Periodes i jornades de realitzacié de la formacié en empresa o
organisme equiparat
Vint-i-quatre
Periodes de realitzacié de la formaci6é en empresa o organisme equiparat
1. La distribucio6 dels periodes de la fase de FEMPO en cada curs ha de ser
establerta pel centre educatiu segons ho decideixi 'equip docent, amb
I'autoritzacié de la direcci6 del centre o de la Direccié General de Formacié
Professional i Ordenaci6 Educativa, si escau, dins els limits establerts per
aquestes instruccions, ateses les caracteristiques de I'oferta i del sector
productiu de I'entorn del centre educatiu. Tot i aixi, aquesta distribucié ha
d'atendre a la premissa d'adaptacio als horaris laborals de 'empresa o
organisme equiparat, preferentment en una carrega que s'ajusti a I'horari
lectiu de 'alumnat, sense que es pugui superar la carrega laboral
estandard establerta a la normativa vigent.

2. No es poden programar periodes de FEMPO durant la primera avaluacié
del primer curs dels graus D. Aquest periode queda reservat per a
I'adquisicié de les competencies relatives a prevencié de riscos laborals. Per
poder realitzar la FEMPO s'ha d'haver superat els resultats d'aprenentatge
vinculats amb la prevencio de riscos laborals del primer curs.

3. Els periodes de FEMPO han d'estar previstos en el Pla de formacié general
de cada grau.

4. Un mateix grup d'alumnes pot tenir diferents periodes de FEMPO, si aixi ho
determina l'equip docent, amb el vistiplau de la direcci6 del centre.

Vint-i-cinque
Periode ordinari i no ordinari de realitzaci6 de la formacié en empresa o
organisme equiparat

1. Com a norma general, el periode ordinari per a la realitzacié de la FEMPO
compren els dies lectius, entre dia 1 de setembre i dia 30 de juny. L'alumnat
hi ha de participar de manera obligatoria sempre que compleixi els
requisits generals d'accés establerts a la normativa vigent, i 'equip docent
consideri adient la seva incorporaci6 a la FEMPO.

2. En els ensenyaments de grau D, per als mdduls del primer curs, el periode
ordinari per a la realitzacié de la FEMPO és el periode comprés entre la
sessi6 d'avaluacio de la primera d’avaluacié i el 30 de juny.

3. El periode no ordinari és aquell que inclou dies no lectius, caps de
setmana, festius i vacances, compresos entre I'l de setembre i el 30 de
juny.

La FEMPO es pot organitzar parcialment dins aquest periode quan les
caracteristiques de l'activitat productiva o de serveis aixi ho requereixin, o
quan resulti més favorable per a 'alumnat i per a l'organitzaci6 del centre.
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'll
III» En aquests casos, l'alumne o, si és menor d'edat, els seus tutors legals,
hauran de signar el Pla de formacié d'empresa, que especificara

detalladament el periode de I'estada, amb l'autoritzacié prévia de la
direccio del centre, manifestant d'aquesta manera la seva conformitat.

Vint-i-sisé
Periode extraordinari de realitzacié de la formaci6é en empresa o organisme
equiparat
1. Es consideren periodes extraordinaris de realitzacié de la FEMPO, en el
régim general, el periode compres entre I'1 i el 31 de juliol.

2. Larealitzaci6 de la FEMPO en periode extraordinari s'ha de fixar tenint en
compte l'organitzacié interna del centre educatiu. En qualsevol cas, el
centre ha de garantir que les actes de la segona convocatoria del curs
estiguin signades abans del 31 de juliol i, preferentment, que I'alumnat
pugui participar en els processos d'admissié per continuar els seus estudis
en altres cicles o ensenyaments.

Vint-i-seteé
Suposits de realitzacié de la formacié en empresa o organisme equiparat en
periode extraordinari

1. Siinicialment I'alumnat no compleix els requisits d’accés o l'equip docent,
de manera col-legiada, considera que no compleix amb els criteris d'accés a
la FEMPO, en periode ordinari, pero posteriorment compleix els requisits i/
o0 els criteris d'accés establerts, 'equip docent pot autoritzar-ne l'accés en el
moment que ho consideri adequat.

2. Enelcasdels grau D, si 'alumnat obté una qualificacié de «No apte» en la
FEMPO durant la primera convocatoria del curs, i encara no ha exhaurit el
nombre maxim de convocatories a les quals té dret, es podra acordar la
realitzacié d'una segona ocasié per a aquesta estada per assolir els
resultats d'aprenentatge pendents. Aquesta segona ocasié es podra dur a
terme, si escau, en la mateixa empresa o organisme equiparat on s'ha
realitzat la primera ocasi6 de l'estada.

3. Quan l'alumnat disposi d'una autoritzacié d'ajornament de la FEMPO,
d'acord amb l'apartat setanta-une d'aquestes instruccions, i la causa que la
va motivar ha cessat.

4. Quan l'alumnat, amb autoritzaci6 d'ajornament de la FEMPO, pendent
d'acreditar experiencia laboral, tal com es preveu a 'apartat setanta-uné
d'aquestes instruccions, sol-licita 'exempci6 total de la FEMPO, pero se li
concedeix Unicament una exempcié parcial o se li denega I'exempcio.

5. Quan l'alumnat es trobi en situacio laboral activa en el moment d'iniciar la
FEMPO, l'equip docent pot establir periodes i horaris adaptats i
compatibles amb aquesta situacid, sempre i quan hi hagi empreses o
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organismes equiparats que puguin adaptar els seus periodes i/o horaris.
En cas que aquesta condicio deixi de concérrer, correspondra a la direccio
del centre educatiu valorar la possibilitat d'autoritzar la realitzacié de la
FEMPO en periode extraordinari.

6. Quan, per causes objectives degudament justificades, com la manca de
places formatives, I'estacionalitat, la temporalitzaci6 de l'activitat del sector
o l'especificitat curricular d'algunes families professionals, no sigui viable o
sigui desaconsellable realitzar la FEMPO en periode ordinari o no ordinari,
aquesta es podra dur a terme en periode extraordinari.

7. En qualsevol altre suposit no previst expressament en aquest apartat,
sempre que es compleixin els requisits basics establerts a la normativa
vigent i s'apliquin criteris de racionalitat i equitat.

Vint-i-vuite
Autoritzacio de la realitzacio de la formacié en empresa o organisme
equiparat en periode extraordinari

La competéncia per autoritzar la realitzacié de la FEMPO en periode extraordinari
recau en la Direccié General de Formacié Professional i Ordenaci6 Educativa. Per
sol-licitar aquesta autoritzacié, cal comptar amb el vistiplau de la direccio del
centre educatiu i trametre la sol-licitud mitjangant el Gestib (Centre > Sol-licitud
genérica d’FP > FEMPO), indicant-hi les causes justificatives i adjuntant el Pla de
formacié d'empresa degudament signat pel tutor o tutora dual del centre, per
I'alumne i el seu tutor, si és menor d'edat.

Vint-i-nove
Durada i horari habitual de la jornada
1. La jornada diaria de I'alumnat a 'empresa o organisme equiparat, sempre
que la normativa vigent no estableixi el contrari, ha de ser igual o similar a
I'horari laboral habitual de 'empresa o organisme corresponent.

2. La durada habitual de la jornada diaria no ha de superar les 8 hores i s’ha
de desenvolupar dins la franja horaria compresa entre les 6.00 i les 22.00
hores.

3. En cas que l'alumnat realitzi simultaniament la formacié en el centre
educatiu i la FEMPO, la suma de les dues activitats formatives no pot
excedir les 10 hores diaries o les 55 hores setmanals. En qualsevol cas, s'ha
de garantir un descans minim de 12 hores consecutives entre jornades.

4. Sempre que sigui possible, I'horari de la FEMPO s'ha d'ajustar a I'horari
assignat a 'alumnat per a la formacio al centre educatiu. Si, per motius
organitzatius de I'empresa o organisme equiparat, aquest horari no es pot
respectar i aixd suposa una afectacio significativa per a 'alumne, aquest
podra renunciar a la realitzacié de la FEMPO. En aquest cas, el modul
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III» vinculat quedara pendent de superacio fins que I'alumnat pugui realitzar la
FEMPO en un altre periode.

Trente
Durada i horari excepcional de la jornada

1. Quan, per motius inherents a l'activitat productiva o de serveis de
I'empresa o organisme equiparat, sigui necessari que I'alumnat realitzi
jornades superiors a 8 hores diaries, el tutor dual del centre educatiu haura
de sol-licitar autoritzacié a la direccié del centre. L'alumnat haura de
manifestar-hi la seva conformitat de forma expressa signant el seu Pla de
formacié d'empresa. En cas que sigui menor d'edat, caldra també el
consentiment dels seus tutors legals.

2. Sil'activitat de 'empresa o organisme equiparat es desenvolupa
principalment en horari nocturn (entre les 22.00 h i les 6.00 h) i es realitza
una part no inferior a tres hores del seu horari en aquest periode, o es
preveu que efectuara com a minim un terg de la seva jornada en horari
nocturn, la direccié del centre haura de sol-licitar autoritzaci6 expressa a la
Direccié General de Formacié Professional i Ordenacié Educativa a través
del Gestib (Centre > Sol-licitud genérica d’FP > FEMPO). Aquesta autoritzacié
nomeés es podra sol-licitar per a alumnat major d'edat, i sera imprescindible
la seva conformitat expressa, amb la signatura del seu Pla de formacié
d'empresa.

3. L'alumnat que realitzi la FEMPO en horari nocturn, no pot superar les 8
hores diaries de mitjana en un periode de 15 dies.

Seccio 4a. Estades i ocasions de la formacié en empresa o organisme
equiparat

Trenta-uné

Nombre d’estades en la formacié en empresa o organisme equiparat

1. Lalumnat té dues ocasions, per a cada estada, per a poder superar la
FEMPO. La segona ocasié només es duu a terme en cas que la primera
hagi estat qualificada de «No apte».

2. L'avaluacio de la FEMPO es realitza per a cada modul de manera
individualitzada. En cas que I'alumnat obtingui la qualificacié de «No apte»
en un o més moduls, només ha de repetir la FEMPO de les hores
vinculades als moduls no superats.

3. L'alumnat que hagi obtingut una qualificacié d'«Apte» en una estada en
empresa o0 organisme equiparat no ha de repetir-la, encara que la
qualificacio final del modul sigui inferior a 5, un cop ponderades la fase de
formacié en el centre educatiu i la fase de FEMPO. Aquest criteri s'aplica
dins 'ambit territorial de les Illes Balears.
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4. Enels graus D, la segona ocasi6 d'una estada de FEMPO corresponent a
moduls del primer curs s’ha d'acumular, preferentment, a la FEMPO dels
moduls de segon curs, sempre que sigui pedagogicament i
organitzativament viable.

5. La Direccié General de Formacio6 Professional i Ordenacié Educativa pot
autoritzar una ocasié extraordinaria per realitzar la FEMPO a les persones
que hagin esgotat les ocasions previstes, sempre que concorrin causes
degudament justificades, com ara una malaltia, una discapacitat o altres
circumstancies que hagin impedit o condicionat significativament el
seguiment i aprofitament de la FEMPO. Per poder sol-licitar aquesta ocasio
extraordinaria, cal haver superat préviament tota la formacio en el centre
educatiu corresponent al grau.

Trenta-dose
Exhauriment del nombre d'ocasions

Un alumne que no ha pogut superar la FEMPO després de consumir totes les
ocasions previstes a I'apartat anterior, inclosa l'ocasié extraordinaria, només pot
titular si acredita experiencia laboral suficient i se li reconeix 'exempcié de la
FEMPO que té pendent.

Secci6 5a. Estades de formacié en empresa o organisme equiparat fora de
l'illa del centre d'origen

Trenta-tresé

Realitzaci6 de la formacié en empresa o organisme equiparat en unailla
diferent de la del centre d'origen

1. Quan un alumne cursi un grau en una illa diferent de la seva residéncia
habitual, dins I'ambit territorial de les Illes Balears, es podra autoritzar que
realitzi la formacié en empresa o organisme equiparat (FEMPO) a I'illa on
resideix, sempre que es donin circumstancies personals, economiques o
familiars que facilitin la seva insercio laboral, i sempre que la FEMPO no es
realitzi simultaniament amb la formacio en el centre educatiu.

2. Per tal de sol‘licitar I'autoritzacié per a aquesta mobilitat, és necessari
complir les condicions seguients:

a) Preferentment, disposar d'un centre educatiu col-laborador a l'illa de
desti que imparteixi ensenyaments de la mateixa familia
professional que el grau cursat per I'alumne. En cas que no existeixi
cap centre amb aquests ensenyaments a I'ambit geografic, es podra
col-laborar amb un altre centre.

b) El centre educatiu col-laborador ha de comptar amb un membre del
professorat, preferentment de la mateixa familia professional, que
es comprometi a desplagar-se a 'empresa o organisme equiparat en
cas de necessitat o requeriment per part del centre d’origen.
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III» ¢) Disposar d'una empresa o organisme equiparat adequat al lloc de
desti, que permeti desenvolupar el Pla de formacié individual de
I'alumne i que tingui signat un acord o conveni de col-laboracié
entre I'empresa o organisme equiparat i el centre d'origen.

3. Si es compleixen les condicions esmentades, I'alumne i el tutor dual del
centre educatiu d'origen, amb el vistiplau de la direcci6 del centre, poden
sol-licitar l'autoritzacié previa corresponent a la Direccié General de
Formacié Professional i Ordenacié Educativa.

4. Aquesta sol-licitud, es formalitzara a través del Gestib (Centre > Sol-licitud
genérica d’FP > FEMPO), indicant-hi les causes justificatives i adjuntant-hi el
Pla de formaci6 d'empresa degudament signat pel tutor dual del centre i
per 'alumne, i el seu tutor legal, si és menor d'edat.

5. En cas d'autoritzar-se la mobilitat, el sequiment de tota la fase de FEMPO
de l'alumne es realitzara per mitjans telematics per part del tutor dual del
centre educatiu d'origen, on I'alumne esta matriculat, qui haura de garantir
un seguiment adequat per a l'avaluacié de la formacia.

Trenta-quatre
Estades de formacié en empresa o organisme equiparat en una altra
comunitat autonoma

1. Es podra autoritzar la realitzacié de la FEMPO fora de la comunitat
autonoma de les Illes Balears.

2. Per sol-licitar aquesta autoritzaci6, cal complir les mateixes condicions
establertes en el punt 2 de I'apartat trenta-tresé d'aquestes instruccions.

3. Si es compleixen les condicions esmentades, 'alumne i el tutor dual del
centre educatiu d'origen, amb el vistiplau de la direcci6 del centre, poden
sollicitar l'autoritzacié prévia corresponent a la Direccié General de
Formacié Professional i Ordenacié Educativa.

4. Aquesta sol-licitud es formalitzara a través del Gestib (Centre > Sol-licitud
genérica d’FP > FEMPO), indicant-hi les causes justificatives i adjuntant-hi el
Pla de formaci6 d'empresa degudament signat pel tutor dual del centre i
per I'alumne, i el seu tutor legal, si és menor d'edat.

5. En cas d'autoritzar-se la mobilitat, el seguiment de tota la fase de FEMPO
de l'alumne es realitzara per mitjans telematics per part del tutor dual del
centre educatiu d'origen, on I'alumne esta matriculat, qui haura de garantir
un seguiment adequat per a l'avaluacié de la formacia.

Trenta-cinque
Estades de formacié en empreses o organismes equiparats en un altre pais

1. Lafase de FEMPO dels graus C, D i, si escau, E, podra realitzar-se totalment
o parcialment en empreses o organismes equiparats situats en altres

C.del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 9711777 70
26

= Aquesta és una copia auténtica imprimible d'un document electronic. Podeu comprovar la seva validesa al segiient enllag:
) ; https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=c5660a88419dchfea2b06430899db602f4c64e12d8928d353bd4291cech19060
Stiam  CSV: c5660a88419dchfea2b06430899db602f4c64e12d89280353bd4291cech19060 Pagina 32/72




"ll

C.del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 9711777 70

paisos, com a part de projectes de mobilitat de I'alumnat, d’acord amb les
condicions establertes per la Conselleria d'Educacié i Universitats.

2. Computen com a hores de FEMPO les hores realitzades durant I'estada
formativa en un pais estranger, sempre que aquesta estada estigui
alineada amb el Pla de formacié individual de I'alumne, i I'empresa o
organisme equiparat hagi emeés un certificat que indiqui les activitats
desenvolupades per l'alumne i la superacié satisfactoria de 'estada.

3. Correspondra a l'equip educatiu del centre i al professor corresponent de
cada modul valorar els resultats d'aprenentatge adquirits i les hores de
formacié a I'estranger com a hores de FEMPO. S'haura de qualificar la
FEMPO de cada modul corresponent com a «Apte» o «<No apte».

Seccid 6a. Sol-licitud i concessié d’'exempcié de la formacié en empresa
0 organisme equiparat

Trenta-sisé

Exempcio6 de la formacié en empresa o organisme equiparat

1. Podra quedar exempt del periode de FEMPO l'alumnat que acrediti una
experiéncia laboral relacionada directament amb la formacié que cursa.

2. El periode de FEMPO realitzat en el marc d'un contracte formatiu per
alumnat de regim intensiu que s'hagi incorporat posteriorment al regim
general sera computable com a experiencia professional, sempre que els
resultats d'aprenentatge vinculats al Pla de formaci6 d'empresa annexionat
al contracte formatiu estiguin qualificats com a «Superats» per part del
tutor dual d'empresa o organisme equiparat.

3. Per poder sollicitar 'exempci6 de la FEMPO d’'un o més moduls sera
requisit imprescindible estar previament matriculat en els esmentats
moduls.

4. Sies vol sollicitar I'exempci6 de la FEMPO de moduls dels quals ja es
disposa d'una qualificacié igual o superior a 5 en la formaci6 realitzada en
el centre educatiu, la matricula i la sol-licitud d’exempcié s'han de
formalitzar, sempre que sigui possible, en el mateix centre educatiu on es
va cursar la fase de formacio de centre.

Trenta-seté
Tipus d’exempcions i efectes
1. L'exempcié del periode de FEMPO podra ser total o parcial, en funcié de les
activitats professionals desenvolupades per I'alumnat i el grau de
correspondencia d'aquestes amb els resultats d'aprenentatge assignats a
la FEMPO en el Pla de formaci6 individual.
2. Esconsiderara exempci6 total aquella que s'atorga quan l'alumnat acredita
experiéncia laboral vinculada a tots els resultats d'aprenentatge que el seu
Pla de formaci6 individual estableix que s'han de realitzar en una empresa
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)
D 0 organisme equiparat.
Aguesta exempci6 implica que I'alumnat queda totalment alliberat de

realitzar la FEMPO, i aquesta circumstancia s'haura de fer constar en els
documents d'avaluacié mitjancant I'expressié «Exempcio».

3. Es considerara exempcid parcial aquella que s'atorga quan l'alumnat
acredita experiéncia laboral vinculada als resultats d'aprenentatge d'un o
més moduls, segons el seu Pla de formacio individual, perd no de tots els
resultats d'aprenentatge que inclou la fase de FEMPO.

Aquesta exempci6 implica que 'alumnat no haura de realitzar la FEMPO
dels moduls eximits, i aixi s'haura de fer constar en els documents
d'avaluacié amb l'expressio «Exempcio».

En aquest cas, l'alumnat haura de realitzar la FEMPO corresponent als
moduls no eximits, i realitzar les hores que se li atribueixen.

4. Les hores de FEMPO corresponents als moduls per als quals s’hagi concedit
I'exempcio es comptabilitzaran a I'efecte de complir la durada minima
establerta per a la FEMPO, segons el grau formatiu corresponent i d'acord
amb el que estableixen aquestes instruccions.

5. No es podra concedir exempcié parcial de la FEMPO només d'alguns
resultats d'aprenentatge d'un mateix modul quan el Pla de formacio
individual estableixi que aquests s’han de realitzar tant al centre educatiu
com a l'empresa o organisme equiparat. En cap cas es podra tramitar
I'exempcio parcial de la FEMPO d'un modul de manera fragmentada.

6. L'exempcio de la FEMPO no afectara la qualificacié dels moduls que
incloguin resultats d'aprenentatge compartits entre el centre educatiu i
'empresa o organisme equiparat. En aquests casos, la qualificacié final del
modul sera la que s'obtingui a partir de I'avaluaci6 de la formacio realitzada
al centre educatiu.

L'equip docent sera I'tinic responsable de I'avaluacid i qualificaci6 de
I'alumnat en aquests moduls.

Trenta-vuité
Requisits per a la sol-licitud de I'exempci6

1. Disposar de la nacionalitat espanyola, haver obtingut el certificat de
registre de ciutadania comunitaria o la targeta de familiar de ciutada o
ciutadana de la Unié, o ser titular d'una autoritzacid de residéncia o de
residéncia i treball a Espanya en vigor, d'acord amb els termes establerts a
la normativa espanyola d'estrangeria i immigracio.

Excepcionalment, es podran iniciar procediments especifics per a
col-lectius que no compleixin aquest requisit, sempre que estigui vinculat a
acords internacionals o plans estrategics per a la cobertura de les
necessitats professionals de determinats sectors productius.
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'll
III» 2. Tenir divuit anys complerts en el moment de realitzar la sol-licitud, quan es

tracti de graus C de nivell 1 o de graus D basics, i vint anys per als graus C
de nivells 2i 3, o graus D mitjans o superiors.

3. Podran sol‘licitar 'exempcié de la FEMPO les persones que acreditin una
experiéncia laboral minima, dins els cinc anys anteriors a la sol‘licitud, de:

a) Sis mesos, en el casde graus Ci E.
b) Un any, o el seu equivalent, en el cas de graus D.

Aquesta experiéncia haura d'estar directament relacionada amb l'oferta
formativa cursada.

Trenta-nové
Sol-licitud d'exempcié de la formacié en empresa o organisme equiparat

L'exempcié de la formacié en empresa o organisme equiparat (FEMPO) s’ha de
sollicitar a la direccié del centre educatiu on es matricula I'alumne. L'alumne s'ha
de matricular preferentment al centre educatiu on va realitzar la formacié de
centre del modul del qual sol-licita 'exempcié de la FEMPO.

Quaranteé
Terminis de presentacié de les sol-licituds d’exempcié de la formacié en
empresa o organisme equiparat

1. En el moment de la matricula, si 'alumnat ja compleix els requisits per
demanar lI'exempcio, pot presentar la sollicitud al mateix temps que
formalitza la matricula (del grau o del modul afectat).

2. Abans de comencar la FEMPO, si 'alumnat compleix els requisits abans de
I'inici de la FEMPO, pot presentar la sol-licitud dins del termini establert pel
centre educatiu. El termini ha de garantir que la resolucié s'emeti abans de
la sessi6 d'avaluacié que dona accés a la FEMPO. El centre ha de publicar
clarament els terminis i procediments de sol-licitud.

3. Silalumnat no compleix els requisits abans de l'inici de la fase de FEMPO,
podra presentar la sol-licitud i la documentacié acreditativa a partir del
moment en que els compleixi.

Quaranta-uné
Documentacié acreditativa de I'experiéncia laboral a efectes de sol-licitar
I'exempcié de la formacié en empresa o organisme equiparat

1. Per atreballadors o treballadores per compte d'altri:

a) Certificacié emesa per la Tresoreria General de la Seguretat Social,
I'Institut Social de la Marina o la mutualitat corresponent, en que
constin I'empresa, la categoria laboral (grup de cotitzacid) i el periode
de contractacio, i
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)

II» b) Certificacio de I'empresa o organisme equiparat on hagin adquirit
I'experiéncia laboral, en qué constin especificament la durada dels
periodes de prestacio del contracte, l'activitat desenvolupada i l'interval
de temps en que s'ha realitzat aquesta activitat, i les activitats, funcions
i tasques realitzades.

2. Per atreballadors o treballadores autobnoms o per compte propi:

a) Certificacié emesa per la Tresoreria General de la Seguretat Social o
I'Institut Social de la Marina dels periodes d'alta a la Seguretat Social al
régim especial corresponent, i

b) Descripcié de l'activitat desenvolupada i interval de temps en qué s'ha
realitzat, amb indicacié de les activitats, funcions i tasques realitzades.

3. Per abecaris:

Certificacio de la persona responsable a I'organitzacié on s’hagi prestat
I'assistencia, en que constin, especificament, les activitats, funcions i
tasques realitzades, I'any en qué s'han realitzat i el nombre total d'hores
dedicades.

4. Per a persones voluntaries:

Certificacio expedida per l'entitat de voluntariat a la qual s'hagin prestat els
serveis voluntaris, en que constin, com a minim, a més de les dades
personals i identificatives de la persona voluntaria i de I'entitat, la data
d'incorporacié i la durada, la descripcié de les activitats, funcions i tasques
assumides i el lloc on s'ha dut a terme l'activitat.

Quaranta-dose

Resolucié de la sol-licitud d’exempcié de la formacié en empresa o organisme

equiparat

1. El cap de departament de la familia professional del grau, amb

col-laboracié amb l'equip docent, ha d'elaborar un informe individualitzat
per a cada sollicitud d’'exempcié de FEMPO presentada, en qué es proposi
la concessié o denegacié de I'exempcio, i si aquesta ha de ser total o
parcial, un cop verificada i contrastada la documentaci6 aportada per
I'alumnat. Aquest informe haura de ser tramés posteriorment a la direcci6
del centre educatiu per tal que pugui adoptar la resoluci6 corresponent.

2. Ladirecci6 del centre, a partir de l'informe elaborat pel cap de
departament de la familia professional del grau, haura de resoldre
motivadament la sol-licitud d'exempcié de la FEMPO.

3. Sila sol'licitud s’ha presentat d'acord amb el que estableix I'apartat
quarante, punts 1 o 2, la resolucié s'haura d'emetre abans de la sessio
d'avaluaci6 que determina l'accés a la FEMPO.

La resolucié s’haura de dictar i notificar en un termini maxim d’'un mes des
de la data de recepcio de la sol-licitud.
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III» En tots els casos, el centre educatiu haura de respectar els terminis
maxims establerts per la normativa vigent. No obstant aix0, la comunicacié
de la resolucio a la persona interessada podra fer-se en el moment que el
centre consideri més escaient i favorable per a 'alumnat, sempre que no se
superin els terminis legals de resoluci6.

4. El centre educatiu haura de notificar la resolucié a la persona interessada,
d'acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de procediment
administratiu comu. Aixi mateix, haura d'incorporar la resolucié i tota la
documentacio acreditativa a I'expedient academic de I'alumne.

Quaranta-treseé

Reclamacions

La persona que no estigui d'acord amb la resolucié d'exempcié pot interposar un
recurs d'alcada davant la Direccié General de Formacié Professional i Ordenacié
Educativa, en el termini d'un mes comptador des de la data de recepcio de la
notificacio de la resolucié.

Capitol IV. Agents que intervenen en la formacié en empresa o
organisme equiparat i les seves funcions

Seccié 1a. Agents del sistema educatiu

Quaranta-quatre

La Direccié General de Formacié Professional i Ordenacié Educativa

1. La Direcci6 General de Formacié Professional i Ordenacié Educativa sera
responsable de la gestié administrativa de la FEMPO. Igualment, haura de
col-laborar amb els altres organs, departaments i serveis, aixi com amb la
direccio dels centres educatius, els caps d'estudis, els caps d'estudis adjunts de
formacié professional, els coordinadors de formacié en empresa, els tutors
duals dels centres educatius i, en el cas dels centres integrats, amb els seus
organs de govern, per garantir el desenvolupament correcte i el sequiment de
la fase FEMPO establerta en aquestes instruccions.

2. A més de les funcions i competéncies establertes en el punt anterior, la
Direccié General té assignades les funcions seglents:

a) Promoure la signatura de convenis amb aquelles entitats disposades a
col-laborar en la fase de FEMPO (Cambres de Comerg, Inddstria i
Navegacio, organitzacions empresarials, altres institucions, etc.).

b) Disposar, amb el suport dels organismes intermedis, de la informacié
suficient sobre el teixit empresarial, aixi com de les condicions i la
disponibilitat que tenen per col-laborar en la FEMPO.

¢) Promoure, amb el suport dels organismes intermedis, l'elaboracié d'un
cataleg de llocs formatius amb les dades dels centres educatius i les
ofertes que s'efectuin.
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'll
III» d) Facilitar als centres educatius la informacié de les empresesi els

organismes equiparats de la seva zona d'influéncia que estan interessats a
acollir alumnat perque realitzin la FEMPO a les seves instal-lacions.

e) Assessorar els centres educatius i donar-los suport en les seves relacions
amb les empreses o0 organismes equiparats que acullen alumnat per
realitzar la fase de FEMPO i en l'elaboracié de la documentacié relacionada
amb la FEMPO.

f) Programar sessions de formaci6 o coordinacio6 de la fase de FEMPO
dirigides als agents implicats amb la FEMPO.

g) Informar peridodicament als organismes competents de la gestié i la
implantaci6 de la fase de FEMPO a la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

h) Autoritzar els Plans de formacié proposats pels equips docents, quan aixi
ho determini l'apartat dotzeé d'aquestes instruccions .

i) Dur aterme qualsevol altra actuacié relacionada amb la FEMPO que pugui
sorgir i que no estigui prevista en aquestes instruccions.

Quaranta-cinqué
La direccié dels centres educatius

Les funcions i les competéncies que corresponen a la direccié dels centres
educatius, amb relacio6 a la fase de FEMPO, son les segUents:

a) Realitzar les actuacions necessaries per signar acords de col-laboracié que
garanteixin que tot I'alumnat matriculat pugui fer la FEMPO i
responsabilitzar-se'n de l'execucid.

b) Informar tots els membres de la comunitat educativa, el Consell Escolar i el
Consell Social dels centres integrats, dels objectius del centre en relacié
amb la col-laboracié amb les empreses i/o organismes equiparats per a la
fase de FEMPO, dels Plans de formacio establerts, del nombre d'alumnes
que en cada curs realitzaran la FEMPO i dels resultats, del sequiment i de
I'avaluaci6 de la FEMPO organitzades pel centre educatiu.

c¢) Comunicar a la Direccié General de Formacié Professional i Ordenacié
Educativa la mancanca de llocs formatius per a la realitzacio de la FEMPO,
de conformitat amb el que preveuen aquestes instruccions.

d) Signar el document «Relacié d'alumnat» vinculat als acords o als convenis
de collaboracié.

e) Nomenar, a proposta del cap d'estudis de formacié professional, el tutor
dual de centre per a cada grau.

f) Participar en el procés de formacio i de reconeixement d'empreses o
organismes equiparats, si escau.

g) Autoritzar els Plans de formaci6 proposats pels equips docents quan aixi
ho determinin aquestes instruccions.
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'll
III» h) Determinar qui ha d’assumir la figura de cotutor dual de centre educatiu
de cada grau, si escau.

i) Disposar a quin agent li correspon la realitzacié d'altres actuacions
previstes en aquestes instruccions, que no estiguin assignades a cap agent
en concret, o quan l'agent que les té assignades no les pot desenvolupar.

Quaranta-sise
Els caps d'estudis i/o caps d'estudis adjunts de formacié professional

Les funcions i competéncies atribuides als caps d'estudis i/o als caps d'estudis
adjunts de formacié professional dels centres educatius, en relacié amb la fase de
FEMPO, sén les seglients:

a) Proposar a la direccié del centre el nomenament del tutor dual de centre
per a cada grau o oferta formativa.

b) Assumir les funcions assignades al coordinador de formacié en empresa
en aquells centres educatius on aquesta figura no estigui designada i
s'hagi acordat que no han de ser assumides pels caps de les families
professionals.

Quaranta-sete
Els coordinadors de formacié en empresa

1. En els centres educatius on estigui designada la figura del coordinador de
formacié en empresa, li corresponen les funcions seguents:

a) Col-laborar amb el cap d'estudis i/o el cap d'estudis adjunt de formacid
professional en totes les tasques relacionades amb la FEMPO. En cas
d'absencia o malaltia d'aquests, assumir les funcions vinculades a la
FEMPO que els corresponen.

b) Col-laborar en la proposta de nomenament del tutor dual de centre per
a cada grau.

c) Coordinar la gesti6 i execucié de la FEMPO dels diferents ensenyaments
assignats al centre educatiu.

d) Vetllar pel correcte manteniment i Us de la base de dades informatica
per a la gesti6 de la FEMPO, i garantir la qualitat i la veracitat de les
dades introduides.

e) Informar sobre els procediments de tramitacié de l'ajornament, els
suposits d'impossibilitat d'inici o desenvolupament de la FEMPO, aixi
com sobre I'exempcid, i vetllar perqué aquests processos es duguin a
terme correctament.

f) Supervisar 'adequacio dels periodes i les jornades de realitzaci6 de la
FEMPO, assegurant-ne la conformitat amb la normativa vigent i les
condicions pactades.
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g) Coordinar les tutories amb l'alumnat que realitza la FEMPO, garantint-
ne el sequiment educatiu i professional.

h) Vetllar pel compliment dels requisits formals i dels terminis en la
formalitzacié de tota la documentacié relativa a la FEMPO.

i) Assegurar el correcte seguiment i avaluaci6 del periode de FEMPO.

j) Coordinar la recollida de les memories dels tutors duals de centre,
incloent-hi les dades sobre insercié laboral de I'alumnat, i trametre la
memoria anual de FEMPO del centre educatiu a la Direccié General de
Formaci6 Professional i Ordenacié Educativa.

k) Vetllar perqué la FEMPO es realitzi preferentment en empreses o
organismes equiparats ubicats a I'entorn productiu del centre educatiu
0 a prop de la residencia de l'alumnat.

[) Col-laborar amb els agents implicats per establir contactes amb
empreses i organismes equiparats relacionats amb els ensenyaments
del centre, tenint en compte la feina previament desenvolupada pels
tutors duals de centre i pels prospectors, aixi com la seva valoraci6.
L'objectiu és promoure acords de col-laboracié que assegurin la
realitzacié de la FEMPO per part de I'alumnat matriculat, sota la
responsabilitat de la direcci6 del centre.

Quaranta-vuite
Els caps de departament

1. El cap de departament de la familia professional del grau assumira les
funcions establertes a l'apartat anterior en aquells centres educatius on no
hi hagi cap d'estudis adjunt de formacié professional ni coordinador de
formacié en empresa.

2. Les funcions i competencies assignades als caps de departament, en
relaci6 amb la FEMPO, son les segUents:

a) Coordinar I'execuci6 de la FEMPO sota la supervisi6 del cap d'estudis de
formacié professional o, si escau, del coordinador de formacié en
empresa.

b) Col-laborar amb el cap d'estudis d’FP —o assumir-ne les funcions en cas
d'absencia— per establir contactes amb empreses o entitats de
I'entorn, tenint en compte la tasca dels tutors duals i del personal
prospector de la Direccié General de Formacid Professional i Ordenacié
educativa, amb l'objectiu de facilitar la FEMPO de I'alumnat, afavorir-ne
la insercio laboral i col-laborar en la preparacié dels acords de
col-laboraci6 sota la responsabilitat de la direccié.

c) Assumir, de manera transitoria, les funcions de tutoria i seguiment de
la FEMPO, tant en la fase inicial com al llarg del seu desenvolupament,
en cas d'absencia temporal o baixa d’'un tutor dual del seu
departament.
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N
II» d) Elaborar un informe individualitzat per a cada sol-licitud d'exempci6 de
FEMPO presentada al centre educatiu.

Quaranta-nove
El tutor dual del centre educatiu

1. En cada centre educatiu hi haura, per a cada grau, un tutor dual de centre
designat per la direccié. Aquesta figura exercira les seves funcions en
col-laboraci6 directa amb el tutor dual designat per I'empresa o organisme
equiparat on es dugui a terme la formacié.

2. Eltutor dual del centre educatiu haura de ser, preferentment, un docent de
la familia professional del grau, que imparteixi doceéncia en algun dels
moduls dualitzats. En la designacié es prioritzara el professorat que hagi
completat una formacio especifica per a tutors duals de centres educatius
0 que es comprometi a fer-la.

3. Eltutor dual del centre educatiu tindra les funcions seglents:

a) Coordinar i elaborar, conjuntament amb la resta de l'equip docent, el
Pla de formacié general i el Pla de formacié individual, per a cada grau i
per a cada alumne, respectivament.

b) Abans d'iniciar la FEMPOQ, lliurar una copia del Pla de formacié individual
a cada alumne, que haura de signar per justificar que I'ha rebut i que
n'esta informat del contingut.

c) Afavorir |'establiment i el desenvolupament de les relacions entre el
centre educatiu i les empreses o organismes equiparats, en
col-laboracié amb els altres agents del sistema educatiu i amb els
organismes intermedis que hi poguessin col-laborar.

d) Determinar, conjuntament amb la resta dels membres de l'equip
docent, la idoneitat de les empreses o organismes equiparats
seleccionats per a la realitzacié de la FEMPO, aixi com el sistema
d'assignacio dels alumnes a les empreses o organismes.

e) Informar l'alumnat, des de I'inici de la seva formacié i sempre durant
els primers mesos, sobre les caracteristiques propies de I'estada en
empresa o organisme equiparat, en funcié del regim general o intensiu,
les caracteristiques de les empreses col-laboradores, el programa
formatiu a desenvolupar i els drets i les obligacions de I'alumnat a
'empresa o organisme equiparat.

f) Determinar, conjuntament amb el tutor dual de I'empresa o organisme
equiparat, les places formatives a cobrir.

g) Complimentar els acords amb les empreses o organismes equiparats
per a la realitzaci6 de la FEMPO, en col-laboracié amb el tutor dual
d'empresa o organisme equiparat, sense perjudici que la competéncia
per a la seva subscripcié correspongui a la direccié del centre educatiu
com a responsable d'aquest.
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III» h) Coordinar i concretar el Pla de formacié d'empresa, conjuntament amb
el tutor dual de 'empresa o organisme equiparat i amb la resta de
l'equip docent que imparteixen docéncia. Es el responsable de validar el
pla i d'identificar els resultats d'aprenentatge compartits entre el centre
i 'empresa o organisme equiparat.

i) Preparar l'alumnat per a la seva incorporacié al periode de FEMPO,
garantint |'existéncia dels suports necessaris.

j) Gestionar la documentaci6 necessaria per dur a terme les accions
derivades de I'acord per a l'activitat formativa.

k) Fer el sequiment de la FEMPO per garantir I'assoliment dels resultats
d'aprenentatge, el bon aprofitament per part de I'alumnat i, si cal,
introduir ajustos que assegurin la qualitat de l'experiéncia formativa,
d'acord amb els principis d'igualtat i no-discriminacié. Aquest
seguiment es realitza mitjancant la comunicacié amb els tutors duals
de I'empresa, entrevistes amb I'alumnat i altres mecanismes establerts.

[) Col-laborar amb el tutor dual de I'empresa o organisme equiparat en la
valoracio dels resultats d'aprenentatge previstos, d'acord amb els
criteris d'avaluacio establerts.

m

~

Proposar al tutor dual de I'empresa o organisme equiparat participar a
la sessi6 d'avaluacié de I'alumnat que ha realitzat la FEMPO, segons els
criteris del centre.

n) Traslladar a la resta de I'equip docent, a efectes de seguiment,
avaluacié i qualificacié del modul, els resultats d'aprenentatge adquirits
per 'alumnat a la fase de FEMPO, aixi com les consideracions que, a
aquest respecte, pugui haver realitzat el tutor dual d'empresa o
organisme equiparat.

o) Coordinar-se amb la resta de tutors duals del centre educatiu i amb els
prospectors assignats de la Direccié General de Formacié Professional i
Ordenacio6 Educativa per dur a terme tasques de prospeccio
d'empreses, amb la finalitat d'assegurar la disponibilitat de places
suficients per al desenvolupament dels periodes de formacié en
empresa o organisme equiparat.

p) Dinamitzar, si escau, la borsa de treball del centre.

q) Realitzar els tramits i les comunicacions necessaries per a la inclusi6 de
'alumnat en el sistema de la Seguretat Social, d'acord amb el
procediment establert per la Direccié General de Formacio6 Professional
i Ordenacio6 Educativa.

r) Recollir aquelles dades requerides per la Direccié General de Formacié
Professional i Ordenaci6 Educativa per a I'avaluacié global del Sistema
de Formacio Professional, emplenar les fitxes estadistiques
corresponents i elaborar una memoria sobre la FEMPO tutoritzada, una
vegada finalitzada.
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s) Contactar periodicament amb el tutor dual d'empresa o organisme

equiparat per al seguiment del Pla de formaci6 d'empresa, amb la
finalitat que el Pla s'ajusti a la qualificacié que es pretén.

t) Dur aterme periodicament les tasques de tutoria amb I'alumnat durant

el periode de realitzacié de la FEMPO. S'ha de procurar fixar aquestes
tasques de tutoria en un horari que sigui compatible amb la realitzacié
de la FEMPO per part de 'alumnat. Aquestes tutories poden realitzar-se
en modalitat presencial, en el centre educatiu o en el centre de treball, i
a distancia. El tutor dual del centre educatiu ha de dur el registre dels
contactes, acords, incidents, etc. que poden ser sol-licitats en qualsevol
moment per a la seva inspeccié.

u) Altres funcions assignades per la direccié del centre educatiu, en el seu
ambit de competencia, vinculades a la fase de FEMPO.

Cinquante
El cotutor dual del centre educatiu

1.

La direcci6 del centre educatiu pot designar professorat com a cotutor dual
de centre quan el nombre d’'alumnes o l'organitzacié del centre ho
requereixi, i en fixara el periode d'intervencio. Podra ser designat cotutor
dual de centre del grau aquell professor que imparteixi, com a minim, un
modul dualitzat. Se li podra adaptar 'horari per exercir les funcions
assignades.

Un grup d'alumnes podra tenir més d'un cotutor dual de centre educatiu,
els quals poden coincidir o no en el temps.

Les funcions del cotutor dual del centre educatiu sén les mateixes que les
atribuides a un tutor dual de centre educatiu. La distribuci6 de tasques
entre tutors i cotutors duals del centre educatiu la proposara l'equip
directiu.

Cinquanta-uné
L'equip docent

1.

L'equip docent estara constituit per tot el professorat que imparteixi
docéncia en un mateix grau. Estara coordinat pel tutor dual de centre i
formalitzara els acords de forma col-legiada.

L'equip docent del centre educatiu sera el responsable, en relacié amb la

fase de FEMPO, de dur a terme les funcions seglents:

a) Realitzar la concrecié del curriculum.

b) Validar, de conformitat amb el tutor dual de centre, els Plans de
formacié generals i individuals i la distribucié dels resultats
d'aprenentatge del curriculum entre el centre i 'empresa o organisme
equiparat.

37

B Agquesta és una copia auténtica imprimible d'un document electronic. Podeu comprovar la seva validesa al segiient enllag:

I-Ehfé CSV: ¢5660a88419dcbfea2b06430899db602f4c64e12d8928d353bd4291cech19060

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=c5660a88419dchfea2b06430899db602f4c64e12d8928d353bd4291cech19060
Pagina 43/72




'll
III» ¢) Participar i coordinar-se amb tots els agents implicats a la FEMPO per al
seu correcte desenvolupament.

d) Garantir la integracio6 dels aprenentatges desenvolupats en el centre
educatiu i a 'empresa o organisme equiparat.

e) Promoure la igualtat efectiva de tracte i d'oportunitats entre les
persones al llarg del desenvolupament del procés de formacio, aixi com
promoure una formacié inclusiva basada en el respecte als drets
humans i a la diversitat.

f) Assistir a I'alumnat durant la preparacié i el desenvolupament dels
periodes de FEMPO.

g) Realitzar l'avaluaci6 de I'alumnat, d'acord amb la normativa vigent i amb
el Pla de formaci6 d'empresa.

h) Establir els mecanismes d'adaptacié metodologica i de recursos del
curriculum quan les necessitats de I'alumnat ho requereixin.

i) Valorar la documentaci6 presentada per I'alumnat per a la sol-licitud
d'exempci6 total o parcial de la fase de FEMPO.

Cinquanta-dosé
El professorat dels moduls

A més de les funcions propies com a membres de I'equip docent, el professorat
responsable dels moduls dualitzats ha d'assumir les funcions seglents:

a) Elaborar la programacié didactica dels moduls, especificant-hi la
participacié en la fase de FEMPO. Aquesta programacio6 ha d'incloure:

o El procediment d'avaluacio per a I'adquisicio dels resultats
d'aprenentatge que es dualitzen, és a dir, que es realitzen tant a la fase
de formacié en el centre educatiu com a la FEMPO.

o Els criteris d'avaluacio especifics aplicables a la fase de FEMPO, tenint
en compte la valoracio del tutor dual d'empresa.

o La distribucié d'activitats formatives que es duran a terme al centre
educatiu i les que es desenvoluparan en 'empresa o organisme
equiparat.

o Latemporalitzaci6 dels resultats d'aprenentatge relatius a la prevencié
de riscos laborals, amb la finalitat que es desenvolupin i s'avaluin abans
de l'inici de la fase de FEMPO. Aquesta planificaci6 s’ha d'incloure
expressament a la programacio didactica, amb independencia de si el
modul esta dualitzat o no.

o Un pla de recuperaci6 per a I'assoliment dels resultats d'aprenentatge
no superats, tant si s’han desenvolupat al centre com durant la fase de
FEMPO.

o Les mesures especifiques d'atencié educativa per a l'alumnat.

b) Qualificar el modul d'acord amb la valoracié global, que ha d'integrar:
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III» o L'avaluacié feta pel professorat del centre educatiu.

o Lavaloracié del tutor dual d'empresa sobre el desenvolupament de la
FEMPO.

o Els criteris de ponderaci6 establerts préviament en la programacio
didactica.

Cinquanta-tresé
Personal prospector d’'empreses

El personal prospector de la Direccié General de Formacio Professional i
Ordenacioé Educativa es coordinara amb els equips dels centres educatius,
especialment amb els caps d'estudis o caps d'estudis adjunts de formacio
professional, els coordinadors de formacié en empresa i els tutors i cotutors
duals, amb l'objectiu de detectar i assegurar llocs formatius adequats per ala
realitzacié de formacié en empresa o organisme equiparat (FEMPO).

Cinquanta-quatre
Atribucions horaries

Els equips directius distribueixen les hores dedicades a la gesti6é de la FEMPO a
partir de la quota establerta per a cada curs escolar, les necessitats organitzatives
de cada centre i els seus recursos de personal.

Aixi mateix, per al curs escolar 2025-2026, s'ha atribuit als centres educatius:
* Per als cicles formatius de grau basic: una hora a primer curs i dues a
segon.
* Per als cicles formatius de grau mitja i superior: tres hores a primer curs i
tres hores a segon.
+ Pel als cursos d'especialitzacié: tres hores.
L'equip directiu podra distribuir les hores entre els tutors i cotutors, si escau, dels
diferents cicles, d'acord amb els criteris que s'estableixen a continuacié, amb un
minim de 3 periodes lectius i un maxim de 10 per cicle formatiu:
* Nombre d’'alumnes matriculats en cada cicle.
*  Nombre d'estades en empresa de cada alumne.
« Dificultats del teixit productiu per absorbir alumnes.
* Regim intensiu o general, tenint en compte que la gestié de la formacié en
empresa en régim intensiu pot requerir més temps d'organitzacio.
Com a minim cada tutor de cicle disposara de forma addicional de 3 hores
complementaries. Qualsevol persona que sigui anomenat cotutor ha de tenir al
seu horari un minim d'1 hora lectiva i 2 de complementaries, durant el periode
que exerceixi com a tal. Aquestes hores surten de la borsa d’hores assignades al
centre segon la distribuci6 anterior.

La direcci6 del centre podra adaptar I'horari del professorat de formacio
professional de primer curs quan tot I'alumnat d’'un grup de primer cursi la
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III» FEMPO, en cas que no es realitzi de forma simultania a la formacié en el centre
educatiu. La direccié del centre ha d'adaptar I'horari del professorat de formacié

professional de segon curs quan l'alumnat cursi la FEMPO, en cas que no es
realitzi de forma simultania a la formacio en el centre educatiu.

En qualsevol dels dos casos anteriors, per realitzar el nou horari, tindran prioritat
les reunions de coordinacio relacionades amb l'organitzacié i el sequiment de la
FEMPO i les classes de preparacié per a alumnes de segon curs que no hagin
superat qualque modul i vulguin optar a 2a convocatoria. La resta de I'horari s'ha
de destinar a atendre altres necessitats del centre (coordinacions, suports,
desdoblaments, projectes, guardies, etc.), complint amb les hores de
permanéncia establertes.

A més, els centres de formacié professional que tenguin 12 grups o més han de
tenir un coordinador de formaci6 en empresa. Tindra 6 periodes setmanals per
dur a terme aquesta tasca. D'aquests, com a minim, 3 han de ser lectius. A la
quota s'assignaran 3 periodes lectius.

La resta de centres també poden tenir un coordinador de formacié en empresa
quan tinguin un minim de 3 families professionals i quan tinguin alumnat que
hagi d'assistir a tres empreses o més per realitzar la FEMPO de qualque cicle
formatiu.

Cinquanta-cinque

Concentraci6 horaria

Sempre que sigui possible, els centres educatius han d'adoptar les mesures
organitzatives necessaries per tal que les atribucions horaries indicades a I'apartat
anterior es concentrin, de manera continuada, com a minim un dia a la setmana
dins I'horari individual de cada tutor dual de centre, amb l'objectiu de garantir el
desenvolupament efectiu de les funcions i tasques que té assignades.

Seccié 2a. Empreses o organismes equiparats

Cinquanta-sisé

Identificacié d’'empreses o organismes equiparats

1. Laformacio es pot fer en una o en diverses empreses o organismes

equiparats i als seus centres de treball, sempre que es complementin entre
si per a I'adquisicié dels resultats d'aprenentatge establerts en el Pla de
formacié individual. A aquest efecte, qualsevol empresa o organisme
equiparat podra intervenir conjuntament amb un altre o altres per formar
una xarxa capag de completar la formacié determinada amb el centre
educatiu, sempre que no estiguin incurses en procediments penals o
laborals i acreditin la seva solvéncia economica i técnica o professional.

2. El centre educatiu i 'empresa o organisme equiparat sdn corresponsables
del procés formatiu, actuant sobre la base d'un acord entre ells respecte al

C.del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 9711777 70
40

B Agquesta és una copia auténtica imprimible d'un document electronic. Podeu comprovar la seva validesa al segiient enllag:
1  https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=c5660a88419dcbfea2b06430899db602f4c64e12d8928d353bd4291cech19060
EEia®E  CSV: c5660a88419dchfea2b06430899db602f4c64e1208928d353bd4291cech19060 Pagina 46/72




"ll

C.del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 9711777 70

desenvolupament del contingut curricular i els resultats d’aprenentatge
que es treballin conjuntament.

El centre educatiu disposara de flexibilitat organitzativa per dissenyar,
conjuntament amb I'empresa o organisme equiparat, la distribucié de les
activitats formatives entre ambdues parts, tot garantint a 'alumnat unes
condicions que facilitin el seu desenvolupament.

Cinquanta-seté
Oferta de llocs formatius per part d'empreses o organismes equiparats

Qualsevol persona fisica o juridica que disposi d'un o més centres de treball aptes
per realitzar la FEMPO, d'acord amb la normativa vigent, pot oferir la seva
disponibilitat als centres educatius o a la Direccié General de Formacié
Professional i Ordenaci6 Educativa. Els centres educatius poden tenir en compte
les ofertes presentades, ateses les necessitats de llocs formatius i els Plans de
formaci6 individuals.

Cinquanta-vuiteé
Proposta d’'idoneitat d’'una empresa

1.

L'alumnat podra presentar en qualsevol moment una proposta d'una em-
presa o organisme equiparat on realitzar la fase de FEMPO.

. La persona interessada haura de sol-licitar la idoneitat de 'empresa al

centre educatiu on esta matriculat i haura de presentar la documentacié
que el centre li indiqui.

. L'equip docent sera responsable de valorar i aprovar, en funcié de la

documentacio presentada, si 'lempresa compleix els requisits establerts
per participar en la fase de FEMPO corresponent al grau en qué l'alumne
esta matriculat.

. En cas que el centre educatiu consideri adequada I'empresa proposada,

aquesta sera assignada a l'alumne que ha presentat la proposta, i a altres
alumnes, si escau.

Cinquanta-noveé
Principis generals per a la determinaci6 de les empreses o organismes
equiparats on es pot realitzar la formacié

1.

L'empresa o organisme equiparat ha de garantir el desenvolupament
adequat del Pla de formacié d'empresa, oferint les condicions necessaries
per a l'aprenentatge.

La FEMPO s’ha de prioritzar en empreses o organismes equiparats situats
en 'entorn productiu del centre educatiu o al lloc de residéncia de I'alumne,
amb I'objectiu de facilitar la proximitat geografica.
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tipus de practiques formatives.

Seixante

organisme equiparat

alguna de les condicions seguents:

inclusivament.

Seixanta-uneé
Recerca de llocs formatius

signatura de nous acords de collaboracio.
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III» 3. L'empresa o organisme equiparat ha de ser degudament informat de les
finalitats de la FEMPO, per tal d’evitar possibles malentesos amb altres

4. Atés que una de les finalitats de la FEMPO és la insercié laboral de
I'alumne, s'ha de procurar que es realitzin en empreses que ofereixin la
possibilitat de contractar 'alumne un cop finalitzada la seva formacié. En
cas que la FEMPO es realitzi en un organisme equiparat que limiti les
possibilitats d'inserci6 laboral, caldra l'autoritzacié previa de la direccio del
centre educatiu i 'alumne haura de ser informat d'aquesta circumstancia.

Empreses no adequades per a la realitzacié de la formacié en empresa o
1. Lalumnat, en principi, no pot fer la FEMPO en empreses que compleixin

a) Que I'empresari, els responsables del control empresarial, els carrecs
de direccid o els membres dels drgans d'administracié tinguin una
relacié de consanguinitat o afinitat amb I'alumne fins al segon grau

b) Que I'empresa estigui vinculada per titularitat amb el centre educatiu.
¢) Que l'alumne tingui una relacio6 laboral simultania amb I'empresa.

2. Sies considera convenient per a 'alumne que desenvolupi la FEMPO en
una empresa tipificada al punt anterior, s'ha de sol-licitar autoritzacié
degudament justificada a la Direccié General de Formacié Professional i
Ordenaci6 Educativa, a través del Gestib (Centre - Sol-licitud genérica d’FP -
FEMPO), prévia autoritzacié de la direcci6 del centre educatiu. Aquest
organ ha de resoldre la sol-licitud, considerada com a excepcional, d'acord
amb la documentacié presentada. Si aquest drgan ho estima convenient,
pot demanar un informe previ al Departament d'Inspeccié Educativa. No
s'autoritza la realitzacié de la FEMPO a les empreses esmentades quan
derivin d'interessos personals de I'alumne o s'hi relacionin o quan es
disposi d'una alternativa per a la realitzacié de la FEMPO de l'alumne.

1. El centre educatiu ha de cercar empreses o organismes equiparats per a la
realitzacié de la fase de FEMPO de I'alumnat, mitjangant el cataleg existent
al centre, mitjancant la recerca directa d'empreses i organismes de I'entorn,
o bé a través d'associacions empresarials dels sectors implicats, amb la

2. De manera subsidiaria, la Direccié General de Formacié Professional i
Ordenacié Educativa podra posar a disposicié dels centres educatius un
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'll
III» cataleg d'empreses i organismes equiparats disposats a acollir alumnat per
realitzar la fase de FEMPO a les seves instal-lacions.

Seixanta-dose
Procediment en cas de mancanca de llocs formatius

1. Durant el primer trimestre del curs, el tutor dual del centre educatiu ha de
planificar les empreses on I'alumnat realitzara la fase de FEMPO. En cas
que el centre educatiu no disposi d'un nombre suficient de llocs formatius
per garantir una realitzacié optima de la FEMPO, la direcci6 del centre ha
de comunicar-ho a la Direcci6é General de Formacié Professional i
Ordenacio Educativa, abans de finalitzar el primer trimestre del curs, a
través del Gestib (Centre - Sol'licitud genérica d’FP - FEMPO).

2. Simultaniament, es podra iniciar la recerca d'empreses i organismes
equiparats mitjancant els convenis establerts entre la Conselleria
d'Educacio i Universitats i les Cambres de Comerg, IndUstria i Navegacio de
les Illes Balears, si escau.

Seixanta-tresé
Compromisos de les empreses o organismes equiparats
1. Garantir l'accés a les seves dependencies al tutor dual del centre educatiu
per fer les visites i dur a terme les actuacions de revisi6 de la programacié,
valoracio i supervisio del procés formatiu de I'alumnat.

2. Complir la programacio de les activitats formatives acordades amb el
centre educatiu.

3. Supervisar i facilitar el sequiment individualitzat i la valoracié del progreés
de l'alumnat que ha de fer el tutor dual de 'empresa o organisme
equiparat.

4. Complir tots els requisits que, en materia de prevencié de riscos laborals, li
siguin exigibles i proporcionar a I'alumnat, quan el lloc formatiu ho
requereixi, els equips de proteccié corresponents.

5. Complir i fer complir les normes de seguretat i higiene a la feina que estan
vigents en cada moment.

6. Informar la representacié legal de les persones treballadores sobre els
acords subscrits, indicant, almenys, les persones que s'incorporaran a
I'empresa o organisme equiparat, el lloc o llocs en qué es dura a terme la
formacié i el contingut de l'activitat formativa.

7. Nomenar un tutor dual d'empresa o organisme equiparat i facilitar-ne les
dades de contacte al centre educatiu.

C.del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 9711777 70
43

B Agquesta és una copia auténtica imprimible d'un document electronic. Podeu comprovar la seva validesa al segiient enllag:
1  https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=c5660a88419dcbfea2b06430899db602f4c64e12d8928d353bd4291cech19060
EEia®E  CSV: c5660a88419dchfea2b06430899db602f4c64e1208928d353bd4291cech19060 Pagina 49/72




a0 ll
III» Seixanta-quatreé

El tutor dual d’'empresa o organisme equiparat
1. Cada alumne tindra assignat un tutor dual d'empresa o organisme
equiparat.
2. Les funcions del tutor dual d'empresa o organisme equiparat seran les
seguents:

a) Dur aterme, conjuntament amb el tutor dual del centre educatiu, la
identificacié dels resultats d'aprenentatge del Pla de formacio
d'empresa que es desenvoluparan a I'empresa.

b) Informar I'alumnat, conjuntament amb el tutor dual del centre, a l'inici
de la seva formacié i abans de I'inici de la seva FEMPO a I'empresa,
sobre les caracteristiques propies de I'empresa i de la seva estada
(segons el regim general o intensiu), el programa formatiu a
desenvolupar i els drets i obligacions de I'alumnat a 'empresa o
organisme equiparat.

¢) Participar, directament o indirectament, en I'assignacié de la persona a
formar a I'empresa.

d) Acollir i tutelar 'alumnat durant el seu periode a I'empresa o organisme
equiparat, tot garantint que el procés formatiu es desenvolupa
respectant la prevencio de riscs laborals.

e) Assegurar l'execucié del Pla de formacié d'empresa previst en un o
diversos llocs de I'empresa o organisme equiparat.

f) Supervisar 'alumnat durant els periodes de FEMPO, sempre amb
coordinacié amb el formador de I'empresa, si escau, i amb el tutor dual
del centre educatiu.

g) Valorar I'adquisicié dels resultats d'aprenentatge prevists al Pla de
formacié d'empresa i traslladar aquesta informacio al centre educatiu, a
través del tutor dual del centre educatiu. A aquest efecte, valorara com
a «Superat» o «No superat» cada resultat d'aprenentatge i realitzara
una valoracié qualitativa de I'estada de I'alumnat, aixi com de les seves
competencies professionals i per a 'ocupabilitat. Quan la valoraci6 sigui
«No superada», caldra incloure’n la motivacid. El docent de cada modul
ajustara la seva avaluacié i posterior qualificaci6 tenint en compte
I'informe corresponent al periode de FEMPO. En aquest sentit, el tutor
dual d'empresa podra participar i informar de la seva valoracié en la
sessio d'avaluacié de l'alumnat, a criteri de I'equip docent, sempre que
les seves responsabilitats i obligacions laborals ho permetin.

h) Vetllar perqueé el procés de seleccié i de formacié es desenvolupi
d'acord amb el principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats per a les
persones amb necessitat especifica de suport, i verificar que compten
amb els recursos de suport i els ajustaments raonables necessaris.
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III» 3. Eltutor dual d'empresa o organisme equiparat podra sol-licitar a la direccio
del centre educatiu un certificat que acrediti la seva activitat tutorial.

Secci6 3a. Alumnat
Seixanta-cinqué
Requisits generals d'accés a la formacié en empresa o organisme equiparat
1. Periniciar la fase de FEMPO seran requisits generals indispensables:
a) Haver complert els 16 anys.

b) Haver superat els resultats d'aprenentatge relatius a la prevencié de
riscos laborals dels mdduls del primer curs, independentment de si
aquests dualitzen o no.

L'equip docent, a I'avaluacié prévia a l'inici de la FEMPO, sera I'encarregat
de valorar si 'alumnat ha adquirit les competéencies relatives als riscos
especifics i les mesures de prevencié de riscos laborals en les activitats
professionals corresponents al perfil professional, segons es requereixi en
la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

2. Totl'alumnat que realitzi la fase de FEMPO haura d'estar donat d'alta en el
sistema de la Seguretat Social, de conformitat amb la disposicié addicional
cinquanta-dosena del text refds de la Llei general de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, que determina
la inclusié en el sistema de Seguretat Social d'alumnat de programes de
formacio.

3. Peraixo, 'alumnat haura de disposar del Nombre d'Afiliaci6 a la Seguretat
Social (NAF) abans de realitzar la FEMPO.

4. Un alumne només podra fer la FEMPO sense estar donat d'alta a la
Seguretat Social si la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS)
confirma que no li pot assignar un Numero d'Afiliacié (NAF), i la Direccié
General de Formacioé Professional i Ordenacié Educativa n'ha estat
informada, a través de Gestib (Centre - Sol-licitud genérica d’FP - FEMPO).

Seixanta-sise
Compromisos de I'alumnat

1. Complir el calendari i I'horari formatiu establerts per I'empresa o
organisme equiparat, dels quals haura estat préviament informat.

2. Complir les normes establertes per I'empresa o organisme equiparat,
especialment aquelles relacionades amb la prevencié de riscs laborals.

3. Aplicar i complir adequadament amb les tasques formatives que se li
encomanin a I'empresa o organisme equiparat, d'acord amb el Pla de
formacid i la programacié establerta, respectant-ne el regim intern de
funcionament.

4. Respectar i tenir cura dels mitjans materials posats a la seva disposicio.
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II.b
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5. Comunicar a lI'empresa o organisme equiparat, amb la maxima antelacié
possible, qualsevol abséncia i presentar la corresponent justificacio, si
escau.

6. Respectar la maxima confidencialitat durant el periode de formacié a
I'empresa o organisme equiparat (FEMPO) i un cop hagi finalitzat aquest. A
més, no es permet la reproduccid, 'emmagatzematge de dades de
I'empresa o organisme equiparat ni la seva transmissio, sigui quin sigui el
mitja utilitzat per a aixd, sense permis exprés del tutor dual de 'empresa o
organisme equiparat.

7. Respectar altres acords amb I'empresa o organisme equiparat que es
puguin incorporar a l'acord signat amb I'empresa o organisme equiparat.

8. Qualsevol incompliment dels punts anteriors pot suposar la no superacié
de la fase de la FEMPO.

Seccié 4a. Organismes intermedis
Seixanta-seté
Els organismes intermedis

1. Podra actuar com a organisme intermedi tota entitat, associacio, federacig,
confederacio, Cambra de Comerg, entre d'altres, que participi en
l'assessorament i el suport a empreses per a la seva participacio en
formacié professional, tot facilitant el seu contacte amb administracions i
els centres educatius.

2. Les funcions dels organismes intermedis seran:

a) Facilitar la participacié i la implicacié d'empreses i organismes
equiparats en la formacio professional, en particular les petites,
mitjanes i microempreses, assessorant-los en les diferents fases i
servint d'enllag amb les administracions i els centres educatius.

b) Promoure I'agrupaci6 d'empreses i entitats petites i mitjanes en xarxa
per a la rotaci6 de les persones en formacié durant els periodes de
formacié, de manera que complementin els resultats d'aprenentatge i
facilitin, alhora, la transferéncia de coneixement i bones practiques
entre petites i mitjanes empreses.

¢) Altres funcions que es pactin entre els organismes intermedis i la
Conselleria d’Educacié i Universitats o la Direccié General de Formacié
Professional i Ordenaci6 Educativa.

3. La Conselleria d'Educacié i Universitats promoura la participacié de les
micro i petites empreses, amb el suport d'organismes intermedis que
assumeixin tasques de facilitacio per a la seva participacio.
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Capitol V. Desenvolupament de la fase de formacié en empresa o
organisme equiparat

Seccié 1a. Accés a la fase de formacié en empresa o organisme

equiparat

Seixanta-vuité

Determinar I'accés a la fase de formacié en empresa o organisme equiparat

1. Correspon a l'equip docent del centre educatiu verificar quin alumnat com-

pleix els requisits generals establerts per poder accedir a la fase de FEMPO.
En cap cas un alumne que no compleixi els requisits generals establerts po-
dra accedir a la fase de FEMPO.

2. Ll'equip docent, de manera col-legiada, sera l'encarregat de determinar
quin alumnat, que compleix els requisits generals establerts, pot accedir a
la fase de FEMPO, d'acord amb els criteris objectius d'accés fixats en el Pla
de formacié general del graus, aixi com en la concrecié curricular de la
programacio del grau i/o a les programacions dels moduls.

3. Encas que lafase de FEMPO es dugui a terme un cop finalitzada la
formacié al centre educatiu, sera I'equip docent qui decidira si cal haver
superat aquesta formacié préviament per poder accedir a la fase de
FEMPO, tot establint la superacié de la formacié al centre com a criteri
objectiu d'accés, o no.

Seixanta-nové
Assignaci6 d'alumnes a les empreses o organismes equiparats

1. Un cop l'equip docent hagi acordat quin alumnat accedeix a la fase de FEM-
PO, s’haura d'assignar una o més empreses a cada alumne, per al desenvo-
lupament del seu Pla de formaci6 individual.

2. L'assignaci6 de les estades en empreses o organismes equiparats es realit-
zara amb transparencia i objectivitat. L'assignacié es realitzara conjunta-
ment per un representant de I'empresa i un representant del centre educa-
tiu, com a minim, d'acord amb criteris objectius de competéncia i idonei-
tats establerts en el centre educatiu i acordats amb l'empresa.

3. Aquests criteris han de constar en la concreci6 curricular de la programa-
ci6 del cicle i/o a la programacié dels moduls, i han de ser comunicats a
I'alumnat amb caracter previ al procés de seleccié, preferentment a l'inici
de la formacio.

4. Els criteris han de preveure, almenys, el rendiment, I'assisténcia a les activi-
tats lectives en el centre educatiu, aixi com les competéncies personals de
I'alumnat, com la seva capacitat de treball en equip, la capacitat de presa
de decisions i la capacitat per la innovacid i la creativitat.

5. Es pot donar prioritat a 'alumnat que ha superat tots els moduls i ambits
amb una nota minima de 5 abans de l'assignaci6é a una empresa o organis-
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'll
III» me equiparat, tot i que aquest criteri no ha de ser, necessariament, exclo-
ent.

6. Els centres han de recollir les preferéncies de 'alumnat amb relacié a les
empreses 0 organismes equiparats on desitgen realitzar la FEMPO.

7. L'alumnat pot presentar propostes d'empreses on realitzar la FEMPO,
d'acord amb l'apartat cinquanta-vuite d'aquestes instruccions .

8. El centre educatiu haura d'establir mesures de prelacio en I'adjudicacio
d'empreses o organismes equiparats per a la realitzacié de la FEMPO a fa-
vor de les persones amb discapacitat, amb l'objectiu de garantir el respecte
i 'exercici efectiu dels seus drets, d'acord amb la normativa vigent en mate-
ria d'accessibilitat universal i disseny per a tothom.

Setanteé
Accés a la formacié en empresa o organisme equiparat de 'alumnat amb
necessitats educatives especials (NEE)

1. Lalumnat amb necessitats educatives especials (NEE) podra fer la FEMPO si
no ha requerit mesures o suports especifics, o si els suports rebuts han
estat de caracter universal o addicional.

2. Llalumnat amb NEE que hagi rebut mesures i suports intensius només
podra realitzar la fase de FEMPO si 'Equip d'Orientaci6 i Suport a
I'Aprenentatge (EOSA) ho reflecteix expressament en un informe emes
abans de l'inici de la FEMPO. En aquests casos, es requerira una
autoritzacié extraordinaria per part de la Direccié General competent en
materia d'atencio a la diversitat, que autoritzi 'alumne a realitzar la FEMPO.

3. Lequip docent, en elaborar el Pla de formacio individual, haura de tenir en
compte les mesures i suports addicionals indicats al Pla Educatiu
Personalitzat de l'alumnat.

4. En el cas d'alumnat amb mesures i suports intensius que hagi de realitzar
la FEMPO, I'equip docent haura de tenir en compte I'informe emés per
I'EOSA a I'hora d'elaborar el Pla de formaci6 individual i el Pla de formacié
d'empresa. Si escau, s’hi hauran d'incloure explicitament les mesures i/o
adaptacions extraordinaries derivades de la discapacitat, detallant-ne el
contingut i 'abast.

Secci6 2a. Renuncia i ajornament de la formacié en empresa o
organisme equiparat

Setanta-uneé

Rentincia i ajornament de la formacié en empresa o organisme equiparat

1. Lalumnat que, segons determini I'equip docent, compleix amb els requisits
generals i els criteris per iniciar la FEMPO, no podra, en general, renunciar
ni ajornar l'estada que li hagi estat assignada.
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'll
III» 2. Excepcionalment, I'alumnat podra sol-licitar la renincia o I'ajornament de la
FEMPO en els casos seglents:

a) Quan la formaci6 al centre educatius es realitza integrament abans de
I'inici de la FEMPO i la nota dels mdduls dualitzats és inferior a 5,
sempre que aquests moduls representin més del 60 % de les hores de
FEMPO per l'estada prevista.

b) Quan s’hagi presentat una sol-licitud d'exempcié que impliqui, com a
minim, el 60 % de les hores de FEMPO per 'estada prevista.

¢) Quan l'alumnat disposi, en el moment d'inici de la FEMPO, d'un
contracte laboral que permeti sol-licitar 'exempcié d'almenys el 60 % de
les hores de FEMPO per I'estada prevista.

d) Quan l'estada assignada estigui prevista en un periode extraordinari o
en un horari diferent del lectiu habitual del grau.

e) Per obligacions familiars o personals justificades que impedeixin una
dedicacié normal al desenvolupament de la FEMPO.

f) Per qualsevol altra circumstancia degudament acreditada que
impedeixi la realitzacié de la FEMPO i que, a criteri de I'equip docent,
sigui considerada de suficient rellevancia, com ara el compliment d'un
deure inexcusable de caracter public o professional, o la concessi6 de
beques per cursar estudis a I'estranger, entre daltres.

3. Lequip docent, a peticié de I'alumnat, haura de valorar la situacié i
proposar a la direcci6 del centre l'autoritzaci6 corresponent per a
I'ajornament o la rendincia, si escau.

Setanta-dosé
Efectes de I'ajornament i de la rentincia de la fase de formacié en empresa o
organisme equiparat

1. Lautoritzacié de l'ajornament i de la rendncia implica que l'alumne no
realitzi la FEMPO durant el periode establert i que aquesta estada no
consumeix cap de les ocasions previstes per a la seva realitzacié.

2. En cas de renuncia, aquesta haura de constar en els documents d'avaluacié
amb l'indicatiu «Renuncia», i el modul quedara pendent de qualificacié. Si
la renuncia afecta la FEMPO de primer curs en els graus D, aquesta es
realitzara necessariament de forma conjunta amb l'estada de FEMPO del
curs seguent. Es conservara la nota de la formacié al centre.

3. Sila FEMPO ajornada es pot fer dins la convocatoria prevista, es qualificara
dins d'aquesta. Si no es completa abans de la primera convocatoria del
curs, el modul constara com a «No qualificat» a la qualificacié de FEMPO. Si
tampoc es fa abans de la segona convocatoria del curs, es considerara una
rendncia, i aixi s’haura de registrar. Es conservara la nota de la formacio al
centre.
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'll
III» El centre educatiu ha d'incorporar a I'expedient académic de I'alumnat

I'acord d'ajornament o de rendncia, on s'ha de fer constar les causes que
els han motivat.

4. L'alumnat que ajorni o renuncii a I'estada de FEMPO no podra obtenir la
titulacio fins que no hagi completat les hores minimes de FEMPO
establertes.

5. Quan la direccié del centre educatiu no autoritzi la rendncia o l'ajornament,
I'alumne haura de realitzar la FEMPO en el periode establert inicialment. En
cas contrari, la FEMPO sera qualificada com a «No apte», i computara com
una de les ocasions maximes a que té dret 'alumne. El modul queda
suspes, pero si la nota de formacié en el centre és igual o superior a 5,
aquesta es conserva per a convocatories posteriors. En aquest cas, es
considera consumida una de les convocatories disponibles per a la
qualificacié del modul.

Secci6 3a. Situacions que no permeten l'inici o el desenvolupament
normal de la formacié en empresa o organisme equiparat
Setanta-tresé
Tipologia de les situacions i procediment de resolucié
1. Es consideren situacions no imputables a 'alumne aquelles que
impedeixen comencar o continuar amb normalitat la FEMPO, sempre que
no depenguin de la seva voluntat ni en sigui responsable. Es a dir, sén
circumstancies alienes a I'alumne:
a) La manca de llocs formatius en empreses o organismes equiparats per
acollir 'alumnat per a la realitzacié de I'estada formativa.

El tutor dual del centre educatiu ha de comunicar a la Direccié General
de Formacié Professional i Ordenacié Educativa, tan aviat com en tingui
constancia i, com a maxim, un mes abans de la data prevista d'inici de
l'estada formativa, la manca de disponibilitat d'un lloc formatiu per a
'alumne.
Aquesta notificacié s’haura de realitzar a través del Gestib (Centre -
Sol‘licitud genérica d’FP - FEMPO), utilitzant el model facilitat per la
Direccié General per fer-ho.
La Direcci6 General, un cop rebuda i analitzada la informacio, i sempre
que sigui possible, tractara de facilitar al centre educatiu un lloc
formatiu adequat per a la realitzaci6 de la FEMPO per part de I'alumnat
afectat.

b) Malalties o deures inexcusables de caracter public o personal
sobrevinguts.
L'alumnat haura de comunicar al tutor dual del centre educatiu, tan
aviat com sigui possible, la situacié sobrevinguda que impedeix el
compliment dels terminis establerts per a la realitzacio de la FEMPO.
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III» Aquesta comunicacié haura d'anar acompanyada de la documentacio
que justifiqui fefaentment les circumstancies al-legades, amb la finalitat
de poder valorar i, si escau, modificar els terminis de realitzacio de la
FEMPO dins del periode de vigencia corresponent. Les hores de
formacié no cursades s’hauran de recuperar.

c) Abseéncies justificades que poden produir-se abans o durant la FEMPO.

L'alumnat haura d'informar, tan aviat com sigui possible, tant al tutor
dual del centre educatiu com al tutor dual de 'empresa o organisme
equiparat, i aportar la documentacié que acrediti fefaentment les
circumstancies que han provocat les absencies. Un cop analitzada la
documentacid, ambdos tutors hauran de fer-ne el seguiment i registrar
degudament les abséncies de I'alumnat durant el periode de realitzacio
de la FEMPO. Les hores de formaci6 no cursades s'’hauran de recuperar.

d) Altres situacions, degudament justificades que es produeixin, ja sigui
per motius atribuibles al centre educatiu o a 'empresa o organisme
equiparat, que provoquen la suspensio de la FEMPO.

El centre educatiu haura de cercar una altra empresa o organisme
equiparat perqué l'alumnat finalitzi la seva fase de FEMPO.

La direccio del centre educatiu podra acordar interrompre la realitzaci6 de
la FEMPO, d'ofici o a petici6 de I'alumne, quan concorri una o més causes
no imputables a 'alumne que no existien abans de l'inici de I'estada de
FEMPO, i que provoquin una abséncia prolongada a les activitats
programades, fent impossible la realitzacié completa de la FEMPO dins
dels terminis establerts.

També poden existir situacions que impedeixen l'inici o el
desenvolupament normal de la FEMPO per causes imputables a 'alumnat,
derivades de l'incompliment de les seves obligacions.

Setanta-quatre
Interrupcio de la fase de formacié en empresa o organisme equiparat per
causes no imputables a I'alumne
1. Les causes d'interrupci6 podran ser, entre d'altres:
a) Malaltia o accident de lI'alumne o de familiars de primer i segon grau.
b) Atencié a familiars de primer i segon grau.
€) Maternitat o paternitat.
d) Incorporacio justificada i obligatoria a un lloc de treball per part de
I'alumne.
e) Altres circumstancies personals de caracter extraordinari degudament
justificades.
2. L'alumnat haura d'informar el tutor dual del centre educatiu tan aviat com

sigui possible sobre aquesta situacio i aportar la documentacié que
justifiqui fefaentment les circumstancies al-legades.
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3. El centre educatiu haura d'incorporar a I'expedient de 'alumne I'acord
d'interrupcio, aixi com un informe elaborat pel tutor dual del centre
educatiu, on s'especifiquin les causes de la interrupcio, les hores de
formacié ja realitzades en cas que l'alumne hagi iniciat la FEMPO, la data
d'inici i la prevista de finalitzaci6é de I'abséncia, i una valoracié de la
formacié realitzada fins aquell moment amb vista a la posterior
reincorporacio per a la finalitzaci6 de la FEMPO.

Setanta-cinqué
Efectes de la interrupcio de la formacié en empresa o organisme equiparat
per causes no imputables a I'alumnat

1. Lacord d'interrupcié implica per a 'alumnat que l'estada no es computa a
efectes del nombre maxim d'ocasions a les quals té dret per a la realitzacié
de la FEMPO. Aquest acord s’ha de reflectir als documents d'avaluacié
mitjancant 'expressié «Interrupcio».

1. Sila interrupcié deixa pendent un nombre d’hores inferior al 10 % de la
durada total prevista per a l'estada, I'equip docent, conjuntament amb el
tutor dual de 'empresa o organisme equiparat, pot valorar, tenint en
compte les hores realitzades i les circumstancies que han originat la
interrupcio, si és possible valorar 'alumnat pels resultats d'aprenentatge
assolits, malgrat no haver completat totes les hores previstes al Pla de
formacié d'empresa. En cas afirmatiu, no sera necessari que l'alumnat
realitzi les hores pendents i sera avaluat. En aquest cas, no s’ha d'elaborar
I'acord d'interrupci6, pero s'ha de deixar constancia d'aquest fet a I'informe
de valoraci6 del Pla de formaci6é d'empresa.

2. En el cas que en el moment d'acordar la interrupcié I'alumnat no hagi
completat almenys el 25 % de les hores assignades a l'estada de FEMPO,
aquestes hores no seran avaluades ni computades. L'alumnat haura de
realitzar la totalitat d’hores previstes per a aquesta estada en una ocasié
posterior. Preferentment, aquestes hores s’hauran d'acumular i realitzar
conjuntament amb les corresponents a una estada posterior, si s'escau.

3. Si en el moment d'interrompre la FEMPO l'alumne ja ha completat almenys
el 25 % de les hores previstes de I'estada, caldra adaptar el Pla de formacié
individual i, posteriorment, el Pla de formacié d'empresa. Els tutors duals
implicats hauran d’avaluar els aprenentatges assolits i fer una valoracio
global. Les hores pendents s'hauran de recuperar en una estada posterior,
preferentment acumulades amb una altra. Els moduls relacionats no es
podran qualificar fins que s’hagin completat totes les hores previstes per a
cada modul.

4. 'alumnat amb una interrupcié que impedeixi completar el total d’hores de
FEMPO durant el periode ordinari podra realitzar-les en un periode
extraordinari, un cop hagin desaparegut les causes que motivaren la
interrupci6 i sempre que el sistema d'organitzacié del centre educatiu ho
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permeti. Per aixd, caldra sol-licitar 'autoritzacié corresponent per realitzar
la FEMPO en periode extraordinari a través del Gestib (Centre - Sol-licitud
genérica d’FP - FEMPO).

Setanta-sise
Interrupcio de la formacié en empresa o organisme equiparat per altres
motius no imputables a 'alumnat
1. La FEMPO es pot interrompre per altres motius no esmentats en els
apartats anteriors, derivats del centre educatiu o de 'empresa o organisme
equiparat on l'alumnat realitza la FEMPO.

2. A més del mutu acord entre les parts, les causes d'interrupcio per part del
centre educatiu o de 'empresa o organisme equiparat poden ser:

a) El cessament d'activitats del centre educatiu, de 'empresa o de
'organisme equiparat col-laborador.

b) Situacions de forca major que impossibilitin el desenvolupament del Pla
de formacié d'empresa, per causes no imputables a I'alumnat.

¢) Lincompliment de les clausules establertes en 'Acord o Conveni de
col-laboracio, la inadequacié pedagogica de la FEMPO o la vulneracié de
les normes que, en relacié amb la realitzaci6 de les activitats
programades, siguin vigents en cada cas.

d) Lincompliment molt greu del Pla de formacié d'empresa per part de
'empresa o organisme equiparat.

Setanta-setée
Efectes de la interrupcié6 de la formacié en empresa o organisme equiparat
per altres motius no imputables a I'alumnat
1. Lainterrupci6 de la FEMPO, per alguna de les causes esmentades a
I'apartat anterior, pot produir o no la rescissié de 'Acord o Conveni de
col-laboraci6 entre el centre educatiu i 'empresa o organisme equiparat.
2. El centre educatiu ha de disposar les mesures oportunes per assignar un
altre lloc formatiu a I'alumnat que es trobi afectat per aquesta situacié,
com més aviat millor, perqué pugui finalitzar la FEMPO abans de l'avaluacio
corresponent.
3. Els efectes d'aquesta interrupci6 seran el mateixos que els prevists a
I'apartat setanta-dosé d'aquestes instruccions.

Setanta-vuité
Procediment en cas d'incompliment de les obligacions i d'altres causes
imputables a I'alumnat
1. La direccio6 del centre educatiu pot acordar, d'ofici o a instancia de
'empresa o organisme equiparat, la no continuitat de la fase de FEMPO de
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III» I'alumnat si incompleix de forma voluntaria les obligacions que es deriven
de la seva realitzacio.
2. Les causes d'incompliment de les obligacions relacionades amb la FEMPO
per part de I'alumnat poden ser:
a) Faltes repetides d'assistencia i/o puntualitat no justificades, durant tres
dies, seguits o alterns.

b) Actitud incorrecta o falta d'aprofitament.

¢) Abandonament de la FEMPO, per una causa diferent de les establertes
en l'apartat setanta-quatré punt 1 d’'aquestes instruccions.

d) Altres causes imputables a 'alumnat i que no permeten el normal
desenvolupament de la FEMPO.

3. Ladireccié del centre educatiu ha de mantenir una reunié amb la persona
interessada amb I'objectiu de coneixer i analitzar els motius que podrien
justificar lincompliment de les obligacions vinculades a la realitzacié de la
FEMPO. En aquells casos en qué es constati la veracitat dels fets exposats,
s'haura d'acordar la no continuitat de I'estada.

4. El centre educatiu haura d'incorporar a I'expedient académic de I'alumnat
tant I'acord relatiu a lI'incompliment de les obligacions vinculades a la
realitzacié de la FEMPO com un informe elaborat pel tutor dual del centre,
on s'hi facin constar les causes que han motivat que no fos possible
continuar amb l'estada.

Setanta-nove

Efectes de I'incompliment de les obligacions i d'altres causes imputables a

I'alumnat

1. En aquest suposit, la FEMPO dels moduls afectats s'ha de qualificar com a

«No apte», i aquesta qualificacié6 computa a efectes del nombre maxim
d'ocasions a les quals té dret 'alumnat. Els moduls implicats s’han d'avaluar
amb una qualificacié inferior a 5, d'acord amb els criteris d'avaluacié
establerts a les programacions didactiques, i 'alumnat haura consumit una
convocatoria de les quals té dret.

2. L'alumnat haura de tornar a realitzar I'estada de la FEMPO en qué hagi
estat avaluat com a «No apte». Preferentment, aquesta estada s'acumulara
i es realitzara conjuntament amb una estada posterior, si escau.

3. En aquests casos, si I'alumnat ha superat |la fase de formacié en el centre
educatiu dels moduls implicats, se li mantindra la nota obtinguda per a
convocatories posteriors, i no I'haura de tornar a realitzar.
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Seccid 4a. Programacio i gestié documental de la formacié en empresa o
organisme equiparat

Vuitante
Pla de formacié general del grau

1.

Vuitanta-uneé
Pla de formacié individual

1.

El Pla de formaci6 general de grau és un document de concreci6 curricular
que aportara una visio global general de les caracteristiques dels graus C,
D, o si escau, E, en relacié amb la fase de FEMPO.

Cada ensenyament autoritzat estara subjecte, almenys, a un Pla de
formacié general de grau, que sera susceptible d'adaptacié i s'elaborara
incloent-hi i diferenciant tots els cursos i, si escau, els torns que integrin les
ofertes dels graus C, D o E.

El Pla de formaci6 general del grau es desenvolupa per l'equip docent
implicat, tenint en compte la xarxa d'empreses o organismes equiparats de
I'entorn productiu del centre educatiu que ofereixin places de formacié,
aixi com els resultats d'aprenentatge que s'hi poden impartir o veure en
ells.

El Pla de formaci6 general del grau inclou tots els models de distribucié de
la fase de FEMPO que convisquin dins d'una mateixa oferta.

Els centres educatius han de facilitar a la Direccié General de Formacié
Professional i Ordenaci6 Educativa, abans que finalitzi la primera avaluacié
del primer curs, el pla de formaci6 general del grau per a cadascun dels
ensenyaments que tinguin autoritzats.

Els centres educatius han d'elaborar el Pla de formacié general del grau,
d'acord amb el model facilitat per la Direccié General de Formacio
Professional i Ordenaci6 Educativa a través de la pagina web d’FP.CAIB.

El Pla de formaci6 general ha d'estar signat pel totes els membres de
l'equip docent del grau i pel tutor dual del centre educatiu.

Els equips docents han d'elaborar el Pla de formacié individual, tenint en
compte els curriculums, les programacions didactiques de cada modul
formatiu, i el Pla de formaci6 general del grau, tot adaptant-lo a les
circumstancies de cada alumne.

Els centres educatius han d'elaborar el Pla de formacié individual per a
cada alumne, d'acord amb el model facilitat per la Direccié General de
Formacié Professional i Ordenacié Educativa a través de la pagina web
d'FP.CAIB.

S'ha d'elaborar un Unic Pla de formacié individual per tota la durada de
I'oferta formativa, que inclogui tots els moduls formatius de I'oferta, per a
cada alumne.
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II" 4. El Pla de formaci6 individual estara sotmes a les modificacions necessaries

al llarg del desenvolupament del periode de FEMPO, que seran
autoritzades per la direccié del centre educatiu.

5. El Pla de formacié individual ha d'estar signat pel tutor dual del centre
educatiu i per 'alumne.

Vuitanta-dosé
Pla de formacié d’empresa

1. ElPla de formacié d'empresa és I'adaptacié del Pla de formacié individual
de cada alumne per cada estada i empresa on I'alumne realitzara la fase de
FEMPO.

2. ElPla de formacié d'empresa és el conjunt d'activitats, vinculades als
resultats d'aprenentatge de cada modul que es duran a terme a la fase de
FEMPO, que ha de realitzar I'alumnat durant les hores establertes per
I'estada en una empresa o organisme equiparat en concret durant un curs
escolar. La realitzacié d'aquestes activitats és necessaria per assolir la seva
competéncia professional i per I'ocupabilitat i, a més, per proporcionar les
situacions d'avaluacié necessaries per a l'acreditacié de les competéencies
esmentades.

3. ElPla de formacié d'empresa sera elaborat de forma coordinada entre el
tutor dual del centre educatiu i el tutor dual de 'empresa o organisme
equiparat, d'acord amb el previst al Pla de formacié individual de l'alumne.

4. Els centres educatius han d'elaborar el Pla de formacié d'empresa per cada
estada de cada alumne, d'acord amb el model facilitat per la Direccio
General de Formacié Professional i Ordenacié Educativa a través de la
pagina web d'FP.CAIB.

5. El Pla de formacié d'empresa ha d'estar signat pel tutor dual del centre
educatiu, pel tutor dual de 'empresa o organisme equiparat i per I'alumne,
manifestant aixi la seva conformitat. En cas que 'alumnat sigui menor
d'edat, I'ha de signar el seu tutor legal.

6. Qualsevol canvi substancial de I'estada de I'alumnat implica modificar el Pla
de formacié d'empresa.

Vuitanta-tresé
Adaptacions del Pla de formacié individual i del Pla de formacié d’empresa

1. Per als casos d'alumnat amb necessitats especifiques especials (NEE), el Pla
de formacié individual i consequentment el Pla de formaci6 d'empresa
individualitzat pot ser objecte de les adaptacions que calguin, sempre que
possibilitin I'assoliment de competéncies professionals i per 'ocupabilitat
per a les quals prepara el titol. Si amb les adaptacions necessaries no
aconsegueixen assolir-les, la FEMPO que realitzi no permet superar els
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II» resultats d'aprenentatge previstos a la fase de FEMPO. Aquesta estada
haura de ser avaluada com a «No apte».

2. L'equip docent, a I'hora d'elaborar el Pla de formacié individual per a
I'alumnat NEE, haura de tenir en compte els informes descrits a I'apartat
setanté d'aquestes instruccions.

3. Eltutor dual del centre educatiu i el tutor dual de 'empresa o organisme
equiparat, a I'hora de consensuar el Pla de formaci6 d'empresa
individualitzat per a 'alumnat NEE, hauran de tenir en compte els informes
descrits a l'apartat setanté d’aquestes instruccions.

Vuitanta-quatre
Acord de col-laboracié entre el centre educatiu i I'empresa o organisme
equiparat
1. El centre educatiu haura d'establir un acord de col-laboracié amb I'empresa
0 organisme equiparat on I'alumnat realitzi la seva estada formativa.

2. L'acord s'ha de formalitzar d'acord amb el model facilitat per la Direccid
General de Formaci6 Professional i Ordenaci6 Educativa, disponible a
través del Gestib, amb independéncia que el centre educatiu i 'empresa o
organisme equiparat puguin incloure clausules addicionals.

3. Un cop s’hagin d'iniciar les estades formatives a les empreses o
organismes equiparats, es generaran els documents seguents vinculats a
aquests acords:

a) ElPla de formacié dempresa amb el detall de les activitats lligades al
procés formatiu i els resultats d'aprenentatges que es realitzaran a les
instal-lacions i dependeéncies de 'empresa o organisme equiparat, aixi
com, si escau, altres activitats formatives que, per la seva especificitat i
interes per a la formacié de 'alumnat, puguin plantejar-se en termes de
complements formatius.

b) El document que identifica les persones en formaci6, amb el periode i
la jornada en qué es realitzara la fase de FEMPO, aixi com els cicles
formatius, certificats professionals o cursos d'especialitzacié en el marc
dels quals es realitza la FEMPO. Aquesta informacié es recollira en un
document anomenat «Relacié d'alumnat».

4. Eldirector del centre educatiu i un representant legal de 'empresa o
organisme equiparat han de signar I'’Acord de col-laboracié, preferentment
amb signatura digital. Si la signatura és manual, s'hauran de signar dues
copies, una per al centre educatiu i I'altra per a 'empresa o organisme
equiparat. Les dues signatures han de ser manuals o digitals, no es poden
combinar els dos sistemes.

5. Sempre que hi hagi un acord vigent, no és necessari formalitzar un nou
acord cada vegada que s'acull alumnat per realitzar la FEMPO. En cas que
hi hagi canvis en alguna de les dades identificatives de 'empresa o
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III» organisme equiparat (canvi de domicili, telefon, etc.) s’ha d'actualitzar

I'acord, mantenint el mateix nUmero que ja tenia assignat 'empresa o
entitat.

6. Per actualitzar les dades de les empreses existents dins el cataleg
d'empreses del Gestib, s'ha d’escriure un correu electronic a
fempo@fp.caib.es indicant, al cos del missatge, el centre educatiu, el
nombre de l'acord, 'empresa o organisme i els canvis que s'han de
realitzar, transcrivint els correctes en el mateix missatge, sense arxius
adjunts ni captures de pantalla.

7. En cas que una empresa canvii el NIF i, per tant, es transformi en una altra
empresa, s’ha de donar d'alta de nou en el cataleg d'empreses i s'ha
d’assignar un nou nimero al nou acord de col-laboracié. També s’ha de
caducar l'antic, posant-li data de finalitzacié dins el Gestib.

8. Cada vegada que el centre educatiu formalitzi una relacié amb una nova
empresa genera un nou acord de col-laboracié, que tindra una assignacio
correlativa del numero d'acord a partir del darrer existent.

Vuitanta-cinqué
Convenis de col-laboracié entre la Conselleria d’Educacié i Universitats i
empreses o0 organismes equiparats

1. La Conselleria d'Educacié i Universitats pot promoure la realitzacié de
convenis de col-laboracié amb empreses o organismes equiparats perqué
I'alumnat dels centres educatius publics puguin realitzar la fase de FEMPO
a les seves instal-lacions.

2. La Conselleria d’Educacié i Universitats informara de la signatura d'aquests
convenis a través de la web FP.CAIB.

3. Els centres educatius han de vincular a aquests convenis els documents
descrits al punt 3 de l'apartat anterior, un cop s’hagin d'iniciar les estades
formatives a les empreses o organismes equiparats.

Vuitanta-sisée
Causes de rescissio de I'acord o conveni de col-laboracié

1. Acord mutu de les parts signats.

2. Renuncia d'una de les parts, que ha de ser comunicada a les altres parts
signants amb una antelacié minima de quinze dies, sempre que les
circumstancies ho permetin.

3. Alguna de les causes previstes a l'apartat setanta-sise, punt 2, d'aquestes
instruccions.
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Vuitanta-seté
Efectes de la rescissio de I'acord o conveni de col-laboracié

1. Larescissié de I'acord o conveni provoca la rescissié automatica de tots els
documents que n'estan vinculats.

2. La rescissio de la documentacio vinculada a l'acord o conveni no permet la
finalitzacié de la fase FEMPO de l'alumnat que estigui realitzant I'estada en
el moment de la rescissid.

3. Larescissio de l'acord o conveni, en régim general, tindra els mateixos
efectes que els prevists a I'apartat setanta-nové d'aquestes instruccions .

4. Siescau, 'alumne s’ha d'incorporar a una altra empresa o organisme
equiparat per poder finalitzar la seva fase de FEMPO, en els termes
establers en aquestes instruccions.

Vuitanta-vuité
Adscripcié de I'alumnat a I'acord o conveni de col-laboracié. Document
«Relacié d'alumnat».

1. Cada vegada que s'’hagi d'iniciar una fase de FEMPO s'ha d'adjuntar a
I'acord o al conveni de collaboracié el document que detalla la relaci6 de
'alumnat que acudira a 'empresa o organisme equiparat, aixi com els
periodes de realitzacié de la FEMPO. També s'indicara la data prevista
d'inici i la de fi, que tendra en compte el temps suficient per a poder
realitzar totes les hores programades.

2. El document amb la relacié d'alumnat s'ha de formalitzar mitjangant el
model facilitat per la Direccié General de Formacio6 Professional i Ordenacio
Educativa, que es genera a través del Gestib. Quan es crea el document
amb la relacié d’alumnat que realitzara l'estada formativa, el Gestib
'enumera de manera correlativa i I'associa a I'acord indicat préviament.

3. Eldirector del centre educatiu i un representant legal de 'empresa o
organisme equiparat han de signar la «Relacié d'alumnat», preferentment
amb signatura digital. Si la signatura és manual, s'hauran de signar dues
copies, una per al centre educatiu i I'altra per a 'empresa o organisme
equiparat. Les dues signatures han de ser manuals o digitals, no es poden
combinar els dos sistemes.

4. S'ha de formalitzar un nou document amb la «Relaci6é d’alumnat» cada
vegada que hi hagi una nova estada formativa d'alumnes en una empresa
0 organisme equiparat, de la qual ja existeix un acord o un conveni de
col-laboracié. Qualsevol canvi en les condicions de les estades de I'alumnat
implica editar la «Relacié d'alumnat» inicial i fer-ne una nova versio.
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III» Vuitanta-nové

Termini de formalitzacié de I'acord de col-laboracid, la «Relacié d'alumnat» i
Pla de formacié d'empresa

1. L'acord de collaboracio, el Pla de formacié d'empresa i la «Relacio
d'alumnat» han d'estar formalitzats i a disposici6 de les empreses o
organismes equiparats i de 'alumnat abans de [l'inici de I'estada de FEMPO.

2. Llalumnat es troba fora de cobertura legal i de I'asseguranca mentre la
documentacié no estigui formalitzada.

Noranté
Seguiment de la gestié documental i del desenvolupament de la formacié en
empresa o organisme equiparat

El Departament d'Inspecci6é Educativa vetlla pel compliment per part dels centres
educatius dels requisits formals de documentacio i del desenvolupament de la
FEMPO, d'acord amb el que estableixen aquestes instruccions. També ha
d'informar la Direccié General de Formacié Professional i Ordenacié Educativa de
les possibles deficiéncies o incompliments que hagin pogut detectar i dels
aspectes que considerin rellevants per al bon desenvolupament de la fase de
FEMPO.

Seccié 5a. Cobertura d’eventualitats

Noranta-uné

Asseguranca d'accidents i responsabilitat civil

1. El Govern de les Illes Balears, mitjancant la Conselleria d'Educacié i

Universitats, subscriu assegurances d'accidents i de responsabilitat civil,
complementaries a 'asseguranca escolar, per cobrir les possibles
eventualitats que es puguin produir durant el desenvolupament de les
estades a les empreses o organismes equiparats. Aquesta cobertura es
limita a les estades organitzades d'alumnat de centres educatius publics i
d'alumnat d'estudis en regim de concert amb la Conselleria d’Educacio i
Universitats, dins el curs actual.

2. Els centres educatius privats i les entitats que imparteixin ensenyaments
no inclosos en regim de concert han de subscriure pel seu compte una
polissa d'assegurances per a la cobertura de les possibles eventualitats que
es puguin produir durant el temps que es facin les estades formatives en
empreses 0 organismes equiparats.

3. Aixi mateix, en aplicacié de la disposici6é addicional cinquanta-dosena (DA
52a) del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, titulada «Inclusié en el sistema de
la Seguretat Social dels alumnes que realitzin practiques formatives o
practiques acadéemiques externes incloses en programes de formacio»,
que va entrar en vigor I'l de gener de 2024, 'alumnat que realitzi la FEMPO
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III» esta cobert per la Seguretat Social, en cas d’'accident o malaltia, sempre
que s’hagi pogut tramitar correctament la seva alta en el sistema.

Capitol VI. Seguiment i avaluacié de la formacié en empresa o
organisme equiparat
Noranta-dosé
Instruments de seguiment i avaluacié de la formacié en empresa o
organisme equiparat
Els instruments de sequiment i avaluacié de l'estada a 'empresa o organisme
equiparat son:

a) Pla de formaci6 d'empresa.

b) Informe de valoraci6 del Pla de formacié d'empresa.

c) Tutories realitzades en el centre educatiu amb I'alumnat que realitza la
FEMPO.

d) Comunicacions i informes de 'empresa o organisme equiparat.
e) Memoria final emesa per I'alumne.

f) Aquells instruments que el tutor dual del centre educatiu consideri
necessaris per realitzar una avaluacio sistematica i objectiva, com pot ser la
informacié addicional obtinguda a les entrevistes periodiques
mantingudes amb el tutor dual d'empresa o organisme equiparat.

g) Altres instruments de sequiment i avaluacié que determini la Direccio
General de Formaci6 Professional i Ordenacié Educativa, si escau.

Noranta-trese

Col-laboraci6 dels tutors duals d’'empresa o organisme equiparat en el procés
de seguiment i avaluacié de la FEMPO

La collaboraci6 dels tutors duals d'empresa o organisme equiparat és
indispensable per al sequiment i 'avaluacié de l'alumnat que ha realitzat I'estada
formativa. Aquesta col-laboraci6 s’ha de dur a terme de les formes seguents:

a) Recollida periodica de la valoracié sobre la realitzaci6 de les activitats
previstes al Pla de formaci6 d'empresa.

b) Reunions periodiques amb el tutor dual del centre educatiu per valorar el
desenvolupament del Pla de formaci6 d'empresa.

¢) Finalitzades les estades formatives a 'empresa o organisme equiparat,
realitzacié de l'informe de valoracié del Pla de formacié d'empresa.

Noranta-quatré
Seguiment de la formacié en empresa o organisme equiparat

1. El seguiment de la FEMPO és el procés orientat a comprovar l'assoliment
dels resultats d'aprenentatge que es treballin tant al centre educatiu com
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III» durant la FEMPO, de manera coordinada entre el tutor dual de centre, o

cotutor, i el tutor dual d'empresa o organisme equiparat, en col-laboracié
directa amb cada professor responsable d'un modul dualitzat.

2. Lasupervisi6 de 'alumnat durant la FEMPO correspon al personal propi
d'empresa o organisme equiparat, designat a aquest efecte en qualitat de
tutor dual d'empresa o organisme equiparat, sempre en coordinacié amb
el tutor dual del centre educatiu en qué esta matriculat 'alumne.

3. Eltutor dual d'empresa o organisme equiparat informara i valorara
I'adquisicio dels resultats d'aprenentatge previstos durant I'estada de
l'alumnat i traslladara la informacié al tutor dual del centre educatiu, a
efectes d'avaluacio i qualificaci6 modul.

Noranta-cinqué
Informe de valoraci6 del Pla de formacié d’'empresa o organisme equiparat

1. Linforme de valoraci6 del Pla de formaci6é d'empresa ha de ser
individualitzat per a cada alumne, per a cada empresa o organisme
equiparat en queé I'alumne hagi realitzat una estada formativa i per a cada
estada. L'informe haura de respectar el model facilitat per la Direccio
General de Formaci6 Professional i Ordenacié Educativa, a través de la
pagina web FP.CAIB.

2. Una vegada finalitza l'estada, el tutor dual d'empresa o organisme
equiparat valora en termes de «Superat» 0 «No superat» cada resultat
d'aprenentatge i realitzara una valoraci6 qualitativa de I'estada formativa
de la persona, aixi com també de les seves competencies professionals i
per a l'ocupabilitat.

3. Aquest informe i el Pla de formaci6 d'empresa, emplenats i signats, s'han
d'adjuntar a I'expedient de l'alumne.

Noranta-sise
Aspectes comuns de I'avaluacié

1. L'alumnat té dret a una avaluacio objectiva. Per tal de garantir aquest dret,
se li ha de facilitar I'accés a tots els criteris d'avaluacio integrats en la
programacio didactica i en la programacio6 de I'aula.

2. Aquesta avaluacié ha de tenir un caracter continu i integrador segons els
moduls i els resultats d'aprenentatge, mitjancant metodes que garanteixin
I'objectivitat i la seva validesa.

Noranta-seté
Avaluacio de la formacié en empresa o organisme equiparat

1. La superaci6 de la FEMPO és obligatoria per a 'obtenci6 dels titols de graus
Co D. En el cas dels graus E, aquesta obligatorietat es regira pel seu
curriculum especific.
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III» 2. L'avaluacio final d'un modul correspon al docent de cada modul, que
valorara els resultats d'aprenentatge adquirits durant I'estada a 'empresa o
organisme equiparat, i I'informe de valoracié del tutor dual d'empresa o
organisme equiparat.

3. Lavaluacio respectara les adaptacions metodologiques i de recursos
aplicades a I'alumnat amb necessitats de suport educatiu o formatiu,
valorant l'adquisici6 dels resultats d'aprenentatge.

4. El tutor dual de 'empresa o organisme equiparat podra participar i aportar
la seva valoracié a la sessié d'avaluacié de 'alumnat al centre educatiu, a
criteri del centre.

5. En base a l'informe de valoracié del tutor, les conclusions de les entrevistes
amb tutors i alumne, aixi com qualsevol altra informacié complementaria i
segons els criteris establerts a la programacié didactica del modul, el
docent del modul qualificara la fase de FEMPO del modul com a «Apte» o
«No apte».

6. L'alumnat qualificat com a «No apte» en la fase de FEMPO d'un modul
haura de repetir aquesta formacié en empresa o organisme equiparat, ja
sigui a la mateixa entitat o a una altra, sempre que no hagi esgotat el
nombre d'ocasions permeses.

7. La qualificacio de la FEMPO, un cop avaluada, s’haura de registrar al Gestib.

8. L'equip docent, format pel conjunt del professorat i coordinat pel tutor dual
del centre, actuara de manera col-legiada durant tot el procés d'avaluacio i
en la presa de decisions derivades.

Noranta-vuité
Qualificacié i superacié del modul
1. Quan un modul estigui dualitzat, la qualificacié corresponent a la fase de
formacié de centre i la de la fase de FEMPO s'haura de preveure a la
programaci6 docent de cada modul, la qual també establira la ponderacio
que tindra la qualificacié de la fase de FEMPO en la nota final del modul.

En el cas que un mddul no inclogui la fase de FEMPO, la qualificacio
obtinguda al centre sera la nota definitiva del modul.

2. La qualificacié dels moduls ha de ser d'un valor numeric entre 1i 10, sense
decimals.

3. Per superar un modul és necessari obtenir una qualificacié igual o superior
a 5 en la fase de formacio en el centre educatiu i la qualificacié d'«Apte» en
la fase de FEMPO, del modul dualitzat.

4. El docent responsable de cada modul, tenint en compte l'informe de
valoracio del Pla de formaci6 d'empresa i els criteris establerts a la
programacioé docent, ajustara la qualificacio final del mddul i la registrara
dins el Gestib.

C.del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 9711777 70
63

B Agquesta és una copia auténtica imprimible d'un document electronic. Podeu comprovar la seva validesa al segiient enllag:

e

1  https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=c5660a88419dcbfea2b06430899db602f4c64e12d8928d353bd4291cech19060

EEia®E  CSV: c5660a88419dchfea2b06430899db602f4c64e1208928d353bd4291cech19060 Pagina 69/72




'll

III» 5. Siun alumne obté una qualificacié d'«Apte» a la fase de FEMPO d'un
modul, pero la qualificacié del centre és inferior a 5, el modul tindra una
qualificacio final inferior a 5. En aquest cas, 'alumne haura superat la fase
de FEMPO i no haura de tornar a realitzar-la dins 'ambit de les Illes Balears,
pero tindra pendent la fase de formacié en el centre educatiu, i haura
consumit una convocatoria del modul.

6. Siun alumne obté una qualificacié de «No apte» en la fase de FEMPO, perd
la qualificacié del centre és igual o superior a 5, el modul tindra una
qualificacio final inferior a 5. En aquest cas, I'alumne haura superat la fase
de formacié en el centre educatiu i no haura de repetir-la dins 'ambit de
les Illes Balears, pero tindra pendent la fase de FEMPO, per la qual cosa
haura consumit una de les ocasions a les que té dret, aixi com una
convocatoria del modul.

7. Siun alumne obté una qualificacié de «No apte» en la fase de FEMPO i una
qualificacio inferior a 5 en la fase de formacié en el centre educatiu del
mateix modul, haura de tornar a cursar ambdues fases. En aquest cas,
haura consumit una ocasié de FEMPO i una de les convocatoria del modul,
a les quals té dret.

Noranta-norante
Memories finals de la formacié en empresa o organisme equiparat

1. Memoria final de FEMPO: el tutor dual de centre de cada grau ha de fer
una valoracio al final del curs escolar, que ha de reflectir el
desenvolupament de la FEMPO, aixi com també, les incideéncies produides i
les propostes de millora. Aixd permet analitzar el treball realitzat al llarg
del curs, les noves linies d'acci6 i les correccions necessaries al Pla de
formacié general del grau per a la seglient promoci6. Aquesta Memoria
final de FEMPO s'ha d'ajustar al model facilitat per la Direccié General de
Formacié Professional i Ordenacié Educativa, a través del Gestib.

2. Memoria resum de FEMPO: els caps d'estudis o els coordinadors de
formacié en empresa han d'elaborar una memoria resum final de la FEMPO
del centre que inclogui els aspectes més destacables de les memories
finals de la FEMPO elaborades pels tutors duals dels centres educatius,
amb les propostes de millora. Aquesta memoria, que s'ha de trametre a la
Direcci6 General de Formaci6 Professional i Ordenaci6 Educativa, s'ha
d'ajustar al model facilitat per la Direccié General a través de la pagina web
FP.CAIB.

3. Valoraci6 de la inserci6 laboral: el tutor dual del centre educatiu de cada
grau ha de fer una valoracié de la inserci6 laboral de 'alumnat del curs
anterior, seguint les indicacions de la Direccié General.
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Capitol VII. Compensacions economiques
Centé
Compensacié economica al professorat

1. La Conselleria d'Educacié i Universitats ha de compensar el professorat per
les despeses econdmiques que s'originen a consequeéncia de la realitzacio
de les tasques que es determinen en aquestes instruccions, relacionades
amb la FEMPO d'acord amb la normativa vigent.

2. Aquesta compensacié economica només és procedent per als professors
dels centres educatius de titularitat publica que imparteixen els
ensenyaments objecte d’aquestes instruccions .

3. D’acord amb el que estableix el Decret 16/2016, de 8 d'abril, pel qual
s'aprova el text consolidat del decret que regula les indemnitzacions per
rad de servei del personal al servei de 'Administracié autondomica de les
Illes Balears, el personal docent ha de presentar, preferiblement cada mes,
la declaracié d'indemnitzacions per rad de servei (dietes) corresponent al
mes anterior, mitjancant el model oficial facilitat per la Unitat de Gestid
Econdmica de la Conselleria d’Educacié i Universitats, a través de la seva
pagina web.
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