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Resultats d'aprenentatge, criteris d'avaluacié i continguts orientatius

RA1.Planificai posa en marxa estratégies en els diferents processos selectius
d'ocupacié que li permeten millorar les seves possibilitats d'insercié laboral.

Criteris d'avaluacié

1.1 Simula les técniques utilitzades actualment en el sector per al
procés de seleccié de personal.

1.2 Desenvolupa estratégies per a la cerca d'ocupacié relacionades amb
les técniques actuals més utilitzades contextualitzades al sector.

1.3 Valorales actituds i aptituds que permeten superar
processos selectius en el sector privat i el sector public.

1.4 Construeix una marca personal identificant les necessitats del
mercat actual, les seves habilitats, destreses ila seva aportacié de
valor.

RA2. Aplica estrategies relacionades amb les competéncies personals,
socials i emocionals per a la feina en la recerca de la millora de la seva
ocupabilitat.

Criteris d'avaluacié

2.1 Valora la importancia de les competéncies personals i socials en
I'ocupabilitat en el sector de referencia i en el desenvolupament d'un
projecte emprenedor. Participa activament en I'establiment dels
objectius de I'equip i en la presa de decisions d'aquest i assumeix la
responsabilitat de les accions i decisions del grup, participant
activament en l'assoliment d'uns objectius compartits cooperant amb
altres persones i compartint el lideratge.

2.2 Incorpora al procés d’'aprenentatge propi les técniques i recursos de
presentaci6 i comunicacid, tant orals com escrits, adequats per una
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comunicacio efectiva i afectiva sent capag d’'adaptar-los a cada situacié i
circumstancies, valorant les oportunitats i dificultats que ofereixen
cadascuna d'elles.

2.3 Aplica técniques i estratégies per a la gestié del temps disponible per

assolir els objectius tant individuals com de I'equip i programa les
activitats necessaries.

2.4 Aplica estratégies per canalitzar les emocions mostrant una actitud

flexible en les relacions amb altres persones.

2.5 Desenvolupa estratégies per a la programacié d’activitats atenent

criteris d'organitzaci6 eficient i preveient les possibles dificultats.

2.6 Reacciona de manera flexible i positiva davant de conflictes i situacions

noves, aprofitant les oportunitats i gestionant les dificultats fent s
d'estrategies relacionades amb la intel-ligéncia emocional.

RA3.Posa en practica les habilitats emprenedores necessaries per al
desenvolupament de processos d'innovacié i recerca aplicades que
promouen la modernitzacié del sector productiu cap a un model

sostenible.
Criteris d'avaluacio

3.1 Identifica el concepte d'innovacio i la seva relacié amb la construccié
d’'una societat més sostenible que millori el benestar dels individus.

3.2 Analitza les diferents metodologies per emprendre i la seva
importancia per afavorir lainnovaciéicom afontde creaci6 d'ocupacié
i benestar social.

3.3 Aplicales habilitats emprenedores necessaries per promoure
I'emprenedoria i la intra-emprenedoria.

3.4 Posa en practica el treball col-laboratiu com a requisit per al
desenvolupament de processos d'innovacié.

3.5 Desenvolupala competéncia digital necessaria per la millora
dels processos dinnovacio i investigacié aplicades que promoguin
la modernitzacié del sector productiu.

3.6 Incorpora els objectius de les politiques i iniciatives relacionades

amb la sostenibilitat i el medi ambient a l'estratégia empresarial
enfocada al desenvolupament d'un model economic i social
sostenible.

RA4. Identifica, defineix i valida idees d’'emprenedoria generadores de
noves oportunitats a partir d'estratégies d'analisi de I'entorn
socioproductiu utilitzant metodologies agils per 'emprenedoria.

Criteris d'avaluacid

4.1

4.2

4.3

Identifica els problemes de les persones destinataries potencials del
projecte emprenedor com pas previ a les propostes de solucions que es
converteixen en oportunitats.

Posa en practica el procés creatiu amb la finalitat d'aconseguir una idea
emprenedora que aporti valor economic, social i/o cultural.
Dissenyaun model de negoci i/o gestié derivat de la idea
emprenedora.
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4.4 Incorporavalors étics i socials a la idea emprenedora analitzant
els models de balang social.

4.5 Analitza la contribucié de 'Economia Circular i 'Economia del Bé Comu
al desenvolupament d'un model econdmic i social basat en I'equitat, la
justicia social i la sostenibilitat.

4.6 Analitza els principals components de l'entorn general i especific,
iel seu impacte en la idea emprenedora.

4.7 Realitza entrevistes de problema per validar el perfil i el
problema de les persones destinataries de la idea emprenedora.

4.8 validala solucié mitjancant la creaci6 de prototips cercant
I'encaix problema - soluci6.

4.9 Posa en practica técniques de validaci6 d'idees i generacié de prototips.

4.10 Experimenta amb la posada en practica d'estratégies de marqueting
per desenvolupar destreses en técniques de comunicaci6 i venda.

RA5. Desenvolupa un projecte emprenedor d'innovacié social i/o
tecnologica aplicada en col-laboracié amb I'entorn.

Criteris d'avaluacio

5.1 Analitza els conceptes basics de l'emprenedoria i la innovacié social.

5.2 Reflexiona sobre la necessitat del lideratge étici sostenible en les
organitzacions.

5.3 Reflexiona sobre la tecnologia com a base per al canvi del model
productiu.

5.4 Posa enmarxales estratégies propies del pensament de disseny
(DesignThinking) per detectar necessitats socials i mediambientals.

5.5 Analitza els elements del disseny de models de negoci eco socials i/o de
base tecnologica.

5.6 Alinea metes de desenvolupament sostenible amb el disseny de models
de negoci eco socials i/o de base tecnologica.

5.7 Aplica estrategies necessaries per analitzar la viabilitat del
projecte emprenedor.

5.8 Investiga les opcions financeres socialment responsables.

5.9 Defineix els agents implicats en el projecte, aixi com la seva participacio.



