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ANNEX 1
Procediment, persona responsable i documentacié que s’ha d’adjuntar a la sol-licitud

NTTHO®

1. INFORMES EN MATERIA ECONOMICA

1.a. INFORMES QUE AFECTEN A SECCIONS PRESSUPOSTARIES
(Inclosos OOAA sense pressupost propi, IBSALUT, ATIB)

1.1. Avantprojecte de llei
(Cap del departament de Pressuposts)
(Art. 8 1) de Llei 14/2014, de finances))

a) Esborrany avantprojecte de llei.
b) Memoria impacte normatiu.
c¢) Memoria d'incidencia econdmica i/o pressupostaria.

1.2. Informe sobre despeses estructurals que puguin generar noves despeses
recurrents.

(Cap del departament de Pressuposts)
(Art. 69 Llei 14/2014, de finances) (*)

a) Sol'licitud d'informe signada per I'd6rgan competent de la gestio
administrativa de la secci6 pressupostaria o de l'ens.

b) Memoria econdmica amb indicacié de la quantia de les despeses recurrents
anuals, desglossades per capitols, de les altres possibles despeses d'inversio
que es puguin derivar de la posada en funcionament de la infraestructura, la
calendaritzacié i el financament previst aixi com els estalvis que es puguin
produir.

(*) La sollicitud d'informe sobre despeses estructurals ha de ser tramesa conjuntament
amb la sollicitud d'informe pluriennals si la inversié afecta a més d’un exercici.

1.3. Informe pluriennals
(Cap del Servei de Gestio Pressupostaria)
(Art. 64 Llei 14/2014, de finances) (*)

a) Sol'licitud d'informe signada per I'd6rgan competent de la gestio
administrativa de la secci6 pressupostaria.

b) Document justificatiu de I'expedient

c) Impressi6 de pantalla del control de reserva pluriennal de la data de la
sol-licitud o dia habil anterior.

d) Document de reserva de credit (RF o RU en cas de 'IBSALUT).

(*) Quan la despesa pluriennal derivi de contractes, concerts o d’un altre tipus de negoci
juridic per finalitzacio de I'anterior s’haura d'adjuntar una memoria justificativa de les
variacions de I'import total de I'expedient i per anualitats fent constar els motius dels
quals treuen la causa.
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1.4. Exceptuacié de limits pluriennals
(Cap del Servei de Gesti6 Pressupostaria)
(Art. 65 Llei 14/2014, de finances)

NTTHO®

a) Sol-licitud de declaraci6 de I'excepci6 de limits per part de I'6rgan
corresponent (Consell de Govern o Comissi6 d’'Hisenda del Parlament),
signada per I'6rgan competent de la gestié administrativa de la secci6
pressupostaria.

b) Proposta d'acord de Consell de Govern en format MS Word o LibreOffice
(només si I'excepcio6 de limits és competéncia del Consell de Govern).

1.5. Informe sobre convenis d'ingressos superiors a 50.000 euros
(Cap del departament de Pressuposts)
(Art. 17 Decret 75/2004)
a) Memoria justificativa signada per I'd6rgan competent de la gestio
administrativa de la secci6 pressupostaria o de I'ens.
b) Informe juridic.
c) Esborrany del conveni a signar.

No s’ha d’enviar documentacié de cap altre conveni.

1.6. Modificacions de credit

= MC Transferéncia de créedit (CAIB / ATIB/ IBSA)
(Cap del Servei de Modificacions pressupostaries)
(Art. 58 de la Llei 14/2014, de finances) (*)

a) Memoria justificativa signada per I'6rgan competent de la seccié
pressupostaria.

b) Llistat de SAP d'execuci6 de les partides pressupostaries afectades.

c¢) Document RT de la secci6 pressupostaria.

d) Document MC.

(*) En el cas que el destinatari final del crédit sigui una partida nominativa a favor d'un
ens de I'SPI o un altre organisme alié a 'Administracio de la CAIB, s’hauria d'adjuntar la
sol"licitud de la necessitat de financament, signada pel titular de I'6rgan de direccid.

= MC Transferéncia de crédit centralitzada (CAIB / ATIB/ IBSA)
(Cap del Servei de Modificacions pressupostaries)
(Art. 58 de la Llei 14/2014, de finances)

a) Informe justificatiu de la secci6 receptora dels credits.

b) Informe favorable de la seccié emissora
dels credits.

c) Llistat de SAP d'execucio de les partides pressupostaries afectades a la data
de la sol‘licitud o dia habil anterior.
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= MC Generacions de Crédit
(Cap del Servei de Modificacions Pressupostaries)
(Art. 59 de la Llei 14/2014, de finances)

a) Memoria justificativa de la necessitat de tramitar I'expedient.

b) Informe de la unitat de gestié economica afectada sobre la previsio o no
dels ingressos en el pressupost corrent i sobre el caracter finalista o no dels
ingressos de qué es tracti.

c) Certificacié del Servei de comptabilitat de la Intervencié General acreditatiu
dela

d) recaptaci6 obtinguda o de la contraccié del reconeixement, si s'escau.

e) Documentacié o certificat de I'Acord de conferéncia sectorial relativa al fons
finalista.

f)  Certificat Acord de consell de govern, si s'escau.

= MC Ampliacions de credit
(Cap del Servei de Modificacions Pressupostaries)
(Art. 57 de la Llei 14/2014, de finances)

a) Memoria justificativa /proposta de tramitacié expedient ampliacié (seccié
afectada).

b) Si el motiu de 'ampliaci6 és una sentéencia, informe juridic de la conselleria
afectada sobre la correcci6 de I'import i la fermesa de la mateixa aixi com
copia de la sentencia dictada pel Tribunal corresponent.

= MC Incorporacions de credit
(Cap del Servei de Modificacions Pressupostaries)
(Art. 60 de la Llei 14/2014, de finances)

a) Fitxes FF1, FF2 i FF3.

b) Memoria justificativa del servei que faci referencia a la normativa reguladora
de la DFA que permet la incorporacio i sobre el calcul del romanent.

¢) Memoria de I'd6rgan competent de la necessitat de la incorporacio.

d) Extractes SAP d'execuci6 de les partides afectades a 31 de desembre de
I'exercici anterior.

= MC Rectificacions de crédit
(Cap del Servei de Modificacions Pressupostaries)
(Art. 61 de la Llei 14/2014, de finances)

a) Informe de la conselleria interessada (en cas que sigui centralitzada).

b) Memoria justificativa del secretari o secretaria general del centre gestor.

c) Extracte SAP d’execucié pressupostaria de les partides afectades a la data de
sol-licitud de I'MC.

d) MC (document comptable).



—
—
— —

NTTHO®

~ a—

* MC Creédit extraordinari i suplements de crédit
(Cap del Servei de Modificacions Pressupostaries)
(Art. 56 de la Llei 14/2014, de finances)

a)
b)

Llei /Acord Consell de Govern (depenent de la font de financament de I'MC).
Informe del centre gestor sobre la necessitat i el compliment dels requisits.

1.b. INFORMES QUE AFECTEN AL SECTOR PUBLIC INSTRUMENTAL (SPI)
(Excepte IBSALUT, ATIB i altres OOAA)

1.7.

1.8.

Compromisos de despeses en exercicis futurs
(Cap del Servei de Pressuposts del Sector Public)
(Només en els suposits de I'article 9 de la Llei 7/2010)

a)

Sol-licitud d'informe signada per la persona titular de la geréncia.

b) Informe justificatiu que expliqui la necessitat aixi com les modificacions que

d)

les despeses proposades suposen, si s'escau, respecte de la situacié actual.
Indicar els imports de licitaci6 i adjudicacio i la durada del contracte en
vigor, si existeix.

Certificat de suficiencia pressupostaria signat per la persona responsable de
I'area econdmica, amb referéncia tant a I'anualitat actual com a les futures.
En cas que les anualitats futures superin els 500.000 euros i no es financin
amb ingressos propis, acreditacio del financament mitjangant un expedient
de despesa pluriennal de la conselleria o organisme autonom d'adscripcio.
Quan nomeés hi hagi una anualitat futura es podra substituir per un informe
de la Secretaria General (Instrucci6é 1/2015 del director general de
Pressuposts i Financament).

Informe sobre despeses estructurals que puguin generar noves despeses
recurrents

(Cap del departament de Pressuposts)

(Art. 69 Llei 14/2014, de finances) (*)

a)
b)

Sol-licitud d'informe signada pel conseller o consellera d'adscripcié.

Memoria econdmica amb indicacié de la quantia de les despeses recurrents
anuals, desglossades per capitols, de les altres possibles despeses d'inversio
gue es puguin derivar de la posada en funcionament de la infraestructura, la
calendaritzacié i el financament previst aixi com els estalvis o ingressos que
es puguin obtenir, i explicacié del seu encaix en el pla pressupostari
pluriennal de la secci6 pressupostaria.

(*) La sol-licitud d'informe sobre despeses estructurals s’ha de trametre
conjuntament, si s'escau, amb la sol-licitud d’expedient de despeses pluriennals
a favor de I'ens del SPI que ha de fer les despeses estructurals, i simultaniament, si
s'escau, amb la sol-licitud de I'ens d’informe sobre despeses en exercicis futurs
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1.9 Modificacions de pressuposts

(Cap del Servei de Pressuposts del Sector Public)
(Art. 63 Llei 14/2014)

a)
b)
0)

Sol-licitud d'informe signada pel conseller o per la consellera d'adscripcié.
Informe favorable de la Secretaria General de la conselleria d’adscripci6. *
Acord de I'drgan de govern de I'ens (Patronat, Consell d’Administraci6 o
similar) condicionat a l'autoritzacié de la Conselleria competent en materia

d’'Hisenda, o compromis de la geréncia d'incloure la modificaci6 a la propera
reunié de I'drgan de govern.

d) Memoria economica detallada per capitols.
e) Documentacio justificativa, si s'escau.

1.10 Convenis amb ingressos superiors a 50.000 euros
(Cap del departament de Pressuposts)
(Art. 17 Decret 75/2004)

a) Sollicitud justificativa signada per la personal titular de la gerencia.
b) Informe juridic.

c) Esborrany del conveni a signar.

2. INFORMES EN MATERIA DE PERSONAL

2.1 Dotacié de llocs o canvi de dotacions (reconversid) de ’Administracié General,

IBSALUT, ATIB i altres OOAA
(Coordinadora de costs de personal)

(Art. 13 Llei 10/1997, de pressuposts CAIB 1998, art. 32.3 del D. 75/2004 i Acord de
Consell de Govern de 09/08/1996)
a) Sol'licitud d'informe signada per I'drgan directiu competent.
b) Memoria justificativa que incloura els aspectes seguents:
— Justificacio detallada de la necessitat.

— Cost dels llocs (a dotar i desdotar, si escau).

— Font de financament, en cas que la nova dotacié o reconversio suposi
increment de despesa.

En el cas d'incorporacions de romanents d'aportacions extraordinaries o justificables, 'informe haura d'analitzar si

els romanents s'ajusten a la finalitat establerta a la resoluci6 de concessio o si sera necessaria la modificacié
d'aquesta.
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2.2 Dotacié de llocs o canvi de dotacions dels ens de I'SPI, excepte IBSALUT, ATIB i
altres OOAA
(Coordinadora de costs de personal)

(Art. 12.3 Llei 12/2023, de pressuposts CAIB 2024, Instruccio conjunta 1/2024, de 8
d’abril, del director general de Funcié Publica i del director general de Pressuposts
i Financament (punt 2.1) i art. 4 del Decret 5/2017, de la Comissio
Interdepartamental de Retribucions (CIR))

a)
b)

c)

e)

Sol-licitud d'informe signada per I'drgan directiu competent

Informe favorable o validaci6 de la proposta per la Direccié General de
Funcié Publica (apartat 2 de la DA9 Llei 7/2010), aixi com la valoraci6
econOmica extreta de 'RSPI (només si sén laborals).

Memoria justificativa sobre la necessitat, amb la quantificacié economicaila
font de financament que sera a carrec de I'ens, prioritariament mitjancant la
desdotacio o canvi de dotacid d'altres llocs o minoraci6 d'altres conceptes
retributius del capitol 1.

Quadre d'execucié a data 31 de desembre, de despeses de capitol 1, d'acord
amb el model adjunt a 'Annex 1.

Certificat de suficieéncia pressupostaria signat pel o per la responsable de
I'area economica, amb referéncia a I'exercici corrent i a I'exercici seguent.

En el cas que el canvi de dotacid derivi de la modificacio del percentatge de jornada de
llocs existents amb tipus de jornada a temps parcial (TP), si la modificacié suposa
increment del percentatge, requerira informe de la Direccié General de Pressuposts i
Financament (punt 2.1.6 de la Instruccid conjunta 1/2024)

Podeu accedir a la Instruccié conjunta 1/2024, i els annexos, a I'enllag seguent:

https://intranet.caib.es/sites/normativafunciopublica/ca/73_instruccions_i_circulars_/

2.3 Aprovaci6 de programes temporals a I'Administracié General, IBSALUT, ATIB i
altres OOAA
(Coordinadora de costs de personal)
(Art. 7 Decret llei 4/2022 de mesures extraordindries i urgents per pal-liar la crisi
economica i social produida pels efectes de la guerra a Ucraina)

+ 2.3.1 Nomenament personal funcionari interi de programa

a)
b)

Sol‘licitud d'informe signada per I' drgan directiu competent.

Memoria del programa temporal en la qual s'han de consignar I'objecte i la
finalitat; les tasques que se'n deriven; les necessitats de personal vinculades,
fent menci6 expressa a la impossibilitat d'assumir-les amb personal
preexistent o mitjans propis; les seves caracteristiques del tipus de personal;
la necessitat urgent i inajornable dels nomenaments de personal, la direccié
de les actuacions; I'adscripci6 organica; la durada del projecte, que no pot
excedir de dos anys; i el cost i la partida pressupostaria amb la qual
s'atendra la despesa.


https://intranet.caib.es/sites/normativafunciopublica/ca/73_instruccions_i_circulars_/
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c) Quadre resum amb el cost previst per a cada exercici per a tot el personal
funcionari interi adscrit al programa temporal, en qué s'especifiqui cada lloc
de treball, amb detall del cost de les retribucions i separadament del cost de
la seguretat social i, si s'escau, previsi6 d'altres despeses.

d) Certificat de suficiencia pressupostaria, signat pel o per la responsable de
I'area econdmica, amb referencia a tots els exercicis de la durada del
programa.

e) En cas de nomenament de personal funcionari interi de programa vinculat a
un projecte d'inversié amb carrec al capitol 6 de despeses, també s'ha
d'adjuntar el projecte d'inversié afectat.

Quan el projecte d'inversié només prevegi despeses de personal i I'import
coincideixi amb el del programa temporal, el projecte d'inversio es pot
entendre substituit pel programa temporal, sempre que es justifiqui la
capacitat de produir efectes futurs d'acord amb l'article 48.1 del Decret
75/2004, de 22 d'agost, de desplegament de determinats aspectes de la Llei
de finances i de les lleis de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears.

+ 2.3.2 Nomenament personal funcionari interi per acumulacié de tasques o
contractacié personal laboral de durada determinada
(Art 20 de a Llei 12/2023, de Pressuposts per al 2024)

a) Sollicitud d'informe signada per I'drgan directiu competent.

b) Memoria justificativa sobre I'acumulaci6 de tasques sobrevinguda, amb el
cost i la font de financament amb carrec a la qual s'atendra la despesa.

¢) Quadre resum amb el cost previst per a cada lloc de treball, amb detall del
cost de les retribucions i separadament del cost de la seguretat social i, si
s'escau, previsié d'altres despeses.

d) Certificat de suficiencia pressupostaria, signat pel o per la responsable de
I'area econdmica, amb refereéncia a tots els exercicis de la durada del
programa.

2.4 Nomenament i prorroga de personal funcionari interi de programa i
contractacié de personal laboral temporal vinculats a un projecte d'inversié
amb carrec al capitol 6% a 'Administracié General, IBSALUT, ATIB, altres OOAA i
SPI
(Coordinadora de costs de personal)

Art. 74 de la Llei de finances i art. 20 Llei 12/2023 de Pressuposts CAIB 2024)

a) Sollicitud d'informe signada per I'drgan directiu competent

b) Memoria justificativa del greu perjudici per a la prestaci6 de serveis
essencials o en la hisenda de la CAIB i de la necessitat urgent i inajornable.
En el suposit de CAIB, s'ha de trametre un informe de la secretaria general,
segons l'establert al punt 5.1 de la Instrucci6 1/2018

2 Si el nomenament/contractacié es fa a carrec de capitol 1, no fa falta aquesta tramitacio
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c) Informe juridic de la conselleria o de I'ens corresponent que es pronuncii
sobre el compliment dels requisits especifics prevists a l'article 74 de la Llei
14/2014, de finances de la CAIB i a I'art 33 del Decret 75/2004.

d) Resolucié/Acord/Certificacié d'aprovacié del projecte d'inversio.

e) Detall del cost del nomenament o de la contractacio sol-licitada, desglossada
per conceptes de despesa.

f)  Certificat existéncia de crédit o de suficiéncia pressupostaria, signat pel o
per la responsable de I'area econdmica amb referéncia a l'exercici corrent i,
si escau, a tots els exercicis de la durada del programa.

2.5 Aprovacio de projectes temporals
(Coordinadora de costs de personal)

(Art. 20 Llei 4/2021 de mesures extraordindries i urgents per a executar les
actuacions i els projectes que s’han de financar amb fons europeus en el marc del
Pla de Recuperacié, Transformacié i Resiliéncia)

(Instruccié conjunta 1/2022 de la directora general de Funcié Publica, del director
general de Pressuposts i del director de I'Oficina de Planificacié i Coordinacio
d’Inversions Estratégiques).

a) Sol-licitud d'informe signada per I'6rgan directiu competent.

b) Memoria del projecte temporal prevista en el punt 2.2 de la Instruccié
conjunta 1/2022.

c) Certificat de I'Oficina de Planificacié i Coordinaci6 d'Inversions Estrategiques
a que fa referencia el punt 3 de la Instruccié conjunta 1/2022.

d) Quadre resum en format Excel amb el cost previst per a cada exercici per a
tot el personal adscrit al projecte temporal indicant si es tracta de personal
funcionari interi, de personal laboral temporal o d'alta direccié; una fila per a
cada lloc de treball amb detall del cost de les retribucions i separadament de
seguretat social i si s'escau, previsio d'altres despeses.

e) Certificat de suficiencia pressupostaria signat pel o per la responsable de
I'area econdmica, amb referéncia a tots els exercicis de la durada del
projecte.

f)  En cas de nomenaments de personal funcionari interins de programa,
vinculats a un projecte d'inversié amb carrec al capitol 6, també s’haura
d’adjuntar aquell.

Quan el projecte d'inversido només prevegi despeses de personal i l'import
coincideixi amb el del programa temporal, el projecte d'inversio es pot
entendre substituit pel programa temporal, sempre que es justifiqui la
capacitat de produir efectes futurs d'acord amb l'article 48.1 del Decret
75/2004, de 22 d'agost, de desplegament de determinats aspectes de la Llei
de finances i de les lleis de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears.

2.6 Contractacioé i prorrogues de personal laboral temporal als ens del SPI, excepte
IBSALUT, ATIB i altres OOAA
(Coordinadora de costs de personal)
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(Art. 20 Llei 12/2023, de pressupost CAIB 2024)

a) Sollicitud d'informe signada per la persona titular de la geréncia.

b) Informe justificatiu del greu perjudici per a la prestaci6 de serveis essencials
o en la hisenda de la CAIB i, a més, de la necessitat urgent i inajornable.
Aquest informe també ha d'indicar:

» Codidellloc de la RLT que es pretén ocupar, si escau

» Tipus de contracte i durada;

» En cas de tractar-se d’'un contracte per substitucio, s’ha d’indicar la
persona i lloc que es substitueix, a excepci6 del suposit previst a
I'article 20.5.a) de la Llei 12/2023;

= Detall del cost de la contractacio sollicitada indicant tots el
conceptes retributius i seguretat social.

¢) En cas que la contractacié temporal requereixi, previament, la dotacié del lloc

» Aportar de la documentacié prevista al punt 2.2

» A més, la sollicitud d'informe signada per la persona titular de la
gerencia haura d'indicar la intencié de cobrir el lloc en el termini
maxim d'un any.

d) En cas que la contractacié temporal requereixi, préeviament, la modificaci6 de
les retribucions del lloc de feina:

» Seguir, amb caracter previ, el procediment d'adequacio retributiva
del punt 2.13

f) Certificat de suficiéencia pressupostaria del cost total de la contractacio
sol-licitada, signat pel o per la responsable de I'area econdmica, amb
referéncia a I'exercici corrent i a I'exercici seguent.

g) Quadre d'execucio a data 31de desembre, de despeses de capitol 1, d'acord
amb el model adjunt a 'Annex 1.

NTTHO®

2.7 Contractacié de personal d'alta direccié d’'organismes autonoms i ATIB (excepte
IBSALUT)

(Coordinadora de costs de personal)
(Art. 20.5 Llei 7/2010)

a) Sollicitud d'informe signada per '6rgan competent.

b) Esborrany del contracte.

c) Certificat d'existéncia de credit signat pel o per la responsable de I'area
econdmica amb referéencia a I'exercici corrent i a I'exercici seguent.

2.8 Contractacioé de personal d’alta direccié del Servei de Salut
(Coordinadora de costs de personal)
(Art. 69 ter Llei 5/2003)

No és preceptiu I'informe de la DGPF quan aquesta Direccié General ha informat
favorablement sobre les taules retributives del personal directiu del Servei de Salut
abans que les hagi aprovat el Consell de Direcci6.

En cas contrari, s’haura de sol-licitar informe i s’haura d’aportar la documentacio
seguent:
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a) Sol-licitud d'informe motivada i signada per '6rgan competent.

b) Esborrany del contracte.

c) Certificat de suficiencia pressupostaria, signat pel o per la responsable de 'area
econdmica, amb referéncia a l'exercici corrent i a 'exercici seguent.

En tot cas, haura de trametre a la DGP copia del contracte signat.

2.9 Contractacié de personal d'alta direccié d’ens de I'SPI, excepte IBSALUT, ATIB i
altres OOAA
(Coordinadora de costs de personal)
(Art. 20.5 Llei 7/2010)

a) Sol-licitud d'informe signada per la persona titular de la geréncia o, en cas de
vacant, per la secretaria general de la conselleria d'adscripcié de I'ens, amb
indicacio de l'article dels Estatuts o normativa especifica de I'ens que preveu
I'existéncia de I'0rgan unipersonal de direcci6 o del personal directiu
professional.

b) Esborrany del contracte.

c) Certificat de suficiencia pressupostaria signat pel o per la responsable de
I'area economica, amb referéncia a I'exercici corrent i a I'exercici segtent.

d) Quadre d'execuci6 a data 31de desembre, de despeses de capitol 1, d'acord
amb el model adjunt a 'Annex 1.2

2.10 Ofertes Publiques d'Ocupacié (OPO) de personal funcionari, de personal
estatutari, personal funcionari docent, i de personal laboral de I’Administracié
General, IBSALUT, ATIB i altres OOAA
(Coordinadora de costs de personal )

(Art.19 Llei 12/2023, de pressuposts CAIB 2024)

a) Sollicitud d'informe signada per I'0rgan directiu competent.

b) Esborrany de la proposta d'acord d'aprovacié de 'OPO de I'6rgan competent,
previ a la seva aprovacié.

c) Informe favorable de la DG de Funcié Publica sobre la legalitat de I'OPO

d) Certificat d'existéncia de credit o suficiéncia pressupostaria signat per '
secretari general o I'6rgan competent, amb referéncia a l'exercici correnti a
I'exercici seguent, en el qual consti expressament que l'execucié de 'OPO en
les respectives convocatories no suposara cap increment de despesa ni
d’efectius, ja que les places es corresponen amb llocs vacants (sense titular)
i amb dotacié pressupostaria de la Relaci6 de llocs de treball.

e) ElServeide Salut de les Illes Balears haura d’'aportar també una memoria
econdomica amb la informacioé corresponent al cost dels llocs de treball que
conformen I'OPO seguretat social inclosa, amb referencia a I'exercici corrent
i a 'exercici seguent.

3 En cas de sollicitud d'informe sobre contractaci6 de la geréncia, no sera necessari el quadre d'execucio
10
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2.11 Ofertes Publiques d’Ocupacié (OPO) d’ens de I'SPI, excepte IBSALUT, ATIB i
altres OOAA
(Coordinadora de costs de personal)
(Art. 19.2 Llei 12/2023) i Instruccié 1/2022 de la DG Funcié Publica i DG Pressuposts)

a)
b)

0)

d)

e)

Sol-licitud del gerent o la gerent unipersonal equivalen.

Esborrany de la proposta d'Acord de I'OPO de I'6rgan competent (segons els
estatuts) previ a la seva aprovacio.

Informe favorable de la DG de Funcié Publica sobre la legalitat de 'OPO i
calcul correcte de la taxa de reposici6 d'efectius.

Memoria economica financera que incorpori els llocs que conformen L'OPO
amb especificacio de les seguents dades:

» Identificaci6 dels llocs vacants i dotats afectats (denominacié, codi
inscrit en 'RLT de I'RSPI, num. expansio del llocs, si escau -identificar
individualment cada expansi6-, categoria, etc.)

» Nombre de places destinades a torn lliure (subjectes a taxa de
reposicid) i destinades a promocid interna (no subjectes a taxa
reposicio).

» (Cal identificar si el lloc esta dotat, si es correspon amb una vacant
sense titular i si esta ocupat per personal temporal o no.

» Siesta ocupat per personal temporal, cal indicar la modalitat
d'ocupacio (interi, indefinit no fix, etc).

» Detall del cost, indicant les retribucions i la seqguretat social de
cadascun dels llocs inclosos en I'oferta (exclosos triennis,
complement personal transitori (en endavant, CPT) i acci6 social).

» En cas de llocs ocupats per personal no fix o temporal que tinguin
assignat un CPT, cal indicar el cost anual.

» Calculs dels possibles estalvis derivats de I'eliminacié dels CPT's i de
la reducci6 de les cotitzacions a la seguretat social.

» Estimacié de I'import de les possibles indemnitzacions que es
puguin derivar de I'execucié de I'OPO.

Per tal de facilitar I'elaboraci6 de la memoria es poden tenir en compte els
annexos 112 de la Instruccié 1/2022.
https://www.caib.es/sites/normativafunciopublica/ca/73 instruccions i circu
lars /

Certificat de suficiencia pressupostaria signat pel o per la responsable de
I'area econdmica, fent constar expressament que les places es corresponen
a llocs de treball vacants i dotats de la relacié de llocs de treball de I'ens
inscrita en I'RSPI, amb referéncia a I'exercici corrent i a I'exercici seguent.

2.12 Convocatories publiques de Seleccié de Personal Laboral Fix d’ens de I'SPI,

excepte IBSALUT, ATIB i altres OOAA
(Coordinadora de costs de personal)
(Només si ha passat més d’'un any des de la publicacio de I'OPO)

(Art.19.2 Llei 12/2023, de pressuposts CAIB 2024)
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a) Sol-licitud d'informe motivada i signada per I'6rgan directiu competent.
b) Identificacié del BOIB en el qual es va publicar I'Oferta Publica corresponent
als llocs convocats.
¢) Memoria economica financera que incorpori:
= Identificaci6 dels llocs vacants i dotats inclosos en la convocatoria
(denominacid, codi inscrit en la RLT de I'RSPI, expansio del llocs,
categoria, etc.) i del procediment de cobertura (d'oferta ordinaria:
torn lliure/ promocio interna o processos d'estabilitzacio).
= Detall del cost, indicant les retribucions i la seguretat social de
cadascun dels llocs inclosos en la convocatoria (exclosos triennis,
CPT i accié social).
= En el cas de llocs ocupats per personal temporal, s'haura d'indicar si
la cobertura per personal fix suposara I'eliminacié del complement
personal transitori (CPT), increment o reducci6 de seguretat social,
etc. o si la seva cobertura per personal fix pot donar lloc a qualque
indemnitzacié amb l'estimacio6 de 'import.
d) Certificat de suficiencia pressupostaria, signat pel o per la responsable de
I'area economica, fent constar expressament que les places es corresponen
a llocs de treball vacants i dotats de la relaci6 de llocs de treball de I'ens
inscrita en I'RSPI, amb referencia a I'exercici corrent i a I'exercici seguent.

2.13 Adequacions retributives de personal laboral d’ens de I'SPI, (excepte IBSALUT,

ATIB i altres OOAA), previ a la seva tramesa a la CIR
(Coordinadora de costs de personal)

(Art. 12.1.c) i 12.2 Llei 12/2023 de pressuposts CAIB 2024 i Instruccié conjunta
1/2024, de 8 d'abril de 2024, del director general de Funcié Publica i del director
general de Pressuposts i Financament (punt 2.3)).

D’acord amb la Instruccié conjunta 1/2024, la sol-licitud d'informe signada per
I'6rgan directiu competent, s'ha de tramitar davant la Direccié General de Funci6
Publica, i s'ha d’adjuntar la documentaci6 que s'indica al punt 2.3.1 de | a Instruccio.
(Veure punt 2.3 de la Instruccié conjunta 1/2024)

Pel que a la part econdmica i pressupostaria, es remarca que la Memoria de la per-
sona titular de la secretaria general de la conselleria, o de '6rgan equivalent de
I'entitat instrumental, ha d'analitzar i justificar detalladament, entre d'altres, els as-
pectes pressupostaris i de sostenibilitat financera seguents:

— S'ha d'identificar la font de financament.

— S'ha d’adjuntar el certificat d'existéncia de credit suficient en el
pressupost de I'ens de I'exercici corrent.

— S'ha de fer referéncia a la despesa prevista per als exercicis futurs

Podeu accedir a la Instruccié conjunta 1/2024 i els annexos, a I'enllag seguent:

https://intranet.caib.es/sites/normativafunciopublica/ca/73 instruccions i circulars /
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2.14 Convenis col-lectius d’ens de I'SPI (incloses adhesions a conveni col-lectiu CAIB
o extensio de millores), excepte IBSALUT, ATIB i altres OOAA
(Coordinadora de costs de personal)
(Art.12.3. Llei 12/2023, de pressuposts CAIB 2024)

a)
b)

0)
d)

e)

h)

Sol-licitud d'informe signada per la persona titular de la geréncia.
Esborrany del conveni col-lectiu a signar o de l'acord d’adhesi6 o d’extensio
de millores.

Informe juridic de I'ens o de la Conselleria d’adscripci6 sobre el compliment
de la legalitat vigent.

Informe favorable de la Direccié General de Funcié Publica (Disposicio
Addicional 92 Llei 7/2010).

Memoria economicofinancera que inclogui el detall i el calcul de tots els
possibles increments de despesa que pot suposar el conveni, 'adhesié o
I'extensié de millores, previsié sobre el seu financament i la disponibilitat de
credit o la dotacio pressupostaria.

Certificat de suficiencia pressupostaria signat pel o per la responsable de
I'area econdmica, amb referencia a I'exercici corrent i a I'exercici seguent.
Informe de la persona titular de la secretaria general de la conselleria
d'adscripcié sobre I'import de la massa salarial corresponent a I'any anterior.
Quadre d'execucié a data 31 de desembre, de despeses de capitol 1, d'acord
amb el model adjunt a 'Annex 1.

2.15 Acords, pactes o instruments juridics d’ens de I'SPI que suposin increment de
despesa (excepte OOAA i ATIB)
(Coordinadora de costs de personal)
(Art.12.3. Llei 12/2023, de pressuposts CAIB 2024)

a)
b)
<)
d)

e)

9)

h)

Sol‘licitud d'informe signada per la persona titular de la geréncia.

Esborrany de I'acord, pacte o instrument juridic

Informe juridic de I'ens o de la Conselleria d’adscripci6 sobre el compliment
de la legalitat vigent.

Informe favorable de la Direccié General de Funcié Publica (Disposicid
Addicional 92 Llei 7/2010), si escau.

Memoria economicofinancera que inclogui el detall i el calcul de tots els
possibles increments de despesa que pot suposar el acord, pacte o
instrument juridic, previsio sobre el seu financament i la disponibilitat de
credit o la dotacio pressupostaria.

Certificat de suficiéncia pressupostaria signat pel o per la responsable de
I'area econdmica, amb referencia a I'exercici corrent i a I'exercici segUent.
Informe de la persona titular de la secretaria general de la conselleria
d’adscripcié sobre I'import de la massa salarial corresponent a I'any anterior.
Quadre d’execucio a data 31 de desembre, de despeses de capitol 1, d'acord
amb el model adjunt a 'Annex 1.
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2.16 Conveni de cooperacio educativa per a la incorporacié d’estudiants en
practiques externes a ’Administraci6é General i a ens de I'SPI
(Coordinadora de costs de personal)
(D.A. 6a Llei 18/2016)

NTTHO®

a) Sol-licitud d'informe motivada i signada per I'drgan directiu competent per
raé de la mateéria.

b) Informe justificatiu.

¢) Esborrany del conveni a signar - o de 'annex corresponent - en el qual es
fixin totes les condicions, import de I'ajuda economica, durada, descripci6 de
les practiques, etc.)

d) Certificat de d'existéncia de credit o suficiéncia pressupostaria signat pel o
per la responsable economica, amb referencia a I'exercici corrent i, si escau,
a l'exercici seguent.

Aquest certificat ha d'incloure el cost de I'ajuda economica i, si escau, el cost
de seguretat social corresponent.

3. INFORMES SOBRE CREACIO, EXTINCIO, INTEGRACIO I MODIFICACIO D’ENS DEL
SECTOR PUBLIC INSTRUMENTAL (SPI)

3.1 Creacié d’ens de I'SPI
(Cap del Servei de Pressuposts del Sector Public)
(Arts. 5.3, 34.3, 35.1, 52.2, 56.2 i 59.1 de la Llei 7/2010)

a) Sol-licitud de la persona titular de la conselleria d'adscripcié o de la seva
Secretaria General.

b) Projecte d'estatuts, pla d’actuacié inicial i estudi economicofinancer segons
els art. 5.1 5.2 de la Llei 7/2010.

3.2 Modificacid, integracié i extincié d'ens de I'SPI
(Cap del Servei de Pressuposts del Sector Public)
(Arts. 37.1, 52.2, 56.2 i 59.1 Llei 7/2010)

a) Sol-licitud de la persona titular de la conselleria d'adscripci6 o de la seva
Secretaria General.
b) Informe justificatiu.

3.3 Modificacié d’Estatuts d’ens de I'SPI *
(Departament juridic de la Conselleria d’'Hisenda i Relacions Exteriors)
(Arts. 36.2, 53.3, 57.3i 60.3 de la Llei 7/2010)

a) Sol-licitud de la persona titular de la conselleria d’adscripcio o de la seva
Secretaria General.

4 En aquest cas la sol'licitud s’ha d’enviar al Departament Juridic de la Secretaria General de la Conselleria d’'Hisenda i
Relacions Exteriors, En cas que l'informe del Departament Juridic sigui favorable, des de Secretaria General de la
Conselleria d'Hisenda i Relacions Exteriors (mitjancant VALIB) han de trametre la documentacié a la DG de Pressuposts,
juntament amb l'informe favorable emés pel Departament Juridic.

14



—
—
— —

NTTHO®

~ a—

Esborrany dels nous estatuts o dels articles que es modifiquen.

Informe justificatiu.

Informe econdmic sobre les possibles variacions de despeses o d'ingressos.
Informe favorable del Departament Juridic de la Conselleria d'Hisenda i
Relacions Exteriors.
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