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Acord 2/2025 de la Comissié d'Etica Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears en relacié (sobre exp. D1/2025)

ANTECEDENTS

1. El4 d'agost de 2025, un funcionari va presentar per registre electronic un escrit
adrecat a la Comissio d'Etica Publica (CEP) (a través de la Direccié General de
Comunicacié i Govern Obert) en relacié a uns fets que considera que poden
constituir infraccié per part d'un alt carrec (AC) i sollicita que s'obri un
procediment d'investigaci6 sobre la veracitat dels fets exposats i procedeixi en
consequencia.

Indica que ja havia interposat una denuncia prévia davant la Inspeccié General
de Serveis el 14 de maig de 2025, sol-licitant que es remetés copia d'aquesta
denuncia a la CEP. Atesa la manca de resposta i el fet que la CEP no havia rebut
cap documentacid, reitera la denuncia directament davant la Comissio i aporta
documentacié addicional, demanant que s'obtingui de la Inspeccié tota la
informacié relativa als fets denunciats.

2. El 13 d'agost de 2025, la secretaria general de la Conselleria de de Presidéncia,
Coordinaci6 de I'Acci6é de Govern i Cooperacié Local envia un ofici a la Inspecci6é
General de Qualitat, Organitzacié i Serveis en que, en relacio als fets anteriors,
sol-licita copia de la denuncia presentada el 14/05/2025, aixi com informacio
sobre la seva tramitacio, a fi que la CEP disposi de tots els elements necessaris
per valorar la procedencia de tramitar-la.

3. ElI 28 d'agost la Inspectora General de Qualitat, Organitzacié i Serveis envia un
ofici en el que indica que tramet adjunta, copia de la denuncia formulada en
data 14 de maig de 2025 i informa que, un cop rebuda la denuncia, es va
convocar de manera immediata al Servei de Prevencid de Riscs Laborals, en el
marc de la qual es va aplicar el Protocol d'Intervenci6é davant conflictes
interpersonals de caracter psicosocial en el treball ( Procediment G-08 del Servei
de Prevencié de Riscs Laborals ) publicat al BOIB num. 37 de 15 de mar¢ de 2022
i que, en la data de remissid, resta pendent de recepcié I'informe de conclusions
aixi com, si escau, de mesures correctores i/o preventives oportunes que ha
d’'emetre el Servei de Prevencié de Riscs Laborals.

4. Dia 25 de novembre, atesa la imminent convocatoria de la CEP, la secretaria
general de la Conselleria de de Presidencia, Coordinaci6 de I'Acci6é de Govern i
Cooperacio Local sol-licita a la Inspeccié General de Qualitat, Organitzacié i
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Serveis, que informi de I'estat administratiu de la denuncia presentada el passat
14 de maig de 2025.

El 27 de novembre, la Inspectora General de Qualitat, Organitzacié i Serveis
contesta indicant que a la vista de la conclusions técniques del SPRL, esva
comunicar a la persona denunciant que no s'aprecia I'existencia d'indicis
suficients que permetin concloure l'existencia d'assetjament laboral. Per aixo, es
proposa I'arxiu de I'expedient. Aquestes conclusions s'emeten sens perjudici de
les actuacions que puguin correspondre a altres organs o autoritats amb
competencies en materia de prevencio de riscos laborals o de control del
compliment de la normativa laboral.

Aquesta comunicacio conclou el procediment d’ inspecci6, sequiment i control
sobre la informacio rebuda. S'hi adjunta l'informe tecnic de conclusions del
SPRL, de 2 de setembre de 2025, en relacié a un comunicaci6 de de conflicte
interpersonal de caracter psicosocial; la comunicacié de la Inspeccié General de
Serveis, de 18 de setembre de 2025, en el qual es comunica el resultat de la
investigacioé a la persona denunciat i la notificacié a la persona informadora de
22 de setembre de 2025.

FONAMENTS JURIDICS

1.

El Codi etic del Govern, aprovat per I'Acord del Consell de Govern de 13 de maig
de 2016 i modificat per I'Acord del 29 de mar¢ de 2021, crea en l'apartat sise, la
Comissié d'Etica Publica de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears (en
endavant, la CEP) com a drgan d'assessorament per al compliment de les
normes contingudes en aquest Codi.

2. Al punt 2 de l'apartat sise, s'enumeren les funcions de la CEP:

a) Impulsar la posada en marxa efectiva del Codi étic a través de les accions i les conductes
que siguin necessaries.

b) Atendre les consultes formulades pels carrecs publics i assimilats, en relacié amb
I'aplicacié del Codi étic.

c) Plantejar recomanacions als carrecs publics i assimilats, sobre el compliment del Codi
etic.

d) Redactar l'informe anual de supervisié del compliment del Codi étic.

e) Promoure en les instancies que correspongui els programes de difusié, formaci6 o tallers
especifics que tinguin com a finalitat la millora institucional en matéria d'ética publica.

f) Crear grups de treball per a I'estudi de temes especifics.
g) Rebre les observacions i els suggeriments sobre el contingut del Codi.

h) Formular suggeriments en relaci6 a les propostes de reforma de Codi que impulsin els
organs competents .

i) Assessorar els drgans competent en relacié a les actuacions que hagin d'adoptar en els
casos d'incompliment del Codi.




Nl Govern de les
|||> Illes Balears

Comissié d'Etica Publica

3. El punt 3.3 determina la possibilitat dels carrecs publics i eventual de fer
consultes a la CEP -en relaci6 a l'aplicacié del Codi etic-, sobre tot en relacio a
possibles conflictes d'interessos. Concretament diu:

Els carrecs publics i el personal eventual poden formular a la CEP, en qualsevol
moment, totes les consultes que considerin necessaries. Les consultes es faran a través
d’'una adreca electronica que es posara a disposicid dels carrecs i que estara vinculada
a la Secretaria de la CEP.

Els carrecs publics i el personal eventual que es puguin veure afectats per un conflicte
d'interés potencial que col-lideixi o pugui fer-ho amb els seus deures i responsabilitats,
han de posar-ho en coneixement de la CEP. Aquesta ha de comunicar la seva resposta
en el termini de 15 dies naturals, que es podran ampliar en 15 dies més, també
naturals, en els suposits que aixi ho requereixin a causa de la seva complexitat.

En cas d'emergéncia en un possible conflicte d'interés en un procés de presa de
decisions, les persones titulars de carrecs publics, com a mesura cautelar, han
d'abstenir-se de participar-hi.

4. Finalment, 'apartat sete, punt 4 preveu que la CEP només pot intervenir quan
detecta conductes que constitueixin incompliments del Codi Etic, i en aquests
casos pot formular recomanacions a I'6rgan competent per adoptar mesures,
perd no pot substituir altres procediments administratius, disciplinaris, laborals
o d'inspeccio.

VALORACIO DEL CAS

En la seva sessi6 de dia 16 de desembre de 2025, els membres de la Comissi6 d'Etica
Publica analitza i debat tota la documentacioé relacionada amb el cas D 1/2025 i
considera que:

D'acord amb el Codi étic del Govern de les Illes Balears, la funci6 de la Comissio es
limita a vetllar pel compliment dels principis, valors i normes de conducta etica dels
carrecs publics, especialment en materia d'imparcialitat, integritat institucional i
conflictes d'interessos.

Els fets exposats en la denuncia es refereixen a actuacions i situacions que disposen
d’'un marc normatiu especific i d'organs competents per a la seva instruccié i resolucio
dins 'ambit administratiu corresponent.

En aquest cas, consta que els 0rgans competents van activar els mecanismes previstos
a la normativa aplicable, que es van emetre les conclusions tecniques pertinents i que
es va comunicar la proposta d'arxiu de I'expedient.

En consequeéncia, no correspon a la Comissio revisar ni reavaluar actuacions ja
instruides pels organs competents, ni substituir els mecanismes administratius
previstos per a aquest tipus de situacions.
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Per tot aix0, la Comissid considera que els fets descrits no s’emmarquen dins l'objecte
propi del Codi étic ni dins les funcions atribuides a la CEP, i acorda no assumir la
tramitacio de la denuncia en el marc d’aquest instrument ni obrir cap actuacié en el
marc del Codi Etic i acorda que es redacti 'acord formalment en aquests termes, per a
la seva aprovacio en la seguent sessio.

ACORD

La Comissié d’Etica Publica, reunida en sessié de 23 de febrer de 2026, adopta per
unanimitat el seguent acord:

Primer. Declarar que la Comissi6 d’Etica Publica no és competent per congixer ni
tramitar I'expedient D1/2025, ates que els fets descrits no constitueixen matéria
objecte del Codi Etic ni semmarquen dins les funcions atribuides a la CEP.

Segon. Donar-se per assabentada de la conclusié del procediment instruit per I'organ
competent (Inspeccié General de Serveis) i el seu acord d'arxiu.

Tercer. Sense perjudici de la manca de competéncia de la Comissié d’Etica Publica
per tramitar els fets objecte de la denuncia, aquesta Comissié considera oportu
recordar els principis i recomanacions seguents, en coherencia amb els valors
d'integritat institucional, respecte i bon govern que inspira el Codi etic del Govern de
les Illes Balears

a) Reafirmar el compromis institucional amb entorns laborals respectuosos i
lliures de qualsevol forma de violéncia o assetjament, d'acord amb els
principis d'integritat, exemplaritat i respecte en les relacions professionals que
han de guiar I'actuacio dels carrecs publics.

b) Recordar el deure dels carrecs publics de promoure un clima laboral basat
en el respecte, la dignitat i la confianga, en coheréncia amb els principis etics
de conducta recollits al punt cinqué del Codi étic.

c) Informar que les situacions relatives a riscos psicosocials, conflictes
interpersonals o possibles conductes d'assetjament disposen de canals i
procediments especifics dins I'’Administracid, i han de ser tramitades pels
organs competents en matéria d'inspeccid, prevencio de riscos laborals o regim
disciplinari.

d) Posar en relleu la importancia de la prevencié i deteccié primerenca dels
conflictes laborals, com a element essencial per garantir la qualitat del servei
publicila confianca de la ciutadania en les institucions.

Quart. Notificar aquest acord a les persones interessades.
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Cinque. Publicar aquest acord a la pagina web propia de la Comissié d’Etica Publica,
perqué pugui ser de public coneixement.

Palma, a la data de la signatura electronica

La presidenta La secretaria

Helena Rubi Cano Marta Garcia Noguera




