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Acord 3/2026 de la Comissi6 d'Etica Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears en relacié amb la denuncia sobre I'existéncia d'un acord verbal entre els
secretaris generals per limitar de forma sistematica la modalitat de teletreball
(sobre exp. D2/2026)

ANTECEDENTS

1. Amb data 25 de febrer de 2026, va tenir entrada per correu electronic en aquesta
Comissi6 d'Etica Publica una denuncia formulada de manera andnima relativa a la
presumpta existéncia d'un acord verbal entre els secretaris generals de les diverses
conselleries, i a possibles conductes contraries als principis recollits en el Codi Etic del
Govern de les Illes Balears.

2. Concretament, la persona que envia el correu manifesta que «s'ha tingut
coneixement de I'existéncia d'un acord verbal entre els secretaris generals per limitar
de forma sistematica la modalitat de teletreball, establint un maxim de dos dies, de
forma no consecutiva i prohibint expressament els dilluns i els divendres». Segons
indica, aquest criteri contravindria el Decret 3/2023, de 6 de febrer, pel qual es regula la
modalitat de prestacio de serveis mitjancant teletreball a ’Administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Aixi mateix, la persona comunicant considera que s’estaria fent un Us abusiu i genéric
del concepte de “necessitats del servei” per denegar sol-licituds de teletreball, sense
una motivacio individualitzada suficient, i que 'aplicacié de criteris de denegaci6 no
escrits podria afectar la seguretat juridica dels empleats publics. Per aquest motiu,
sol-licita que s'iniciin les actuacions d'investigacié oportunes per restaurar la legalitat en
I'aplicacié del regim de teletreball i que s'insti les secretaries generals a ajustar-se
exclusivament a la normativa publicada en el BOIB.

3. La secretaria general de la Conselleria de Presidéncia, Coordinaci6 de 'Acci6 de
Govern i Cooperacié Local va comunicar al seu superior jerarquic I'existéncia d'un
conflicte d'interessos potencial, atés que, com a secretaria general, és un dels carrecs
afectats per la denuncia.

4.- La vicepresidenta segona i consellera de Presidencia, Coordinaci6 de I'Acci6 de
Govern i Cooperacio Local, com a superior jerarquic, resol dia 3 de marg acceptar
I'abstencié i nomena a la directora general de Relacions Institucionals i Relacions amb
el Parlament i Cooperacié Local com a responsable dels tramits relatius a aquest
expedient de la CEP.
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5. La presidenta de la Comissi6 d'Etica Publica posa en coneixement de la Comissié de
Secretaris Generals, regulada pel Decret 53/2016, de 26 d'agost, I'existéncia de la
denuncia esmentada en el punt 1 d'aquest apartat i sollicita informacio6 sobre el fets, a
fi que la CEP disposi de tots els elements necessaris per valorar la procedéncia de
tramitar-la.

6. La Comissio de secretaris Generals redacta un document que signen tots els
secretaris i les secretaries generals, entre els dies 17 i 18 de marg, en que s'assenyala
que els fets exposats en la comunicacié no s'emmarquen en 'ambit material del Codi
étic del Govern de les Illes Balears

El document conclou que no correspon a la Comissié d’Etica Publica pronunciar-se ni
sobre la presumpta existencia d'un acord -que no consta- sobre l'aplicacié del regim de
teletreball ni sobre la seva conformitat a dret. També recorda que la Comissi6 de
Secretaris Generals, d'acord amb el Decret 53/2016, té per funcié preparar les
deliberacions i els acords del Consell de Govern, i no adoptar acords amb el contingut i
I'abast indicats en la comunicacié.

7. La CEP ha examinat la documentaci6 aportada i la naturalesa dels fets a la llum de les
competencies d'aquest organ i del marc normatiu vigent en materia d'integritat i bon
govern.

FONAMENTS JURIDICS

1. El Codi etic del Govern, aprovat per I'Acord del Consell de Govern de 13 de maig
de 2016 i modificat per I'Acord del 29 de mar¢ de 2021, crea en I'apartat sisé, la
Comissié d'Etica PUblica de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears (en
endavant, la CEP) com a drgan d'assessorament per al compliment de les
normes contingudes en aquest Codi.

2. Al punt 2 de l'apartat sisé, s'enumeren les funcions de la CEP:

a) Impulsar la posada en marxa efectiva del Codi étic a través de les accions i les conductes
que siguin necessaries.

b) Atendre les consultes formulades pels carrecs publics i assimilats, en relacié amb
I'aplicacié del Codi étic.

c) Plantejar recomanacions als carrecs publics i assimilats, sobre el compliment del Codi étic.
d) Redactar l'informe anual de supervisié del compliment del Codi étic.

e) Promoure en les instancies que correspongui els programes de difusié, formaci6 o tallers
especifics que tinguin com a finalitat la millora institucional en matéria d'ética publica.

f) Crear grups de treball per a I'estudi de temes especifics.

g) Rebre les observacions i els suggeriments sobre el contingut del Codi.

h) Formular suggeriments en relacié a les propostes de reforma de Codi que impulsin els
organs competents .

i) Assessorar els drgans competent en relacié a les actuacions que hagin d'adoptar en els
casos d'incompliment del Codi.
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3. Finalment, I'apartat seté, punt 4 preveu que la CEP només pot intervenir quan
detecta conductes que constitueixin incompliments del Codi Etic, i en aquests
casos pot formular recomanacions a I'6rgan competent per adoptar mesures,
pero no pot substituir altres procediments administratius, disciplinaris, laborals
o d'inspecci6. En definitiva, la seva funcié no és substituir els procediments
administratius ordinaris ni els recursos judicials prevists per a la revisié d'actes
administratius. Les discrepancies en la gestié administrativa s'han de canalitzar
a través de les vies de recurs legalment establertes.

4. L'article 8.5 del Decret 53/2016, del 26 d'agost, pel qual es regula la Comissi6 de
Secretaris Generals disposa que les deliberacions dels membres de la Comissio i
de les altres persones assistents a les sessions tenen caracter secret.

VALORACIO DEL CAS

En la sessi6 de dia 30 de marg de 2026, els membres de la Comissid d’Etica Publica
analitzen la documentacio disponible, la denuncia i la resposta de la Comissio de
Secretaris Generals, aixi com el marc normatiu de referencia i els precedents fixats per
aquesta mateixa CEP en els Acords anteriors.

Cal recordar que la CEP no té atribuides funcions ni competéncies per intervenir,
avaluar, gestionar o resoldre el fons dels procediments administratius ni per substituir
els organs competents en la seva tramitacio o resolucié. En consequencia, no li
correspon entrar a valorar el fons de I'assumpte que aqui es planteja, ni dur a terme
actuacions d'investigacié alienes a I'ambit propi del Codi étic.

En aquest cas, la comunicacié presentada es refereix a la presumpta existencia d'un
acord verbal sobre l'aplicacié del regim de teletreball, I'existencia del qual no consta
acreditada. A més, encara que aquest acord hagués existit, la seva conformitat o no
amb el Decret 3/2023 o de la legalitat dels criteris que, si escau, s’hagin pogut aplicar
en materia de teletreball, correspondria als 6rgans administratius competents en
materia de funcid publica o, si escau, a les vies ordinaries de revisié o impugnacio, pero
no a la Comissié d’Etica Publica.

En aquest cas, la denuncia no es fonamenta en cap acord, resolucid, instruccié o
document administratiu concret que permeti identificar una actuacié determinada d’'un
carrec public o assimilat susceptible de ser contrastada amb les previsions del Codi etic.

Per tant, els fets comunicats no presenten una connexio suficient amb el compliment
del Codi etic del Govern de les Illes Balears que permeti a la Comissié assumir cap
actuacio d'investigacié o pronunciament sobre el fons de la questi6 plantejada

En consequeéncia, la Comissié no disposa d’elements suficients ni de competéncia
material per examinar en aquest cas si una conducta concreta s'ha ajustat o no als
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valors i principis del Codi éetic, per la qual cosa escau inadmetre la comunicacié
presentada.

Tot aix0 s'entén sense perjudici que la persona comunicant pugui, si escau, utilitzar les
vies administratives o jurisdiccionals que corresponguin en relacié amb els actes o
resolucions concrets que, si escau, s’hagin dictat en materia de teletreball.

ACORD

La Comissié d’Etica Publica, reunida en sessié de 5 de maig de 2026, adopta per
unanimitat el seguent acord:

Primer. Inadmetre la denuncia presentada en data 25 de febrer de 2026 ates que els
fets exposats queden fora de I'ambit material i competencial propi de la Comissié
d’Etica Publica i no permeten la seva tramitacié en el marc del Codi étic del Govern de
les Illes Balears.

Segon. Comunicar aquest acord, si és possible, a I'adreca electronica des de la qual es
va remetre la denuncia, i, si escau, als dorgans que corresponguin, amb garantia en tot
moment de la protecci6 de les dades de caracter personal.

Tercer. Publicar aquest acord a la pagina web propia de la Comissié d’Etica Publica, en
una versié degudament anonimitzada perqué en pugui ser de public coneixement.

Palma, a la data de la signatura electronica

La presidenta La secretaria designada per aquest
expedient

Helena Rubi Cano
Francisca Ramis Pons
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