
 

 

 

 

Acord 3/2026 de la Comissió d'Ètica Pública de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears en relació amb la denúncia sobre l’existència d’un acord verbal entre els 
secretaris generals per limitar de forma sistemàtica la modalitat de teletreball 
(sobre exp. D2/2026) 

 

ANTECEDENTS 

1. Amb data 25 de febrer de 2026, va tenir entrada per correu electrònic en aquesta 
Comissió d'Ètica Pública una denúncia  formulada de manera anònima  relativa a la 
presumpta existència d’un acord verbal entre els secretaris generals de les diverses 
conselleries, i a possibles conductes contràries als principis recollits en el Codi Ètic del 
Govern de les Illes Balears. 

2. Concretament, la persona que envia el correu manifesta que «s’ha tingut 
coneixement de l’existència d’un acord verbal entre els secretaris generals per limitar 
de forma sistemàtica la modalitat de teletreball, establint un màxim de dos dies, de 
forma no consecutiva i prohibint expressament els dilluns i els divendres». Segons 
indica, aquest criteri contravindria el Decret 3/2023, de 6 de febrer, pel qual es regula la 
modalitat de prestació de serveis mitjançant teletreball a l’Administració de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

Així mateix, la persona comunicant considera que s’estaria fent un ús abusiu i genèric 
del concepte de “necessitats del servei” per denegar sol·licituds de teletreball, sense 
una motivació individualitzada suficient, i que l’aplicació de criteris de denegació no 
escrits podria afectar la seguretat jurídica dels empleats públics. Per aquest motiu, 
sol·licita que s’iniciïn les actuacions d’investigació oportunes per restaurar la legalitat en 
l’aplicació del règim de teletreball i que s’insti les secretaries generals a ajustar-se 
exclusivament a la normativa publicada en el BOIB.  

3. La secretària general de la Conselleria de Presidència, Coordinació de l’Acció de 
Govern i Cooperació Local va comunicar al seu superior jeràrquic l’existència d’un 
conflicte d’interessos potencial, atès que, com a secretària general,  és un dels càrrecs 
afectats per la denúncia. 

4.- La vicepresidenta segona i consellera de Presidència, Coordinació de l’Acció de 
Govern i Cooperació Local, com  a superior jeràrquic,  resol dia 3 de març acceptar 
l’abstenció i nomena a la directora general de Relacions Institucionals i Relacions amb 
el Parlament i Cooperació Local com a responsable dels tràmits relatius a aquest 
expedient de la CEP. 



 

 

5.  La presidenta de la Comissió d'Ètica Pública posa en coneixement  de  la Comissió de 
Secretaris Generals, regulada pel Decret 53/2016, de 26 d’agost, l’existència de la 
denúncia esmentada en el punt 1 d’aquest apartat i sol·licita informació sobre el fets, a 
fi que la CEP disposi de tots els elements necessaris per valorar la procedència de 
tramitar-la. 

6. La Comissió de secretaris Generals redacta un document  que signen tots els 
secretaris i les secretaries generals, entre els dies  17 i 18 de març, en què s’assenyala 
que els fets exposats en la comunicació no s’emmarquen en l’àmbit material del Codi 
ètic del Govern de les Illes Balears  

El document conclou que no correspon a la Comissió d’Ètica Pública pronunciar-se ni 
sobre la presumpta existència d’un acord -que no consta- sobre l’aplicació del règim de 
teletreball ni sobre la seva conformitat a dret. També recorda que la Comissió de 
Secretaris Generals, d’acord amb el Decret 53/2016, té per funció preparar les 
deliberacions i els acords del Consell de Govern, i no adoptar acords amb el contingut i 
l’abast indicats en la comunicació. 

7. La CEP ha examinat la documentació aportada i la naturalesa dels fets a la llum de les 
competències d'aquest òrgan i del marc normatiu vigent en matèria d'integritat i bon 
govern. 

 

FONAMENTS JURÍDICS 

1. El Codi ètic del Govern, aprovat per l'Acord del Consell de Govern de 13 de maig 
de 2016 i modificat per l'Acord del 29 de març de 2021, crea en l’apartat  sisé, la 
Comissió d’Ètica Pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears (en 
endavant, la CEP) com a òrgan d’assessorament per al compliment de les 
normes contingudes en aquest Codi.  
 

2. Al punt 2 de l’apartat sisè, s’enumeren les funcions de la CEP: 

a) Impulsar la posada en marxa efectiva del Codi ètic a través de les accions i les conductes 
que siguin necessàries. 
b) Atendre les consultes formulades pels càrrecs públics i assimilats, en relació amb 
l’aplicació del Codi ètic. 
c) Plantejar recomanacions als càrrecs públics i assimilats, sobre el compliment del Codi ètic. 
d) Redactar l’informe anual de supervisió del compliment del Codi ètic. 
e) Promoure en les instàncies que correspongui els programes de difusió, formació o tallers 
específics que tinguin com a finalitat la millora institucional en matèria d’ètica pública. 
f) Crear grups de treball per a l’estudi de temes específics.  
g) Rebre les observacions i els suggeriments sobre el contingut del Codi. 
h) Formular suggeriments en relació a les propostes de reforma de Codi que impulsin els 
òrgans competents . 
i) Assessorar els òrgans competent en relació a les actuacions que hagin d’adoptar en els 
casos d’incompliment del Codi. 



 

 

3. Finalment, l’apartat setè, punt 4 preveu que la CEP només pot intervenir quan 
detecta conductes que constitueixin incompliments del Codi Ètic, i en aquests 
casos pot formular recomanacions a l’òrgan competent per adoptar mesures, 
però no pot substituir altres procediments administratius, disciplinaris, laborals 
o d’inspecció. En definitiva, la seva funció no és substituir els procediments 
administratius ordinaris ni els recursos judicials prevists per a la revisió d'actes 
administratius. Les discrepàncies en la gestió administrativa s'han de canalitzar 
a través de les vies de recurs legalment establertes. 
 

4. L’article 8.5 del Decret 53/2016, del 26 d'agost, pel qual es regula la Comissió de 
Secretaris Generals disposa que les deliberacions dels membres de la Comissió i 
de les altres persones assistents a les sessions tenen caràcter secret. 

VALORACIÓ DEL CAS 

En la sessió de dia 30 de març de 2026, els membres de la Comissió d’Ètica Pública 
analitzen la documentació disponible, la denúncia i la resposta de la Comissió de 
Secretaris Generals, així com el marc normatiu de referència i els precedents fixats per 
aquesta mateixa CEP en els Acords anteriors. 

Cal recordar que la CEP no té atribuïdes  funcions ni competències per intervenir, 
avaluar, gestionar o resoldre el fons dels procediments administratius ni per substituir 
els òrgans competents en la seva tramitació o resolució. En conseqüència, no li 
correspon entrar a valorar el fons de l’assumpte que aquí es planteja, ni dur a terme 
actuacions d’investigació alienes a l'àmbit propi del Codi ètic. 

En aquest cas, la comunicació presentada es refereix a la presumpta existència d’un 
acord verbal sobre l’aplicació del règim de teletreball, l’existència del qual no consta 
acreditada. A més, encara que aquest acord hagués existit, la seva conformitat o no 
amb el Decret 3/2023 o de la legalitat dels criteris que, si escau, s’hagin pogut aplicar 
en matèria de teletreball,  correspondria als òrgans administratius competents en 
matèria de funció pública o, si escau, a les vies ordinàries de revisió o impugnació, però 
no a la Comissió d’Ètica Pública.  

En aquest cas, la denúncia no es fonamenta en cap acord, resolució, instrucció o 
document administratiu concret que permeti identificar una actuació determinada d’un 
càrrec públic o assimilat susceptible de ser contrastada amb les previsions del Codi ètic.  

Per tant, els fets comunicats no presenten una connexió suficient amb el compliment 
del Codi ètic del Govern de les Illes Balears que permeti a la Comissió assumir cap 
actuació d’investigació o pronunciament sobre el fons de la qüestió plantejada  

En conseqüència, la Comissió no disposa d’elements suficients ni de competència 
material per examinar en aquest cas si una conducta concreta s’ha ajustat o no als 



 

 

valors i principis del Codi ètic, per la qual cosa escau inadmetre la comunicació 
presentada.  

Tot això s’entén sense perjudici que la persona comunicant pugui, si escau, utilitzar les 
vies administratives o jurisdiccionals que corresponguin en relació amb els actes o 
resolucions concrets que, si escau, s’hagin dictat en matèria de teletreball.   

ACORD 

La Comissió d’Ètica Pública, reunida en sessió de 5 de maig de 2026, adopta per 
unanimitat el següent acord:  

Primer. Inadmetre la denúncia presentada en data 25 de febrer de 2026 atès que els 
fets exposats queden fora de l’àmbit material i competencial propi de la Comissió 
d’Ètica Pública i no permeten la seva tramitació en el marc del Codi ètic del Govern de 
les Illes Balears.  

Segon.  Comunicar aquest acord, si és possible, a l’adreça electrònica des de la qual es 
va remetre la denúncia, i, si escau, als òrgans que corresponguin, amb garantia en tot 
moment de la protecció de les dades de caràcter personal.  

Tercer. Publicar aquest acord a la pàgina web pròpia de la Comissió d’Ètica Pública, en 
una versió degudament anonimitzada  perquè en pugui ser de públic coneixement. 

Palma, a la data de la signatura electrònica 

La presidenta 

 

Helena Rubí Cano 

La secretària designada per aquest 
expedient 

 

Francisca Ramis Pons 
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