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| Antecedents

lers IQT’s

Dictamen 9/2003: La qualitat del treball. Una proposta d’indicador
1r Informe IQT’s: Marti Parellada, Gemma Garcia, Antonia Puiggros i Maria del Mar Ribas
A partir del 2003 la seva actualitzaci6 es va fer a la Memoria del CES de cada any

| es va proposar la actualitzacié de la metodologia cada 5 anys

20ns 1QT’s

A proposta de la CT de la Memoria del CES es va acordar que la CT d’Ocupacio i Relacions
Laborals fos I'encarregada d’actualitzar al llarg de I'any 2008 una nova metodologia pels 1QT’s,
per la qual cosa, es va encarregatr:

2n Informe IQT’s: Marti Parellada, Antonia Puiggros i Maria del Mar Ribas

A partir del 2009 la seva actualitzaci6 es va fer a la Memoria del CES de cada any

3ers IQT’s

La suspensio del CES al llarg del periode 2013-2017 va impedir I'actualitzacio dels IQT’s el 2013.

La seva actualitzacio s’ha fet a partir dels acords de la CT de la Memoria 2018 ide la CT
d’Ocupacié i Relacions Laborals al llarg de 'any 2019 que ha encarregat:

3r Informe IQT’s: Marti Parellada, Gemma Garcia, Antonia Puiggros i Maria del Mar Ribas

A partir del 2020 la seva actualitzaci6 es fara a la Memoria del CES de cada any



Principals diferéncies dels IQT’s 2019 amb els
de 20031 2008

Diferencies

1. Per primera vegada s’han separat els indicadors de context
(PIB per capita, Renda Bruta disponible per capita, etc..) dels

veritables IQT’s (allo que afecta directament al treballador en

relacio al seu lloc de treball).

2. Aixo ha permes redefinir millor les dimensions dels IQT’s (6
dimensions el 2003; 8 dimensions el 2008) per ara nomeés 3
dimensions: retribucions salarials, seguretat (estabilitat del lloc de
treball) i condicions laborals.

3. S’ha canviat radicalment les ponderacions establertes en els
diversos escenaris, on ara la dimensid de les retribucions salarials
pesa meés del 50% en I'escenari base (51%) i un 43% en els
escenaris socials i en el d’estabilitat, mentre en els IQT’s de 2008
la dimensié de “salaris i productivitat” només pesava un 12,5% en
I'escenari base, un 20% en 'escenari tradicional, un 15% en I’
escenari intermedi i un 10% en I'escenari innovador.



Presentacio de ’Informe 1QT’s 2019

L’'informe s’estructura, aixi, en dos grans blocs:

Bloc A: INDICADORS DE CONTEXT

Examina el context demografic, economic i laboral en el que se
situa les llles Balears en el periode d’analisi.

Bloc B: IQT’s 2019

Se centra especificament en els diversos indicadors que
composen I'index de Qualitat de Treball (IQT) i la posicié relativa
de les llles Balears respecte a les 17 CA també s’ofereix una
valoracio sintetica d’aquests indicadors a partir de la definicio de
tres escenaris: base, social i el d’estabilitat en el lloc de treball.
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BLOC A: INDICADORS DE CONTEXT (26)

A.l. Demografia (3)

A.2. Mercat de treball (10)

A.3. Formacio (4)

A.4. Benestar i proteccio social (6)




A.1.- Demografia.

En lapartat de demografia el principal tret diferencial de les llles balears és
I'elevada proporcio de poblacio estrangera resident en el seu territori. De fet, és la
CCAA que presenta una taxa d’estrangers més elevada.

Dependéncia
1,8

Estrangers D/H

Depend. D/H

Estrangers

Reempla¢cament

- Balears 2009
== Balears 2018

Reempl. D/H

Definicié dels indicadors considerats

Taxa global de dependéncia (Padré municipal-INE). % Poblaci6é de 0 a 15 i de 65 i més anys en relacié a la poblacié potencialment
activa (16 a 64 anys)

Taxa de reemplacament edat activa (Padré municipal-INE). % Poblacié de 16 a 19 anys en relacié a la poblacié de 60 a 64 anys.
Taxa poblacié estrangera (Padré municipal-INE). % Poblacié estrangera en relacié a la poblacié6 total



A.2.- Mercat de treball.

Quant als indicadors quantitatius del mercat de treball, les llles Balears destaquen
per la seva millor posicio relativa en gairebé tots els indicadors, amb I'Unica
excepcio de I'ocupacio en sectors d’alta tecnologia.

T. activitat

Atur juvenil

=== Balears 2009 Ocupacioé juvenil
— Balears 2018

Definicio dels indicadors considerats

Taxa d’activitat de la poblacioé de 16 a 64 anys (EPA-INE).

Taxa d’ocupacio de la poblacié de 16 a 64 anys (EPA-INE).

Taxa d’atur de la poblacio de 16 a 64 anys (EPA-INE).

% poblacié aturada de llarga durada (1 any o més) (EPA-INE).

Ratio relativa de taxa d’atur juvenil (Taxa atur juvenil (30 anys) respecte la mitjana) (EPA-INE).

Ratio relativa de taxa d’ocupacio juvenil (Taxa ocupacioé juvenil (30 anys) respecte la mitjana) (EPA-INE).
Ratio relativa taxa d’ocupacio > 55 anys (Taxa ocupacio >55 anys respecte la mitjana) (EPA-INE).

Ratio relativa taxa d’atur de la poblacié estrangera (Taxa atur estrangers respecte la mitjana) (EPA-INE).
Ratio relativa taxa d’'atur de la poblacid femenina (Taxa atur dones respecte la mitjana) (EPA-INE). 7
Ocupats en sectors d’alta tecnologia (Eurostat).



A.3.- Formacié.

Els resultats en I'apartat de formacio per a les llles Balears mostren clarament
una pitjor posicié relativa respecte de la mitjana espanyola. Balears es
caracteritza per la taxa d’abandonament prematur del estudis més elevada entre

les regions espanyoles.

Partic. en formacio -

Ocupats est. |

superiors DfH

= Balears 2009
= Balears 2018

Definici6 dels indicadors considerats

Abandonament
e

.. Abandonament
' D/H

' Ni estud. ni treb.

Ocupats est.
superiors

Abandonament escolar prematur (% persones que han abandonat el sistema educatiu 18-24 anys) (Ministeri

d’Educacié, Cultura i Esports)

% Joves de 15-29 anys que ni estudien ni treballen sobre el total de joves 15-29 anys. (EPA-INE).

% Ocupats amb estudis superiors (EPA).

% poblacié de 25 a 64 anys que participa en educacié (EPA-INE)



|
A.4.- Benestar i proteccio social.

- Pel que fa als indicadors de benestar i proteccidé social, la posicio de les llles
Balears és, en general, favorable en relacié a la mitjana espanyola.

= Balears 2009
= Balears 20138

Pensid jub. Dependéncia
mitjana | laboral
L , Depend.
RFBDpc laboral DfH

Dificultats. L8

final mes Risc pobresa
m Definici6 dels indicadors considerats
L] PIB per capita (INE)
L] Ratio de dependéncia laboral (EPA- INE). Ratio entre persones que, tot i poder treballar, no ho fan, bé perqué estan aturats o bé

pergué es mantenen com inactius, i el nombre d’ocupats.
] Taxa de risc de pobresa (ECV-INE). % persones que viuen en llars amb una renda inferior al 60% de la mediana dels ingressos
] % llars amb dificultats per arribar a finals de mes (ECV-INE)
m Renda familiar bruta disponible per capita (INE)
m Pensi6 de jubilacié mitjana (MTASS)
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BLOC B: INDICADORS DE LA QUALITAT DEL

TREBALL (IQT’s)

B.1. Presentacio

B.2. Ponderacions

B.3. Indicadors de la Qualitat del treball (IQT’s) (36)
B.3.1. Indicadors de retribucions salarials (3)

B.3.2. Indicadors de seguretat en el treball (11)
B.3.3. Indicadors de condicions laborals (22)

10




B.1.- Presentacié

S’han considerat les seguents dimensions: 1) retribucié salarial; 2)
seguretat (estabilitat) en el treball, i 3) condicions laborals.

Les variables que s’incorporin al calcul han de complir els seguents
requisits:

» Periodicitat, que faci possible I'actualitzacié futura que permeti alhora
una visio retrospectiva.

« Disponibilitat per a les diverses comunitats autonomes. Aix0 exclou
variables que puguin estar disponibles per a les llles Balears pero no
formin part d’operacions estadistiques a escala nacional o no siguin
homogenies amb les d’altres ambits territorials.

En conjunt, es tracta d’'una bateria de 36 indicadors que permeten obtenir
una visid amplia de caracteristiques quantitatives i qualitatives del mercat
de treball a les diverses CCAA.
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E|3.2.- Ponderacions en els diversos escenaris

Dimensions Indicadors Escenari | Escenari | Escenari

base social estabilitat

DIMENSIO 1. Retribucions salarials.- Guany mitja anual 51 43 43
RETRIBUCIONS - % Pob. en llars baixa intensitat de treball
- Desigualtat salarial (ratio 90/10)

Seguretat .- Risc de quedar-se a I'atur 7 7 11
- % Ocupats que busquen feina per inseguretat
- Taxa neta cobertura prestacions per atur
- % Treballadors afectats per ERO’s

; - Taxa cobertura dels convenis col-lectius
DIMENSIO 2.
SEGURETAT EN EL Modalitats laborals.- Taxa de temporalitat 7 7 11
TREBALL - % temporals involuntaris
-Taxa de parcialitat
- % parcials involuntaris
- % Contractes fixos-discontinus
- Subocupacio

Condicions de treball.- % Ocupats que busquen feina per millorar 7 7 7
- Desajustament de qualificacions
- Autonomia en el lloc de treball
- % Ocupats que treballen +40h
- Hores extraordinaries per treballador

Sinistralitat.- Incidéncia d’accidents laborals amb baixa 7 7 7
- Gravetat accidents amb baixa
. - Incidéncia de malalties professionals
DIMENSIO 3. P
CONDICIONS LABORALS Conciliacid.- % Ocupats treballen dissab., dium., fi ns tarda o nit 7 11 7
- % Ocupats treballen al domicili particular
- % Ocupats jornada continuada
- % Ocupats amb jornada parcial voluntaria

Formaci6 i promocio.- % Ocupats que cursen estudis 7 7 7
- % Formacio relacionada amb I'ocupacié
- Participacié empresarial en la formacio

Genere.- Bretxa salarial D/H 7 11 7
- Risc de quedar-se a I'atur D/H
- Parcialitat involuntaria D/H
- Temporalitat involuntaria D/H
- Desajustament de qualificacions D/H
- % Ocupats treball domicili particular D/H
- % Ocupats que cursen estudis D/H




B.3.1.- Indicadors de retribucions salarnals.
- Posicidé de les llles Balears entre les 17 CCAA

PNWRARUVITOYNO0 O

1

H B N N

2009‘2011‘2014‘2017

Guany salarial

2009‘2011‘2014‘2018

% poblacid en llars baixa
intensitat de treball

Definicio dels indicadors considerats

Guany mitja anual (2017 darrer any disponible) (EAES)
% Poblacid vivint en llars amb baixa intensitat de treball (ECV)
Desigualtat salarial (2017 darrer any disponible) (ratio 90/10) (EAES)

2009‘2011‘2014‘2017

Desigualtat salarial
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atur ERO

Definici6 dels indicadors considerats
= Risc de quedar-se a I'atur (contractes/persones assalariades) (SEPE)
m % Ocupats que busquen un altre feina per inseguretat de I'actual (EPA, variables de submostra)
m Taxa neta cobertura prestacions per atur (SEPE)
m % Treballadors afectats per expedients de regulacio d’ocupacié (SEPE)
m  Taxa cobertura dels convenis col-lectius (ECCT)

B.3.2.- Indicadors de seguretat
B.3.2.1.- Indicadors de seguretat
= Indicadors de seauretat (nosicio de les llles Balears entre les 17 CCAA)
17
16
15
13
13
12
11
10
2 IS8\ 8d| 38/ d|3|/8|8/H|3(8|8|43|5
RIRIR|R|R|RRRRRRRRRRR R R TR
Risc atur % ocu pats Cobertura | Treballadors | Cobertura
busquen feina| prestacions |afectats perun| convenis



B.3.2.- Indicadors de seguretat

B.3.2.2.- Indicadors de modalitats laborals.
Posicid de les llles Balears entre les 17 CCAA

RPNWRUIONOWO

2009
011

2014

018

(3]

Temporalitat

% temporals
involuntaris

Taxa
parcialitat

% parcials
involuntaris

Ocupats
fixos-
discontinus

Ocupats
volen
treballar +h

Definici6 dels indicadors considerats

m Taxa de temporalitat (EPA)

= % de temporals involuntaris (EPA, variables de submostra)

m  Taxa de parcialitat (EPA)

= % de parcials involuntaris (EPA, microdades)

= % Contractes fixos-discontinus (EPA)

m  Subocupaci6 (ocupats que volen treballar més hores, EPA variables de submostra)
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B.3.3.- Indicadors de condicions laborals

B.3.3.1.- Indicadors de condicions laborals.
Posicid de les llles Balears entre les 17 CCAA

ENWRUITAOANOO

% ocupats
busquen feina
per millorar

<
i

[}
[
o o
N

N

0
[
o

)]
o
o
N N

Desajustament
formatiu

Definici6 dels indicadors considerats
% Ocupats que busquen un altre feina per millorar les condicions de I'actual (EPA, variables de submostra)
index de desajustament de qualificacions (EPA)
Autonomia en el lloc de treball (% Ocupats segons tipus de lloc de treball) (EPA, variables de submostra)
% Ocupats per nombre d’hores de treball (+40h) (EPA, microdades)
Hores extraordinaries (ETCL)

Autonomia lloc
de treball

% ocupats
treballen +40h

Hores extres
per treballador
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B.3.3.- Indicadors de condicions laborals

B.3.3.2.- Indicadors de sinistralitat.
Posicio de les llles Balears entre les 17 CCAA

17
16
15
14
13
12
11
10

P NWRARUTONOOWW

IIn

2009‘2011‘2014‘2018

Incideéncia accidents de
treball

2009‘2011‘2014‘2013

Dies de baixa accidents

Definici6 dels indicadors considerats

Incidéncia d’accidents laborals amb baixa (EAT). Accidents per cada 100.000 treballadors

Gravetat accidents amb baixa (Dies de baixa) (EAT)
Incidéncia de malalties professionals (EPR). Malalties per cada 100.000 treballadors

2009‘2011‘2014‘2018

Incidéncia malalties

professionals
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% treballen diss., % treballen en |% treballen jornada % parcials
dium., tarda o nit domicili continuada voluntaris

m Definici6 dels indicadors considerats

n % Ocupats que busquen un altre feina per millorar les condicions de I'actual (EPA, variables de submostra)
m index de desajustament de qualificacions (EPA)

=  Autonomiaen el lloc de treball (% Ocupats segons tipus de lloc de treball) (EPA, variables de submostra)
m % Ocupats per nombre d’hores de treball (+40h) (EPA, microdades)

m  Hores extraordinaries (ETCL)
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B.3.3.- Indicadors de condicions laborals
B.3.3.3.- Indicadors de conciliacié.
- Posici6 de les llles Balears entre les 17 CCAA

17

16 A

15 A

14 -

13 A

12 A

11 A

10 A

2009201120142018200420112014|201 20092011/2014120182009(2011(20142018



RENWHRUOANO
1

2009 | 2011 | 2014 | 2018 | 2009 | 2011 | 2014 | 2018 | 2009 | 2011 | 2014 | 2018

% ocupats cursen estudis | % cursen estudis rel. amb (% participacié empresa en
feina actual formacio

m Definici6 dels indicadors considerats
= % Ocupats que cursen estudis (EPA, variables de submostra, formacio)
= Objectiu de la formacié (EPA, variables de submostra, formacio)

n Participacié empresarial en la formacio dels ocupats que cursen estudis (EPA, variables de submostra,
formacio)
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B.3.3.- Indicadors de condicions laborals
B.3.3.4.- Indicadors de Formacié.
= Posicio de les llles Balears entreles 17 CCAA
17
16 -
15
14 -
13
| | |
11
10
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2009
11
2009
11
2018
2009
11
2018
2009
2011
2018
2009
2011
14
18
2009
2011
14
18
2009
2011
2018

= Definicié dels indicadors considerats

n Bretxa salarial D/H (EAES)

= Risc de quedar-se a I'atur D/H (SEPE)

= Parcialitat involuntaria D/H (EPA)

= Temporalitat involuntaria D/H (EPA)

= Index de desajustament de qualificacions D/H (EPA)

= % Ocupats per freqiencia que treballen en el domicili particular D/H (EPA, variables de submostra)
= % Ocupats que cursen estudis D/H (EPA, variables de submostra)

B.3.3.- Indicadors de condicions laborals
e |
B.3.3.5.- Indicadors de Génere.
- Posici6 de les llles Balears entre les 17 CCAA
17
16 -
15 4
14 4
13 -
12 4
11 4
IAEIRE s s s E
QRIRIR QIR QIR Q RIRIRIR|IRIRIRIR|R QIR
Bretxa salarial Risc atur % parcials % temporals | Desajustament | % treballen en (% ocupats cursen
involuntaris involuntaris formatiu domicili estudis



QUADRES RESUM

2 A.- Resum dels IQT’s

= B.- Quadres comparatius de resultats
amb els IQT’s anteriors
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A.- Quadres resum dels IQT’s.

Les llles Balears milloren lleugerament, passant a ocupar la quarta posicio

del ranquing de la CA I"any 2018, en I’escenari d’estabilitat 1 seguretat en
el lloc de treball.

ESCENARI BASE ESCENARI SOCIAL ESCENARI ESTABILITAT
2009 [ 2011 [ 2014 | 2018 || 2009 | 2011 [ 2014 [ 2018 | | 2009 | 2011 [ 2014 [ 2018
Andalusia 7 [ 17 |15 [ 16 || 7] ] 156 || 7] 1] 1]
Arago 4 | 4| 4 | s 4 | 4| 4 | s 4 | s | 4 | s
Astlries 9 9 13 15 9 9 13 15 9 13 14
Balears, llles 6 | 6 | 5 | 5 6 | 6 | 5 | 5 5 | 6 | s 4D
Canaries 16 | 16 | 17 | 14 || 15| 16| 17| 13| 16| 16| 17 [ B
Cantabria 11 | 138 | 10 | 9 1| 15| 10| 9 2 | 1B | 11| 8
Castella i Lles g | 7 | 1| 7 g8 | 7 | 1| 7 g8 | 7 | 10| 7
Castella-la Manxa 0 [ 11| 9 | 1 || w0 ]| w0 ] 9 |1 ||lw0]|n|o9 |
Catalunya 3| s | 6 | 4 2 | s | 6 | 3 2 | a4 | 6 | 3
ComunitatValenciana | 13 | 14 | 12 | 13 || 18 | 14 | 122 | 18 || B | ¥ | 2 | 1
Extremadura 15 | 12 | 16 | 17 || 16| 12|18 |17 ||| 12|15
Galicia 2 [ 10| 8 | 10 || 21| 8 |10 || 1]|1w0]s
Madrid 2 | 3| 2 | 2 3| 3 | 2 | 2 3| 3 | 2 | 2
Mircia 4 | 15 | 1w | 2 || 1| |16 | 12|11 18|15
Navarra
Pais Basc 1|1 | 1| 1 1|1 | 1| 1 1| 1| 1| 1
Rioja, La 7 | 8 | 7 | 8 s | 8 | 7 | 8 6 | 8 | 7 | 10
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B.- Quadres comparatius de resultats amb els IQT’s
anteriors

NOVA METODOLOGIA ANTIGA METODOLOGIA NOVA METODOLOGIA ANTIGA METODOLOGIA
ESCENARI BASE ESCENARI BASE ESCENARI SOCIAL ESCENARI TRADICIONAL
2009 | 2011 | 2014 | 2018 2009 | 2011 | 2014 2009 | 2011 | 2014 | 2018 2009 | 2011 | 2014
Andalusia 17 17 15 16 17 14 14 17 17 15 16 17 14 13
Aragé 4 4 6 3 4 6 4 4 4 6 3 4 5
Astlries 9 9 13 15 11 9 9 9 9 13 15 11 10
p—

Balears, llles 6 6< 5 ) 5 5 5< 5 6 6 5 5 6 6 6
Canaries 16 16 I | 14 13 13 15 16 17 13 13 13 14
Cantabria 11 13 10 9 9 7 8 11 15 10 9 10 8 9
Castellai Lled 8 7 11 7 10 10 10 8 7 11 7 9 9 10
Castella-la Manxa 10 1 9 1 16 15 15 10 10 9 11 15 16 16
Catalunya 3 5 6 4 2 2 3 2 5 6 3 2 2 3
Comunitat Valenciana | 13 14 12 13 12 11 12 13 14 12 14 12 11 11
Extremadura 15 12 16 17 15 17 17 16 12 14 17 16 17 17
Galicia 12 10 8 10 7 12 11 12 11 8 10 7 12 12
Madrid 2 3 2 2 1 1 1 3 3 2 2 1 1 1
Mircia 14 15 14 12 14 16 16 14 13 16 12 14 15 15
Navarra 5 2 3 3 4 3 2 7 2 3 4 4 3 2
Pais Basc 1 1 1 1 6 6 4 1 1 1 1 5 5
Rioja, La 7 8 7 8 8 8 7 5 8 7 8 8 7 7

NOVA METODOLOGIA ANTIGA METODOLOGIA| | ANTIGA METODOLOGIA

ESCENARI ESTABILITAT ESCENARI INTERMEDI | | ESCENARI INNOVADOR

2009 | 2011 | 2014 | 2018 2009 | 2011 | 2014 2009 | 2011 | 2014

Andalusia 17 | 17 | 16| 16 17 | 14 | 14 17 | 14 | 14 Com es pot veure
Aragé 4 5 4 6 3 4 6 3 3 6 V4 - ]
Astlries 9 9 13 14 10 9 8 11 9 7 / antlga / /a nova
Balears, llles 5 6 5 4 6 6 5 5 5 5 ]
Canaries 16 16 17 13 13 13 13 13 13 13 methO/Og la donen e/
Cantabria 12 | 13| 1| s 9 8 9 9 6 8 mateix resultat per
Castellai Lled 8 7 10 7 11 10 11 10 10 11 / Vs .
Castella-la Manxa 10 11 9 12 15 16 15 16 15 15 / any 201 4 en / escenari
Catalunya 2 4 6 3 2 2 3 2 2 2 base_
Comunitat Valenciana | 13 14 12 1 12 12 12 12 12 12
Extremadura 15 12 15 17 16 17 17 15 17 17
Galicia 11 10 8 9 7 1 10 6 11 10
Madrid 3 3 2 2 1 1 1 1 1 1
Mircia 14 15 14 15 14 15 16 14 16 16
Navarra 7 2 3 5 4 3 2 4 4 3 23
Pais Basc 1 1 1 1 5 5 4 7 7
Rioja, La 6 8 7 10 8 7 7 8 8 9




/.- CLOENDA.

= Incloure els IQT’s com una nova
operacio estadistica de 'IBESTAT.
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