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Dictamen núm. 14/2026 relatiu al projecte de Decret pel qual es 

creen noves categories professionals de personal estatutari en 

l’àmbit del Servei de Salut de les Illes Balears i de canvi de 

denominació, modificació i extinció d’altres ja existents 

 

Atès el que disposa l’article 2, núm. 1, lletra a, incís primer, de la Llei 10/2000, de 30 de 

novembre, del Consell Econòmic i Social de les Illes Balears i l’article 30 del Decret 

67/2010, de 28 de maig, pel qual s’aprova el Reglament que regula l’organització i el 

funcionament, el Consell Econòmic i Social emet el següent: 

 

DICTAMEN 

 

I. Antecedents 

 
Primer. El dia 29 d’abril de 2026 va tenir entrada en el Consell Econòmic i Social (CES) la 

documentació tramesa per la Conselleria de Salut, relativa al Projecte de Decret pel qual 

es creen noves categories professionals de personal estatutari en l’àmbit del Servei de 

Salut de les Illes Balears i de canvi de denominació, modificació i extinció d’altres ja 

existents (en endavant, el projecte de Decret). 

 

Segon. D’acord amb el que preveu l’article 32.3 del Reglament d’organització i 

funcionament d’aquest Consell, aprovat pel Decret 67/2010, de 28 de maig, la Comissió 

permanent, convocada de manera virtual mitjançant correu electrònic, va designar la 

comissió d’Àrea Social, com a l’òrgan competent per raó de la matèria per elaborar la 

proposta de dictamen. 

Tercer. El dia 20 de maig de 2026 s’anuncia l’entrada de la sol·licitud als consellers del 

CES. 
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Quart. La consellera de Salut, es troba legitimada per a sol·licitar aquest dictamen, amb 

caràcter preceptiu, d’acord amb el que disposa l’article 2.1.a) de la Llei 10/2000, de 30 de 

novembre, del Consell Econòmic i Social de les Illes Balears, i l’article 31 del Decret 

67/2010, de 28 de maig, pel qual s’aprova el Reglament que regula l’organització i el 

funcionament. 

Cinquè. L’expedient tramés al CES consta, en síntesi, de la següent documentació: 

1. Memòria justificativa sobre l’inici del procediment d’elaboració de l’avantprojecte de decret pel qual 

es creen noves categories professionals de personal estatutari en l’àmbit del Servei de Salut de les 

Illes Balears i de canvi de denominació, modificació i extinció d’altres ja existents (versions catalana i 

castellana). 

2. Resolució de la consellera de Salut per la qual s’ordena la tramitació d’una consulta pública prèvia a 

l’elaboració d’un avantprojecte de decret pel qual es creen noves categories professionals de personal 

estatutari en l’àmbit del Servei de Salut de les Illes Balears i de canvi de denominació, modificació i 

extinció d’altres ja existents (versions catalana i castellana). 

3. Certificat consulta pública prèvia. 

4. Diligència sobre les al·legacions presentades a través del formulari web del Portal de Participació 

Ciutadana. 

5. Resolució de la consellera de Salut per la que s’ordena l’inici d’un expedient per a l’elaboració d’un 

projecte de decret per crear noves categories professionals de personal estatutari en l’àmbit del Servei 

de Salut de les Illes Balears i canviar la denominació, modificar o extingir-ne d’altres ja existents 

(versions catalana i castellana). 

6. Memòria d’Anàlisi d’Impacte Normatiu (MAIN 1). 

7. Projecte de Decret XX/2025, pel qual es creen noves categories professionals de personal estatutari 

en l’àmbit del Servei de Salut de les Illes Balears i de canvi de denominació, modificació i extinció 

d’altres ja existents (Versió 1). 

8. Resolució de la directora de Recursos Humans del Servei de Salut de les Illes Balears per la qual es 

sotmet a audiència i informació pública el Projecte de decret pel qual es creen noves categories 

professionals de personal estatutari en l’àmbit del Servei de Salut de les Illes Balears i de canvi de 

denominació, modificació i extinció d’altres ja existents (versions catalana i castellana). 

9. Sol·licitud de publicació del tràmit d’Audiència i Informació Pública en el Portal de Participació 

ciutadana. 

10. Oficis d’informació d’apertura del tràmit d’Audiència i Informació Pública. 
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11. Oficis de resposta al tràmit d’audiència i informació pública. 

12. Informe jurídic per al tràmit d’audiència del Servei Jurídic de la Conselleria de Presidència, Coordinació 

de l’Acció de Govern i Cooperació Local sobre el projecte de decret pel qual es creen noves categories 

professionals de personal estatutari en l’àmbit del Servei de Salut de les Illes Balears i de canvi de 

denominació, modificació i extinció d’altres ja existents. 

13. Informe Jurídic emès pel Departament Jurídic de la Conselleria de Famílies, Benestar Social i Atenció 

a la Dependència relatiu al projecte de decret pel qual es creen noves categories professionals de 

personal estatutari en l’àmbit del Servei de Salut de les Illes Balears i de canvi de denominació, 

modificació i extinció d’altres ja existents. 

14. Suggeriments al projecte de decret pel qual es creen noves categories professionals de personal 

estatutari en l’àmbit del Servei de Salut de les Illes Balears i de canvi de denominació, modificació i 

extinció d’altres ja existents, enviats per l’àrea Jurídica-Administrativa de la Conselleria d’Economia, 

Hisenda i Innovació. 

15. Al·legacions del Col·legi d’Educadores i Educadors socials de les Illes Balears (CEESIB). 

16. Al·legacions del Col·legi Oficial d’Infermeria de les Illes Balears (COIBA). 

17. Al·legacions presentades per diferents persones físiques. 

18. Certificat tràmit d’audiència i informació pública. 

19. Diligència sobre les al·legacions presentades a través del formulari web del Portal de Participació 

Ciutadana. 

20. Diligència referent a dues al·legacions presentades. 

21. Resposta del Coordinador Autonòmic de Salut Mental a les al·legacions de diversos psicòlegs clínics a 

la creació de la categoria professional de Psicòleg General Sanitari (PGS). 

22. Resposta de la directora de Recursos Humans del Servei de Salut de les Illes Balears a l’Informe Jurídic 

del Departament Jurídic de la Conselleria de Presidència, Coordinació de l’Acció de Govern i 

Cooperació Local del tràmit d’audiència. 

23. Resposta de la directora de Recursos Humans del Servei de Salut de les Illes Balears a l’Informe 

d’aportacions del Col·legi d’Educadores i Educadors Socials de les Illes Balears del tràmit d’audiència. 

24. Resposta de la directora de Recursos Humans del Servei de Salut de les Illes Balears a les al·legacions 

de diferents entitats, associacions i particulars que, dins del tràmit d’audiència s’oposen a la creació 

de la categoria professional de psicòleg general sanitari. 

25. Respostes de la directora de Recursos Humans del Servei de Salut de les Illes Balears a les al·legacions 

diversos particulars en el tràmit d’audiència. 

26. Resposta de la directora de Recursos Humans del Servei de Salut de les Illes Balears a les al·legacions 

del Col·legi Oficial d’Infermeres i Infermers de les Illes Balears en el tràmit d’audiència. 
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27. Resposta de la directora de Recursos Humans del Servei de Salut de les Illes Balears a les al·legacions 

d’un particular en el tràmit d’audiència. 

28. Resposta de la directora de Recursos Humans del Servei de Salut de les Illes Balears a l’informe Jurídic 

de l’àrea Jurídica i Administrativa de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Innovació del tràmit 

d’audiència. 

29. Resposta de la directora de Recursos Humans del Servei de Salut de les Illes Balears a l’informe Jurídic 

del Departament Jurídic de la Conselleria de Famílies, Benestar Social i Atenció a la Dependència del 

tràmit d’audiència. 

30. Memòria d’Anàlisi d’Impacte Normatiu (MAIN V.2). 

31. Projecte de Decret XX/2025, pel qual es creen noves categories professionals de personal estatutari 

en l’àmbit del Servei de Salut de les Illes Balears i de canvi de denominació, modificació i extinció 

d’altres ja existents (Versió 2). 

32. Ofici sol·licitud avaluació preceptiva d’impacte climàtic. 

33. Ofici sol·licitud informe d’impacte de gènere a l’Institut Balear de la Dona. 

34. Ofici tramesa del projecte al Consell de Salut de les Illes Balears. 

35. Informe d’avaluació impacte de gènere Institut de la Dona. 

36. Informe de perspectiva climàtica en relació amb el projecte de decret, de la Direcció General 

d’Economia Circular, Transició Energètica i Canvi Climàtic. 

37. Suggeriments al projecte de Decret emès per la Conselleria de Treball, Funció Pública i Diàleg Social. 

38. Resposta de la directora de Recursos Humans del Servei de Salut de les Illes Balears a l’Informe Jurídic 

de la directora general de Funció Pública del tràmit d’audiència. 

39. Memòria d’Anàlisi d’Impacte Normatiu (MAIN V.3). 

40. Projecte de Decret XX/2025, pel qual es creen noves categories professionals de personal estatutari 

en l’àmbit del Servei de Salut de les Illes Balears i de canvi de denominació, modificació i extinció 

d’altres ja existents (Versió 3) (versions catalana i castellana). 

41. Ofici de tramesa del Projecte de decret al secretari de la Mesa Sectorial de Sanitat. 

42. Ofici de tramesa del Projecte de decret a la presidenta de la Comissió de Personal. 

43. Certificat secretària de la Comissió de Personal. 

44. Acta de sessió de la Comissió Tècnic i d’Estudi de la Mesa Sectorial de Sanitat de data 12 de març de 

2026 (Esborrany). 

45. Certificat de la sessió de la Mesa Sectorial de Sanitat de data 20 de març de 2026. 

46. Memòria d’Anàlisi d’Impacte Normatiu (MAIN V.4). 

47. Projecte de Decret XX/2025, pel qual es creen noves categories professionals de personal estatutari 

en l’àmbit del Servei de Salut de les Illes Balears i de canvi de denominació, modificació i extinció 

d’altres ja existents (Versió 4) (versions catalana i castellana). 
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48. Ofici sol·licitud de dictamen Consell Econòmic i Social de les Illes Balears. 

Sisè. D’acord amb el procediment aplicable, la Comissió de treball de l’àrea social elabora 

una proposta de dictamen que és elevada a la Comissió permanent. Aquest òrgan, 

aprova finalment el dictamen el dia 2 de juliol de 2026. 

 
II. Contingut del projecte de decret 

 
I.- El projecte de decret tramès per a l’emissió de dictamen consta d’una part expositiva 

(preàmbul), una part dispositiva amb vint-i-dos articles, distribuït en tres capítols, quatre 

Disposicions addicionals, dues Disposicions transitòries, dues Disposicions derogatòries 

i dues Disposicions finals. 

Al preàmbul s’exposa que: 

“L’article 31.3 de l’Estatut d’autonomia de les Illes balears atribueix a la Comunitat Autònoma la 

competència per al desenvolupament legislatiu i l’execució en matèria de l’estatut del personal funcionari 

de l’Administració de la Comunitat Autònoma i de l’Administració Local 

L’article 15.1 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l’estatut marc del personal estatutari dels serveis 

de salut, preveu que en l’àmbit de cada servei de salut s’estableixin, modifiquin o suprimeixin les categories 

de personal estatutari d’acord amb les previsions del capítol XIV i, si escau, de l’article 13 de l’esmentada 

Llei. 

(...) 

En l’àmbit de les Illes Balears, la disposició addicional primera de la Llei 6/2007, de 27 de desembre, de 

mesures tributàries i economicoadministratives, estableix que la creació, la modificació i la supressió de 

categories de personal estatutari en l’àmbit del Servei de Salut de les Illes Balears s’han d’efectuar per 

mitjà d’un decret del Consell de Govern, d’acord amb les previsions del capítol XIV i, si escau, de l’article 

13 de la Llei 55/2003. 

D’altra banda, cal que l’Administració sanitària dugui a terme constantment una adaptació organitzativa 

per adequar-se a les noves necessitats i per millorar la qualitat de l’assistència, la qual cosa implica unes 

categories professionals adequades i adaptades a les necessitats del moment i que incorporin les persones 

que estiguin més preparades professionalment per cobrir aquestes necessitats. 

(...) 
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A continuació, el preàmbul assenyala les regulacions establertes a l’articulat, les quals es 

poden sintetitzar en: 

- Creació de diferents categories professionals dels Subgrups A1 i A2 en els àmbits 
del personal estatutari sanitari i de gestió i serveis. 

- Creació de diferents categories professionals dels Subgrups C1 i C2 en l’àmbit del 
personal estatutari de gestió i serveis. 

- Modificació de categories professionals. 

- Modificació de titulació d’ingrés. 

- Modificació de requisits d’accés.  

Així mateix, el preàmbul exposa: 

“(...) Les disposicions addicionals d’aquest decret regulen diferents procediments extraordinaris 
d’integració, la modificació de les plantilles orgàniques i les retribucions de les noves categories 
professionals, alhora que detallen la valoració dels serveis prestats en les categories d’origen, la previsió 
de realitzar modificacions de denominacions, funcions i/o titulacions d’accés a les categories professionals 
per resolució de l a persona titular de la direcció general del Servei de Salut.  

D’altra banda, les disposicions transitòries primera i segona regulen diverses qüestions relacionades amb 
la implantació de certes categories professionals la vigència i aplicabilitat de les quals queda 
condicionada a la implementació efectiva de la normativa estatal de caràcter sectorial que regula les 
diferents especialitats.  

Finalment, en la disposició derogatòria primera s’extingeixen les categories professionals tècnic superior 
jurídic/tècnica superior jurídica, tècnic/tècnica superior de l’àrea econòmica i tècnic/tècnica superior 
d’administració i gestió (...)” 

Finalment, es fa referència a l’observació dels principis de bona regulació. 

II. Pel que fa a la part dispositiva de la norma, aquesta s’estructura en tres capítols 

corresponents a: 

- Capítol I: Disposicions generals (articles 1 i 2). 

- Capítol II: Creació de noves categories professionals (articles 3 a 16, ambdós 

inclosos). 

- Capítol III: Canvi de denominació, modificació i extinció de categories (articles 17 

a 22, ambdós inclosos). 

III. Quant a la part final, aquesta es troba formada per les següents disposicions: 
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- Disposició addicional primera: Procediments d’integració i valoració dels serveis 

prestats. 

- Disposició addicional segona: Modificació de les plantilles orgàniques 

autoritzades. 

- Disposició addicional tercera: Retribució de les noves categories. 

- Disposició addicional quarta: Integracions: clàusula general de caràcter 

residual. 

- Disposició transitòria primera. 

- Disposició transitòria segona. 

- Disposició derogatòria primera: Extinció de les categories tècnic superior 

jurídic/tècnica superior jurídica, tècnic/tècnica superior de l’àrea econòmica i 

tècnic/tècnica superior d’administració i gestió. 

- Disposició derogatòria segona. 

- Disposició final primera: Desenvolupament normatiu. 

- Disposició final segona: Entrada en vigor. 

 

III. Observacions 

Primera. Segons la informació facilitada en el document Memòria 2024 Servei de Salut de 

les Illes Balears1, podem destacar les següents dades amb la finalitat de contextualitzar el 

present dictamen: 

 
1 https://www.ibsalut.es/servei/transparencia 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.ibsalut.es/servei/transparencia
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Centres assistencials:  

7 hospitals d’aguts; 59 centres de salut i 102 unitats bàsiques. 

Així mateix, s’informa de l’existència de 2 helicòpters, 2 avions, 80 ambulàncies 061 i 120 
ambulàncies de Transport programat. 

Recursos Humans:  

4.221 facultatius. 

6.108 infermers. 

3.404 TCAI. 

811 Tècnics Sanitaris. 

3.977 Personal no sanitari. 

67 Direcció.  

Total: 19.762 persones. 

 

Segona. De conformitat amb el contingut de la Memòria de l’Anàlisi de l’Impacte 

Normatiu, a l’apartat C, es determina la següent informació: 

“C. Anàlisi del impacte econòmic, pressupostari i de càrregues administratives que comporta la proposta: 

Impacte econòmic i pressupostari 

Segons l’article 60.2 de la llei 1/2019, la memòria ha d’analitzar l’impacte econòmic de la present proposta 
normativa, avaluant les conseqüències de l’aplicació sobre els sectors, col·lectius o agents afectats per la 
norma, inclòs l’efecte sobre la competència, la unitat de mercat i la competitivitat. 

En aquest sentit, aquesta norma no té impacte econòmic ni pressupostari directe, ara bé, una vegada 
que es modifiquin de les plantilles orgàniques dels centres per adequar-les al contingut del decret, 
es generarà un cost, que en aquest moment encara no es pot quantificar. 

Per altra banda, no suposa cap restricció a la circulació de béns i serveis dins el territori espanyol ni a cap 
activitat econòmica, i no te cap efecte sobre la competitivitat i unitat de mercat establerta a la Llei 20/2013, 
de 9 de desembre, de garantia de la unitat de mercat. (...)” 

Tercera. En el nostre Dictamen núm. 17/2022 relatiu al projecte de decret pel qual es 

creen noves categories de personal estatutari en l’àmbit del Servei de Salut de les Illes 

Balears es van realitzar les següents observacions, aplicables també al present: 

“(...)  
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III. Observacions generals 

Primera. En el dictamen 9/2019, relatiu al projecte de decret pel qual es creen noves categories de personal 
estatutari en l’àmbit del Servei de Salut de les Illes Balears, es canvia la denominació de diverses 
categories, es modifica el requisit de titulació d’altres categories ja existents, s’extingeixen quatre 
categories, es preveu la integració en algunes de les noves categories creades i es modifiquen les funcions 
d’una categoria (...), vàrem indicar que la protecció de la salut, com a dret reconegut per la Constitució 
espanyola, en el context d’un estat del benestar, obliga els poders públics a regules les prestacions i els 
serveis sanitàries i garantir-ne l’adequat servei. Configurada aquesta protecció amb un sistema, el Sistema 
Nacional de Salut, amb vocació universal, descentralitzat, i de finançament corresponsable, cada 
comunitat autònoma assumeix la responsabilitat de la gestió i de la qualitat dels serveis que presta, la 
qual cosa, implica una responsabilitat en la prestació dels serveis sanitaris a l’usuari, basada en els 
principis d’equitat, qualitat i participació ciutadana, essent la qualitat, a més, un objectiu comú de tot el 
Sistema Nacional de Salut. 

Segona. L’exposició de motius de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, per la qual s’aprova l’estatut marc 
del personal estatutari dels serveis de salut, ens explica com els professionals sanitaris i altres col·lectius 
de personal que presten els seus serveis als centres i institucions sanitàries de la Seguretat Social han 
tingut històricament a Espanya una regulació específica, la qual s’ha identificat amb l’expressió personal 
estatutari que deriva directament de la denominació dels tres estatuts de personal -l’estatut de personal 
mèdic, l’estatut de personal sanitari no facultatiu i l’estatut de personal no sanitari- d’aquests centres i 
institucions. 

En aquest sentit, continua explicant la Llei 55/2003, la necessitat de mantenir una regulació especial per 
al personal dels serveis sanitaris ha estat apreciada i reiteradament declarada per les normes reguladores 
de personal dels serveis públics, com ara, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la Reforma de la 
Funció Públic, la qual va mantenir vigent íntegrament el règim estatutari d’aquest personal, determinant, 
en la disposició transitòria quarta, que seria objecte d’una legislació especial. (...)” 

Quarta. I en la mateixa línia de l’exposat també a l’esmentat Dictamen número 17/2022, 

el projecte de Decret tramès, suposa el desenvolupament reglamentari previst a la 

Disposició Addicional Primera de la Llei 6/2007, de 27 de desembre, de mesures 

tributàries i economicoadministratives, que preveu que la creació, modificació i 

supressió de categories de personal estatutari es realitzi mitjançant un Decret del Consell 

de Govern, d’acord amb les previsions del capítol XIV i, si escau, de l’article 13 de la Llei 

55/2003, de 16 de desembre, de l’Estatut marc del personal estatutari dels serveis de 

salut. 

Cinquena. El Consell Econòmic i Social de les Illes Balears valora positivament el projecte 

de Decret, si bé considera que el text sotmès a consulta es susceptible de determinades 

modificacions, les quals s’exposaran en els següents apartats. 

Sisena.  En relació al contingut de l’article 9 “Creació de la categoria professional 

infermer/infermera d’emergències del SAMU 061”, a l’apartat 5 corresponent a 



Aquesta és una còpia autèntica imprimible d'un document electrònic. Podeu comprovar la seva validesa al següent enllaç:

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=5a1d3ec119025a999955ad3ca5091ceb74be501abe4aa436bba99149dc5b1f7a

CSV: 5a1d3ec119025a999955ad3ca5091ceb74be501abe4aa436bba99149dc5b1f7a Pàgina 10/14

  Consell Econòmic i Social de les Illes Balears                                                                                                                                     
 
 
   

   Dictamen núm. 14/2026_ Pàg. 10 
    
 

“Funcions”, es suggereix millorar la redacció corresponent a “(...) o en incidents i múltiples 

víctimes o desastres” que resulta poc clara. 

Setena.  En relació al contingut de l’article 14 “Creació de la categoria professional 

tècnic/tècnica superior especialista en disseny gràfic i il·lustració”, es suggereix la 

incorporació de la nomenclatura completa del Reial decret 1433/2012, d'11 d'octubre, 

pel qual s'estableix el títol de Tècnic Superior d'Arts Plàstiques i Disseny en Il·lustració 

pertanyent a la família professional artística de Comunicació Gràfica i Audiovisual i 

s'aproven els corresponents ensenyaments mínims, així com del Reial decret 1686/2011, 

de 18 de novembre, pel qual s'estableix el títol de Tècnic Superior en Il·luminació, 

Captació i Tractament d'Imatge i es fixen els seus ensenyaments mínims. 

Vuitena.  En relació al contingut de l’article 19 “Modificació del requisit de titulació de 

la categoria professional metge/metgessa d’emergències” es suggereix també 

incorporar el títol complet del Reial decret 853/1993, de 4 de juny, sobre exercici de les 

funcions de Metge de Medicina General en el Sistema Nacional de Salut. 

Altrament, i pel que fa a les previsions establertes en relació a la Directiva 93/16/CEE, es 

suggereix revisar l’esmentada remissió a efectes d’actualització, si escau, de la referència 

normativa. 

Novena.  En relació al contingut de l’article 21 “Modificació dels requisits d’accés a la 

categoria professional tècnic/tècnica en emergències sanitàries” es suggereix 

igualment incorporar el títol complet del Reial decret 1397/2007, de 29 d'octubre, pel 

qual s'estableix el títol de Tècnic en Emergències Sanitàries i es fixen els seus 

ensenyaments mínims. 

Desena. Pel que fa als permisos de conducció previstos als articles 21 i 22 del projecte, 

reguladors respectivament de “Modificació dels requisits d’accés a la categoria 

professional tècnic/tècnica en emergències sanitàries” i “Modificació dels requisits 

d’accés a la categoria professional auxiliar de transport sanitari”, cal fer menció a les 

següents previsions: 
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- A l’article 21 es preveu la incorporació d’un nou requisit d’accés que es correspon 

amb “el permís de conduir de la classe C, o equivalent”. 

- A l’article 22 es preveu la substitució com a requisit d’accés del permís de conduir 

“de classe B o equivalent” pel “permís de conduir de la classe C1 o equivalent”. 

Segons la informació publicada per la Direcció General de Trànsit2 es pot diferenciar 

entre els següents permisos de conduir: 

“C1:  

Autoriza la conducción de automóviles distintos de los que autoriza a conducir el permiso de las 
clases D1 o D, cuya masa máxima autorizada exceda de 3500 kg y no sobrepase los 7500 kg. 

Requisitos: 

• La edad mínima para obtenerlo será de dieciocho años cumplidos. 

• Requiere de un examen en pista específico, (…). 

C 

Autoriza la conducción de automóviles distintos de los que autoriza a conducir el permiso de las 
clases D1 o D, cuya masa máxima autorizada exceda de 3500 kg. 

Requisitos: 

• La edad mínima para obtenerlo será de veintiún años cumplidos. También se podrá 
obtener con 18 años cumplidos siempre que sea titular del certificado de aptitud 
profesional (CAP) en la modalidad de cualificación inicial ordinaria. 

• Requiere de un examen en pista específico, (…)” 

 
2 https://www.dgt.es/nuestros-servicios/permisos-de-conducir/clases-de-permisos-de-conducir/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.dgt.es/nuestros-servicios/permisos-de-conducir/clases-de-permisos-de-conducir/
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A la vista de la informació anterior, aquest Consell considera adient apuntar a la 

possibilitat de reajustament de les modificacions incorporades al projecte de Decret, en 

el sentit de substituir aquest requisit per un mèrit amb un barem de puntuació força 

elevat, atès que no tots els professionals adscrits a aquestes categories desenvolupen 

funcions de conducció, de manera que potser no precisarien disposar dels esmentats 

permisos. 

A tall d’exemple, cal indicar que existeixen nombrosos llocs ocupats per personal TES 

(Tècnic/a en Emergències Sanitàries) que no necessàriament realitzen tasques de 

conducció, com succeeix a la CCUM (Central Coordinació Urgències Mèdiques) o els 

integrants de la dotació de les SVB (Suport Vital Bàsic), o en el cas dels auxiliars que 

presten serveis de TSNU (Transport Sanitari No Urgent) on hi ha auxiliars que no 

condueixen. Addicionalment, cal posar de manifest l’existència d’ambulàncies que no 

requereixen del permís C per a la seva conducció. 

Onzena. Pel que fa als ajustaments de redacció general del text, caldria actualitzar la 

totalitat de les dates que fan referència a l’aprovació del text l’any 2025. 

IV. Conclusions 

El Consell Econòmic i Social de les Illes Balears ha valorat el Projecte de Decret pel qual 

es creen noves categories professionals de personal estatutari en l’àmbit del Servei de 

Salut de les Illes Balears i de canvi de denominació, modificació i extinció d’altres ja 

existents, i sol·licita al Govern de les Illes Balears que sigui receptiu a les recomanacions 

formulades en aquest dictamen. 

 

La secretària general 

Pilar Torrebella Seguí 

Vist i plau 

El president 

Francisco Fiol Amengual 
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