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B.1
MERCAT DE TREBALL

1. Pla de desestacionalització de l’obra
pública (PDOP) en el qual es contempli
la possibilitat de la seva execució per
fases durant els mesos de baixa activitat
turística, a l’objecte de reduir al màxim
les molèsties en temporada alta i d’afa-
vorir l’ocupació en temporada baixa.

2. Donar prioritat a les ajudes públiques
en matèria d’ocupació per a empreses
que mantenguin la seva activitat
durant tot l’any.

3. Fomentar l’estabilitat de l’ocupació
tot prevenint irregularitats en la con-
tractació temporal, en el compliment
de les taxes mínimes d’estabilitat pac-
tades en els diversos convenis col·lec-
tius i en la legalitat dels contractes a
temps parcial.

4. Millora de les polítiques en matèria de
salut laboral amb una tendència a l’e-
liminació dels accidents de treball i a la
millora de les condicions laborals.

5. Estendre l’actuació del Tribunal
d’Arbitratge i Mediació de les Illes
Balears (TAMIB) a tots els sectors i
empreses tant en els conflictes indivi-
duals com col·lectius, i en conseqüèn-
cia reduir al mínim les competències i
l’activitat de l’SMAC i que, l’autoritat
laboral, delegui la resolució en el
TAMIB de tots els conflictes laborals.
Ubicar en el TAMIB totes les comis-
sions paritàries dels convenis col·lec-
tius de la comunitat autònoma i dotar-
lo dels mitjans materials i humans
necessaris perquè pugui fer una activi-
tat de suport de les comissions parità-
ries. Considerar l’oportunitat d’incor-
porar la mediació dels treballadors de
les administracions públiques.

6. Elaborar de forma consensuada plans
d’inserció sociolaboral a grups amb
especials dificultats (joves sense for-
mació, dones incloses en programes
d’ajuda, discapacitats, persones en
situació d’exclusió social).

7. Elaboració d’una norma per la qual es
reconegui el paper social i la participació
dels agents socials en tots els àmbits i,
atesa aquesta circumstància, dotar-los
dels mitjans necessaris amb els quals

SUGGERIMENTS SOBRE EL MERCAT

DE TREBALL I L'ECONOMIA SOCIAL

B



2002

30

CES - Memòria

puguin desenvolupar la funció, en pro-
porció a la seva representació real.

8. Elaboració de plans consensuats que
compleixin el doble objectiu de millo-
rar els espais naturals o les condicions
mediambientals, juntament amb la
generació de llocs de treball no lligats
directament a l’activitat turística en
temporada baixa.

9. Millorar el servei públic d’ocupació
(SOIB) amb la promoció de la seva
presència en distintes comarques o
zones de cadascuna de les illes. 

10. Adequació de l’oferta de formació
professional en els tres subsistemes
(reglada, ocupacional i contínua)
perquè s’acompleixi el seu objectiu
de millora de la qualificació profes-
sional i de millora de la qualitat de
l’ocupació.

11. Compromís de les administracions
públiques perquè a tots els concursos
públics es compleixin tant el plec de
condicions com la resta d’obligacions
socials per part de l’adjudicatària, tot
establint-hi fórmules de penalització
en cas d’incompliments. 

12. Fomentar l’activitat a l’entorn dels
nous jaciments d’ocupació de Balears
en els sectors de serveis a la vida dià-
ria, serveis culturals i d’oci, serveis del
medi ambient, etc.

13. Reforçar les polítiques actives del
Servei d’Ocupació de les Illes Balears
perquè incideixin en la millora de la

informació, l’orientació laboral, la for-
mació professional i la intermediació.

14. Fomentar l’economia productiva i les
polítiques de desenvolupament secto-
rial com a complement de l'activitat
turística.

15. Introduir programes d’ajudes específi-
ques al sector secundari per fomentar
les indústries de producció neta i la
creació d’empreses lligades al sector
mediambiental.

16. Reforçar les polítiques d’R+D+I com a
instrument de millora de la qualifica-
ció dels llocs de treball en les nostres
empreses.

17. Impulsar el funcionament de la Comissió
Mixta de l’article 32 de la Llei 30/1998,
de 29 de juliol, del règim especial de les
Illes Balears, per tal que es prenguin les
mesures acordades pels agents socials i
econòmics de Balears amb relació al tre-
ball fix discontinu, d’acord amb el dicta-
men del CES de les Illes Balears i de l’a-
cord i proposta de la Mesa de Diàleg
Social de 23 de gener de 2003.

B.2
ECONOMIA SOCIAL

ÀMBIT DE LES COOPERATIVES

1. Després d’haver assolit l’objectiu de
comptar amb una llei autonòmica de
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cooperatives (Llei 1/2003, de 20 de
març), es fa necessari desplegar-ne els
continguts que han de permetre
garantir la seva aplicació i eficiència. És
per això que es considera molt impor-
tant desenvolupar els continguts dels: 

• Títol I, capítol III, del Registre de
cooperatives.

• Títol II, capítol I, Foment del coope-
rativisme.

• Disposició addicional setena, Creació
d’un òrgan assessor i consultiu.

• Disposició final segona, Normes per
aplicar i desplegar la llei amb rela-
ció al reglament del Registre. 

2. Seria desitjable, amb relació als con-
tinguts del Foment del cooperativis-
me, tenir en compte aspectes com:

a) Fer extensiva transversalment la
promoció a les cooperatives agrà-
ries tot dissenyant polítiques que
passin per la reestructuració de la
seva dimensió i el seu pes específic
en el sector agrari davant els nous
reptes de la PAC.

b) La promoció de les cooperatives
d’habitatges, lligades a la política
de gestió del sòl públic. 

c) Incentivar l’associacionisme coope-
ratiu a tots els nivells, tant de fede-
racions com de cooperatives de
segon grau, per les economies
d’escala que es poden desprendre

del seu foment, molt especialment
pel que fa al sector primari.

d) La promoció de les cooperatives
d’inserció social i d’iniciativa
social, en un moment en què els
serveis socials són un dels nous
jaciments de feina.

ÀMBIT DE LES EMPRESES SOLIDÀRIES

D’acord amb la normativa legal sobre
empreses d’inserció i tot seguint amb la
idea de la necessària col·laboració entre
aquest sector i l’Administració per dur a
terme actuacions de caire social i
mediambiental es proposa el següent
suggeriment:

1. Potenciar i fomentar la difusió, la for-
mació i la metodologia d’aplicació de
la responsabilitat social de les empre-
ses, aspecte recollit i suggerit dins la
normativa europea ”La responsabilitat
social de les empreses: una contribu-
ció al desenvolupament sostenible”
COM (2002) 347 final.

ECONOMIA SOCIAL

A l’actualitat, l’economia social no té
entitat administrativa pròpia al si del
Govern balear. Malgrat el compromís
del Govern envers l’economia social i
malgrat l’existència d’un Pla director del
foment de l’economia social, tots els
aspectes referents a aquesta economia
que depenen de l’Administració
autonòmica es troben en una situació



de dispersió, bàsicament al si de la
Conselleria de Treball i Formació. Per tot
això se suggereix:

La coordinació i, sobretot, el fet de comp-
tar amb una interlocució unificada, clara,
a l’Administració, en tots els aspectes rela-
cionats amb l’economia social.

QÜESTIONS REFERENTS A LES

SOCIETATS LABORALS

Sens dubte les societats laborals es troben
inexorablement amb un doble obstacle a
l’hora de constituir-se. El fet d’haver de
passar els tràmits de dos registres
(Registre mercantil i Registre de societats
laborals) no fa sinó augmentar la comple-
xitat del procés de creació i afegir dificul-
tats innecessàries.

Conscients que el Govern balear no té al
seu abast la possibilitat d’establir un regis-
tre únic, entenem que s’ha d’avançar en
la direcció d’agilitar el màxim possible els
tràmits del Registre de societats laborals.
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