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Teniu a les vostres mans l’Informe d’activitats que correspon a l’any 2003,
recull de tot el que s’ha treballat i elaborat en el CES de les Illes Balears. Com
tota institució, el Consell està compost per persones que formen col·lectius, que
representen interessos concrets dins de la societat. I aquestes persones i
col·lectius estan subjectes a l’entorn, a l’aire que respiren, a les situacions can-
viants, als paisatges socials que els envolten. Això té influència en el CES ja
que, com tota institució pública, no pren força només de les lleis i normes que
la regulen, o dels pressuposts que l’alimenten; és determinant el factor humà a
l’hora de dur a terme la seva tasca, de cobrir el rol que li assignen les lleis i els
reglaments.

És per això que el primer que cal és donar les gràcies a totes les perso-
nes i col·lectius que han fet possible les realitzacions que teniu detallades a l’in-
forme; agrair el seu treball i dedicació i, sobretot, la capacitat de superar les prò-
pies visions i referències per posar-les en comú i treure’n un projecte consen-
suat i col·lectiu que expressa la voluntat de la societat civil de les Illes Balears.
I a més, fer-ho amb la capacitat de respondre a reptes concrets de l’avui mirant
cap al demà. No ha estat fàcil, especialment aquest any, ja que hi ha hagut
molts  canvis de consellers –en concret del grup II i el grup III–, la qual cosa ha
suposat un aprenentatge accelerat en els temes i en l’exercici de la capacitat de
consens, com podeu veure i llegir al document.

Durant l’any 2003 tots hem hagut de respondre a una situació de canvi a
la nostra societat. Es van fer les eleccions municipals i autonòmiques, i va cons-
tituir-se un nou govern a les Illes Balears. Per una institució que, com la nostra,
a l’hora del canvi no tenia l’any i mig d’existència pressupostària, ha suposat un
refer-se’n important en el seu camí. En primer lloc perquè, des de la convoca-
tòria de les eleccions fins a la composició i establiment del nou govern, vam
viure un període d’inactivitat legislativa important que condicionà el quefer diari
del CES. En segon lloc, el canvi en l’executiu ha implicat haver de tornar expli-
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car i concretar el paper de la nostra institució a cada una de les conselleries. Si
a tot això afegim els conseqüents canvis de consellers del CES, podreu valorar
l’esforç que ha suposat cada una de les ratlles escrites en aquest informe.

Perquè creiem que les institucions estan per damunt les persones i,
sobretot, perquè entenem que cada passa ens empeny a donar la següent, hem
anat avançant, situant-nos enfront de les noves realitats i aquest n’és el resultat
final.

Hem intentat madurar i fer camí a la vegada. Hem crescut i enfortit el nos-
tre teixit. Creiem que estam preparats per cloure el nostre mandat fent present
i viva la nostra institució, com a institució de pensament, de diàleg, i de propos-
ta als nostres òrgans de govern i al conjunt de la societat. Els nostres dictà-
mens, memòries i estudis configuren un tot, que està a disposició de la col·lec-
tivitat. Estam segurs que hem sembrat una altra fita important per a un camí que
ha de fer-se més llarg per guanyar la seva pròpia credibilitat. És cert, som una
institució tendra i jovenívola, però que ja ha passat la seva adolescència guan-
yant-se la deguda credibilitat. Hem fet camí, i encara ens en queda més a recó-
rrer, però volem un camí que no planyi el passat sinó que contempli el futur.

Els entorns poden i han de canviar, però el paper de les institucions ha de
continuar i mantenir-se fidel als principis que les feren néixer. El CES té raó d’e-
xistir, com a institució de consens de la societat civil, per fer llum a la participa-
ció eficaç de la societat en els afers públics. El CES no és ni un organisme de
control de cap institució, ni un lloc de “pacte social”, ni té l’àmbit de l’execució
diària de tasques per a l’administració, ni es tracta d’una ONG de bona gent…
El CES és una institució pública estatutària que té com a responsabilitat “fer
pensar, debatre i proposar” a la societat civil en tots aquells temes que les lleis
li obliguen i li donen mandat de fer-ho. 

Aquest informe, en compliment de la llei, vol ser el que hem pensat i pro-
posat durant l’any 2003.  Tots els que el teniu a les vostres mans podeu jutjar si
ha valgut la pena el nostre treball. I nosaltres sempre estarem oberts a rebre els
vostres suggeriments i opinions. El CES administra els recursos dels ciutadans
que el Parlament li assigna i aquest informe és la nostra rendició de comptes.
Per això també necessitam la vostra aprovació per sentir la nostra utilitat públi-
ca i contribuir a l’eficàcia social.

Francesc Obrador Moratinos
President del Consell Econòmic i Social 

de les Illes Balears
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