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Se contienen en estas notas el esquema de los principales
apartados a desarrollar durante la exposicion de la ponencia que va
directamente encaminada a realizar un analisis de los preceptos
legales que contienen en nuevo sistema de control judicial social de
actos administrativos en materia laboral. Precisamente estas notas
contienen los principales preceptos de los distintos instrumentos
normativos aplicables, con lo que se pretende facilitar el

seguimiento de la exposicion.



1.- ElI control judicial de las Administraciones Publicas.
Conceptuacién de las Administraciones Publicas. Las potestades

administrativas.

2.- La nueva regulacion de la jurisdiccibn social vy
contencioso-administrativa. Patologias. Identidades nominativas.

Principios dogmaticos.

3.- Supletoriedad de la Ley Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa en la jurisdiccion social. Problematica.

3.- El derecho administrativo como derecho ratione personae

y su aplicacion en la actividad administrativa en materia laboral.

4.- La competencia objetiva o material en la jurisdiccion social.

Aplicacion de normas materialmente administrativas.

5.-El principio de autotutela de las Administraciones Publicas.

El expediente administrativo.



6.- El proceso de impugnacion en el orden social de
actuaciones de las Administraciones Publicas. Andlisis comparativo
con los procesos contencioso-administrativos y especialmente con

el Procedimiento Abreviado.

7.- La ejecucion de sentencias.



Constitucion espafiola de 1978

Articulo 1

1. Espafia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como
valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo politico.

Articulo 9

1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucion y al resto del
ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participaciéon de todos los
ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

3. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de
las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas
de derechos individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y la interdicciéon de la
arbitrariedad de los poderes publico .

Articulo 103

1. La Administracién Publica sirve con objetividad los intereses generales y actla de acuerdo
con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizaciéon, desconcentracion y coordinacién,
con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.

2. Los organos de la Administracion del Estado son creados, regidos y coordinados de
acuerdo con la Ley.

3. La Ley regulara el estatuto de los funcionarios publicos, el acceso a la funcién publica de
acuerdo con los principios de mérito y capacidad, las peculiaridades del ejercicio de su
derecho a sindicacién, el sistema de incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad
en el ejercicio de sus funciones .



Articulo 106

1. Los Tribunales controlan la potestad reglamentaria y la legalidad de la actuacidon
administrativa, asi como el sometimiento de ésta a los fines que la justifican.

2. Los particulares, en los términos establecidos por la Ley, tendran derecho a ser
indemnizados por toda lesidon que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, salvo en los
casos de fuerza mayor, siempre que la lesién sea consecuencia del funcionamiento de los
servicios publicos.

Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Articulo 8

Los Tribunales controlan la potestad reglamentaria y la legalidad de la actuacion
administrativa, asi como el sometimiento de ésta a los fines que la justifican .

Articulo 9

1. Los Juzgados y Tribunales ejerceran su jurisdiccion exclusivamente en aquellos casos en
que les venga atribuida por esta u otra Ley .

2. Los Tribunales y Juzgados del orden civil conocerdn, ademads de las materias que les son
propias, de todas aquellas que no estén atribuidas a otro orden jurisdiccional.

En este orden civil correspondera a la jurisdiccion militar la prevencion de los juicios de
testamentaria y de abintestato de los miembros de las Fuerzas Armadas que, en tiempo de
guerra, fallecieren en campana o navegacion, limitdndose a la practica de la asistencia
imprescindible para disponer el sepelio del difunto y la formacion del inventario y
aseguramiento provisorio de sus bienes, dando siempre cuenta a la Autoridad judicial civil
competente .

3. Los del orden jurisdiccional penal tendran atribuido el conocimiento de las causas vy juicios
criminales, con excepcién de los que correspondan a la jurisdiccion militar.

4. Los del orden contencioso-administrativo conoceran de las pretensiones que se deduzcan
en relacién con la actuacién de las Administraciones publicas sujeta al derecho
administrativo, con las disposiciones generales de rango inferior a la Ley y con los reales
decretos legislativos en los términos previstos en el art. 82.6 de la Constitucién, de
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conformidad con lo que establezca la Ley de esa jurisdiccidn. También conoceran de los
recursos contra la inactividad de la Administracion y contra sus actuaciones materiales que
constituyan via de hecho. Quedan excluidos de su conocimiento los recursos directos o
indirectos que se interpongan contra las Normas Forales fiscales de las Juntas Generales de
los Territorios Histéricos de Alava, Guiplizcoa y Vizcaya, que corresponderan, en exclusiva, al
Tribunal Constitucional, en los términos establecidos por la disposicidn adicional quinta de su
Ley Organica .

Conoceran, asimismo, de las pretensiones que se deduzcan en relacion con la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas y del personal a su servicio,
cualquiera que sea la naturaleza de la actividad o el tipo de relaciéon de que se derive. Si a la
produccidn del dafio hubieran concurrido sujetos privados, el demandante deducird también
frente a ellos su pretensién ante este orden jurisdiccional. Igualmente conoceran de las
reclamaciones de responsabilidad cuando el interesado accione directamente contra la
aseguradora de la Administracién, junto a la Administracion respectiva.

También serd competente este orden jurisdiccional si las demandas de responsabilidad
patrimonial se dirigen, ademas, contra las personas o entidades publicas o privadas
indirectamente responsables de aquéllas.

5. Los del orden jurisdiccional social conoceran de las pretensiones que se promuevan dentro
de la rama social del Derecho, tanto en conflictos individuales como colectivos, asi como las
reclamaciones en materia de Seguridad Social o contra el Estado cuando le atribuya
responsabilidad la legislacién laboral.

6. La jurisdiccidon es improrrogable. Los érganos judiciales apreciaran de oficio la falta de
jurisdiccién y resolveran sobre la misma con audiencia de las partes y del Ministerio Fiscal.

En todo caso, esta resolucion sera fundada y se efectuara indicando siempre el orden
jurisdiccional que se estime competente .

DADA NUEVA REDACCION art.9apa.4par.1 por art.2 de LO 1/2010 de 19 febrero 2010 el
12/3/2010

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidon

social.



Ultima reforma de la presente disposicion realizada por RDLey 20/2012, de 13 de
julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de Ia
competitividad

LIBRO PRIMERO. PARTE GENERAL

TITULO PRIMERO. Del ejercicio de la potestad jurisdiccional

CAPITULO PRIMERO. De la jurisdiccién

Articulo 1. Orden jurisdiccional social

Los organos jurisdiccionales del orden social conoceran de las pretensiones que se
promuevan dentro de la rama social del Derecho, tanto en su vertiente individual como
colectiva, incluyendo aquéllas que versen sobre materias laborales y de Seguridad Social, asi
como de las impugnaciones de las actuaciones de las Administraciones publicas realizadas en
el ejercicio de sus potestades y funciones sobre las anteriores materias .

Articulo 2. Ambito del orden jurisdiccional social

Los drganos jurisdiccionales del orden social, por aplicaciéon de lo establecido en el articulo
anterior, conoceran de las cuestiones litigiosas que se promuevan :

a) Entre empresarios y trabajadores como consecuencia del contrato de trabajo y del
contrato de puesta a disposicidn, con la salvedad de lo dispuesto en la Ley 22/2003, de 9 de
julio, Concursal; y en el ejercicio de los demas derechos y obligaciones en el ambito de la
relacién de trabajo .

b) En relacién con las acciones que puedan ejercitar los trabajadores o sus causahabientes
contra el empresario o contra aquéllos a quienes se les atribuya legal, convencional o
contractualmente responsabilidad, por los dafos originados en el ambito de la prestacién de
servicios 0 que tengan su causa en accidentes de trabajo o enfermedades profesionales,
incluida la accién directa contra la aseguradora y sin perjuicio de la accién de repeticién que
pudiera corresponder ante el orden competente.



c) Entre las sociedades laborales o las cooperativas de trabajo asociado, y sus socios
trabajadores, exclusivamente por la prestacién de sus servicios.

d) En relacion con el régimen profesional, tanto en su vertiente individual como colectiva, de
los trabajadores autonomos econdmicamente dependientes a que se refiere la Ley 20/2007,
de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, incluidos los litigios que deriven del
ejercicio por ellos de las reclamaciones de responsabilidad contempladas en el apartado b)
de este articulo.

e) Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y convencionales en materia
de prevencién de riesgos laborales, tanto frente al empresario como frente a otros sujetos
obligados legal o convencionalmente, asi como para conocer de la impugnacion de las
actuaciones de las Administraciones publicas en dicha materia respecto de todos sus
empleados, bien sean éstos funcionarios, personal estatutario de los servicios de salud o
personal laboral, que podran ejercer sus acciones, a estos fines, en igualdad de condiciones
con los trabajadores por cuenta ajena, incluida la reclamacion de responsabilidad derivada
de los dafios sufridos como consecuencia del incumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales que forma parte de la relacion funcionarial, estatutaria o laboral; y
siempre sin perjuicio de las competencias plenas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en el ejercicio de sus funciones.

f) Sobre tutela de los derechos de libertad sindical, huelga y demas derechos fundamentales
y libertades publicas, incluida la prohibicion de la discriminaciéon y el acoso, contra el
empresario o terceros vinculados a éste por cualquier titulo, cuando la vulneracion alegada
tenga conexion directa con la prestacion de servicios; sobre las reclamaciones en materia de
libertad sindical y de derecho de huelga frente a actuaciones de las Administraciones publicas
referidas exclusivamente al personal laboral; sobre las controversias entre dos o mas
sindicatos, o entre éstos y las asociaciones empresariales, siempre que el litigio verse sobre
cuestiones objeto de la competencia del orden jurisdiccional social, incluida en todos los
supuestos de este apartado la responsabilidad por dafios; y sobre las demas actuaciones
previstas en la presente Ley conforme al apartado 4 del art. 117 de la Constitucion Espafiola
en garantia de cualquier derecho .

g) En procesos de conflictos colectivos .

h) Sobre impugnacién de convenios colectivos y acuerdos, cualquiera que sea su eficacia,
incluidos los concertados por las Administraciones publicas cuando sean de aplicacion
exclusiva a personal laboral; asi como sobre impugnacion de laudos arbitrales de naturaleza
social, incluidos los dictados en sustitucion de la negociacién colectiva, en conflictos
colectivos, en procedimientos de resolucién de controversias y en procedimientos de consulta
en movilidad geografica, modificaciones colectivas de condiciones de trabajo y despidos
colectivos, asi como en suspensiones y reducciones temporales de jornada. De haberse
dictado respecto de las Administraciones publicas, cuando dichos laudos afecten en exclusiva
al personal laboral .

i) En procesos sobre materia electoral, incluidas las elecciones a 6rganos de representacion
del personal al servicio de las Administraciones publicas .
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j) Sobre constitucién y reconocimiento de la personalidad juridica de los sindicatos,
impugnacion de sus estatutos y su modificacion.

k) En materia de régimen juridico especifico de los sindicatos, tanto legal como estatutario,
en todo lo relativo a su funcionamiento interno y a las relaciones con sus afiliados.

I) Sobre constitucion y reconocimiento de la personalidad juridica de las asociaciones
empresariales en los términos referidos en la disposicion derogatoria de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, impugnacion de sus estatutos y su
modificacion.

m) Sobre la responsabilidad de los sindicatos y de las asociaciones empresariales por
infraccion de normas de la rama social del Derecho.

n) En impugnacién de resoluciones administrativas de la autoridad laboral recaidas en los
procedimientos previstos en el apartado 3 del art. 47 y en el apartado 7 del art. 51 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, asi como las recaidas en el ejercicio de la potestad sancionadora en
materia laboral y sindical y, respecto de las demas impugnaciones de otros actos de las
Administraciones publicas sujetos al Derecho Administrativo en el ejercicio de sus potestades
y funciones en materia laboral y sindical que pongan fin a la via administrativa, siempre que
en este caso su conocimiento no esté atribuido a otro orden jurisdiccional.

f) Contra las Administraciones publicas, incluido el Fondo de Garantia Salarial, cuando les
atribuya responsabilidad la legislacion laboral .

0) En materia de prestaciones de Seguridad Social, incluidas la proteccion por desempleo y la
proteccién por cese de actividad de los trabajadores por cuenta propia, asi como sobre la
imputacion de responsabilidades a empresarios o terceros respecto de las prestaciones de
Seguridad Social en los casos legalmente establecidos. Igualmente las cuestiones litigiosas
relativas a la valoracion, reconocimiento y calificacion del grado de discapacidad, asi como
sobre las prestaciones derivadas de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacién de dependencia, teniendo a todos
los efectos de esta Ley la misma consideracion que las relativas a las prestaciones y los
beneficiarios de la Seguridad Social.

p) En materia de intermediacién laboral, en los conflictos que surjan entre los trabajadores y
los servicios publicos de empleo, las agencias de colocacidon autorizadas y otras entidades
colaboradoras de aquéllos y entre estas Ultimas entidades y el servicio publico de empleo
correspondiente.

q) En la aplicacién de los sistemas de mejoras de la accién protectora de la Seguridad Social,
incluidos los planes de pensiones y contratos de seguro, siempre que su causa derive de una
decisién unilateral del empresario, un contrato de trabajo o un convenio, pacto o acuerdo
colectivo; asi como de los complementos de prestaciones o de las indemnizaciones,
especialmente en los supuestos de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, que
pudieran establecerse por las Administraciones publicas a favor de cualquier beneficiario.
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r) Entre los asociados y las mutualidades, excepto las establecidas por los Colegios
profesionales, en los términos previstos en los arts. 64 y siguientes del Texto Refundido de la
Ley de ordenacion y supervision de los seguros privados, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 6/2004, de 29 de octubre, asi como entre las fundaciones laborales o entre éstas
y sus beneficiarios, sobre cumplimiento, existencia o declaracion de sus obligaciones
especificas y derechos de caracter patrimonial, relacionados con los fines y obligaciones
propios de esas entidades.

s) En impugnacion de actos de las Administraciones publicas, sujetos a derecho
administrativo y que pongan fin a la via administrativa, dictadas en el ejercicio de sus
potestades y funciones en materia de Seguridad Social, distintas de las comprendidas en el
apartado o) de este articulo, incluyendo las recaidas en el ejercicio de la potestad
sancionadora en esta materia y con excepcién de las especificadas en la letra f) del art. 3.

t) En cualesquiera otras cuestiones que les sean atribuidas por ésta u otras normas con
rango de Ley .

DADA NUEVA REDACCIC}N art.2let.h por art.20.5 de Ley 3/2012 de 6 julio 2012 el 8/7/2012
DADA NUEVA REDACCION art.2let.n por art.20.1 de Ley 3/2012 de 6 julio 2012 el 8/7/2012
Articulo 3. Materias excluidas

No conoceran los érganos jurisdiccionales del orden social:

a) De la impugnacion directa de disposiciones generales de rango inferior a la Ley y decretos
legislativos cuando excedan los limites de la delegacidon, aun en las materias laborales,
sindicales o de Seguridad Social enumeradas en el articulo anterior.

b) De las cuestiones litigiosas en materia de prevencion de riesgos laborales que se susciten
entre el empresario y los obligados a coordinar con éste las actividades preventivas de
riesgos laborales y entre cualquiera de los anteriores y los sujetos o entidades que hayan
asumido frente a ellos, por cualquier titulo, la responsabilidad de organizar los servicios de
prevencion.

c) De la tutela de los derechos de libertad sindical y del derecho de huelga relativa a los
funcionarios publicos, personal estatutario de los servicios de salud y al personal a que se
refiere la letra a) del apartado 3 del art. 1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

d) De las disposiciones que establezcan las garantias tendentes a asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad en caso de huelga y, en su caso, de los servicios
o dependencias y los porcentajes minimos de personal necesarios a tal fin, sin perjuicio de la
competencia del orden social para conocer de las impugnaciones exclusivamente referidas a
los actos de designacién concreta del personal laboral incluido en dichos minimos, asi como
para el conocimiento de los restantes actos dictados por la autoridad laboral en situaciones

10



de conflicto laboral conforme al Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones
de Trabajo.

e) De los pactos o acuerdos concertados por las Administraciones publicas con arreglo a lo
previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sean
de aplicacién al personal funcionario o estatutario de los servicios de salud, ya sea de
manera exclusiva o conjunta con el personal laboral; y sobre la composicion de las Mesas de
negociacion sobre las condiciones de trabajo comunes al personal de relacion administrativa
y laboral.

f) De las impugnaciones de los actos administrativos en materia de Seguridad Social
relativos a inscripcion de empresas, formalizacion de la protecciéon frente a riesgos
profesionales, tarifacion, afiliacion, alta, baja y variaciones de datos de trabajadores, asi
como en materia de liquidacion de cuotas, actas de liquidacidn y actas de infraccidon
vinculadas con dicha liquidacion de cuotas y con respecto a los actos de gestion
recaudatoria, incluidas las resoluciones dictadas en esta materia por su respectiva entidad
gestora, en el supuesto de cuotas de recaudacion conjunta con las cuotas de Seguridad
Social y, en general, los demas actos administrativos conexos a los anteriores dictados por la
Tesoreria General de la Seguridad Social; asi como de los actos administrativos sobre
asistencia y proteccidon social publicas en materias que no se encuentren comprendidas en
las letras 0) y s) del art. 2.

g) De las reclamaciones sobre responsabilidad patrimonial de las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social, asi como de las demas entidades, servicios y
organismos del Sistema Nacional de Salud y de los centros sanitarios concertados con ellas,
sean estatales o autondmicos, por los dafos y perjuicios causados por o con ocasion de la
asistencia sanitaria, y las correspondientes reclamaciones, aun cuando en la produccion del
dafio concurran con particulares o cuenten con un seguro de responsabilidad.

h) De las pretensiones cuyo conocimiento y decision esté reservado por la Ley Concursal a la
jurisdiccién exclusiva y excluyente del juez del concurso.

CAPITULO II. De la competencia

Articulo 4. Competencia funcional por conexion

1. La competencia de los oérganos jurisdiccionales del orden social se extendera al
conocimiento y decisién de las cuestiones previas y prejudiciales no pertenecientes a dicho
orden, que estén directamente relacionadas con las atribuidas al mismo, salvo lo previsto en
el apartado 3 de este articulo y en la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

2. Las cuestiones previas y prejudiciales seran decididas en la resolucion judicial que ponga
fin al proceso. La decisién que se pronuncie no producira efecto fuera del proceso en que se
dicte.
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3. Hasta que las resuelva el 6rgano judicial competente, las cuestiones prejudiciales penales
suspenderan el plazo para adoptar la debida decisidon sélo cuando se basen en falsedad
documental y su solucidn sea de todo punto indispensable para dictarla.

4. La suspension de la ejecucidon por existencia de una cuestion prejudicial penal sélo
procedera si la falsedad documental en que se base se hubiere producido después de
constituido el titulo ejecutivo y se limitard a las actuaciones ejecutivas condicionadas
directamente por la resolucién de aquélla.

Articulo 5. Apreciacion de oficio de la falta de jurisdiccion o de competencia

1. Si los o6rganos jurisdiccionales apreciaren la falta de jurisdiccion o de competencia
internacional, o se estimaren incompetentes para conocer de la demanda por razon de la
materia, del territorio o de la funcidn, dictaran auto declarandolo asi y previniendo al
demandante ante quién y cdmo puede hacer uso de su derecho.

2. Igual declaracion deberan hacer en los mismos supuestos al dictar sentencia,
absteniéndose de entrar en el conocimiento del fondo del asunto.

3. La declaracion de oficio de la falta de jurisdiccidn o de competencia en los casos de los dos
parrafos anteriores requerird previa audiencia de las partes y del Ministerio Fiscal en plazo
comun de tres dias.

4. Contra el auto de declaracion de falta de jurisdiccion o de competencia podran ejercitarse
los recursos previstos en la presente Ley. Si en el auto se declarase la jurisdiccion y
competencia del érgano de la jurisdiccién social, la cuestion podra suscitarse de nuevo en el
juicio y, en su caso, en el recurso ulterior.

5. Si la accion ejercitada estuviere sometida a plazo de caducidad, se entendera suspendida
desde la presentacidon de la demanda hasta que el auto que declare la falta de jurisdiccién o
de competencia sea firme.

Articulo 6. Juzgados de lo Social

1. Los Juzgados de lo Social conoceran en Unica instancia de todos los procesos atribuidos al
orden jurisdiccional social, con excepcidén de los asignados expresamente a la competencia
de otros 6rganos de este orden jurisdiccional en los arts. 7, 8 y 9 de esta Ley y en la Ley
Concursal.

2. En aplicacién de lo establecido en el apartado anterior, conoceran también en Unica

instancia de los procesos de impugnacién de actos de Administraciones publicas atribuidos al
orden jurisdiccional social en las letras n) y s) del art. 2, cuando hayan sido dictados por:
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a) Los odrganos de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella siempre que su nivel organico sea inferior al de Ministro o
Secretario de Estado.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas, salvo los que procedan del
respectivo Consejo de Gobierno.

c) Las Administraciones de las entidades locales.

d) Cualquier otro organismo o entidad de derecho publico que pudiera ostentar alguna de las
competencias administrativas a las que se refieren las mencionadas letras del art. 2 de esta
Ley.

DADA NUEVA REDACCION art.6apa.2let.a por art.20.2 de Ley 3/2012 de 6 julio 2012 el
8/7/2012
Articulo 7. Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia

Las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia conoceran:

a) En unica instancia, de los procesos sobre las cuestiones a que se refieren las letras f), g),
h), j), k) y I) del art. 2 cuando extiendan sus efectos a un ambito territorial superior al de la
circunscripcion de un Juzgado de lo Social y no superior al de la Comunidad Auténoma, asi
como de todos aquellos que expresamente les atribuyan las leyes.

Conoceran en Unica instancia de los procesos de despido colectivo impugnados por los
representantes de los trabajadores de conformidad con lo previsto en los apartados 1 a 10
del art. 124 de esta Ley, cuando extiendan sus efectos a un dmbito territorial no superior al
de una Comunidad Auténoma.

Asimismo, conoceran en Unica instancia de los procesos de oficio previstos en la letra b) del
art. 148 de esta Ley y de los procesos de impugnacién de las resoluciones administrativas
recaidas en los procedimientos previstos en el apartado 7 del art. 51 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, de conformidad con lo previsto en el art. 151 de esta Ley, cuando el acuerdo o
acto administrativo impugnado extiendan sus efectos a un ambito territorial no superior al de
una Comunidad Auténoma.

b) También en Unica instancia, de los procesos de impugnacién de actos de las
Administraciones publicas atribuidos al orden jurisdiccional social en las letras n) y s) del art.
2, cuando hayan sido dictados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma o por
organos de la Administracion General del Estado con nivel organico de Ministro o Secretario
de Estado, siempre que, en este Ultimo caso, el acto haya confirmado, en via de recurso o en
procedimiento de fiscalizaciéon o tutela, los que hayan sido dictados por érganos o entes
distintos con competencia en todo el territorio nacional.
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c) De los recursos de suplicacion establecidos en esta Ley contra las resoluciones dictadas
por los Juzgados de lo Social de su circunscripcion.

d) De los recursos de suplicacién contra las resoluciones de los jueces de lo mercantil
previstos en los arts. 64.8 y 197.8 de la Ley Concursal.

e) De las cuestiones de competencia que se susciten entre los Juzgados de lo Social de su
circunscripcion.

DADA NUEVA REDACCION por art.20.3 de Ley 3/2012 de 6 julio 2012 el 8/7/2012

Articulo 8. Sala de lo Social de la Audiencia Nacional

1. La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional conocera en Unica instancia, de los procesos
sobre las cuestiones a que se refieren las letras f), g), h), j), k) y I) del art. 2 cuando
extiendan sus efectos a un ambito territorial superior al de una Comunidad Auténoma o
tratdndose de impugnacién de laudos, de haber correspondido, en su caso, a esta Sala el
conocimiento del asunto sometido a arbitraje.

Conocerad en Unica instancia de los procesos de despido colectivo impugnados por los
representantes de los trabajadores de conformidad con lo previsto en los apartados 1 a 10
del art. 124 de esta Ley, cuando extiendan sus efectos a un ambito territorial superior al de
una Comunidad Auténoma.

Asimismo, conocera en Unica instancia de los de los procesos de oficio previstos en la letra b)
del art. 148 de esta Ley y de los procesos de impugnacion de las resoluciones
administrativas recaidas en los procedimientos previstos en el apartado 7 del art. 51 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de conformidad con lo previsto en el art. 151 de esta
Ley, cuando el acuerdo o acto administrativo impugnado extiendan sus efectos a un ambito
territorial superior al de una Comunidad Auténoma.

2. También, con independencia de su ambito territorial de afectacion, conocera en Unica
instancia de los procesos de impugnacion de actos de Administraciones publicas atribuidos al
orden jurisdiccional social en las letras n) y s) del art. 2, cuando hayan sido dictados por
organos de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella cuyo nivel organico sea de Ministro o Secretario de Estado bien con
caracter originario o bien cuando rectifiquen por via de recurso o en procedimiento de
fiscalizacion o tutela los dictados por 6rganos o entes distintos con competencia en todo el
territorio nacional.

DADA NUEVA REDACCION art.8apa.1 por art.20.4 de Ley 3/2012 de 6 julio 2012 el 8/7/2012
Articulo 9. Sala de lo Social del Tribunal Supremo
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La Sala de lo Social del Tribunal Supremo conocera:

a) En Unica instancia de los procesos de impugnacion de actos de Administraciones publicas
atribuidos al orden jurisdiccional social cuando hayan sido dictados por el Consejo de
Ministros.

b) De los recursos de casacion establecidos en la Ley.

c) De la revisidon de sentencias firmes dictadas por los drganos jurisdiccionales del orden
social y de la revision de laudos arbitrales firmes sobre materias objeto de conocimiento del
orden social.

d) De las demandas de error judicial cuando el 6rgano al que se impute el error pertenezca
al orden jurisdiccional social, salvo cuando éste se atribuyese a la propia Sala de lo Social del
Tribunal Supremo o a alguna de sus secciones en que la competencia correspondera a la
Sala que se establece en el art. 61 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.

e) De las cuestiones de competencia suscitadas entre drganos del orden jurisdiccional social
que no tengan otro superior jerarquico comun.

Articulo 69. Reclamacién administrativa previa o agotamiento de la via administrativa
previa a la via judicial social

1. Para poder demandar al Estado, Comunidades Auténomas, entidades locales o entidades
de Derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de los mismos
sera requisito necesario haber interpuesto reclamacion previa a la via judicial social, o, en su
caso, haber agotado la via administrativa, cuando asi proceda, de acuerdo con lo establecido
en la normativa de procedimiento administrativo aplicable.

En todo caso, la Administracion publica debera notificar a los interesados las resoluciones y
actos administrativos que afecten a sus derechos e intereses, conteniendo la notificacion el
texto integro de la resolucién, con indicacién de si es o no definitivo en la via administrativa,
la expresion de los recursos o de la reclamacion administrativa previa que procedan, érgano
ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Las notificaciones que conteniendo el texto integro del acto omitiesen alguno de los demas
requisitos previstos en el parrafo anterior mantendran suspendidos los plazos de caducidad e
interrumpidos los de prescripcién y Unicamente surtirdn efecto a partir de la fecha en que el
interesado realice actuaciones que supongan el conocimiento del contenido y alcance de la
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resolucién o acto objeto de la notificacion o resolucion, o interponga cualquier recurso o
reclamacion que proceda .

2. Notificada la denegacién de la reclamacion o transcurrido un mes sin haber sido notificada
la misma, o desde que se deba entender agotada la via administrativa en los demas casos, el
interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante el juzgado o la Sala
competente. A la demanda se acompafiara copia de la resoluciéon denegatoria o documento
acreditativo de la presentacion de la reclamacion o de la interposicion o resolucion del
recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada.

3. En las acciones derivadas de despido y demas acciones sujetas a plazo de caducidad, el
plazo de interposicién de la demanda serd de veinte dias habiles o el especial que sea
aplicable, contados a partir del dia siguiente a aquél en que se hubiera producido el acto o la
notificacion de la resolucion impugnada, o desde que se deba entender agotada la via
administrativa en los demas casos, si bien la interposicion de la reclamacion previa suspende
el plazo de caducidad, en los términos del art. 73.

Articulo 70. Excepciones a la reclamacion administrativa previa o al agotamiento de la via
administrativa

1. Se exceptuan del requisito de reclamacion previa los procesos relativos a la impugnacion
del despido colectivo por los representantes de los trabajadores, disfrute de vacaciones,
materia electoral, movilidad geografica, modificaciéon sustancial de las condiciones de
trabajo, suspension del contrato y reduccién de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién o derivadas de fuerza mayor, derechos de conciliaciéon de la
vida personal, familiar y laboral a los que se refiere el art. 139, procedimientos de oficio,
conflictos colectivos, impugnacién de convenios colectivos, impugnacién de estatutos de los
sindicatos o de su modificacion, tutela de derechos fundamentales y libertades publicas,
siendo en estos Ultimos potestativo, y reclamaciones contra el Fondo de Garantia Salarial, al
amparo de lo prevenido en el art. 33 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2. No sera necesario agotar la via administrativa para interponer demanda de tutela de
derechos fundamentales y libertades publicas frente a actos de las Administraciones publicas
en el ejercicio de sus potestades en materia laboral y sindical, si bien el plazo para la
interposicion de la demanda seréd de veinte dias desde el dia siguiente a la notificacidon del
acto o al transcurso del plazo fijado para la resolucidn, sin mas tramites; cuando la lesién del
derecho fundamental tuviera su origen en la inactividad administrativa o en actuacién en vias
de hecho, o se hubiera interpuesto potestativamente un recurso administrativo, el plazo de
veinte dias se iniciara transcurridos veinte dias desde la reclamacion contra la inactividad o
via de hecho, o desde la presentacion del recurso, respectivamente.
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3. También se exceptua del requisito de reclamacion previa el ejercicio de las acciones
laborales derivadas de los derechos establecidos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de Género.

Articulo 72. Vinculacidn respecto a la reclamacion o via administrativa previa

En el proceso no podran introducir las partes variaciones sustanciales de tiempo, cantidades
o conceptos respecto de los que fueran objeto del procedimiento administrativo y de las
actuaciones de los interesados o de la Administracién, bien en fase de reclamacion previa o
de recurso que agote la via administrativa, salvo en cuanto a los hechos nuevos o que no
hubieran podido conocerse con anterioridad.

Articulo 73. Efectos de la reclamacion administrativa previa o de la via administrativa

La reclamacidn previa interrumpira los plazos de prescripcion y suspendera los de caducidad,
reanudandose estos Ultimos al dia siguiente al de la notificacion de la resolucion o del
transcurso del plazo en que deba entenderse desestimada.

TITULO VI. De los principios del proceso y de los deberes procesales

Articulo 74. Principios del proceso

1. Los jueces y tribunales del orden jurisdiccional social y los secretarios judiciales en su
funcion de ordenacién del procedimiento y demas competencias atribuidas por el art. 456 de
la Ley Organica del Poder Judicial, interpretaran y aplicaran las normas reguladoras del
proceso social ordinario segun los principios de inmediacion, oralidad, concentracion vy
celeridad.

2. Los principios indicados en el apartado anterior orientaran la interpretacion y aplicacidon de
las normas procesales propias de las modalidades procesales reguladas en la presente Ley.

Articulo 143. Remisidn del expediente administrativo

1. Al admitirse a tramite la demanda se reclamara a la Entidad gestora o al organismo gestor
o colaborador la remisidén del expediente o de las actuaciones administrativas practicadas en
relacion con el objeto de la misma, en original o copia, en soporte escrito o preferentemente
informatico, y, en su caso, informe de los antecedentes que posea en relacién con el
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contenido de la demanda, en plazo de diez dias. El expediente se enviard completo, foliado
Y, en su caso, autentificado y acompafiado de un indice de los documentos que contenga. Si
se remitiera el expediente original, el secretario judicial lo devolvera a la entidad de
procedencia, firme que sea la sentencia, dejando en los autos nota de ello.

2. Al solicitarse la referida remisidon de expediente o actuaciones se requerira igualmente al
correspondiente organismo y éste, en su caso, deberd poner de oficio en conocimiento del
juzgado o tribunal, informe de si tiene conocimiento de la existencia de otras demandas en
las que se deduzcan pretensiones en relaciéon con el mismo acto o actuacién, a los efectos de
posibilitar, en su caso, la acumulacion de oficio o a instancia de parte.

3. A la vista del expediente, el Tribunal dispondra el emplazamiento de las personas que
pudieran ostentar un interés legitimo en el proceso o resultar afectadas por el mismo, para
gue puedan comparecer en el acto de juicio y ser tenidas por parte en el proceso y formular
sus pretensiones, procurando que tal emplazamiento se entienda con los interesados con al
menos cinco dias habiles de antelacidn al sefialamiento a juicio y sin necesidad de que, en
este caso, se cumplan los plazos generales previstos para la citacion de las partes
demandadas en el art. 82.

4. En el proceso no podran aducirse por ninguna de las partes hechos distintos de los
alegados en el expediente administrativo, salvo en cuanto a los hechos nuevos o que no
hubieran podido conocerse con anterioridad.

Articulo 144. Efectos de la falta de remision del expediente administrativo

1. Cumplido el plazo de remision del expediente sin que se hubiera recibido el mismo, el
secretario judicial reiterara por la via urgente su inmediata remisidn. El juicio se celebrara en
el dia senalado, aunque la entidad correspondiente no hubiera remitido el expediente o su
copia, salvo que justificara suficientemente la omisién.

2. Si al demandante le conviniera la aportacion del expediente a sus propios fines, podra
solicitar la suspensidén del juicio, para que se reitere la orden de remision del expediente en
un nuevo plazo de diez dias con apercibimiento de imposicidon de las medidas a las que se
refiere el apartado 5 del art. 75.

Dicho plazo sera de cinco dias en los procesos de impugnacién de altas médicas a los que se
refiere el apartado 3 del art. 140.

3. Si llegada la fecha del nuevo sefalamiento no se hubiera remitido el expediente, podran

tenerse por probados aquellos hechos alegados por el demandante cuya prueba fuera
imposible o de dificil demostraciéon por medios distintos de aquél.
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Articulo 145. Responsabilidad disciplinaria por la falta de remisién del expediente
administrativo

La falta de remisidon del expediente y cualquier otro incumplimiento de las obligaciones de
colaboracién con el proceso se notificard por el secretario judicial al director de la entidad
gestora u organismo gestor, a los efectos de la posible exigencia de responsabilidades
disciplinarias, sin perjuicio de demas medidas que puedan ser procedentes.

Articulo 146. Revision de actos declarativos de derechos

1. Las Entidades, 6rganos u Organismos gestores, o el Fondo de Garantia Salarial no podran
revisar por si mismos sus actos declarativos de derechos en perjuicio de sus beneficiarios,
debiendo, en su caso, solicitar la revisién ante el Juzgado de lo Social competente, mediante
la oportuna demanda que se dirigira contra el beneficiario del derecho reconocido.

2. Se exceptuan de lo dispuesto en el apartado anterior la rectificacion de errores materiales
o de hecho y los aritméticos, asi como las revisiones motivadas por la constatacion de
omisiones o inexactitudes en las declaraciones del beneficiario. Se exceptian también las
revisiones de los actos en materia de proteccion por desempleo, y por cese de actividad de
los trabajadores autonomos, siempre que se efectlen dentro del plazo maximo de un afio
desde la resolucién administrativa o del Organo gestor que no hubiere sido impugnada, sin
perjuicio de lo dispuesto en el art. 147.

3. La accidn de revisidon a la que se refiere el apartado uno prescribira a los cuatro afios.

4. La sentencia que declare la revisidn del acto impugnado serd inmediatamente ejecutiva.

SECCION SEGUNDA. Del procedimiento de impugnacion de actos administrativos en
materia laboral y de Seguridad Social excluidos los prestacionales

Articulo 151. Tramitacion

1. De no existir regulacién especial, el procedimiento iniciado por demanda en impugnacion
de los actos administrativos en materia laboral dirigida contra el Estado, Comunidades
Auténomas, Entidades Locales u otras Administraciones u Organismos publicos se regira por
los principios y reglas del proceso ordinario laboral, con las especialidades contenidas en esta
Seccién. En lo no expresamente previsto serdan de aplicacidon las normas reguladoras de la
jurisdiccidn contencioso-administrativa, en cuanto sean compatibles con los principios del
proceso social.
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2. Con la demanda debera acreditarse, en su caso, el agotamiento de la via administrativa
en la forma y plazos que correspondan segln la normativa aplicable a la Administracion
autora del acto, en la forma establecida en el art. 69 de esta Ley, salvo lo dispuesto en el
apartado 2 del art. 70 de la misma y en el art. 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, que sera de aplicacién a los litigios
entre Administraciones publicas ante el orden jurisdiccional social.

3. En la demanda se identificara con precisién el acto o resolucion objeto de impugnacién y
la Administracion publica o Entidad de derecho publico contra cuya actividad se dirija el
recurso y se hara indicacion, en su caso, de las personas o entidades cuyos derechos o
intereses legitimos pudieran quedar afectados por la estimacidon de las pretensiones del
demandante.

4. En caso de omitirse los requisitos anteriores, el secretario judicial dispondra que se
subsane el defecto en el plazo de cuatro dias. Realizada la subsanacion, se admitird la
demanda. En otro caso, dara cuenta al tribunal para que por el mismo se resuelva sobre su
admision.

5. Estaran legitimados para promover el proceso, los destinatarios del acto o resolucion
impugnada o quienes ostenten derechos o intereses legitimos en su revocacion o anulacion.
La legitimacion pasiva corresponde a la Administracion o Entidad publica autora del acto.

Los empresarios y los trabajadores afectados o los causahabientes de ambos, asi como
aquellos terceros a los que pudieran alcanzar las responsabilidades derivadas de los hechos
considerados por el acto objeto de impugnacion y quienes pudieran haber resultado
perjudicados por los mismos, podran comparecer como parte en el procedimiento y seran
emplazados al efecto, en especial cuando se trate de enjuiciar hechos que pudieran ser
constitutivos de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

En los litigios sobre sanciones administrativas en materia de acoso laboral sexual o por razén
de sexo, la victima estara legitimada para comparecer en el procedimiento seguin su libre
decision y no podra ser demandada o emplazada de comparecencia contra su voluntad. Si se
requiriese el testimonio de la victima el drgano jurisdiccional velara por las condiciones de su
practica en términos compatibles con su situacion personal y con las restricciones de
publicidad e intervencidn de las partes y de sus representantes que sean necesarias.

6. Los sindicatos y asociaciones empresariales mas representativos, asi como aquellos con
implantacién en el ambito de efectos del litigio, y el empresario y la representacidn unitaria
de los trabajadores en el ambito de la empresa, podran personarse y ser tenidos como parte
en los procesos en los que tengan interés en defensa de los intereses econdémicos y sociales
que les son propios o en su funcién de velar por el cumplimiento de las normas vigentes, sin
que tal intervencién haga detener o retroceder el curso de las actuaciones.

7. El plazo de interposicion de la demanda serd el previsto en los arts. 69 y 70 o el

expresamente sefialado, en su caso, segun la modalidad procesal aplicable, siendo de
aplicacién a este respecto, lo previsto en el art. 73 de esta Ley.
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8. En orden al sefalamiento del juicio, reclamacion del expediente administrativo,
emplazamiento de los posibles interesados, congruencia con el expediente administrativo y
demas aspectos relacionados se estara a lo dispuesto en los arts. 143 a 145.

Los hechos constatados por los inspectores de Trabajo y Seguridad Social o por los
Subinspectores de Empleo y Seguridad Social actuantes que se formalicen en las actas de
infraccion observando los requisitos legales pertinentes, tendran presuncion de certeza, sin
perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos e intereses puedan
aportar los interesados. El mismo valor probatorio tendran los hechos constatados por los
funcionarios a los que se reconoce la condicion de autoridad, y que se formalicen en
documento publico observando los requisitos legales pertinentes.

9. La sentencia efectuara los pronunciamientos que correspondan segun las pretensiones
oportunamente formuladas por las partes y, en concreto:

a) Declarara la inadmisibilidad de la demanda por carencia de jurisdiccién, por no ser
susceptible de impugnacion el acto recurrido, haberse formulado aquélla fuera del plazo
establecido o cuando se aprecie la falta de cualquier otro presupuesto procesal, asi como
cuando se impugnen actos que sean reproduccion de otros anteriores definitivos y firmes y
los confirmatorios de actos consentidos por no haber sido recurridos en tiempo y forma.

b) Desestimara la demanda cuando se ajuste a derecho el acto impugnado.

c) Estimara la demanda si se aprecia infraccion del ordenamiento juridico, incluida la
desviacion de poder por haberse utilizado las potestades administrativas para fines distintos
de los legalmente previstos. En este caso, la sentencia declarard no conforme a derecho el
acto impugnado y lo anulara total o parcialmente y, cuando asi proceda, ordenara el cese o
la modificacion de la actuacion impugnada o impondra el reconocimiento de una determinada
situacion juridica individualizada.

d) En caso de declaraciéon de nulidad del acto o resolucion por omisidn de requisitos de forma
subsanables de caracter esencial que hayan ocasionado indefensidn, podra disponerse la
nulidad del procedimiento seguido a los solos efectos de retrotraerlo al momento de
produccidn. La declaracién de la caducidad del expediente, no impedira la nueva iniciaciéon de
la actuacién administrativa si por su naturaleza no estuviera sujeta a un plazo extintivo de
cualquier clase, sin que el procedimiento caducado tenga eficacia interruptiva de dicho plazo.

10. La Administracion autora de un acto administrativo declarativo de derechos cuyo
conocimiento corresponda a este orden jurisdiccional, estad legitimada para impugnarlo ante
este mismo orden, previa su declaracion de lesividad para el interés publico en los términos
legalmente establecidos y en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha
de declaracion de lesividad. La revision de actos declarativos de derechos de sus
beneficiarios por las entidades u organismos gestores y servicios comunes en materia de
Seguridad Social y desempleo se regira por lo dispuesto en los arts. 146 y 147.
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11. La sentencia que deje sin efecto una resolucion administrativa en virtud de la cual se
hubieren producido extinciones de la relacion de trabajo derivadas de fuerza mayor declarara
el derecho de los trabajadores afectados a reincorporarse en su puesto de trabajo.

Salvo que el empresario dentro de los cinco dias siguientes a la firmeza de la sentencia opte,
por escrito ante el 6rgano judicial, por indemnizar a los trabajadores con la indemnizacién
establecida para el despido improcedente, debera comunicar por escrito a dichos
trabajadores la fecha de su reincorporacion al trabajo dentro de los quince dias siguientes a
la referida firmeza. El trabajador, en su caso y de conformidad con lo dispuesto en el art.
110.1 de esta Ley, tendrad derecho a los salarios dejados de percibir, con deduccion de los
que hubiere recibido desde la extincion y con devolucién o deduccién de las cantidades
percibidas como indemnizacién, segun lo dispuesto en los apartados 3 y 4 del art. 123 de
esta Ley. De no readmitir el empresario al trabajador o de efectuarse la readmision de modo
irregular, éste podra instar la ejecucion de la sentencia en los veinte dias siguientes
conforme, en lo demas, a lo establecido en los arts. 279 a 281 de esta Ley.

De dejarse sin efecto la resolucion administrativa por apreciarse vulneracién de derechos
fundamentales o libertades publicas, los trabajadores tendran derecho a la inmediata
readmision y al abono de los salarios dejados de percibir y podran, en su caso, instar la
ejecucion conforme a los arts. 282 y siguientes de esta Ley.

De haber percibido el trabajador prestaciones por desempleo, se aplicaran las disposiciones
del apartado 5 del art. 209 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en funcidon de que haya
tenido lugar o no la readmisién del trabajador.

ANADIDO art.151apa.11 por art.23.8 de Ley 3/2012 de 6 julio 2012 el 8/7/2012
Articulo 152. Adopcién de medidas cautelares

1. Los interesados podran solicitar, en cualquier estado del proceso, la suspension del acto o
resolucién administrativos recurridos y en general cuantas medidas aseguren la efectividad
de la sentencia, cuando la ejecucidén del acto impugnado pudiera hacer perder su finalidad
legitima a la demanda. El juez o tribunal dictara seguidamente auto, resolviendo sobre la
suspensidn, una vez oidas las partes por tres dias, salvo que concurran razones de especial
urgencia, en cuyo caso se podra anticipar la medida sin perjuicio de la posterior audiencia de
las partes. La medida cautelar podrd denegarse cuando de ésta pudiera seguirse
perturbacion grave de los intereses generales o de terceros que el juez o tribunal ponderara
en forma circunstanciada.

2. En procedimientos de impugnacion de resoluciones de la autoridad laboral sobre
paralizacion de trabajos por riesgo grave e inminente para la seguridad y la salud, el
trabajador o trabajadores afectados, su representacion unitaria o sindical y el empresario
interesado podran solicitar el alzamiento, mantenimiento o adopcién de la medida en los
términos del apartado anterior. A tal efecto se citard al empresario y a los trabajadores
afectados o a sus representantes a una audiencia preliminar en el dia y hora que se sefiale
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dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, debiendo el juez o tribunal requerir de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social la aportacion dentro del mismo plazo de las
actuaciones que hubiera practicado al respecto y, en caso de considerarlo necesario, la
presencia en la audiencia del funcionario que hubiera ordenado la paralizacidn, asi como de
los técnicos que le hubieren asistido. En el procedimiento podran personarse las entidades
gestoras, colaboradoras y servicios publicos de salud, en relacion con las responsabilidades
empresariales conforme al art. 195 del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en caso de
incumplimiento de la paralizacidén de los trabajos acordada por la autoridad laboral y solicitar
las medidas cautelares que procedan en orden al aseguramiento de las prestaciones que
deban dispensar o anticipar las citadas entidades. Los trabajadores y su representacion
unitaria o sindical podran igualmente solicitar la adopcion de las mismas medidas cautelares
en relacion con el referido aseguramiento.

CAPITULO IV. De la ejecucién de sentencias firmes a entes publicos

Articulo 287. Cumplimiento de la sentencia por Entes publicos

1. Las sentencias dictadas frente al Estado, Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la
Seguridad Social y demas entes publicos deberan llevarse a efecto por la Administracion o
Entidad dentro del plazo de dos meses a partir de su firmeza, justificando el cumplimiento
ante el d6rgano jurisdiccional dentro de dicho plazo. Atendiendo a la naturaleza de lo
reclamado y a la efectividad de la sentencia, ésta podra fijar un plazo inferior para el
cumplimiento cuando el de dos meses pueda hacer ineficaz el pronunciamiento o causar
grave perjuicio.

2. Trascurrido el plazo a que se refiere el nUmero anterior, la parte interesada podra solicitar
la ejecucion.

3. Mientras no conste la total ejecucién de la sentencia, el 6rgano judicial, de oficio o a
instancia de parte, adoptara cuantas medidas sean adecuadas para promoverla y activarla,
siendo con tal fin de aplicacion supletoria lo dispuesto para la ejecucidon de sentencias en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

4. El érgano jurisdiccional, previo requerimiento de la Administracién condenada por un
nuevo plazo de un mes y citando, en su caso, de comparecencia a las partes, podra decidir
cuantas cuestiones se planteen en la ejecucion, y especialmente las siguientes:

a) Organo administrativo y funcionarios que han de responsabilizarse de realizar las
actuaciones, pudiendo requerir a la Administracion a tal efecto para que facilite la identidad
de la autoridad o funcionario responsable del cumplimiento de la ejecutoria, al objeto de
individualizar oportunamente las responsabilidades derivadas, incluidas las responsabilidades
patrimoniales a que hubiere lugar, sin perjuicio de las comprobaciones de oficio que deban
llevarse a cabo al respecto.
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b) Plazo maximo para su cumplimiento, en atencidn a las circunstancias que concurran.
c) Medios con que ha de llevarse a efecto y procedimiento a seguir.

d) Medidas necesarias para lograr la efectividad de lo mandado, en los términos establecidos
en esta Ley, salvo lo previsto en el art. 241, que no sera de aplicacidon excepto en caso de
incumplimiento de lo resuelto por el drgano jurisdiccional en la comparecencia a que se
refiere el presente apartado.

e) Cuando la Administracién publica fuera condenada al pago de cantidad liquida, el devengo
de intereses procedera conforme a lo dispuesto en la legislacion presupuestaria, si bien en el
supuesto de que hubiera sido necesario el ulterior requerimiento establecido en este
apartado, la autoridad judicial, apreciando falta de diligencia en el incumplimiento, podra
incrementar en dos puntos el interés legal a devengar.

CAPITULO IV. De las sentencias condenatorias recaidas en otros procesos

Articulo 303. Ejecucion provisional de sentencias dictadas en otras modalidades procesales

1. Las sentencias que recaigan en los procesos de conflictos colectivos, en los de
impugnacion de los convenios colectivos y en los de tutela de la libertad sindical y demas
derechos fundamentales y libertades publicas, seran ejecutivas desde que se dicten, segun la
naturaleza de la pretension reconocida, no obstante el recurso que contra ellas pudiera
interponerse y sin perjuicio de las limitaciones que pudieran acordarse para evitar o paliar
perjuicios de imposible o dificil reparacion.

2. En las sentencias recaidas en procesos seguidos en impugnacién de actos administrativos
en materia laboral, sindical y seguridad social podra acordarse la ejecucién provisional, salvo
que la misma sea susceptible de producir situaciones irreversibles o perjuicios de dificil
reparacién. En materia de prestaciones de Seguridad Social se estard a su normativa
especifica

Disposicion Transitoria Cuarta. Competencia del orden jurisdiccional social
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1. El orden jurisdiccional social conocerd de los procesos de impugnacion de actos
administrativos dictados a partir de la vigencia de esta Ley en materia laboral, sindical y de
seguridad social, cuyo conocimiento se atribuye por la misma al orden jurisdiccional social.

2. La impugnacién de los actos administrativos en dichas materias, dictados con anterioridad
a la vigencia de esta Ley, continuard atribuida al orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, y los recursos contencioso-administrativos interpuestos contra actos
administrativos en materia laboral, sindical y de seguridad social, con anterioridad a la
entrada en vigor de esta Ley, continuaran sustanciandose ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo conforme a las normas aplicables a dicho orden.

Disposicién Final Cuarta. Normas supletorias

En lo no previsto en esta Ley regird como supletoria la Ley de Enjuiciamiento Civil y, en los
supuestos de impugnacién de los actos administrativos cuya competencia corresponda al
orden social, la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con la necesaria
adaptacion a las particularidades del proceso social y en cuanto sean compatibles con sus
principios.

Disposicion Final Séptima. Entrada en vigor

1. La presente Ley entrara en vigor a los dos meses de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. Se exceptla del plazo previsto en el apartado anterior la atribucién competencial
contenida en las letras o) y s) del art. 2 en materia de prestaciones derivadas de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacion de dependencia, cuya fecha de entrada en vigor se fijara en una
ulterior Ley, cuyo Proyecto debera remitir el Gobierno a las Cortes Generales en el plazo de
tres anos, teniendo en cuenta la incidencia de las distintas fases de aplicaciéon de la Ley de
Dependencia, asi como la determinacién de las medidas y medios adecuados para lograr una
agil respuesta judicial en estas materias.
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